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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységhen az intézményi és a
munkakozdsségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvaléosulasa a tanév munkatervének

figyelembevételével

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Palyazatok (RRF)

A pdlyazat megvalodsitdsa tanév soran
folyamatos, az el6re eltervezett litemezés
szerint folyik.

Programok atgondolasa, optimalizalasa

Kovetkezé tanévben folytatand6 feladat.

Garasos rendszer atgondoldsa

Kovetkez6 tanév 1 félévében az qj
rendszer kialakitasa, 2.
bevezetése torténik.

félévében

Eddigi innovaciék koordindlasa Megvaldsult feladat.
Programok autizmus szempontd | Megvalodsult feladat.
atgondoldsa

KIP 6rak Gjragondolasa

Atiitemezve a kovetkezé tanévre.

Utazo6 Gyodgypedagogusi Halozat Intézményegység

kidolgozasa (fels6s, kozépiskolas)

RRF A palyazat megval6sitisa tanév sordn
folyamatos, az el6re eltervezett litemezés
szerint folyik.

Befogadd pedagogusok tudas-és | ADHD utmutaté késziilt, amit elkiildtiink a

szemléletformalasa befogad6 intézmények szdmara.
Havonta szemléletformal6 e-mail kiildése
a befogadd intézmények vezetdinek és
pedagdgusainak.
ESP munkakozdsség miikodése.
Szakmai tudasbdvités és atadas Megvaldsult feladat.
Jo  gyakorlatok, szakmai anyagok | Megvaldsult feladat.
megosztasa, rendszerezése,

Kiegészité mérések tovabbfejlesztése

Kovetkez6 tanévben folytatasra javasolt
feladat.




2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultira

Ebben a tanévben a szervezeti kultira fejlesztésére és az intézményen beliili
informaciéatadasra online és jelenléti modokon is tudtunk lehetdséget biztositani
munkatarsaink szamara. Az esetmegbeszélések, munkakdzosségi megbeszélések, online
vagy személyes jelenléttel torténtek, attol fliggben, hogy mi volt a téma, a nevelés nélkiili
munkanapok, tantestiileti tinnepségek jelenléttel valésultak meg.

Nagyon szép és méltd felndtt kardcsonyi és tanévzard lUnnepséget tudtunk tartani a
kollégak szamara.

2.2. Munkamegosztas

A pedagbdgusok kozotti munkamegosztast a tantargyfelosztds tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megoldasaban a munkakozosség-vezetdk iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Az RRF palydzat megvaldsitasahoz készitettiink egy ltemtervet, ami tartalmazta a
felel6soket is, igy egyértelm(ivé tettiik, hogy kinek, mi a feladata. A feladatokhoz pontos
hatdriddket is meghataroztunk.

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A Kkibdvitett, havi rendszerességli
igazgatoi tandcs értekezletek el6tt az érintett kollégédk megkapjak a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény mikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozosség-vezeték bevonasaval kozosen készitjik el, és a
munkahelyi TEAMS feliileten osztjuk meg a kollégakkal.

2.3. Informacio6 és kommunikacio

A kollégédkat elektronikus (e-mail és TEAMS csoportok) és nyomtatott formaban (falitjsag
a tandriban), valamint havi rendszerességgel és szlkség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe nyolc programot terveztiink, ami sok
programnak mondhatd, de minden tervezett programot meg tudtunk valositani.
Oktéberben egy online feladatokat, alkalmazasokat bemutaté miihelymunkara hivtuk az
érdekl6dbket, november elején a Veresegyhazi EGYMI gyégypedagdgusai szamadra
tartottunk egy szakmai programot 18 f6 részvételével. A program sordn a bevalt jo
gyakorlatokat ismertettiik a kollégakkal.

Az Oszi Pedagdgiai Napok részeként két programot kindltunk: alsé tagozatos tanuldk
szovegértésének fejlesztése a fenntarthatdsag témakorében, valamint a mesterséges
intelligencia szerepe és jelentdsége a gyogypedagogidban és logopédidban cimmel.



A masodik félévben az autizmus spektrum allapot témajat jartuk kérbe, majd a Play
Decide tarsasjaték keretében az ASD és ADHD gyermekek befogadésardl gondolkodtunk
kozosen a résztvevikkel, ez egyfajta szemléletformaloé funkciéval is birt.

Marciusban egy Békés iskoldk osztalyfoglalkozdson vettek részt pedagégusok, maijd
aprilisban a Tavaszi Pedagégiai Napokra fenntarthat6sagi miihellyel késziiltiink.

Az elégedettségi mutatok minden esetben rendkiviil magasak voltak, ami egyértelméien
jelzi a programok szakmai szinvonalat és hasznossagat.

4. Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfeleléen vezettik a dokumentacidkat, éves
munkatervet készitettiink, éralatogatdsokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzultacios lehetdségeket biztositottunk, illetve félévkor és tanév végén a
gyakornokok és a mentorok is értékelték a folyamatot.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki | Befeje | Folya-
ido vége zett matban
1évéd
Bécsalmasi Gréta Bonta Alexandra 2027. majus X
Cérna Nora Varga Rita, FPSZ VIIL | 2027. majus X
Kertileti tagintézménye
Varga Déra Gulyas Blanka 2027. majus 5
Tokodi Anna Vivien Szeitz M6nika Andrea 2026. méjus
Banyai Boglarka Timea | Jenei Andrea 2026. X
februar
Szabé Csenge Jenei Andrea 2026. majus | x
Csédki Dorottya Veszprémi Dorottya 2028. januar X
Galba Rebeka Nagy Dorottya 2027. majus X
Geletoczky Titanilla Felhalmi Monika (Barczi) | 2027. méjus X
Kovacs Fanni Csaba Imola 2027. majus X
Németh Adrienn Buko6 Andrea 2027. majus X
Lakovics Livia Baké Antalné 2028. majus X
Murakoézi Vince Kovacsné Andréka | Diploma X
Zsuzsanna megszerzése
utan 2 évvel
Sapi Luca Kovacs Adam 2027. méjus X
Téth Domonkos Varga Rita, FPSZ VIII. | Diploma
Kertleti tagintézménye | megszerzése
utan 2 évvel




Té6th Laura Varga Rita, FPSZ VIII | Diploma ¥
Kertileti tagintézménye | megszerzése
utan 2 évvel
Antal Eszter Nagyné Bozsé Eszter 2025. X
december
Gyorke Barbara Kontorné Meggyes Luca | 2026. mdjus | x
(Barczi)
Danka Laura Gaal-Schneider Ilona Z027. X
marcius
Balla Zso6fia Gulyas Blanka 2028. majus X
Vanczak Eszter Kacsala Gabriella 2026. %
marcius
Barnabas Julia Kacsala Gabriella 2027. majus
Horvath Laura Bonta Alexandra 2028. majus

5. Foiskolai hallgaték szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 70 hallgaté 3594 6raban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
18 gyakorlatvezet6 kollégank tdmogatasdval. Az elégedettségi kérddivet 46 hallgato
toltotte Ki.

Név - Egyetem ., Gyakorlati |Gyakorlatvezet6
Sorsz. . Szakirany ! .
monogram| /Foiskola oraszam neve
1 M.K. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
2 NA Barczi tanak 15 Schiittler Vera
3 KK Barczi tanak 15 Schiittler Vera
4 V.T. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
5 SZ.ZS. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
6 KZS. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
7 L.D. Bérczi tanak 15 Schiittler Vera
8 HE [Aerhazy, 20 |Kacsala Gabriella
Eger tanak

9 F.E. Barczi tanak 14 Nagy Klaudia
10 M.F. Szeged tanak 10 Nagy Klaudia
11 P.A. Szeged tanak 10 Nagy Klaudia
12 0.]. Debrecen tanak 150 Nagy Klaudia
13 EE. Bérczi tanak 45 Nagy Klaudia
14 F.R. Debrecen tanak 10 Szeitz Monika
15 K.K. ELTE tanak 150 Szeitz Monika
16 K.E. ELTE tanak 150 Szeitz Monika
17 L.D. ELTE tanak 150 Szeitz Monika




18 K. ] Barczi tanak 15 Tamds Daniella
19 I L. Barczi tanak 15 Tamas Daniella
20 . P. Barczi tanak 15 Tamds Daniella
21 H L Bérczi tanak 15 Tamds Daniella
22 Gy. L. Barczi tanak 15 Tamaés Daniella
23 P. L. Barczi tanak 150 Tamds Daniella
24 K.J. Barczi tanak 150 Tamés Daniella
25 M.V. Barczi logopédia 15 Nagyné Bozs6
Eszter
26 B.B Barczi tanak 15 Topercer Piroska
27 Cs.A Barczi tanak 15 Topercer Piroska
28 P.A. Barczi tanak 15 Topercer Piroska
29 P.E Barczi tanak 15 Topercer Piroska
30 J.B.L Sopron tanak 40 Topercer Piroska
31 Cs.A, Barczi pszichopedagdgia 15 Topercer Piroska
32 M.S. Barczi pszichopedagogia 15 Topercer Piroska
33 Barczi pszichopedagogia 15 Topercer Piroska
34 | TIs Barczi tanak 15 Kerekgyarto
Csilla
35 ZV. Barczi tanak 15 Kerckgyarts
Csilla
36 | TCs. Bérczi tanak 15 Kerékgyarto
Csilla
37 Cs.Zs. Barczi autizmus 15 Gulyas Blanka
38 V.E. Barczi autizmus 15 Gulyas Blanka
39 B.V. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka
40 H.B. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka
41 M.B. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka
42 K.K. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka
43 F.C. Barczi autizmus 30 Gulyés Blanka
44 Sz.R. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka
45 P.K Barczi tanak 45 Gulyas Blanka
46 N. A, Bérczi tanak 150 Boncz Bea
47 N.J.J. Barczi tanak 150 Boncz Bea
48 H. L. Eszterhazy tanak 15 Boncz Bea
49 NN Barczi logopédia 15 Fucsek lldiké
50 KM Széchenyi. logopédia 20 Fucsek I1diké
Egyetem, Gy6r
51 PD Barczi logopédia 30 Fucsek lldiké




52 RK Barczi logopédia 30 Fucsek Ildikd
53 SZK Barczi logopédia 30 Fucsek Ildik6
54 DA Barczi logopédia 30 Fucsek Ildikd
55 KM Széchenyi Gy6r logopédia 20 Fucsek Ildiké
56 VZSs Barczi logopédia 200 Fucsek Ildikd
57 HS Barczi logopédia 200 Fucsek Ildikd
Eszterhazy, ‘1
58 B.E. — logopédia 60 O R w—
59 M.B. Barczi logopédia 100 Takacs Agnes
Eszterhazy .
60 s L ' i dagd 60
f.L Jaszberény pszichopedagogia Bogéar Orsolya
Széchenyi
E tanak 45
61 HE Egyetem, Gyor ana Bogar Orsolya
62 K-B. A. Barczi pszichopedagdgia 15 Bogar Orsolya
Kerekavartd
63 W.V. Barczi tanak 150 ere gyarto
Csilla
64 L.B Barczi tanak 150 Kerekgyarto
Csilla
65 B.J. Barczi tanak 45 Kerekgyarto
Csilla
66 M.K Barczi tanak 150 Schiittler Vera
67 K.Zs Barczi tanak 150 Schiittler Vera
68 AA. Barczi pszichopedagdgia 20 Csik Andrea
69 B.B. Barczi pszichopedagdgia 20 Csik Andrea
70 SZE. Barczi logopédia 90 L
Eszter
3594
5.1. Hallgatok elégedettsége
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5.2. Hallgaték irtak

Szuper élmény volt! A gyakorlatvezetdm az eddigi legjobb volt! Mindenben segitett, partnerként kezelt,
mindenben segitett és nagyon felkésziilt volt minden téren. Az intézmény munkatarsai nagyon kedvesek és
segit6készek voltak. A gyakorlatvezetém fejlesztd helyisége is nagyon kis otthonos volt és ami mégis
hidnyzott, azt 6 megoldotta mindig, hogy a gyermekek szamara a legjobb élmény legyen tanulni, fejlédni.
Nagyon kdszondm ezt a csodalatos élményt! Nagyon meghatdrozé szdmomra! Sajnos tiébb gyakorlatom
nem lesz, de ha lenne mindenképp ide jonnék Gjra! Koszonom szépen, halas vagyok!

Szakmailag megalapozott mddszertanokban gazdag tudis megszerzésének biztositasat tette lehetévé.
Hasznos volt, nagyon sokat tanultam.

Ujfajta élményt nytjtott és sok Uij tapasztalatot szerezhettem. Oriilék, hogy betekintést nyerhettem az utazo
halézat miikodésébe is, motivalé latni, hogy mennyi energiat fektetnek a gyermekek fejlesztésébe.

A szakmai gyakorlatot rendkiviil hasznosnak éltem meg. Gyakorlatvezetém végig timogatott, felkésziilt
Utmutatasaival és épité visszajelzéseivel sokat segitett a pedagodgiai és szakmai fejlédésemben. A
hospitilasok sordn értékes tapasztalatokat szereztem arrol, hogyan lehet hatékonyan magyarazni,
motivalni és valtozatos modszerekkel segiteni a tanuldk tanulasi folyamatait.

Ildik6 nagyon kedves és segitékész volt mindenben! Nagyon sokat tanultam t6le! Ha van lehetéségem még
visszatérek hozza egy masik gyakorlat sordn.

Nagyon jol éreztem magam a szakmai gyakorlat soran, mindenki segitékészen és kedvesen fogadott. Mindig
jo hangulat fogadott az intézményben. Tamogat6 kornyezet vett koriil. Hasznos tapasztalatokat szereztem,
amelyek sokat segitenek majd a tovabbi fejlédésemben.

A gyakorlat sordn a gyakorlatvezetém rengeteg szakmai visszajelzést és segitséget adott, amik nagyon
sokat segitettek.

A gyakorlat jo hangulatban telt. Lehetdségem volt kiilonféle érakat megfigyelni és tartani is. Rengeteg
szakmai tapasztalatot gyfijtéttem, melyeket, igy gondolom, késébb is tudok majd a munkdam soran
hasznositani. Osszességében elmondhatom, hogy nagyon élveztem a gyakorlatot.

A gyakorlat soran nagyon sok hasznos dolgot tanultam szakmailag és emberileg is. A foglalkozasok mellett
megismerhettem az EGYMI és az utazé halézat miikodésétis, ami szintén hozzdadott szakmai tuddsomhoz.
Nagyon sok 0j helyzettel keriiltem szembe, viszont a gyakorlatvezeténknek készonhetéen és az &
motivdlasa miatt ugy érzem, sikerilt megugrani az akadalyokat. Madsfajta terapiakkal is
megismerkedhettem, amit nagyon jo volt l4tni és csindlni is, ami jelentds segitség lesz a jovSben.

Az volt a benyomasom, hogy az egyiittnevelésben dolgozd gydgypedagégusnak plusz kihivast jelenthet a
tobbségi pedagdgusokkal vald egyiittmikodés. A foglalkozasok jé hangulatiak voltak.

A gyakorlatom sordn egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsokat latogattam és tartottam. A
mentorpedagégusom Buké Andrea volt, akitdl nagyon sok segitséget kaptam a fejleszté Orak
megtartasahoz. Az intézményben j6 hangulat volt, a kollégak és a gyerekek kedvesek voltak. Pozitiv
élményekkel tdvozom a gyakorlatrdl, sokat tanultam itt.

Nagyon jol éreztem magam. Nagyon sokat tanultam az autizmus specifikus ellatasrdl. Az egyetemen
tanultak integralédtak a gyakorlati tapasztalatokkal, és igy igazan elmélyiilt bennem a tudas.
Osszességében gy érzem, hogy az intézményben toltott id6 alatt a gyakorlatvezetémmel vald kézés munka
nagyon gordilékenyen zajlott és kdzvetlen hangulatban telt. Az altala megfogalmazott konstruktiv kritikak
és részletes szakmai meglatasok lehetdvé tették szdmomra a fejlédést és egy atfogébb szakmai tudas
elsajatitasat.

A gyakorlatvezetd nagyon igyekezett, de Gsszességében a gyermekek felé megnyilvanulé empatidja és
megértése a hallgatok felé nem teljesen nyilvanult meg. Szakami felkésziiltsége és a kapott szakmai segitség
vitathatatlan.

Osszességében sokat tanultam és fejlédtem szakmailag. A gyakorlatvezetdm tAmogatd volt, mindig gyorsan
valaszolt és reagdlt a tervezeteimre.

11



A gyakorlatvezetém mindenben a segitségemre volt, a felkésziilésben tandcsokkal latott el. Az 6rak utin
kedvesen, szakmaian osztotta meg velem a véleményét

Hasonlé volt, mint amire szamitottam. A gyakorlatvezetd segit6kész volt, az oOtletelésben és a
visszajelzésekben is. A foglalkozasok nem az iskola épiiletében voltak, hanem az utcaban egy masik hazban,
aminek a felszereltsége nem volt megfeleld, példaul a mellékhelyiséghen a wc fiilkének nem volt ajtaja.
Osszességében hasznos volt a gyakorlat, ennek a segitségével rajottem, hogy hozzam mas szintér jobban
illik. igy el tudtam dénteni, hol szeretném a terepgyakorlatomat csinalni.

Szamomra az itt téltétt idé nagyon pozitiv volt. A tanuldk viszonyuldsat hozzam, illetve az altalam tartott
foglalkozdsokhoz tdmogaténak és remeknek taldltam, nagyon élveztem a veliik val6 egyiittmiikodést. A
gyakorlatvezetém nagyon segitékész volt mindenben, a foglalkozasra vald felkésziilés soran is barmikor
kereshettem a felmeriilé kérdéseimmel. Teljesitményemrdl reélis és Gszinte véleményt adott. Tanacsai,
meglatdsai nemcsak a gyakorlat sordn, hanem a jovében is hasznosak lesznek.
Avele vald kézds munkat olyan élményként éltem meg, hogy a késébbiekben szivesen helyezkednék el ezen
a teriileten.

A par féléves szakpedagdgiai gyakorlataim koziil ez volt a kedvencem!

A légkor rendkiviil pozitiv volt az ajtén valo belépéstdl az épiilet elhagyasaig. A gyakorlatvezetém nagyon
felkésziilt, segit6kész volt végig, mindig figyelembe vette a hallgatok aktualis mentalis allapotat.

Hasznos és élménydus volt. Sokat tanultam és a gyakorlatvezetdm és segit6kész volt.

g

A gyakorlatvezet6 rendkiviil timogaté volt, az autizmus specifikus mddszertant kitlin6en alkalmazta

A gyakorlatvezeténk nagyon segit6kész volt. Oratervemre gyorsan reagalt, szakmai kérdéseimet mindig
megvalaszolta/elmagyarazta.

Mély vizbe dobés @)

Nagyon élveztem a gyakorlatot, sok tapasztalatra tettem szert. A gyakorlatvezetémt6l nagyon sokat
tanultam, a kirnyezet, légkor kellemes és barati volt. Barkinek szivesen ajanlanam.

Osszességében pozitiv hangulata volt az ott t6ltétt napjaimnak, szerettem az osztallyal lenni, a mentorom
pedig segitékész volt és a pozitivumokat emelte ki a tartott 6raimbél is. Hasznos tapasztalat volt az ott
toltott hét

A gyakorlatvezetd segitette a munkénkat, a felkésziilés gordiilékenyen zajlott,

Teljes mértékben elégedett vagyok. A gyakorlatvezetdmtdl megkaptam mindent, amire sziikségem lehetett,
és nagyon produktiv foglalkozidsokban volt részem, rengeteg sikerélménnyel.

Nagyon jol éreztem magam, sajnalom, hogy vége lett ennek az idészaknak.

A gyakorlat sordn alaposan megismerhettiik az utazé gy 6gypedagégus munkajat, a tervezéstdl a
fejlesztéseken at a dokumentaciodig. Hasznos és érdekes volt, gazdagodott az eszkdztdram.

A terepgyakorlat soran egy szakmailag nagyon nagy tudasu gyakorlatvezet6tél tanulhattam. Szamos
olyan mddszert és eszkozt kiprébdlhattam, megismerhettem, amelyrél eddig csak elméleti tudassal
rendelkeztem. Az intézményben nagyon kedves tanuldkkal taldlkozhattam, rugalmasan kezelték a
gyakorlati tevékenységemet. Sajnos jelenleg nem volt lehetdség ra, de szivesen hospitaltam volna team-
megbeszéléseken vagy sziil6i konzultacidkon. Ennek ellenére példaértékii volt szamomra az intézmény
munkaja, tobb hasznos szakmai anyagot és elérhetdséget kaptam.

A terepgyakorlat sordn lehet6ségem nyilt megismerni az utazé halézat miikédését, valamint a
gyakorlatvezethoz tartozd intézményeket is. A 1égkdr végig baratsagos és tamogato6 volt. A
gyakorlatvezetém és az ott dolgoz6 pedagdgusok magas szintii szakmai felkésziiltséggel rendelkeztek.
Barmikor szamithattunk a segitségiikre. A Tanarnével is folyamatosan tarthattam a kapcsolatot, sziikség
esetén batran fordulhattam hozza. Osszességében nagyon sok 0j ismerettel és értékes tapasztalattal
gazdagodtam a gyakorlat soran, amiért halas vagyok.

Rengeteget tanultam, sokat tapasztaltam. Ha mashova keriiltem volna, nem taladlkoztam volna ennyire
szines gyermekpalettival. Az a tapasztalat, amit itt szereztem, végigkiséri majd a palyafutdsomat.

Nagyon jo volt Gjra visszajonni :) lldikdval nagyon jé a gyakorlat.
A gyakorlatvezeté mindenben segitékészen allt a rendelkezésiinkre.
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A gyakorlat sordn gyakorlatvezetém maximalis segitséget nyujtott amellett, hogy lehetdségem volt

magamat kiprobalni minden teriileten. Nagyon élveztem ezt az idét, rengeteg tapasztalatot és jé tandcsot
kaptam.

A gyakorlatvezetdm és az intézmény minden munkatarsa készségesen allt hozzam, nyitottsaguknak
koszdnhet6en tobb aspektusbdl megismerhettem az intézmény miikodését (UGYPH Team,
Munkakozosség Team, szakmai nap, eszkozpark megismerése, mas munkatarsak altal tartott habilitacids,
rehabilitacids célu foglalkozasa). A gyakorlatvezetdm rengeteg szakmai anyagot osztott meg velem,
amelyek segitettek a portf6liom elkészitésében, valamint szakmai tuddsom bévitésében.
Intézményiikben téltott szakmai gyakorlatom sordn sok hasznos tapasztalatot szereztem, mind szakmai,
mind emberi szempontbdl. A gyakorlatvezetém végig segit6kész, tiirelmes és timogatd volt a szakmai
gyakorlat sordn. Erthet6en magyarazta el a feladatokat, és mindig lehetett hozza fordulni kérdésekkel.
Nagyon sokat tanultam téle szakmailag és emberileg egyarant, motivald hozzaallasa pedig nagyban
hozzajarult ahhoz, hogy pozitiv élményként éljem meg a gyakorlatot.

J6l éreztem magam, nagyon fontos tapasztalatokat szereztem, kedves volt a csapat és nagyon segitékész a
gyakorlatvezetd

A gyakorlatvezet6m mindenben segitett, tAimogatott, szakmai ttmutatast adott a gyerekekhez.

6. Taniigyigazgatas
Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgéltatdsokat napi szinten, illetve az eldirasok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. A tanulékkal kapcsolatos szakértsi vizsgalatok és
egyéb hivatalos Uigyek intézését, szervezését, a szilék értesitését a szakértdi
bizottsagokkal és egyéb szervekkel egytittm{ikddve folyamatosan végeztiik.
Ebben az évben megvdaltozott a szakértdi vizsgalatok kérésének dokumenticidja, ezt
kollégainkkal megismertettiik, ennek hasznalatat bevezettiik.
Az osztalyfénokok szamdra egy orientdcids csomagot készit az Alsdés szakmai
munkakozdsségiink, melyben az 6sszes osztalyfénoki feladatot részletesen leirtak, ezzel
tamogatva ket ezzel a tanligyigazgatasi feladatok hatékony és pontos ellatdsaban.

7. Fegyelmezési eljarasok
Ebben a tanévben nem kertilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara.

8. Munkavédelmi feladatok

A félév végén kijott intézménylinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti kotelezden eldirt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgalatokat az lizemorvos
rendelGjében végzik el.

A Munka- és Tlizvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hénapban
elvégezték. Az Gjonnan belép6 kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltésérdl jegyzdkonyvet készitlink.

A tanuldi balesetvédelmi oktatdast, tliz-és bombariad 6t megtartottuk.

Tanuldi balesetben 3 f6, munkahelyi balesetben 1 6 volt érintett.
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9, Vezetoi ellenodrzések

Havonta ellendriztiik az e-naplét, félévente a tanuldi portféliokat, e-portfoliokat és a
habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentacidkat.
Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszertien.

Tandralatogatas a munkatervben elére jelzetten torténik, egyeztetve a munkakdzosség-
vezetokkel.

Ebben a félévben is a vezet6i ellenérzéseket a TER-hez és mindsitéshez kapcsoléddan
végeztiik el. Egységes ellendrzési dokumentécioés rendszer alapjan dokumentdljuk a
latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkakozosség-vezetdk) 6ralatogatason, bemutato foglalkozasokon.

A pedagégusok munkajanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az O6rakat, foglalkozasokat mindig értékel6
megbeszélés kovette.

10.TER

A teljesitményértékelési rendszer feladatait a hatarid6k betartdsaval végeztiik el. Tanév
elején rogzitettiik a KRETA napléban a személyes teljesitménycélokat. A feladatok
megval6sitasa folyamatos és rendezett volt. A feladatokat rogzitettiilk a munkakozosségi
munkatervekben és a TEAMS feliilleten egy erre a célra létrehozott tdblazatban is.

Az o6ralatogatdsokat az értékelésbe bevont kozrem(ikéd6k megvalositottak. Ennek
adminisztralasa folyamatos volt a tanév soran.

A dokumentaci6 ellenérzését a munkakozosség-vezetbk és az intézményegységekért
felel6s vezetdk folyamatosan végezték.

A folyamatot a tanév vége el6tt felfliggesztettik.

11.Mindsités

A 2025-2026. tanév soran Osszesen 6 gyakornok mindsitésére kertilt sor, ezek kivalo
eredménnyel zarultak.

2 mesterpedagogus mindsitését bonyolitottuk le az 6sz folyaman, egy 1j és egy megujitd
mesterprogramot fogadtak el kiemelkedd eredménnyel a szakérték.

12.Gazdalkodas
12.1. Koltségvetés tervezése
Beszerzéseinket a Belsd-Pesti Tankertileti Kdzpont jovahagyasaval végeztiik. A tanévben

soran a beszerezni kivant eszkézok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a
fenntarto.
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12.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok

A tanév soran az eszkézigényeket a Tankertileti Kézpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

12.3. Leltarozas, selejtezés

A Tankertilet altal el6irt leltirozasi feladatot teljesitettiik. A beszerzések soran érkezé
eszkozok leltarba vétele folyamatos. A Tankeriilet altal, a selejtezési jegyz6konyvben
jovahagyott tételeket leselejteztiik, az eszkozok elszéllitdsa 2025-ben megtértént.

13.Altaldnos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Kovacs Adam

13.1. Személyi feltételek
45 pedagodgus allashelyen 46 f6 dolgozott ebben a tanévben. 1 pedagdgust draaddi
megbizassal foglalkoztattunk. A pedagdgiai munkat segité munkatirsak esetében a 17

engedélyezett allashelyen 20 f6 dolgozik. Technikai dolgozoknal 7,5 engedélyezett
allashelyen 6 f6 dolgozik.

13.2. Tanulodi adatok

Osztaly Okt.1. Tanév vége | Egyéni munkarend HH HHH RGYK Oszt.
vizsga
1.a 8 7 0 0 0 0 0
1.b 9 9 0 0 0 0 0
1:c 9 11 1 3 0 3 1
2.a 7 7 0 0 0 0 2
2.b 9 9 0 0 0 0 1
2.6 7 9 0 1 0 1 0
3 5 6 0 2 0 2 3
4. 11 12 1 0 0 0 2
4-5. 11 10 0 0 0 1 2
5, 10 11 0 2 0 3 3
6. 11 1 3 0 0 1 4
7. 12 12 1 2 0 3 1
8. 11 10 3 0 0 0 4
0s52: 120 124 9 10 0 14 23
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13.3. Tanuloi hianyzasok

 Osztily | Osszes Igazolt  Igazolatian © éra | 306ra 50 6ra
l.a 957 957 0 0 0 0
b 1172 1172 0 0 0 0
l.e 829 826 3 0 0 0
2a 2187 2187 0 0 0 0
2b 1633 1271 362 2 2 2
2c 1475 1355 120 4 2 |
3. 1762 1557 205 3 3 3
4. 1677 1532 145 1 1 1
4-5. 2635 1837 798 5 5 3
5 3484 1627 1857 6 5 4
6. 1340 1050 290 2 1 1
7 3107 1596 1511 2 2 2
8. 1637 1615 22 1 0 0
Ossz. _ 23895 18582 5313 26 21 17

13.4. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megval6sitdsahoz sziikséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyazatok utjan tudjuk biztositani. A Tankertileti K6zpont ebben a tanévben az iskola
alapvetd miikodéséhez sziikséges irodaszereket és papirdrut, valamint a szakmai
programok megvaldsitashoz a szilikséges forrasokat is biztositotta.

13.5. Neveld-oktaté munka

Munkdankat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatdrozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus méréseket tanév elején, a tantargyi
felméréseket félévkor és tanév végén elvégeztiik, a kapott eredményeket az el6z8 tanév
végi felmérésekkel dsszevetettiik és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva
valositottuk meg.

A palyaorientacié, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziilékkel kozdsen,
sikeresen zajlott. A beiskolazasi folyamatot befejeztiik, tanuléink koézépfoku oktatasi
intézményekbe torténd felvételiztetése lezarult. Minden tanulét felvettek kozépiskolaba.

13.6. Gyermekvédelmi feladatok

A tanévben 28 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabdlyok alapjan
eleget tettiink. A keriileti gyermekvédelmi intézmény koordinatoraval heti
rendszerességgel tartottunk kapcsolatot.

13.7. Diakonkormanyzati félévi beszamolo

Tanuléink érdekeinek képviseletére iskolank didkonkormdnyzatot hozott létre. A
szervezet alsos és felsds osztalyokbol allt, minden tanulécsoport 2 gyerekkel képviseltette
magat. A didkénkormanyzat képvisel6i véleményt nyilvanithattak, javaslattal élhettek a
iskolank miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Otleteiket a
DOK-gy(iléseken vitathatjak és oszthatjak meg egymadssal, illetve az érintett pedagdgussal.
Minden hénapban suligy(ilést tartottunk, ahol a tanuldk elért eredményeirél szamoltunk
be, és megbeszéltik a kovetkez§ hénap eseményeit. Ezen a férumon a didkok
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elmondhattak otleteiket, feltehették kérdéseiket a tanaroknak és az iskola vezetéségének
is.

Kiemelt feladatunk volt az iskolai élet szinesebbé tétele, amelyben a Didkonkormanyzat a
Szabadid6s munkakozdsséggel szoros egyiittmiikodésben dolgozott. Decemberben
megszerveztiik a Mikulds innepséget, januarban a Magyar Kultira Napja, prilisban pedig
a Magyar Koltészet Napjahoz kapcsoldd6 programokat. Iskoldnk tovabbra is a MUPA
partnerintézménye, {gy tanuldink az év soran tébb alkalommal vehettek részt a MUPA
altal szervezett, iskolaknak szdlé kulturdlis el6adasokon. Ebben a tanévben is
bekapcsolddtunk a VI Kerilleti Onkormdanyzat Gyerek-és Ifjisagi Részvételi
Programjaba. Iskoldnkat Vid4k Séra Lilien és Karpati David képviselte az Ifjisagi Tandacs
ilésein. Az 6nkorményzat JOKER “Kell egy csapat!” palyazatinak koszoénhetSen két
tanuldi otleteken alapuléd programot is sikeriilt megvaldsitanunk. A “Természet és
JEGYMIAI” program sordn a tanulék természet témaji alkotdsokat készitettek, majd
kozbsen megszavaztak, hogy melyik palyamiibél késziiljenek puzzle-k az egész iskola
szamara. A nyertes alkotasokbdl késziilt kirakék azéta is az intézmény kozos jaték-és
fejlesztéeszkozeit gazdagitjak. A “Lassuljle, sodorj gnocchit” program keretében a tanulék
a Budapest Cookingclub egyiittm{ikodésével egy f6z6workshopon vehettek részt, ahol
Flora és Sdra segitségével paradicsomos és sajtos gnocchit készitettek, mikozben (j
konyhai ismereteket szereztek, fejlédott egyilittmiikodési készségiik, onallésdguk és
kozosségi élményben vehettek részt. Majus végén hagyomdanyainknak megfelel6en ismét
megrendeztiik a DOK-napot. A felsébb évfolyamos tanuldk kiilsé helyszineken, varosi
feladatokkal és csapatjatékokkal tarkitott programokon vehettek részt, mig a legkisebbek
szamdra az iskola teriiletén szerveztlink életkorukhoz igazitott, élménydus, jatékos
foglalkozasokat.

Két tanulénk egy rap szdmmal lettek 2. helyezettek a J6zsefvarosi Onkorményzat bullying
elleni palyazatan - a Bullying nem buli.

13.8. Konyvtar és eszkozkolcsonzé mitkodése
A beszamolot készitette: Csap6-Agocs Rozsa

13.8:1. Tankonyvellatas
A 2025/2026-6s tanévre, a Kdnyvtarellat6tdl megrendelt tankdnyvek és munkafiizetek
rendben megérkeztek. Alaprendelésben 1186 darab, pdtrendelésben és évkozi
rendelésben 185 darab tankényv érkezett (munkafiizetekkel egyiitt), melyeket a tanuldk
részére Kiosztottam. Az alaprendelés utdn iskoldnkba felvett tanuléknak nagyrészt
tudtunk adni a raktarbél konyveket addig, amig a pétrendelés megérkezett.
Tankdnyvekbol és munkaflizetekb6l 96 darab pedagdgus példanyt kértiink méltanyossagi
alapon, melyek az alaprendelés részeként érkeztek és a kollégdknak atadtam. A
tankonyvek nyilvantartisa a Konyvtarellaté (KELLO) tablazatai alapjan torténik.
A KELLO-t6] ajandékba érkezett:

Kajla utlevél, melyeket az 1-4. osztalyosok, valamint a
- Kozlekedd kisokos munkafiizet, melyeket a 4. osztilyosok kaptak meg.
- Tovéabba ,A Mi Erdénk” cimii magazin kertilt kiosztdsra a 3. osztalyosok részére.
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13.8.2. Allomanygyarapitas, konyvtari szolgaltatis

A konyvtar heti két napi nyitva tartassal mikodik.

A Konyvtarellato (KELLO) maradvény oOsszegének felhasznaldsabol 59 konyvet
rendeltiink a normativa terhére, melybdl a II. félévben 35 db kényvvel (szépirodalom és
szakirodalom) gyarapitottuk a konyvtéari allomanyt. (A 24 db tankdnyvet atadtam a
tanuloknak és a pedagdgus kollégaknak.)

Ajandék szépirodalom és szakirodalom érkezett, 6sszesen 34 db konyv, melyek felvitele
a Szirén rendszerbe megtortént.

13.8.3. Eszkozkolcsonzo

Részt veszek a Digitalis Munkakozosség munkajaban. A 2024/2025. tanév végén az

EszkozkoOlcsonzdé  helyiséghdl tanterem lett, ezért az eszkozok ideiglenesen az

alagsorba/pincébe keriiltek, az eszkozkolcsonzés szilinetelt. A kollégak a 2024/2025-6s

tanévben kolcsonzott eszkozoket hasznaltdk tovabb a 2025/2026-0s tanév 1. félévében.

Ujabb eszkdzodk kélcsénzésére korlatozott mértékben volt lehetdség.

A 2025/2026. tanév 1. félévben 6sszesen 31 db eszkdzzel gyarapodott az allomany:

- A KELLO-t6] SNI fejleszt6 eszkozok érkeztek, 0sszesen 17 db, 441.640-Ft értékben,
valamint

- ajandékként is érkeztek eszkozok, 14 db.

A 2025/2026. tanév 1. félév végére az alagsorban/pincében sikerilt kialakitani egy

racsokkal elzart helyiséget, ahova az Eszkozkolcsonzo eszkozeit tudjuk majd koltoztetni.

A helyiség berendezése még folyamatban van; részben haszndalt szekrényekkel, részben

tij Dexion-Salgé polcok bedllitasaval torténik.

13.9. Iskolapszichologus
A beszamolot készitette: Cérna Nora, Toth Domonkos, Téth Laura

13.9.1. Iskolapszichologusi munka az iskolaban

Az iskolapszichologusi munka egyik f6 teriiletét ebben a félévben is a tanulok egyéni
pszichés megsegitése jelentette. A megkeresések tobbsége pedagogusi jelzés alapjan
indult, emellett sztl6i megkeresések és a tanul6k részérdl érkezé onkéntes jelentkezések
is el6fordultak.

Pedagbgusi jelzés esetén az egyéni munka megkezdését minden alkalommal
pedagoguskonzultacié el6zte meg, amelynek célja a helyzet feltérképezése, valamint
annak mérlegelése volt, hogy az adott eset milyen formaban tartozik az
iskolapszichol6gusi kompetencidba. A konzultdciék soran attekintettiik a pedagogusi
tapasztalatokat és az egylittm{ikodés lehetséges kereteit.

Az egyéni megsegités sordn leggyakrabban érzelmi nehézségek, szorongassal 6sszefliggd
tinetek, beilleszkedési és kapcsolati problémak jelentek meg. A megsegités jellemzden
rovid tanacsadasi folyamatok és tAmogaté beszélgetések formajaban val6sult meg.
Amennyiben egy eset tilmutatott az iskolapszicholégusi kompetencian, kiils6 ellatas felé
torténd tovabbkiildést javasoltunk. A tovabbiranyitds folyamatdban a szildk és
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pedagogusok szamara is tdmogatast és informdciot biztositottunk, valamint a kiilsé
ellatas megkezdéséig az intézményen beliil is fenntartottuk a timogatd jelenlétet.

Az egyéni pszichés megsegités célja a tanuldk érzelmi biztonsiganak erdsitése és az
iskolai miikodést segité megkiizdési lehetfségek tdmogatasa volt.

A félév soran osztalyfoglalkozdsok tekintetében folytatddott a munka a harmadik
osztalyban. Az egymdsra épilé foglalkozdsokban az osztalyfénok igényei mellett
elokertiltek a gyerekek altal artikuldlt problémak, igy fokuszba kertilt tobbek kozott a
konfliktuskezelés, a megbocsatas, az indulatkezelés, a szocidlis viselkedés és az érzelmek
helyes kifejezésének témaja is. A tapasztalatok alapjan a foglalkozasok sikeresek voltak és
a pedagogusok is elégedettek voltak a lefolytatott munkaval.

13.9.2. Pedagogustamogato csoport

A 2025/2026-0s tanév masodik félévében harom alkalommal keriilt megszervezésre
pedagogusokat tdmogaté csoportfoglalkozas (februdrban, marciusban és méjusban). Az
alkalmakon egy-egy pedagbégus vett részt.

Areésztvevok els6sorban a magantanulékat oktatd, illetve fejleszt kollégak koziil kertiltek
ki. A megbeszélések kozéppontjaban féként a magantanuldkkal végzett munka soran
felmeriil6 szakmai nehézségek, kihivasok és dilemmak alltak. Egy esetben a kolléga egy
korabbi csoportfoglalkozdson szerzett tapasztalataira reflektaltunk, és az azéta
bekovetkezett valtozdsokat, illetve azok hatasait beszéltiik at.

Az egyéni részvéte] lehetOséget teremtett arra, hogy a kollégdk sajat helyzeteiket,
kérdéseiket és dilemmaikat részletesebben megfogalmazzak, valamint személyre szabott
szakmai tamogatasban részesiiljenek. Az alkalmak sordn hangsulyt kapott a kiillonb6z6
pedagoégiai helyzetek kozos atgondolasa, a lehetséges megoldasi médok feltérképezése,
valamint a szakmai énreflexié tAmogatasa.

Az els6 felév részvételi adataihoz képest a masodik félévben jelentdsen csokkent a
csoporton megjelend kollégdk szdma. Ennek hdtterében tobbféle tényezé is allhat,
amelyek feltarasa tovabbi atgondolast igényel. A tapasztalatok alapjdn ugyanakkor
érdemes megvizsgalni a csoport jelenlegi formdjanak hasznossigat, valamint a tovabbi
miikodtetésének lehetGségeit és feltételeit.

Fontos kiemelni, hogy a csoportfoglalkozasokon kiviil is rendelkezésre allt szakmai
tamogatas: amennyiben egy kollégdnak nehézsége, kérdése vagy elakaddsa meriilt fel,
lehetdsége volt egyéni konzultaciot kérni a pszicholégus kollégak valamelyikétél. Ezzel a
tamogatasi forma a tanév soran folyamatosan elérhet§ maradt a pedagdgusok szamara.

13.9.3. Nyugi hét

Az idei tanévben a pszicholégusok feladata volt a Nyugi-hét programjainak megtervezése
és részben megvaldsitdsa is. A szakmai munkakozosség vezetSjével szorosan
egylittmikodve dolgoztuk ki a programokat, melyek a gyermekeket és a pedagdgusokat
egyarant céloztdk. A gyereknek szamos programot szerveztlink: irodalomterapias
foglalkozast, miivészetterapids foglalkozast, sorversenyt, illetve osztalyonként énalléan
megvaldsulo kézmiives, mesés foglalkozasokhoz is biztositottunk anyagot, forréast.
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A pedagdgusoknak is tobb programmal kedveskedtiink: miivészetterdpids foglalkozast,
jogat, hangtalfurd6t, szakmai el6addst és kondi edzést is. A visszajelzések 0sszességében
pozitivak voltak: a gyerekek élvezték a programokat, feladatokat, a napindité mindfulness
szemléletli videdk, melyeket a pedagdégusok a gyerekekkel kozdsen néztek meg és
dolgoztdk fel pedig a pedagégusok elmondédsa alapjdn hasznosak voltak. Az
egyittmiikodés a program szervezdi és a megvaldsitoi kozott zokkenémentesen zajlott,
Gaalné Schneider llona pedig készségesen segitett nekiink minden felmertld kérdésben.
A segitségével onkorményzati tdmogatas igénybevételére is lett lehetdséglink, ami miatt
halasak vagyunk neki.

Mesefoglalkozas. A Nyugi-hét keretében mesefoglalkozas valosult meg az als6 tagozatos
tanulok szamara, amelyen 6 gyermek vett részt. A foglalkozas soran kézdsen elolvastuk
és feldolgoztuk Shona Innes A rosszkedv olyan, mint a felhé cim( meséjét. A torténethez
kapcsoldodva beszélgettiink az érzésekrél, azok felismeréserdl, valamint kiemelten a
rosszkedvrél és a szomortsagrol. A foglalkozas interaktiv formaban zajlott, a gyermekek
aktivan bekapcsolodtak a kozos gondolkodasba, sajat élményeiket és tapasztalataikat is
megosztottak. A program kreativ alkotétevékenységgel zarult: a gyermekek egy felhot és
abbdl kibontakoz6 szivarvanyt készitettek, amelynek szines savjaira olyan dolgokat irtak
vagy rajzoltak, amelyek segitenek szamukra, amikor szomortnak vagy rosszkedviinek
érzik magukat.

Irodalomterapias foglalkozas. A Nyugi-hét a pedagégusok szamara is tobb program
kertlt meghirdetésre, amelyek koziil az egyik egy irodalomterapias foglalkozas volt. A
foglalkozas, amelyen 8 kolléga vett részt, egy rovid kortars versre épiilt, amelyhez
rahangold beszélgetés és reflektiv {rasgyakorlat kapcsolédott. Az alkalom lehetdséget
biztositott a résztvevék szamira a gyermekekkel végzett munka soran szerzett
élményeik, érzéseik és tapasztalataik kozos feldolgozasdra, valamint a szakmai reflexiora.

13.9.4. Szakmai tAmogatds és kapcsolattartas az iskolan kiviil

Az intézményen kiviili egytttmiikodések zémét a 8. keriileti Pedagodgiai Szakszolgalat
altal szervezett iskolapszicholégusoknak fenntartott csoport tette ki. A csoport havi
szintli latogatdsa lehetdvé tette a dilemmat okoz6 esetek és szakmai kérdések
megvitatasat, ezzel gazdagitva eszkoztarunkat és szélesitve perspektivdnkat. A havonta
szervezett, személyes csoportok mellet online esetmegbeszéld csoportokon is részt
vettiink, hogy a kozds gondolkodds és a kollegdk eseteinek megismerése altal -
koézvetetten - tapasztalatot szerezziink.

Az iskolapszicholdgusi csoportokon kiviil egyéni konzultdcidkat is folytattunk a szakmai
mentorral, amennyiben akaddlyba vagy dilemmaba {itkoéztiink munkénk soran. A
mentorral torténd konzultaciok segitettek elmélyiteni tuddsunkat és szakmai
irAnymutatast kaphattunk a kérdéses esetek megolddsaban. A tanulok megfeleld pszichés
megsegitése érdekében az intézmény szocidlis segitéjével, csaladsegitdjével is folytattunk
konzultaciot, amennyiben az adott helyzet megkovetelte azt.

A fent felsorolt intézményen kiviili egytttm{ikodések hozzajarultak iskolapszichol6gusi
feladataink megfeleld ellatdsahoz és szakmai hatéaraink tisztanlatasahoz, 6sszességében
pedig a tanuldkkal folytatott sikeres munkahoz.
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13.9.5. Jovobeli tervek - kovetkezo6 tanév

A kovetkez6 tanév elején mindenképpen nagy hangsulyt fektetiink majd az Gjonnan
érkezo kolléga beilleszkedésének eldsegitésére és tAmogatasara. Mivel az osztélyok és a
pedagdgusok megismerése, a veliik valé 6sszehangol6das hosszt folyamat lehet, igy az
osztalyok felosztdsan a pszicholégusok kozott, nem szeretnénk véltoztatni. Ezek ligyében
mdr elindultak az egyeztetések a pedagdgus kollégakkal, az eddigiek alapjan senkiben
sem mertilt fel, hogy szivesebben dolgozna egyiitt egy masik iskolapszicholégussal,
Osszességében pozitiv visszajelzéseket kaptunk télik.

Aneveldtestiilet dltal megfogalmazott prioritdsok mentén pedig, bizunk majd benne, hogy
hozza tudunk jarulni a mentélis egészség és a kiégés prevencié kapcsdn artikulalodo
kérések teljesitésében.

14.Utaz6 Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika és Kacsala Gabriella

14.1. Személyi feltételek alakuldsa

38 utazo gydgypedagogusi statusszal rendelkeziink a Hal6zatban.

A tanév soran 38 statuszon 32 6 teljes dllasban, 7 f6 0,5 statuszban dolgozott. Oraadéként
egy gyogypedagogust heti 8 draban, és egy gyogypedagbgust megbizassal szintén heti 8
ordban foglalkoztattunk. 4 feladatallatdsi helyen, 29 6raban, 11 megbizasi szerzédéssel
rendelkezd utazoé gyégypedagdgus, 40 éraban latott el feladatokat.

Ebben a tanévben stabil tantargyfelosztassal tudtunk ellatast biztositani, mindéssze egy
alkalommal kellett mddositani, egy kolléga elment, de helyette tudtunk felvenni egy
gybgypedagodgust.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen a gyakornokok munkdjit szakmai mentorok
segitették. A Halézatban 5 gydgypedagogus kolléga mentoraldsa zajlott. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehet6séget kaptak az utazd gydgypedagogus kollégaktdl, illetve a
mentorok rendszeresen latogattak az draikat. Egy gyakornok mindsitésére decemberben,
két kolléga mindsitésére tavasszal keriilt sor.

14.2. Tanuloi adatok alakulasa

Tanuléi 2021/22 2022/23 2023/24 | 2024/25 2025/26
létszamok tanév tanév tanév tanév tanév
Ovoda 68 77 82 72 42
Alt. iskola 261 252 321 334 379
Kozépiskola 46 31 26 31 42
Osszesen 375 360 429 437 463
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A VI keriileti 6vodakba jard sajatos nevelési igényii gyermekek kikeriiltek az ellatasi
koriinkbdl, ezért az 6vodas gyermekek 1étszamaban lett jelentésebb valtozas. Kevesebb
feladatellatdsi helyen tobb gyermek, tanuld ellatisa zajlott, tobb éve egyértelmien
érzékelhetd a sajatos nevelési igény(i tanuldk szamanak emelkedése.

14.3. A befogadé intézményekben folytatott gyogypedagdgiai tevékenység
Célunk: Lipotvaros, Erzsébetvaros, Terézvaros altaldnos iskoldiban, Jézsefvaros
6vodaiban, és altalanos iskolaiban, a tankeriilet befogadé kozépiskoldiban, illetve a
Fenntarténk 4&ltal kijelolt intézményekben (Iparmiivészeti Egyetem Kisképzd
Intézményében, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szemere Bertalan Altalanos Iskoldjaban,
illetve a Lipdtvarosi Onkorményzat 6vodajaba integraltan nevelt/oktatott) sajatos
nevelési igény(i gyermekek/tanuldk sériilés-specifikus ellatdsa.

14.3.1. Ovodak
L, Gyermekek Habilitacio- g
Intézmény neve , A Hianyzas
szama rehabilitacio

V. kertilet

Jatékkal-Mesével 2 74 0
Tesz-Vesz Z 60 15

VIIIL kertilet

Tiindérkert 6 161 53
Pitypang 3 95 38
Csillagfiirt 9 769 218
Szdzszorszép 5 713 188
Csodasziget 7 376 93
Mesepalota 4 165 38
Napvirag 2 131 26
Viragkoszoru 2 110 60
Osszesen: 42 2714 729

A tanév els6 félévében 10 6vodaban (két keriiletben) biztositottunk ellatast, 42 gyermek
részesiilt sériilés-specifikus fejlesztésben.

A feladat ellatisdnak megkezdése szeptemberben zdkkendmentesen indult,
koszonhetden a fenntartok kozotti szerzédéskotésnek. Egy évodaban nagyobb felujitas,
épitkezés zajlott az 6szi hdénapokban, de az ellatast meg tudtuk szervezni a kihelyezett
6vodéban is. Az &szi sziinet utan a Mesepalota Tagévoda tjra a régi helyén mikodott
tovabb.
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14.32, Altalanos iskolak
Intézmény neve Tanul6k szama rz;:g:;ii:’li;;’) Hidnyzas

V. keriilet

Hild J. A.L 15 513 94
Szent Istvan A.L 12 873 88
Szemere B. A L. 13 594 52
Vaci Utcai AL 22 1434 298
VIIIL. keriilet

Dedk Didk A.L 36 2374 351
Losonci A.L 35 1862 577
Molnér A. 1. 31 2064 297
Vajda A.L 32 2454 341
Németh AL 24 1557 285
VL. keriilet
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Bajza A.L 14 683 64
Derkovits A.L 13 875 89
Erkel A.L 20 1051 141
Vorésmarty A.L 22 1403 197

VII. keriilet

Bardos A.L 14 724 62
Baross A.L 40 1931 383
Erzsébetvarosi (Dob) 16 790 223
Erzse‘?etvarom 20 1016 201
(Kertész)

Osszesen: 379 22198 3743

Az ellatdsi teriiletlink 17 altaldnos iskoldjaban latnak el fejlesztést az wutazd
gyogypedagdgusok. Ez 379 tanuld esetében dsszesen 22198 habilitacids-rehabilitacios

foglalkozast jelent.

25000 - —
20000 g
15000 - o
10000 (_ i B Hab-rehab
5000 o O Hianyzas
0 - N

2021/22

2022/23 ' !
202524 2024/25

2025/26

Iskolai megtartott habilitdcié-rehabilitaci6 és hidnyzas dsszes 6raszama
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14.3.3. Kozépiskolak

Intézmény neve Tanulok szama Habil?t?‘fié_-, Hianyzas
rehabilitacio

Alséerddsori G. 1. 2 5

Erzsébetvarosi Sz. 5 177 67
Dedk Didk Gimn. 13 441 93
Vérosmarty Gimn. 3 57 14
Kisképzé 20 362 64
Osszesen: 42 1058 243

Jelen tanévben 5 szakgimndzium, gimndzium sajatos nevelési igény({ tanuldinak
gyogypedagogiai ellatasat biztositja halézatunk.

1200 ———
N 1
]
|4 —— wm=Hab-rehab

———— OHidnyzas
[ ——

243

—

2021/22 5523 -

2024/25 2025/26

Kozépiskolaban megtartott habilitacié-rehabilitacid és hidnyzas 6sszes 6raszama

Az alabbi grafikonon az atlagban megtartott érak lathatdk intézménytipusonként.
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14.4. Székhelyintézmény

Intézménylinkben az utaz6 gyodgypedagodgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatdsara tobb terembdl allé kdézpont all rendelkezésre. A halézat minden tagja
kényelmesen elfér, egyidejlileg tobb munkamegbeszélést is tudunk tartani.

Az intézmény eszkozkolcsonzdje a tanév nagy részében nem miikodott, mert a korabbi
kolcsonz6bdl osztalyterem keriilt kialakitasra, az Gj helyet pedig csak a masodik félév
elején sikeriilt kialakitani.

Nagyon oriltiink, hogy janudrban ismét fénymasolét kaptunk, amit a hdl6zatban dolgozo
40 utazé gyogypedagogus hasznalni tudott.

Fenntart6i engedéllyel egy weboldal el6fizetésére volt lehetéséglink, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikséglink van.

Az utazd gyoégypedagogiai intézményegység értekezletei minden hénap elsé szerdajan
kertltek megtartasra, amikor szervezeti szint(i aktudlis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk. A munkamegbeszélések
jelenléti és online formaban keriiltek megvalésitasra.

Minden ellatott tanuléra 2 egyéni fejlesztési tervet készitettlink, tanul6i portfélidt
vezettlink elektronikus formaban, és 2324 alkalommal konzultdltunk sziil6kkel vagy
pedagogusokkal.

A tanév sordn 169 gyogypedagogiai véleményt készitettliink a gyermekek, tanuldk
kontrollvizsgalataihoz, pszichiatriai vizsgalataihoz, ez nagyon magas szam.

A szeptember-decemberi, majd a janudr-juniusi idészakban megtartott habilitacids-
rehabilitacids foglalkozasokroél beszamoldt készitettiink az érintett dnkormanyzatoknalk,
a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemnek és az Képzémlivészeti Egyetem szdmara. Ez a feladat
tanév végén erdbteljes hangsulyt kapott, az intézmények fenntartéi sokkal hamarabb
igényt tartottak a beszamolokra, igy a halozat vezetdinek munkakdéri leirasaban szerepld
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kotelezd feladatok hattérbe szorultak, valamint tébb id6re volt sziikség, mire minden
taniigyi és intézményi dokumentacié elkésziilt.

Szeretnénk tanév végén is kiemelni, hogy az utazé gyoégypedagdgusok
feladatellatasi helyeinek, valamint a tanuldk-, és oraszamok beosztasanal
nehézségként jelent meg, hogy a Szemere Bertalan Altalanos Iskolaban oktébertél,
majd a Kisképz6 Szakgimnaziumban novembertdl kellett ellatast szervezniink.
Tobb idot vett igénybe, mig talaltunk a megbizasi 6rakra kollégikat, jO esetben a
halézatunk tagjait, de idén is el6fordult, hogy Kkiilon erre a feladatra kiilsés
szakembert vettiink fel, hogy a sériilés specifikus ellatast biztositani tudjuk. A
kiilsés szakember nem, vagy nem olyan mdédon alkalmazkodik az intézményi
szakmai elvarasainkhoz, a habilitdciés-rehabilitaciés 6ra megtartasan til nem
tudunk egyéb feladatokat rabizni, mintha sajat szakemberrel tudnank ezt a
feladatot biztositani. A hatékony szervezést el6segitené, ha az esetleges megbizasi
szerzodés megkotése mar a nyari honapokban megtorténne, és idében tudomast
szerezhetnénk rola.

14.5. Befogado intézmények

A befogad6 intézményekkel a kapcsolat stabil, a tébb évre visszamend munkakapcsolat
soran az aktualisan kialakulé nehézségeket a legtobb helyen meg lehet oldani. A legtobb
problémat a fejlesztéshez szlikséges helyiség biztositdsa okozta.

A gyermekek, tanulok fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok minimalis szamban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az dvodak eszkozellatottsaga jobb szinvonall,
mint az iskoladké, ezen az idei tanévben megvalésulé RRF palydzat minden bizonnyal
valtoztatni fog a kovetkezd tanévtol.

A gyogypedagégiai foglalkozdsokat idén is régzitettiik a befogadd intézmények
naplojaban és az EGYMI napléjaba is. Minden sajatos nevelési igényti gyermekre, tanuléra
vonatkoz6éan megkiildtiik az intézményeknek az EGYMI Kréta napléjabdl letoltott
naplémasolatokat.

Nehézségként jelentkezik, hogy a gyermekek, tanulok kotelez6 kontrollvizsgalatahoz nem
minden esetben készitik el a szakértéi vizsgélat iranti kérelem dokumentumdt az
osztalyfénokok, a folyamat akadozva halad. Idén jiniusban is kildtiink emlékeztetd e-
mailt az egylittnevelést megvaldsitd intézmények vezetdinek, melyben név szerint
megirtuk, hogy a kovetkezd tanévben esedékes vizsgalathoz mely tanulénak kell

s

14.6. Kiilso kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadd intézmények vezetdivel, pedagdgusaival:
osztalyfonokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztokkel, 6vodapedagdgusokkal. Tanév kézben
egy esetben kellett szakember valtast eszkozolniink az intézményekben. Minden tanulét,
aki tanév kozben kapta meg az SNI statuszat, bevettiink az ellatisba. Az autizmus
specifikus ellatast mar szinte lehetetlen megfelelé6 szakos gyogypedagdgussal
megszervezni, a halozatban tanév végére 99 autizmussal diagnosztizalt gyermek,
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tanulo lett, és mindossze 60 6raban tudtunk megfelelé szakiranyi végzettséggel
gyogypedagogust alkalmazni.

Az integralt neveléshen, oktatasban részt vevd gyermekek, tanulék sziileinek eldre
megbeszélt idében konzultacids lehetdséget biztositunk.

A szakért6i bizottsagokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egyiittm(ikodés
fenntartasa a célunk.

Ebben a tanévben is sok gyégypedagogus hallgaté teljesitette az Utaz6 Gyogypedagogusi
Halézatban a gyakorlatat, remélhetéleg munkavallaloként is marad a hal6zatban egy-egy
hallgato.

15.Munkakozosségek beszamoloi

15.1. RRF, TER és digitalis munkakézosség félévi beszamoloja
A beszamolo6t készitette: Schiittler Vera

15.1.1. A munkakozosség tagjai:
Baké Antalné, Bogar Orsolya, Csaba Imola, Csap6-Agocs Rozsa Maria, Danka Laura, Kovacs
Julia Réka, Kovacs Nora, Kiss Maria, Topercer Piroska, Schiittler Vera (mk. vezetd)

151.2, A munkako6zosség célja

A bevezetett digitalis fejlesztések hasznalatanak tdmogatdsa, monitorozasa
Eszkdézkdlesénzo kialakitasa aj helyszinen

Eszkozkolcsonzé adatbazisdnak naprakészen tartasa

TER adminisztracié timogatasa

RRF pélyazat sikeres megvaldsitasaban valo kozrem(ikodés

15.1.3. A munkakozosség feladatai

TER folyamatok tdmogatésa, dokumentécié aktualizdlasa,
Eszkozkolcsonzo kialakitdsa, adatbazis aktualizalasa

Meglévd digitalis dokumentumok aktualizalasa

Digitalis adminisztracié tAmogatdsa, (ij belépd kollégak felkészitése
RRF pélyazat megvalositasanak koordindldsa

15.1.4. Feladatok megvaldsulasa

TER folyamatok tAmogatasa, dokumentaci6 aktualizalasa:

A tanév elején megtortént az intézményi TER folyamatba djonnan belépé kollégik
felkészitése a TER-rel kapcsolatos teendékre.

Elkésziilt minden kolléga ezévi TER mappéja a felhSben, ahova feltéltésre keriilt az idei
on-és vezetdi értékelés erre a tanévre aktualizalt Girlapja.

A tanév soran négy kolléga dralatogatasa valosult meg.

Digitalis adminisztracié tAimogatasa, 1ij belép6 kollégak felkészitése:

A tanév elején megtortént az 0j és az érdeklddd kollégdk felkészitése a digitdlis
diagnosztikus mérés és az E-portfélié vezetésere.
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Elkésziilt a Konzultaciés (rlap és az Ertékel6 lap sziikséges aktualizalasa
RRF palyazat megvaldsitasanak koordinalasa
A munkakozosség tagjai kapcsolattartéként koordindljak a résztvevSk adminisztracids
teendoit és a képzok és az intézmény kozstti informdacidcserét.
A munkakdzdsség szervezésében valésult meg az RRF pélyazat 2025. november 6-i
nyitékonferdcidja.
Az eszkdzkélcsénzd kialakitdsa az Gj helyszinen elkezdddétt: a helyiségben 1év6
selejtezett eszkozoket elszdllitottdk, a helyiséget a Tankeriileti Kézpont raccsal
elkeritette, a helyiséget kitakaritottdk munkatirsaink, a ldbazat lefestésre keriilt, az
elkorrodalodott szennyvizcsovek cseréjére megtortént. Az eszkozok elhelyezéséhez
vasarolt Uj polcok beszerzése, Osszeszerelése és az eszkOzkOlcsonzd helyiségének
berendezése megtértént.
Az eszkozbeszerzéshez készitett lista alapjan a munkakozdésség tagjai el6készitették a
palyazati forrasbél beszerzett eszkézdk adminisztrativ feldolgozdsat, hogy az altalunk
mar kialakitott és hasznalt nyilvantartis szerint vegyiik leltdrba az \jonnan érkezd
eszkozdket. Ez egy olyan felh&alapi adatbazis, amelyben tobbféle szempont (életkor,
jatéktipus, fejlesztési teriilet sth.) szerint lehet keresni a kélcsénozhetd eszkozok kozott.
Tovabbképzések megvalésitdsa lezajlott:
Az Alkalmazott Viselkedéselemzés {ABA: Applied Behavior Analysis) eszkozei
autizmussal ¢és mdas viselkedésproblémaval él§ gyermekek fejlesztésének és
Felkész{tés a nyelvldkéses nyelés logopédiai terapidjanak végzésére; a tovabbképzést 10
f6 végezte el.
Dyscalculine program. A diszkalkulia korszeri terdpidja; a tovabbképzést 16 {6 végezte el
Autizmussal él6 gyermekek szocidlis és kommunikacids készségeinek fejlesztése; a
tovabbképzést 18 {6 végezte el.
Komplex mozgasterapia tovabbképzés; a tovabbképzést 12 6 végezte el.
Meixner Ildiké Jatékhdz cim{ olvasékényvcsaladjanak alkalmazdsara felkészits
tovabbképzés; a tovabbképzést 12 f6 végezte el
Munkakdzdsségiink tagjai aktivan vettek részt Kacsala Gabriella intézményegységvezetd-
helyettes szervezésében megvalésuldé RRF képzésekhez kapcsolodd disszemindciés
alkalmakon. Megvalésitott disszeminéciés események:
- A matematikai képességek fejlesztésének lehetdségei a Dyscalculine program
alapjan cimil workshop. (2026. marcius 3.)
Fz az intézmény- és agazatkozi workshop sikeresen teljesitette céljat: széles kord
szakmai Osszefogast teremtett, 51 résztvevd szadmdira biztositott korszer(
moédszertani  tuddst, hozzajarult a diszkalkulia pedagégiai és terdpids
megkozelitésének terjesztéséhez.
- Apdlyazat keretében elvégzett képzések bemutatdsa (2026. aprilis 29.)
Ezen az intézmény- és dgazatkdzi workshopon a pélydzat megval 6sitdsdnak keretében
a koliégak altal elvégzett képzések bemutatdsa. A jelenlévd 95 résztvevd
megismerkedhetett a Komplex mozgdsterdpia, Felkészités a nyelvidkéses nyelés
logopédiai terapidjanak végzésére és az Alkalmazott Viselkedéselemzés (ABA: Applied
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Behavior Analysis) eszkézei autizmussal és mds viselkedésproblémdkkal él6 gyermekek
fejlesztésének és integrdcidjdnak elbsegitésére elnevezésli képzések korszer(l
szemléleti és modszertani ismereteivel.

- Eszkozkolcsonzé bemutatasa, fejlesztoeszkoz bemutaté (2026. aprilis 28.)
A projekt keretében megrendezett intézmény- és dgazatkozi workshop célja az volt,
hogy szakmai férumot biztositson a Jézsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény és Altaldnos Iskoldban kialakitott eszkozkoélcsonzd
bemutatdsara, valamint az RRF palyazati forrasbo6l megvaldsuld eszkozpark-bévités
megismertetésére. A rendezvény lehetdséget teremtett arra, hogy az 54 résztvevo
atfogd képet kapjon a Kkilonbozd fejlesztbeszkoz tipusokrél, azok sokoldalu
alkalmazasi lehet&ségeirdl, valamint az eszkozok fejlesztési folyamatokban betoltétt
szereperdl.

- Az autizmussal él6 gyermekek szocidlis-kommunikacios fejlesztésének
lehetoségei (2026. majus 29.)
A program az autizmussal él§ gyermekek szocidlis-kommunikacids fejlodésének
tamogatasara fokuszalt. Az el6adds bemutatta az autizmus hatterével kapcsolatos
alapvetd ismereteket, a kommunikacié és a szocidlis megértés teriiletén jelentkezd
sajatossagokat, valamint a fejlesztési célok kijelolésének szempontjait. Az eseményen
37 f6 vett részt.

15.2. Alsos szakmai munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

15.2.1. A munkakozosség tagjai

Munkakozosségiinknek tanév elején 14 taggal alakult meg.

Kurgyis Adél kollégank tavozott intézményiinkbdl, igy a munkakézosseg 2026.
marciusatol 13 taggal dolgozott tovabb.

Tagok: Bacsalmasi Gréta, Banyai Boglarka Timea, Csaki Dorottya, Csaba Imola, Danka
Laura, Gaal-Schneider Ilona, Geletéczky Titanilla, Horvath Zséfia, Kis Lili Barbara, Kovacs
Fanni, Kurgyis Adél, Szeitz Ménika Andrea, Tokodi Anna Vivien, Veszprémi Dorottya
Bernadett

15.2.2. A munkakozosség célja
Az alsé tagozatos osztalyokban foly6 szakmai, médszertani munka segitése, koordinalasa.

15.2.3. A munkakozosség feladatai

- osztalyfénoki munka segitése, koordinalasa

- osztalyfénoki orientaciés csomag 0sszeallitasa

- digitalis tartalmak feltoltése a TEAMS feliiletre

- a Meixner-mddszerrel torténd olvasas-iras tanitds moddszertananak attekintése,
tudasatadas

- fenntarthatdsdgi szempontok, témak megjelenése, megjelenitése intézménytink
munkajaban
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- egylttm(kodés mas munkakozosségekkel

15.2 4. Feladatok megvaldsulasa
2025. augusztus:
- megalakulas
- éves munkaterv tervezése
szeptember:
- eves munkaterv 6sszeallitasa
- belsd tudasatadas tervezett témakoreinek és idépontjainak meghatarozasa
- munkakozosségi tagok feladatvallalasainak tervezése, meghatdrozasa
- fenntarthat6sagi témakor havi témainak meghatarozasa
- osztalyfonoki orientacios csomag: tanévnyitd sziil6i értekezlet, Classdojo hasznalata,
e-portfolio készitése, dtaddsa/atvétele, papir alapu portfélio és a kiilivek vezetése, EFT
koordinalasa
- belsd tuddsmegosztas 1. alkalom: 2025.09.24.: Meixner-modszer eszkozei
résztvevo kollégak szama: 14 f6
- fenntarthat6sagi téma: Iskolakezdés
oktdber:
- belsd tudasmegosztas 2. alkalom: 2025.10.22.: Meixner-moédszer felépitése
résztvevd kollégdk szama: 11 6
- fenntarthatdsagi téma: Divat
- osztalyf6noki orientacids csomag: magatartas/szorgalom értékelése, érdemjegyek (év
kozbeni értékelés) osztalyfénoki munka, hidnyzasok jelzése, gyermekvédelmi jelzések
november:
- fenntarthat6sagi téma: Etkezés
- belsd tudasmegosztds 3. alkalom: 2025.11.26.: Betiitanitas
résztvevo kollégdk szama: 11 6
- osztalyf6noki orientacidés csomag: pedagdgiai vélemények, tovabbtanulds, 250 orat
meghalado hidnyzas jelzése ‘
december:
- fenntarthatdsagi téma: Kardcsony
- osztalyfonoki orientdcids csomag: félévi értékelés-szoveges (osztalyfénoki munka),
félevi értékelés-osztalyzatok (osztalyfénoki munka)
2026. januar:
- félévi beszamolé a munkakozdsség munkajarol
- fenntarthatésagi téma: Energia
bels6 tuddsmegosztas 4. alkalom: 2026.01.28.: Osszeolvasas
résztvevd kollégak szama: 11 f6
osztalyfénoki orientacios csomag: félévi teend 6k (osztalyfénoki munka)
februar:
- fenntarthatdsagi téma: Farsang
- bels6 tudasmegosztas 5. alkalom: 2026.02.25. Bet(idifferencialas
résztvevd kollégak szama: 9 f6
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- osztalyfénoki orientdcios csomag: Szakért6i vélemény irdnti kérelem

marcius:

- fenntarthatésagi téma: Vasarlas+ PENZ7

- bels6 tudasmegosztas 6. alkalom: 2026.03.19.: Szavak, mondatok, szovegek olvasasa

résztvevo kollégak szama: 7 f6

- osztalyfénoki orientaciés csomag: tankényvrendelés (0j formaju és tartalmu excel
tablazat.

aprilis:

- fenntarthatésagi téma: Fenntarthatosagi témahét

- bels6 tudasmegosztas 7. alkalom: 2026.04.29. Szovegolvasas a Meixner-modszer
szerint

résztvevo kollégak szama: 7 f6

- osztalyfénoki orientacidés csomag: Tanév végi értékelés-osztalyzatok, tanév végi
értékelés-szoveges értékelés

majus:

- fenntarthatdésagi téma: Jaték

- osztalyfénoki orientdciés csomag: Tanév végi sziil6i értekezlet (PPT)

janius:

- fenntarthatosagi téma: Kozlekedés

- munkakdzdsség éves munkajanak értékelése

A belsé tudasmegosztas alkalmai miden kolléga szamdara nyitottak voltak. Az

el6adasokhoz PPT késziilt, illetve az el6adds maga felvételre kertilt, melyet kés6bb a

TEAMS feliileten megosztottunk a kollégakkal, igy az mindenki szamara elérhet6 volt és

elérhetd lesz a késébbiekben is.

A fenntarthatésagi témakoérokhoz minden honapban a megvaldsitast segito feladatok,

otletek keriiltek kikiildésre a kollégaknak.

Az osztalyfoénoki orientacids csomag havonta elkésziilé elemei a TEAMS feliileten 1évo

Osztalyfénoki csoportba keriiltek feltoltésre.

15.3. Fels6s szakmai munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Gaal-Schneider Ilona

15:3.1. A munkakozosség tagjai:

A munkakozdsség 16 fével alakult meg a tanév elején.

Kovacs Agnes Csilla tivozott az intézményiinkben, igy a masodik félévben 15 fével
dolgozott a munkakézdsség.

Buko6 Andrea, Cérna Nora, Dr. Kodacsi Laszlo, Dr. Marossy Endréné, Dr. Mostafa Yahia
Hussein, Gaal-Schneider Ilona, Kiraly Elvira, Laczik Aniké, Lakovics Livia, Nagy Klaudia,
Németh Adrienn, Sapi Luca, Szeitz M6nika, Téth Domonkos, T6th Laura

Békits Team tagok: Kovacs Addm, Nagy Klaudia, Gaal-Schneider Ilona
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1532 A munkako6zosség célja:

Iskolai bantalmazasok felismerése, megelézése, kezelése. Fels6 évfolyamon tanité
gyogypedagogus, pedagégus és gyogypedagogiai asszisztens kollégdk szakmai,
modszertani tAmogatdsa, segitése.

15.3.3. A munkakozosség feladatai:

- Békés Iskola program, Nyugi Ovi program folytatisa (1-8. évfolyamig
osztalyfoglalkozasok tartasa)

- Békitd Team felallasa, feladatok megbeszélése, megtervezése

- Konfliktusok megel6zése, kezelése

- Beékés Iskola program bemutatédsa bazisintéményi program keretében

- Tanév soran egy kampany szervezése

- Fels6 évfolyamon tanité gyégypedagogus, pedagogus és gydgypedagdgiai asszisztens
kollégak szakmai, modszertani tAmogatdsa, segitése

- Szakmai tudasatadas, tudasboévités

- Szakmai médszertani gy(ijtemény dsszeallitasa

- Tantargyi mérdélapok attekintése, aktualizalasa

- Fels6s szabadid&s program szervezése

- Pedagogusokat tdmogato csoportok szervezése (szupervizid, esetmegbeszélés)

- Hospitalasi lehet&ség biztositasa a kollégak szimara

15.3.4. Feladatok megvaldsulasa

Augusztusban munkakozosségiink megalakult 16 f6vel, akik a békés szemlélettel
rendelkeznek, a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtisaban részt vesznek.
Egyuttal megalakitottuk a Békit6 Teamiinket is 3 fével. Munkakozosségiink havonta egy
alkalommal tartott értekezletet.

Szeptember honapban az also6s osztalyokban (kivéve az elsé évfolyamokon) a NyugiOvi,
a fels6s osztalyokban pedig a Békés, biztonsagos osztalyfoglalkozdsokat megtartottdk a
kollégak.

Szeptember végén Cérna Nori, T6th Laura és Toth Domonkos, pszicholégusok Forms
kérddiven felmérték, hogy az intézményben dolgozé pedagbgus kollégdk szakmai és
mentalhigiénés tdmogatasara indulé csoportfoglalkozasokon hany kolléga szeretne részt
venni.

A csoport havi rendszerességgel, alkalmanként 1,5 6ras idékeretben Kkertilt megtartasra.
Nyilt csoportként miikodott, igy a pedagdgus kollégak lehet6ségiikhdz mérten, aktuélis
idejlik fliggvényében csatlakozhattak az alkalmakhoz.

A csoport soran feldolgozott témdk a pedagdgusi munkahoz kapcsolédtak. Az egyes
alkalmak fokuszai az alabbiak voltak:

A tanév sordn dsszesen hat (harom-harom) alkalom valdsult meg. A részvétel az egyes
alkalmakon eltéréen alakult (oktéber: 3 f6, november: 4 8, december: 2 f8), voltak
visszatéro résztvevok is. A masodik félévben jelentdsen csokkent a csoporton megjelend
kollégdk szdma. Ennek hatterében tobbféle tényezd is allhat, amelyek feltardsa tovabbi
atgondolast igényel.
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A tapasztalatok alapjan a csoport miikddése szakmailag indokolt. Ugyanakkor érdemes
megvizsgdlni a csoport jelenlegi formajanak hasznossagat, valamint a tovabbi
mikdodtetésének lehetGségeit és feltételeit.

November 18-t6l a 2., 4., a 4-5,, és az 5. osztalyban elkezdddtek a Békés Harcos modul

foglalkozasok, heti egy alkalommal 6sszesen 12. A foglalkozasok jelenleg is tartanak.

Ennek a modulnak az egyik legfontosabb feladata, hogy a békés harcos tulajdonsagok

kialakitdsdhoz sziikséges képességeket megfeleld szintre fejlessze. Melyek a kovetkez6k:

- figyelemre vald képesség és hajlanddsag

- Onuralom: képesnek kell lenni az azonnali cselekvés késleltetésére

- mentalizaciéra vald képesség, ami azt jelenti, hogy képesek vagyunk felismerni sajat
és mésok érzéseit, a bennlink és masokban zajlé lelkiallapotokat, folyamatokat. Erre
azért van sziikség, hogy képesek legylink a masik iranti empatiara. Aki empatikus a
maésikkal, az nem lesz képes fajdalmat okozni nekil

- lelki egyensily megtartdsdra valé képesség: tavolsagot kell tudni tartani a masik
viselkedésétél, hogy ne sodorjon el benniinket a rédnk tett hatasa. Ez masként az
onalldsag, fliggetlenség, tartas stb.

- 6nmagunk megnyugtatasira val6 képesség: relaxacios és légzéstechnikak stb.

- csapatban gondolkodés: az egyénnek meg kell taldlnia a helyét a kdzdsségben, és a
kozosségnek el kell fogadnia minden tagjat annak egyediségével, “méssagaval” egylitt.
Mindenki egyért, egy mindenkiért!

- batorsag, kiillds a bantalmazas ellen: védd meg magad! segits masoknak (az
dldozatnak)! szereld le a bantalmazét! fogj dssze a tarsaiddal a raszorulé védelme
érdekében!

- akonfrontécié el8] valé kitérés technikai.

November hénapban a 7. osztily foldrajz 6rajan volt lehetésége 4 pedagdgusnak

hospitalni Dr. Kodacsi Laszlo tandrajan.

Ebben a hénapban el6re meghirdetett tudasmegosztd alkalmon 12 {6 vett részt, melyet

Topercer Piroska tartott Matematika tanérdn hasznalhat6 feladatlapok, online feltiletek

témaban.

A Jozsefvarosi Kozbiztonsagi Alapitvany szervezésében ebben a hdénapban az alsds

évfolyamon tanitd pedagbdgusok koziil 4 f6 vett részt NyugiOvi képzésben.

Janudr hénapban folytatédott a tavaly megkezdett munka az 5. osztdlyban. Eldszér az

osztalyban tanitdé pedagégusok liltek dssze és beszélget8kér keretében elmondhattdk

egymasnak, hogy kinek mi ckoz nehézséget, milyen problémakat 1atnak és egy egységes
szabalyrendszerben megallapodtak.

Bels6 tuddsmegosztas alkalmon 14 f§ vett részt, melyet Dr. Marossy Endréné tartott a

“Differencidlt oktatds, jatékos feladatok a tanitds folyaman, tehetséggondozas” témaban.

A hénap végén a 7. osztdly digitalis kultira tanorajan lesz lehetfségiik hospitélni a

pedagdgusoknak.

Februdr honapban nevelési nap keretében 20 kolléga részt vehetett a , Vigydzunk rajuk”

képzésen.

Mdrcius hénapban bazisintézményi program keretében egy bemutatd orat tartott Gaal-

Schneider llona munkakdézosség-vezet6. A Békés, biztonsdgos osztalyfoglalkozas -




sorozat ,A szavak ereje” gyakorlatan keresztiil a verbdlis bantalmazas hatésait dolgoztak
fel a tan6éran. A bemutatoé 6ran 6 6 vett részt. Az ora elétt egy rovid bemutatasa volt a
programnak, utana pedig a tandrai tapasztalatokat beszélték meg a résztvevokkel, illetve
kérdéseket tehettek fel.

Aprilis hénapban belsé tuddsmegoszté alkalmon 10 f6 vett részt, melyet Gaal-Schneider
Ilona munkakézosség-vezetd tartott ,Osztalyfegyelmezési praktikak” témaban.

Mdjus honapban valésult meg Dr. Marossy Endréné felsés évfolyamoknak szervezett
»Korbe a kortuton” varosismereti vetélkedje. Tovabba a héonap végén rendeztiik meg a
kampéanyunkat, mely a ,Nyugi hét” nevet kapta. A kampdanyunkba egy madsik
munkakézosség altal és a DOK altal szervezett programot is be tudtuk épiteni, tovabba az
utazo gyogypedagogusi halézatbol egy kollégand is tartott foglalkozast.

A tanév soran a kovetkezd tanérakon biztositottunk hospitalasi lehetgséget:

- Foldrajz

- Digitalis kulttara

- Magyar nyelvtan és irodalom

- Torténelem

- Békés, biztonsagos osztalyfoglalkozasok.

Ot kiilénboz6 foglalkozéson, tanéran, 10 alkalommal 6sszesen 30 kolléga vett részt, élt a
lehet6séggel.

15.4. Szabadid6s munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Nagy Klaudia

15.4.1. A munkakozdsség tagjai

A munkakdzdsség 14 fével alakult.

Adam-Jakab Erika, Buké Andrea, Danka Laura, Kovacs Fanni, Kovacsné Andréka
Zsuzsanna, Krizsdn Marton, Laczik Aniké, Nagy Klaudia, Palfi Rita, Rauschné Csizmadia
Zsuzsa, Téth Domonkos, Toth Laura, Varro Agnes, Veszprémi Dorottya Bernadett

15.4.2. A munkakozosség célja

Az iskolai innepségek, rendezvények szervezése, koordindldsa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

Az iskolankban miikod6 Egységes szokas-és szabdlyrendszer, valamint a garasos
rendszerbe illeszkedd szabadidds programok megszervezése, koordinalasa.

15.4.3. A munkakozosség feladatai

Iskolai tinnepségek, rendezvények, témahetek szervezése a fenntarthatdsag jegyében.
Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, témahetek) szervezése,
megvaldsitasa.

Az Egységes szokas-és szabalyrendszer programjainak koordindalasa, szervezése.

A garasos rendszerbe illeszked§ szabadid6s programok megszervezése, lebonyolitasa.
Kiils6s tamogatdkkal és a tobbi munkakozosséggel vald kapcesolatfelvétel, kapcsolattartas,
egylttmiikodés.
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Tehetséggondozas koordinalasa.

Kulturalis és sportversenyeken vald részvétel szervezése, koordinalasa.

Palyazatok figyelése, megirdsa, megnyert palyazatok megval6dsitasa.

KiilsGs programok szervezeése kollégaknak mas munkakdézdsségekkel
egylttm{ikodésben.

Iskolai programok autizmus szempontu atgondolasa.

15.4.4. Feladatok megvalosuldsa
Iskolai iinnepségek, rendezvények:
- Evnyité

- Magyar Diaksport Napja

- Kutatok Ejszakaja (Obudai Egyetem)
- Oktéber 6.

- Oktéber 23.

- Péalyaorientacids projektnap

- Adventi gyertyagyujtasok

- Adventi vasar

- Karacsonyi miisor

- Farsang

- Magyar Parasport Napja

- Kommunista diktaturak aldozatainak emléknapja
- Pénz7

- Marcius 15.

- HAPPY-hét

- Digitalis témahét

- Tavaszi projektnap

- Fenntarthatésagi témahét

- Fold Napja

- Madarak és fak napja

- Gyobgypedagogiai intézmények fovarosi kulturalis fesztivalja
- Kihivas napja

- Nemzeti 0sszetartozas napja

- Teniszbemutaté Mathé Gabor siketolimpiai bajnok teniszezével
- Tandr-didk zsinérlabda bajnoksag

- Ballagas, tanévzaré

Garasos programok:

Oktdber:

- Szireti mulatsag

- Halloween

November:

- Irdny a Mars! als6

- Irany a Mars! felsé

December:
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Tolnai piac

Janudr:

Partizan bajnoksag az alsé tagozaton
Tolnai foci a fels6 tagozaton
Korcsolya

Februar:

Siitivasar
Valentin napi kézmiiveskedés

Majus:

Beauty nap

Kiils6s programok:

CSOPA
MUPA

Egyéb megvalosult feladatok:

Kiils6s tAmogatékkal valé kapcsolatfelvétel, 1 tdmogatdk keresése

Tehetségpont akkreditacidra val6 jelentkezés

Mindenki kardcsonya a Westendben (2., 3. és 4., 4.-5. osztaly tanuléi)

FODISZ versenyeken vald eredményes részvétel

Akkreditalt kival6 tehetségpont cim elnyerése

Gyogypedagogiai intézmények fovarosi kulturalis fesztivaljan vald eredményes részvétel

FODISZ versenyeredmények:
Oktober:

FODISZ labdartigds Megyei Bajnoksdg 3. helvezés

A csapat tagjai: Santa Patrik David, Luka Csaba, Baranyi Attila, Csakits Gerg6, Fehér
Dominik, Berkes Mark, Csanya Rikardo

FODISZ Atlétika:

Karpati David (2013 1V- kcs.): kislabdahajitas 2. hely. tdvolugras 2. hely, 100 m-es
sikfutas 3. hely

Koté Anasztézia: (2013 1li- kes.): 100 m-es sikfutds. 3. hely

Berkes Mark: (2013 IlI- kes.): kislabdahajitds 1. hely. tavolugras 2. hely, 100 m-es
sikfutas 3. hely

Baranyi Attila: (2013 III- kcs.): kislabdahajitas 2. hely

Fehér Dominik: (2013 ilI- kes.): 100 m-es sikfutds 2. hely

Rusz6 Ketrin: (2014. II- kes.): kislabdahajitas 1. hely, tavolugras 2. hely

November:
Terematlétika, budapesti

Fatyol Dia, szivacslabdahajitas, 1. hely, 30 m-es futds 2. hely, helyb6l tdvolugras 3. hely
Mohammed Alisa, szivacslabdahajitas, 3. hely, medicinlabda dobés 3. hely, helybél
tavolugrds 3. hely

Berkes Mark, szivacslabdahajitas, 1. hely, 30 m-es futds 1. hely, helybdl tavolugras 3.
hely, medicinlabda dobas 2. hely

Fehér Dominik, 30 m-es futas 2. hely

Baranyi Attila, szivacslabdahajitas 3. hely
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- Santa Patrik DAavid, szivacslabdahajitds, 2. hely, 30 m-es futds 2. hely, helybdl
tdvolugras 3. hely, medicinlabda dobds 2. hely

- Csanya Rikard6: medicinlabda dobas 3. hely

December:

Asztalitenisz, budapesti:

- Baranyi Attila: (2013 I1I. kcs.): 1. hely

- Csanya Rikard6: (2013 I1I. kes.): 2. hely

- Gergely David: (2013 IIL kes.): 3. hely

- Koté Anasztazia (2012 IIL kcs.): 1. hely

- (Csakits Gergd (2011 1V. kcs.): 2. hely

- Lakatos Tamas (2011 IV. kcs.}: 3. hely

Terematlétika, orszdgos:

- Fatyol Diana szivacslabdahajitas 3. helyezett

- Berkes Mark: Medicinlabdadobas 2. helyezett, szivacslabdahajitas 2. helyezett,
helyb6l tavolugrds 3. helyezett, Osszesitett verseny: Orszigos bajnok, 1.
helyezett!!!

Kapkodd a Idbad, orszdgos: 6.helyezés

- A csapat tagjai: Fatyol Diana, Ban Noel, Mohammed Alisa, K6116 Hunor, Varadi Rébert,
Dano lzmael Natan, Jakab Robertd, Ruszd Ketrin, Nagy Melani

Zsindrlabda, budapesti: 1.helyezés

- A csapat tagjai: Ruszé Ketrin, Nagy Melani, Baranyi Attila, Gergely David, Csakits
Gergé, Berkes Mark, Csanya Rikardé

Januar:

Asztalitenisz Orszdgos Didkolimpia:
Baranyi Attila 2. hely
Katé Anasztazia 6. hely
Csanya Rikardd 8. hely
Csakits Gergd 7. hely

Zsinérlabda Budapesti Didkolimpia: 1. hely

Zsinérlabda Orszdgos Didkolimpia: 4. hely

- A csapat tagjai: K6té Anasztazia, Baranyi Attila, Gergely David, Berkes Mark, Csanya
Rikardé, Both Ad4m, P4l Attila, Csikja Dzsesszika

Aprilis:

Tenisz Orszdgos Didkolimpia:

IIL. kcs.:

- Baranyi Attila 1. hely

- Gergely David 2, hely

- Berkes Mark 3. hely

IV. Kkcs.:

- Pall Attila 3. hely

Labdardgds Regiondlis Didkolimpia: 2. hely

- Acsapat tagjai: Luka Csaba, Baranyi Attila, Csakits Gerg8, Gergely David, Berkes Mark,
Csanya Rikardé,
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Budapesti Atlétika Didkolimpia
Kislabdahajitas:
- Berkes Mark 1. hely
- Csanya Rikardé 2. hely
100 m-es sikfutas:
- Berkes Mark 2. hely
- Fehér Dominik 2. hely
- Ko6té Anasztazia 2. hely
- Péll Attila 2. hely
Magasugras: Pall Attila 1. hely
Tavolugras:
- Rusz6 Ketrin 2. hely

Berkes Mark 2. hely
800 m-es sikfutas: Gergely David 2. hely
Majus:
Budapesti Mezei Didkolimpia
- Fehér Dominik 1. hely
- Gergely David 2. hely
Orszdgos Atlétika Didkolimpia
Kislabdahajitas: Berkes Mark 1. hely
Magasugras: Pall Attila 2. hely

15.5. Tudasmegoszto, szakmai-tamogaté munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

1551, A munkakozosség tagjai
Bancs-Szendrédi Szilvia, Boncz Beata, Csik Andrea, Kerékgyarto Csilla, Kralikné Miklés
Déra, Sallai Katalin, Tamas Daniella, Varrd Péterné

15.5.2. A munkakoézdsség célja

A Bels6-Pesti Tankertilet teriiletén lévé integrdltan tanulé gyermekek és tanuldk
sériilésspecifikus ellatasa.

Az ép értelm( sajatos nevelési igény(i tanul6k diagnosztikus mérésének monitorozasa,
feltérképezése. Diagnosztikai szempontsor és feladatrendszer meghatarozasa.

Szakmai tanacsadas és egylittm(ikddés az egyiittnevelést segité pedagdgusokkal és
befogad6 pedagdégusokkal.

Szakmai, modszertani tudasbdzis és tamogatd, segit6 eszkdzok létrehozasa.
Fenntarthat6saggal kapcsolatos edukacio, tudasbovités, szakmai workshopok szervezése.

15.5.3. A munkakozosség feladatai

1.Diagnosztikus mérécsomag bévitése ép intellektusd tanulék részére. Segédanyagok
gy(jtése, csoportositasa.

2.1. Tudasmegosztas online és bazisintézményi szinten.
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Tudas megosztas intézményi szinten

Fenntarthatésaggal kapcsolatos programok, szakmai anyagok megosztisa. Az Okohdalé
szakmai partnertink programjainak ajanlasa a kollégak részére.
2.2. Tudasmegosztas online és bazisintézményi szinten

Workshop szervezése, rendezése fenntarthatésdg témakorében: eszkozkészités
Gjrahasznositott anyagokbdl, jatékkészités. Szakmai gyakorlatunk, j6 gyakorlatunk
atadasa.

3. RFF képzéseken valo részvétel, a befogadd intézményekben 10j eszkézpark bevezetése,
adminisztrélasa, koordinacidja, az eszk6zok bemutatasa.

Médszertani gyljtemény készitése, bovitése az egylittnevelést tamogaté pedagogusok
részére, szemléletformalas.

Mentoralas: Hallgatok fogadasa, gyakornokok és Uj kollégak mentoraldsa. Intézményi
szakmai anyagaink, mapparendszeriink, protokollunk megismertetése.

15.5.4. Feladatok megvalosulasa

2025. augusztus: Tudasmegosztd, szakmai-tdmogaté munkakézosség megalakult,
kijeloltiik az éves munkaterv céljait és tertileteit a prioritdsok mentén.

2025. szeptember: Az éves munkaterv megalkotasa. TER egyéni pedagdgus célkitiizések
meghatarozasa megtortént.  Kerékgyarté Csilla mesterpedagégus- mérdlapjainak
bemérése és a tapasztalatok atadasa megtortent.

2025. oktéber: Az oktdber 18-i szakmai napon munkakozdsségiink tagjai bemutattak
nyari munkavégzés alatt elkésziilt szakmai anyagaikat: érzékenyitd foglalkozasokat,
maddszertani anyagokat.

Tudasmegoszto, szakmai-tdmogato munkakozdsség szakmai modszertani
munkako6zosség monitorozta a JEGYMI 6vodai- alsé-fels6 tagozat diagnosztikai
méréseinek tertleteit, attekintették és véleményezték, féként abbol a szempontbdl, hogy
jelenleg alkalmas-e az ép értelm(i magatartds zavarral kiizd6é didkok diagnosztikus
mérésére. Javaslatokat tettek a munkakdézosségi tagok a mdodositasokra.

Dunakeszi Tankertlet Szakmai napjan Kerékgyarté Csilla bemutatta a Kozépiskolai
mérdcsomag alkalmazdsat a J6zsefvarosi EGYMI-ben.

A Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont RRF-1.2.4-25-2025-00029 palyazat keretében
nyitbkonferenciat tartott, melyen Kerékgyarté Csilla munkakozosség-vezetd a
Jozsefvarosi EGYMI egyiittneveléssel kapcsolatos jo gyakorlatainak keretében a
Kéttanaros modell az Utaz6 Gyogypedagdgusi hdlézatban cim( el6adast prezentalta.
2025. november:

A munkakozoésség moédszertani ajanlokat, sablonokat készitett a felsds, és kozépiskolas
didkok részére, melyet meg is osztottunk a kollégakkal.

Szovegfeldolgozast timogaté modszerek, mddszertani ajanlok felsds, és kozépiskolas
didkok részére:

Javaslatok instrukciékhoz, feladatleirdsokhoz és feladatlapok 0Osszedllitasdhoz sajatos
nevelési igény( tanulék szdmara. Vizudlis tdmogatds feladatokhoz, dolgozatokhoz.
Ajanlasok befogad6 pedagdégusoknak SNI tanulék dolgozatainak ésszeallitasahoz /felso
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tagozat - torténelem tantargy/. Beszédfogyatékos didkok egyéni megsegitése, értékelése.
Tanuléi Gtlevél. Mddszertani ajanlas a Tanar-Didk szerzddés elkészitéséhez.

2025. december:

A munkakoézosség tagjai szakmai anyagokat készitett: Szépirodalmi szévegfeldolgozast
tamogato modszerek fels6 tagozatos sajatos nevelési igényi tanulék szdmara,

Pedagogus Kisokos SNI tanulék természettudomanyos szévegfeldolgozasdhoz
Médszertani ajanlas a vers-szovegértés timogatasahoz sajatos nevelési igényii tanulok
szamara. Szovegértd feladatsorok, feladatlapok kozépiskolas korosztaly szamara.

2026. januar:

A munkakézdsség az ép értelmid sajitos nevelési igényli didkok matematikai
képességeinek felméréséhez diagnosztikus javaslatokat tett évfolyamonként.

Félévi értékelés soran értékeltiik szakmai munkankat.

A Tuddsmegosztd, szakmai-tdmogaté munkakozOsség szakmai modszertani
munkakozdsség az . félévre kit{izdtt céljait megvalodsitotta.

Tuddsmegosztd, szakmai-tdmogatd munkakdzosség a 2. félévben is az éves
munkaterv szerint végezte litemezetten munkdjét.

2026. februar:

Az ép értelmi tanuldk részére feltérképzetik a diagnosztikus mérések lehetségeit,
valamint a részképesség felmérési iehetfségeket. Véglegesitettiik a szakmai anyagainkat.
A jelenlegi diagnosztikai mér&csomaghoz készitett megjegyzéseket attekintettiik.
Kerékgyarté  Csilla bemutatta mesterprogramjdt az  Egylttnevelés segits
gybgypedagbgusok értekezletén.

2026. marcius:

Megallapodtunk, hogy az ujonnan kialakitandd diagnosztikus mérécsomag feladatainak
kidolgozasat részteriiletenként, parban fogjuk elkésziteni. Minden feladathoz instrukcid,
forrds és leirds is késziilt. Ovoda, 4ltalanos iskola alsé és felsé tagozatara a kovetkezd
teriiletekre késziiltek adaptalt vagy sajat készités{ felmérd feladatok.

Vizualis észlelés, differencialds, emlékezet, auditiv differencidlds, figyelem, emlékezet,
beszéd, beszédértés, gondolkodas, téri-id6i orientacid, szerialitas, intermodalités.

2026. aprilis:

A F6varosi Pedagégiai Oktatasi Kézpont szervezésében a Tavaszi Pedagodgiai Napok
keretében workshopot szerveztiink és bonyolitottunk le. Bazisintézményi programunk
celja a fenntarthatdsagi szemlélet ataddsa és az Gjrahasznosithaté alapanyagokbdl
torténd jatékkészités volt. A “Mutatom hogy kell, csindld Te is!” cim{ workshopunkon 13
pedagdgus és 2 egyetemi hallgaté vett részt 100%-o0s elégedettséggel. Ot helyszinen
zajlott az eszkozkeészités, a kollégak vagtak, ragasztottak és igy allitottdk dssze jatékaikat,
amiket haza is vihettek. A nagysiker{i rendezvény végén hat jatékkal gazdagodva tavoztak
a résztvevék. A szakmai programunkrol publikaciét készitett Kerékgyarto Csilla és Varrd
Péterné, mely a tervek szerint a laPOK cfm{i online kiadvanyban fog megjelenni.
Munkakézosséglink tagjai aktivan részt vettek az SNI Szépird verseny megrendezésében
és lebonyolitasaban.
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2026. majus:

Ertékeltiik az éves munkankat. Intézményiink szakmai napjin az eddig elkésziilt
diagnosztikus méréeszkozeinkrdl tartottunk tdjékoztatot. Az év végi SWOT és a
prioritasok megallapitadsa utan a kovetkezd tanévben folytatddik és konkrétizalddik az 0j
diagnosztikus mérécsomag elkészitésének koncepcidja.

2026. janius:

Elkészitettiik az éves munkankroél a beszamolot. Szakmai anyagainkat ismét megosztottuk
kollégainkkal.

A 2025/2026-0s tanévben tervezett munkako6zosségi feladatainkat megvalositottuk.
Havi rendszerességgel tervezetten és iitemezetten végeztilk a TER adminisztraciét, az
oralatogatasokat és az interjukat.

Munkakozosséglink tagjai aktivan bekapcsolédtak a tanév soran az RRF-1.2.4-25-2025-
00029 palyazat megvalésitasaba.

Munkakozosségiink minden tagja, azaz 8 f6 dsszesen 14 képzésen 564 éraban vett részt
szakmai tovabbképzéseken. A munkakozosségiink tobb tagja a disszemindcids
folyamatokban is szerepet vallalt. Boncz Beata a diszkalkulia képzés, valamint a komplex
mozgasterdpia tanfolyamon szerzett tudasat és tapasztalatait adta at az érdekl6ddknek.
Kerékgyartd Csilla és Varrd Péterné a szocialis-kommunikacids fejlesztések gyakorlati
felhaszndldsat mutatta be: szocidlis torténetek lehet6ségeinek bemutatdsaval, és az
érdekl6dé6 pedagdégusokat instrudlasokkal uj szocidlis torténetek megalkotasara
0sztonozték a disszeminacidjuk soran.

15.6. Logopédiai munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiko

15.6.1. A munkakozosség tagjai

Munkakozosséglink augusztusban 16 fével alakult: Antal Eszter, Bacsalmasi Gréta, Bancs
- Szendrdédi Szilvia, Czovek Miklosné, Csik Adrienn Ildikd, Dr. Buzasné Szikora Zsuzsanna,
Fojtyik Alexandra, Fucsek Ildik6, Galba Rebeka, Murakdzi Vince, Nagy Dorottya, Szabo
Csenge, Takécs Agnes, Telegdy Lorant, Ujfalussy Mdrta, Zdgonyi Zsuzsanna. Dr. Buzdsné
Szikora Zsuzsa és Zagonyi Zsuzsanna decemberben munkahelyvaltas miatt tavoztak a
munkakdzdsséghdl.

15.6.2. A munkako6zosség célja
A megkezdett gydgypedagégiai, logopédiai szakmai munka folytatdsa az intézményi
prioritasok figyelembevételével.

15.6.3. A munkakézosség feladatai
Feladatok:
1. Szakmai tudasbovités, atadas
- A logopédus, gydgypedagégus kollégak szakmai, moddszertani fejlodésének
biztositasa.
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- A logopédiai praxisban a mindennapok soran felmertlé aktudlis problémak,
érdekességek, kérdések, informaciok megbeszélése.
- Gyakorlatorientalt szakmai - médszertani el6adasok szervezése, tuddsmegosztas.
- POK programon el6adésok tartasa
2. Kiegészitdé gyogypedagogiai, logopédiai mérések attekintése, meglévik
rendszerezése, lj mérések, vizsgalatok osszegylijtése tablazatba
3. A fenntarthatdsiaghoz Kkapcsolodé ismeretek tudatosabb bevondsa a
mindennapokba, a pedagégusok szemléletformalasaba, fokuszalt figyelem az 6rak
fenntarthatosaggal kapcsolatos tartalmara. Megtartott fenntarthat6sagi ora
rogzitése a Kréta napléban.
4. Kapcsolatok erdsitése Kkiilso - belsoé partnerekkel:
- Az j kollégak és a gyakornokok, f6iskolai hallgaték szakmai fejlédésének segitése,
mentoralasa.
- Belsd: Horizontalis egyiittm(ikodés az ESP munkakozosséggel.
- Kiils6: Egyuttmiikodés a Magyar Williams Szindréma Tarsasaggal, POK
programokon val6 részvétel.
- Befogad6 pedagogusok tudds és szemléletformaldsa, érzékenyitése. Menjiink
egyutt moziba és hozz magaddal egy befogad6 pedagdgust!
5. A mentdlis egészség megdrzése érdekében csapatépité programok szervezése a
tanév elején és a tanév végén.
6. Teljesitményértékelés megvalositasa
7. Az RRF palyazatban valo részvétel

15.6.4. Feladatok megvaldsulasa

2025. augusztus

- Munkakézosséglink megalakuldsa, munkakozosség vezetdé megvdlasztisa, az éves
feladatok tervezése, litemezése, munkaterv elfogadasa

2025. szeptember:

- Csapatépités a Varosligetben

- A TER-hez kapcsol6dé szabalyzat, dokumentécié attekintése

- Az Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa

2025. oktober:

- Otletek, jatekok, tanacsok, trikkok a beszédhangok kialakitdsdhoz, autizmus
spektrumzavarral kiizd6 gyermekek terapidjahoz

- Otletek, jatékok, tandcsok, triikkok a r - hang kialakitasahoz, SNI tanul6knal

- Az elb6adasrdl felvétel és ppt késziilt.

2025. november:

- Tanitds nélkili munkanapon: Interaktfv Workshopot tartottunk A Mesterséges
intelligencia szerepe és hatdsa a gy6gypedagégidban és a logopédidban cimmel az
utazopedagogus kollégaknak.

- Az Oszi POK program Kkeretében: szakmai tudasbévités, tudasitadds, el6adds
keretében az érdekl6d6 szakembereknek A Mesterséges intelligencia szerepérél és
hatasardl a gyogypedagdgidban és a logopédidban.
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2025. december:

- Adni jé! A Logopédiai munkakozosség egylittmiikodése az ESP munkakodzdsséggel, és
a Magyar Willilams Szindréma Téarsasiggal. Mikulds napi program keretében
kézmiives foglalkozasok szervezése, fejlesztd jatékok bemutatdsa és kiprébalasa.

2026. januar:

- Elkezdtik a Kiegészitd logopédiai mérések attekintését, meglévik rendszerezését,
Osszegyljtését tablazatba.

- Félévi beszamol6 készitése

2026. Februar

- A befogad6 pedagdgusok szemléletformaldsa a filmkuitira segitségével. Menjilink
egylitt moziba! Hozz magaddal egy befogad6 pedagogust!

A program els6dleges célja a résztvevé befogadd pedagdgusok inkluziv szemléletének

erdsitése és érzékenyitése volt a vizualis kultira, valamint a filmmiivészet eszkoztaran

keresztiil. A szakmai program keretében a meghivott kollégakkal kézdsen megtekintettiik
az [zlés szerint fliszerezve cimii alkotast. A programon 7 intézménybdl 21 pedagdgus vett
részt.

A filmvetitést megeldz6en egy rahangold, kontextusteremtd beszélgetést tartottunk,

amely elsegitette a téma befogaddsat. A vetitést kdévetd kotetlen, reflektiv szakmai

beszélgetési lehetdséget biztositottunk a latottak kozos feldolgozdsara, a jo gyakorlatok
megosztasira. A kozos beszélgetések sikeresen tdmogattdk a résztvevok
attitlidformalasat.

2026. marcius:

Ebben a honapban hdrom témat terveztiink.

- Els§ témank volt a Logopédiai moddszertan és beszédhang-differencialas a
gyakorlatban, ahol a kollégaink kreativ oOtletek, jatékok és gyakorlati technikdk
bemutatdsat vallaltdk a tiszta artikulacié és a beszédhang-fejlesztés,
hangdifferencialds témakorén beliil a k—t, k-g és ty-gy hangparok elkildnitésének
modszereinek bemutatasaval.

- Maiasodik témank a zongés-zéngétlen hangkapcsolatok pontositdsa, valamint a
zOngésités folyamatinak el6készitése és funkciondlis hangoldsa volt, ahol szines
Otleteket tanulhattunk egymadstol.

- Harmadik téménk az artikulacids bazis: az sz z ¢ hangok kialakitisanak és
rogzitésének 1épéseit, valamint a helyes nyelvallas kialakitdsanak és régzitésének
lépésenkénti logopédiai médszertanat tekintettitk at. A munka sordn a résztveviék
szdmos szines, a mindennapi gyakorlatba koézvetleniil beépithetd o&tletet és jo
gyakorlatot osztottak meg egymdssal, az eléadasokrol ppt - k késziltek,

2026. aprilis:

Az aprilisi szakmai megbeszélés kézéppontjaban a modern logopédia és gydgypedagdgia

legdjabb elméleti, gyakorlati és strukturalis Gjdonsagai alltak. A feldolgozott témakoérdket

az alabbi hdrom {6 pillér kéré csoportositottuk:

- Technolégiai tjdonsigok: Attekintettiik azokat az Gjonnan kifejlesztett digitélis
eljardsokat - kildnés tekintettel a mesterséges intelligencia {Al}) szerepére -, amelyek
a mar meglévé logopédiai folyamatokat és a diagnosztikat tAmogatjak.
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- Mddszertani Ujdonsagok: Megismertik a logopédidban tjonnan felmeriilé szakmai
kihivasok - példaul a XXI. szdzadi média és a generacios kiilonbségek anyanyelvi
hatasai - kezelésére fejlesztett specifikus mdodszereket.

- Rendszerszintl Gjdonsagok: Elemzést hallhattunk a logopédiai ellatds valtozasairdl,
valamint az ellatérendszer atalakuldsarol az oktatasi rendszeren beliil.

A prezentaciok mellett a munkakdzdésség tagjai szakmai konyvajanlasokkal, a témahoz

kapcsolod6 tudomanyos cikkek ismertetésével, valamint az aktualis hazai és nemzetkozi

konferenciaprogramok bemutatdsdval gazdagitottidk a szakmai tuddsukat. Ezaltal a

kollégak atfogd képet kaptak a szakteriilet jelenlegi tudomanyos és gyakorlati trendjeirél.

2026. majus:

- Attekintettik a munkakdzésség éves vallaldsainak teljesiilését, a belsd
tudasmegosztdsok hatékonysagat, valamint a szakmai mihelymunkak (kiilénos
tekintettel a modszertani és technoldgiai innovaciokra) gyakorlati hasznosuldsat.

2026. janius:

- A tanév lezdrdsaként a munkakdzdsség egy intézményen kivili kornyezetben

szervezett szakmai csapatépité alkalmat valdsitott meg a Varosligetben.
A csapatépités és mentalhigiénés tdmogatds hatékonyan szolgdlta a munkatdarsi
kozOsség Osszetartozdsanak erdsitését, a szakmai elkotelezédés elmélyitését,
valamint a kiégés megel6zését célzé6 mentalhigiénés rekredciot. A kotetlen egyiittlét
kivald alapot teremtett a jov évi tervezés el6készitéséhez.

Kapcsolatok erdsitése kiilso - belso partnerekkel:

- Az (j kollégak és a gyakornokok, a féiskolai hallgaték szakmai fejlédésének segitése,
mentoralasa folyamatos volt a tanévben. Két kollégank sikeres mindsité vizsgat tett
(Antal Eszter, Szabé Csenge)

- Foiskolai hallgatok fogadasa

Csik Adrienn: 1 hallgaté - 60 6ra
Takacs Agnes: 1hallgaté - 100 éra
Fucsek Ildiko: 9 hallgaté - 575 6ra

- Bels6: az ESP munkakézdsséggel valo egyiittmiikodésiink é16 és folyamatos.

- Kiils6: Egyiittmiikodés a Magyar Williams Szindréma Tarsasaggal, POK programokon
val6 részvétel. Megvalosult sikeres programok.

- Befogad6 pedagdgusok tudas és szemléletformaldsa tobb kolléganak is TER célja volt,
ezért ez a tevékenység is folyamatos.

- RRF - palyazaton valé részvételiink folyamatos és aktiv. Kollégdink résztvevéként
vettek részt az RRF - képzéseken. Hat képzésen vettiink részt, volt, hogy egy kolléga 3
- 4 képzésen is részt vett.

- Egyéb képzések: A fentieken kiviil 4 kolléga mas tovdbbképzésen, workshopon is
részt vett.

TOVABBKEPZES NEVE RESZTVEVOK NEVE
RRF képzések

Felkészités a nyelvlokéses nyelés terapidjanak végzésére | Takacs Agnes

(30 6ra) Bancs-Szendrddi Szilvia
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Bacsalmasi Gréta
Antal Eszter
Fojtyik Alexandra

Galba Rebeka
Fucsek Ildiko
Nagy Dorottya
ABA Bancs-Szendrddi Szilvia
(30 6ra) Takéacs Agnes
Bacsalmasi Gréta
Fojtyik Alexandra
Autizmussal é16 gyermekek szocialis és kommunikdciés | Takdcs Agnes
készségeinek fejlesztése Bacsalmasi Gréta
(30 6ra) Ujfalussy Marta
Csik Adrienn
Dyscalculine (30 6ra) Bancs-Szendrddi Szilvia
Telegdy Lorant
Komplex Mozgasterapia (60 6ra) Nagy Dorottya

Meixner Ildiké: Jatékhaz cimi olvasokényv csalddjanak
alkalmazasara felkészité akkreditalt tovdbbképzés (57
ora)

Bacsalmasi Gréta

Egyéb képzések

Asszertiv kommunikacio (30 6ra)

Fucsek Ildiko

Mesterséges intelligencia és tehetséggondozas" c. online
workshop (2026.03.30)

Czovek Miklésné

"Terapids moddszerek az iskolai mindennapokban” c.
workshop (2026. 04. 24.)

Czovek Miklésné

A pozitiv pszichologia lehetdségei a koznevelési | Telegdy Lorant
intézményekben (30 6ra)

KRETA Galba Rebeka
Mentélis egészség megdrzése a pedagogus hivatasban Galba Rebeka

Pedagogusok a koznevelésben

Galba Rebeka

A munkakozosségi munka értékelésének dsszefoglalasa

A tagok kérdéives visszajelzései alapjan a tanév szakmai programjai kiemelkedden
sikeresek és modszertanilag sokszinliek voltak. A gyakorlatorientalt belsd
tudasmegosztasok - kiilondsen az MI alkalmazasa, az artikuldcios terdpias eljarasok és a
hangdifferencialasi technikdk bemutat6éi - kozvetlen, azonnal beépithetd segitséget
nyljtottak a mindennapi logopédiai munkaban. A szakmai hatékonysag mellett a k6zos
integracios és kulturdlis projektek, valamint az intézményen kiviili csapatépité alkalmak
nagymértékben erdsitették a koézosségi kohézidét és a mentalhigiénés rekreaciot. A
szervezési és felkésziilési kihivasok koziil a jelenléti alkalmak logisztikai koordindlasa,
valamint a szakirodalmi kutatdsok és a kezdd eladdk felkésziilésére forditott magas
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idofaktor jelentett &tmeneti nehézséget, amelyet a munkakozosség rugalmas és timogat6
attitlidje sikeresen kompenzalt. A jové tanév tervezése sordn a kollégak a jelenlegi, jol
bevilt szervezeti keretek és az utazd értekezletekhez igazitott id6pontok megtartasat
javasoljak. A szakmai tartalom tekintetében a kovetkezd id6szakban javasolt a
mindennapi terdpids dilemmak, az esetmegbeszélések, az el6z6 évben elsajatitott
tudasok, innovacidk beépitése a mindennapi gyakorlatba, a sziil6kkel valé hatékony
kommunikdcio, valamint a bevalt hagyoményos és digitélis eszkdzok j6 gyakorlatainak
megosztasa.

Ebben a tanévben egy igen gazdag, szines, tartalmas és eredményes tanévet zarhattunk a
megvaldsult feladatokkal. K6szonjiik a vezet8ség timogatasat!

15.7. Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakozosségének beszamoloja
A beszamolot készitette: Gulyas Blanka

15.7.1. A munkakozosség tagjai

Balla Zsofia, Barnabds Julia, Bonta Alexandra, Bortizs Andrea, Gl Zsuzsanna, Gulyas
Blanka, Gyorke Barbara, Kalvari Karoly, Lomen Eva, Magyarné dr. Horvath Kinga, Maté
Katalin, Orosz Timea, Perlaki Katalin, Takdcs Hermina Noémi, Tokodi Anna Vivien,
Vanczak Eszter, Varga Dora (17 6)

Kurgyis Adél a 2. félévben tavozott az intézménybél.

15.7.2. A munkakozosség célja

A JEGYMIAI és a befogadd intézmények alkalmazasdban 4all6 pedagogusok
/gyogypedagdgusok nevel6-oktatd munkdjanak segitése, az autizmus és az egyéb
pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatok tudas/tudatossag megalapozasa, elmélyitése.
Egylttm(kodés az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal és/vagy autizmussal él6
gyermekek csaladtagjaival és mas gyégypedagdgiai intézményekkel.

15.7.3. A munkakozosség feladatai

- Torekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos
tuddas/tudatossag megalapozasara:

o Szakmai tudasbdvités és atadas
o Befogad6 pedagogusok tudas-és szemléletformalasa

- Lehet0ség  biztositdsa, szakmai kérdések megvitatasdra, segitségnyujtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagogusainak szamara.

- A JEGYMIAI-ban és a befogadd intézményekben tanulé autizmussal él6 gyermekek
sziilei timogatdsa, szorosabb kapcsolattartas. (Sziiléklub szervezése: Altalanos Iskola
és Utazo haldzat)

- Kiegészit6 mérések tovabbfejlesztése

- Egyuttmikodés az intézmény és a befogadd intézmény pedagégusaival, mas
gyogypedagdgiai intézmények pedagbdgusaival.

- Akollégak beilleszkedésének segitése, team munka 6sszehangolasa.

- Egylttm{ikddés az intézményben miikodé munkakozosségekkel.
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- Apedagdgusok minGsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének segitése.
- Részvétel a teljesitmény értékelésben (TER).

- Egylittm{ikodés a gyermekvédelmi rendszerrel.

- A munkakézosség munkéjanak osszegzése, értékelése, eredményesség vizsgalata.

15.7 4. Feladatok megvalosulasa

2025. augusztus:

Munkakézosség megalakulasa 17 fével (1 f6 tanév kozben csatlakozott), munkakdzdsség
megvalasztasa, feladatok tervezése.

2025. szeptember:

Eves munkaterv tervezése, atbeszélése, elfogadasa.

Kapcsolatfelvétel a nagykanizsai Szivarvany EGYMI-vel.

Torekvés az autizmussal és ADHD-val kapcsolatos tudas/tudatossag megalapozasara
utmutatd bevezetésével, terjesztésével a befogadd pedagégusok kdrében.

Tudas és szemléletformalds a befogad6 pedagdgusoknak egyes befogad6 intézményekben
a kollégak sajat telephelyein.

2025. oktober:

JEGYMIAI-ban és a befogadd intézményekben tanul6é autizmussal é16 gyermekek sziilei
tamogatasa, szorosabb kapcsolattartas sziiléklub szervezésével.

Szakmai tudasbévités és atadas: Autizmus specifikus mérések bemutatdsa a
nevel6testiilet szamara.

2025. november:

Nyilt esetmegbeszélés: Lehetség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatasara,
segitségnyjtas az intézmény pedagdgusainak szamara.

2025. december:

JEGYMIAI-ban és a befogadé intézményekben tanulé autizmussal él6 gyermekek sziilei
tamogatasa, szorosabb kapcsolattartas sziil6klub szervezésével.

Autizmus specifikus mérések digitalizalasanak megkezdése, tervezése.

2026. januar:

Autizmus specifikus mérések digitalizdlasanak, tervezése, feladatok kiosztasa, sablon
elkészitése.

Szildedukacids tajékoztatoval kapcsolatos munka tAmogatasa.

Félévi beszamolo elkészitése.

2026. februar:

JEGYMIAI-ban és a befogadd intézményekben tanuldé autizmussal é16 gyermekek sziilei
tamogatasa, szorosabb kapcsolattartas sziil6klub szervezésével.

Bazisintézményi tudasmegoszté program: Mit kell tudnunk az autizmus spektrum
allapotrol? cimmel integraciéban tanulé autista gyermekekkel kapcsolatban.

2026. marcius:

JEGYMIAI-ban és a befogadé intézményekben tanulé autizmussal él6 gyermekek sziilei
tamogatasa, szorosabb kapcsolattartds sziil6i workshop szervezésével - sziil6k hianyaban
szakmai beszélgetés valdsult meg.
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2026 aprilis:

Nyilt esetmegbeszélés: Lehet6ség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatdsara,
segitségnyujtas az intézmény pedagodgusainak szamara.

2026. majus:

Szakmai tudasbévités és atadds: Lomen Eva Erasmuson megvalésult tapasztalatainak és
Vadaskert tovdbbképzésen kapott tudas atadasa.

Szemlélet- és tuddsformal6 videdk sziil6k és befogadd pedagdgusok szadmdra (Kalvari
Karoly)

2026. janius:

Autizmus specifikus pedagogiai felmérések jegyz6konyveinek digitalizalasa, annak
ellendrzése, lezarasa.

Evértékelés, csapatépits alkalom megvaldsuldsa.

Tanév végi beszamolé elkészitése.,

Folyamatos feladatok:

Befogadé pedagdégusok tudés-és szemléletformdlasa: tobb intézményben megvalésult.
RRF pélyazat keretein beliil megval6sul6 képzéseken valé részvétel.

TER 6ralatogatasok.

Egylittm{ikddés mas munkakozosségekkel, befogadd intézményekkel és a nagykanizsai
Szivarvany EGYMI pedago6gusaival.

15.8. Erasmus + palyazati munkakozosség beszamoloja
A beszamoldt készitette: Nagyné Bozsé Eszter

15.8.1, A munkakozosség tagjai
Boncz Beata, Cérna Néra, Gadl-Schneider Ilona, Jenei Andrea, Kovacs Nora, Lomen Eva,

Murakozi Vince, Nagy Dorottya, Nagyné Bozs6 Eszter, Tokodi Vivien Anna, Vanczik
Eszter, Varga Déra

15.8.2. A2025/2026. tanév feladatai, céljai

- Uj utakon az eurdpai oktatasban cimii Erasmus+ palyazat megvaldsitasa

- Kapcsolatfelvétel az Erasmus+ programban részt vev6 gydgypedagdogiai
intézményekkel

- eTwinning program megismerése, projekttervezés

- Részvétel a teljesitményértékelésben (TER)

- Uj palyazati lehet6ségek felmérése

15.8.3. Altalanos feladataink

- A palyazati adminisztracié attekintése, folyamatos készitése, nyomonkévetése
- Részvétel az 6szi mobilitasokon

- Részvétel az ERASMUS+ napokon, konferencidkon

- Disszeminaciok, beszamolok el6készitése

- ]6 gyakorlatok megosztasa az intézményen beliil

- Kapcsolatfelvetel és kapcsolattartas partner intézményekkel

49



- eTwinning akkreditalt képzésen vald részvétel
- Részvétel a teljesitményértékelésben (TER)
- Uj pélyazat tervezése, el6készitése

15.8.4. Megvalosult programjaink

2025. szeptember:

- Az 8szi sziinetben megvalésult mobilitasok el6készitése, Learning agreementek,
Europass mobilitasi igazolvanyok elkészitése

2025. oktober:

- oktober 8: Jenei Andrea és Nagyné Bozs6 Eszter képviselte intézménylinket a
European Agency Collaborative action for inclusive education budapesti programjan,
ahol az Utazod gyogypedagogusi halézat miikodését mutattuk be angol nyelven

- oktober 15. Latogatas az Eurépa Elménykozpontban az Erasmus-napok keretében,
kapcsolatépités Erasmus koordinatorokkal

- oktober 26.-31. Szakmai tanfolyamok: Porto 3 résztvevd, Dublin 1 résztvevd. Szakmai
latogatas (job shadowing): Helsinki 2 résztvevd

2025. november:

- amunkakozosség 2 tagja elvégezte a ,Nemzetkozi egyiittmiikodések megvaldsitasa és
a digitélis kompetencia fejlesztése az eTwinning program keretében” ciml pedagogus
tovabbképzést

- oktober 14-15. részvétel az eTrend konferencidn, melynek témdja az eTwinning
program volt

2025. december:

- december 8. Intézményi mentoralas, palyazatok tervezése Toth Judit Emma Erasmus
mentor részvételével

- pdlyazati disszeminacids feladatok: munkacsoport megalakitasa, feladatok kiosztasa
az angol nyelv{i orientacioés csomag elkészitéséhez

2026. januar:

- disszeminacios feladatok nyomonkovetése

- részvétel a Tempus Kozalapitvany Kkislépték( partnerségi pdalydzatot bemutatod
webindriuman

2026. februar:

“Uj utakon az eurdpai oktatdsban” cimii pélyazat disszemindci6s feladatainak
elvégzése: orientaciés csomag kérdéiveinek Osszegzése, szakmai latogatas
programjanak megtervezése

- amunkakoz0sség egy tagja elvégezte a ,Nemzetkozi egylittmiikodések megvalositasa
és a digitdlis kompetencia fejlesztése az eTwinning program keretében” cimi
pedagdgus tovabbképzést

- TER éralatogatésok

2026. marcius:

“Uj utakon az eurdpai oktatdsban” cimii pélyazat disszemindciés feladatainak
elvégzése: szakmai latogatds munkanaplék leaddsa, szakmai kurzusokhoz késziilt
oratervek leadasa
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- TER éralatogatasok

2026. aprilis:

- nydri mobilitdsok szervezése

- “Uj utakon az eurépai oktatdsban” cimil palyazat disszemindciés feladatainak
elvégzése: orientacios csomag készitése

- “Minden falat szamit” cim{i eTwinning miniprojekt megvaldsitisa az Utaz6
Gyogypedagogusi Halézatban

2026. majus:

- nyari mobilitasok szervezése

- akkreditacios pdlyazat el6készitése Erasmus mentor timogatasaval

- eTwinning nemzetkozi projekt megvaldsitdsa (Flat Stanley projekt)

2026. junius:

- nydri mobilitdsok szervezése: Europass, Learning agreement, dszténdfj-szerz6dés

- részvétel az Erasmus+ konferencidn és Nivo-dij atadon

- akkreditacios palyazat tervezése

15.9. Innovaciés munkaké6zosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kis Lili Barbara

15.9.1. A munkakozdosség tagjai
Baké Antalné, Bukd Andrea, dr. Marossy Endréné, Horvath Zsoéfia, Kis Lili Barbara
(munkakozosség-vezetd), Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Laczik Aniko

159.2. A munkakozosség feladatai

- Garasos rendszer atgondoldsa, optimalizalasa

- Meglévé innovacidk koordinaldsa - Komplex Instrukciés Program, High-Tech Suli

- KIP 6rak Gjragondolasa

- Részvétel a kollégak TER-értékelésben (5 £6)

- Szoros egyiittmiikddés az Altaldnos Iskolai Intézményegység 3 munkakozosségével

1593 Megvalosult programjaink
2025. augusztus:
- munkakodzosség megalakuldsa, munkakozosség-vezeté vdalasztdsa, tanév
tervezeése, feladatok kiosztasa
2025. szeptember:
- éves munkaterv elkészitése, a jelenlegi garasos rendszer feliilvizsgilatdnak
megkezdése munkakodzosségen beltil
2025. oktober:
- agarasos rendszer vizsgalata a fels6 tagozaton, motivacios bazisok gyiijtése
- KIP-moédszerrel tartott 6rak nyomon kovetésére szolgalé tablazat aktualizalasa,
megosztasa az osztalyféndkokkel
- KIP-moddszerrel kapcsolatos tuddsmegosztd alkalom szervezése - megvaldsuldsa a
II. Félévre cstszik
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2025. november:

- agarasos rendszer vizsgalata a felsé tagozaton, motivacids bazisok gy(ijtése

- High-Tech Sulival kapcsolatos workshop szervezése - megvaldsuldsa a Il. Félévre
csuszik

2025. december:

- motivaciés rendszer kidolgozasa az Aaltalanos iskola felsé tagozatos tanul6i

szamara
2026. januar:

- motivaciés rendszer kidolgozdsa az altalanos iskola felsé tagozatos tanul6i
szdmara

- KIP-6rak feliilvizsgalata KRETA-adatok alapjan

- A 2025/2026-0s tanév 1. félévében a KRETA naplé adatai szerint 51 KIP-modszer
elemeit tartalmazé ora kertilt megtartasra.

- A KIP-mbdszer intézményegységen bellli hasznidlatdnak ujragondclasa -
fokuszpontok kijelolése a munkakézdsségen belil, kérdofv készitése az
intézményegységben dolgozé pedagdgusok szamara

- félévi beszamol6 elkészitése

2026. februar

- motivacidés rendszer kidolgozdsa az 4ltaldnos iskola fels§ tagozatos tanuldi
szamara

- A KIP-médszer intézményegységen bellili hasznalatdnak Ujragondolasa - kérd6iv
felvétele az Altaldnos Iskola intézményegység pedagogus munkatarsaival

2026. marcius

- motivacidés rendszer kidolgozdsa az Aaltaldnos iskola felsd tagozatos tanul6i
szamara

- A KIP-médszer intézményegységen bellili hasznalatdnak Gjragondoldsa - kérddiv
valaszainak kiértékelése

2026. aprilis
- motivicidés rendszer kidolgozdsa az altaldnos iskola felsé tagozatos tanuldi

szamara
- konzulticié a Pélyadzati és Szabadid6s munkak6z0sség vezetSjével a motivacios
rendszer kapcsan

2026. majus
- motivaciés rendszer kidolgozasanak véglegesitése
2026. junius
- az j motivacids rendszerrel kapcsolatos Otletek prezentalasa a vezetfség felé
- az Uj motivacios rendszerrel kapcsolatos tletek prezentédlasa a nevelGtestlilet felé
- tanév végi beszamolo elkészitése
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15.10. Bels6 - Pesti Tankeriileti Kézpont Egyiittnevelést segité pedagdgusainak
munkakozossége beszamolodja

15.10.1. A munkakozdsségben részt vevo érintett intézmények
A BelsO-Pesti Tankeriileti K6zpont altal ellatott 6vodak, dltaldnos iskoldk és kozépiskolak.

15.10.2. A munkakozosség tagjai

Az Egylittnevelést segité pedagégusok munkakézossége 2017, augusztus 30-an jott 1étre.
A munkakdzosség megalakuldsanak alapja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t6] az utazo6 gydgypedagdgusi, utazé konduktori hal6zat az egységes szakmai
eljaras  érdekében munkakdzosséget miikddtet, amelynek tagjai az utazé
gyogypedagogusi, utazé konduktori halézat mikodési korzetében foglalkoztatott
egyuttnevelést segité pedagdgusok. Az aktudlis szakmai programrol értesitést kildtiink
minden befogadd intézmény vezetGjének. A gydgypedagdgusokon és a konduktorokon ttl
a talalkozok nyitottak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek, tanulok ellatasat biztositd fejlesztépedagdgusok szaméra is.

15.10.3. A 2025/2026. tanév legfontosabb feladatai, céljai

Célunk a Bels6-Pesti Tankertleti Kézpont illetékességébe tartozd intézmények Aaltal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldok habilitacids-rehabilitacios
ellatasaval kapcsolatos egységes szakmai eljaras megalapozasa, az egytittnevelést segité
gyogypedagogusok szakmai kompetencidinak emelése, tuddsanak folyamatos bévitése. A
teljesitményértékelési rendszernek valé megfeleléshez kézos szakmai forum biztositasa,
érzékenyité  programok  kidolgozds, szervezése. Egylttmiikodés a  tobbi
munkakozosséggel. Intézményfejlesztési feladatok ellatdsa.

15.10.4. Altalanos feladataink

- havirendszerességgel tuddsmegoszté alkalmak szervezése

- egylttmiikdédés szakmai napok, konferencidk, intézménylatogatasok szervezésében

- szakmai-moédszertani segédletek megosztasa, rendszerezés

- pedagdgusok szamara érzékenyitd workshopok és kulturalis/szabadidés programok
szervezése

- Play Decide alkalmak szervezése 0j kollégaknak és tobbségi pedagogusoknak

- Play Decide moderator tréning szervezése kollégdknak

- alsos osztdlyokban érzékenyitdé o6rdk megvaldsitidsa és az elkésziilt oravazlatok
monitorozasa

- SNI és BTMN tanul6k szamdra Szépird Verseny szervezése

- hallgatok fogaddsa és felkészitése, gyakornokok mentoraldsa

- részvétel a TER, RRF palyazat, Erasmus+ palyazat és egyéb intézményi feladatok
megvalositdsdban, disszeminaci6jaban
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15.10.5. Megvalosult programjaink

Tudasmegosztoé eldadasok

- 2025. 10. 15. 14:00-15:00: Dr. Bersényiné Fiilop Ibolya - Iskolaérettségrél a
fejlesztépedagdgus szemszogébdl (JEGYMIA Tetétér, 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
11-15)

- 2025.11.06. Boncz Beata - Befogaddas, megértés, egylittmiikodés: Szemléletformalo és
tudasmegosztd programok az integraltan tanuld sajatos nevelési igény(i gyermekek
tdmogatasaért (Belsd-Pesti Tankertileti Kozpont RRF-1.2.4-25-2025-00029 pdlyazat
nyitékonferencia keretében, JEGYMIAI Tornaterem, 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
11-15)

- 2025. 11. 24. 14:00-15:00: Jo6bné Imrik Eszter (palyavalasztasi tandcsado, Févarosi
Pedagbgiai  Szakszolgdlat Tovabbtanulasi és  Pdlyavalasztasi Tandcsado
Tagintézménye) - SNI és BTMN tanuldk palyaorientacidja, tdmogatdsi lehetdségei
(online, MS TEAMS feliiletén)

- 2026.01.21.14:00-15:00: Dr. Horvath Péter Laszl6 (ELTE-BGGYK) - , Tegytik a vilagot
az értelmi sérult emberekkel kdzosen, szadmukra is érthetové!”, roviden: LépEsKéK
cim( felnétt tanulasi partnerségi (Erasmus+ KA2) projekt és az annak keretében
késziilt konnyen érthetdé moddszertani anyagok bemutatdasa (online, MS TEAMS
feliiletén)

- 2026. 02. 26. 14:00-15:00: Kerékgyartéd Csilla (JEGYMIAI): Sajatos nevelési igényi
kozépiskolas tanulék diagnosztikus méré csomagjanak bemutatdsa, modszertani
otletek kozépiskolasok fejlesztéséhez (mesterprogram bemutatasa)

- 2026, 03. 18. 14:00-15:00: Schiittler Vera: Adaptalt torténelem munkaflizetek
bemutatdsa, tanuldasmddszertani ajanlasok (30 perc) és Feczko Villg, Richter Klaudia:
A JEGYMIAI utazé gyégypedagégusi hdaldézatdban végzett KOBAK felmérés
eredményeinek bemutatésa (30 perc)

- 2026. 05. 20. 14:00-15:30 Szigethi Zséfia: Autizmussal és ADHD-vel él§ tanulék
egyliittnevelésének tdmogatasa (JEGYMIAI)

Erzékenyité orak projekthez kapcsolodé tevékenységek (koordinator: Csik

Andrea)

2025. 11. 06-4n, a tanitas nélkiili munkanapon Csik Andrea el6adast tartott az érzékenyitd

orak tapasztalatairdl, az elkésziilt dratervek és segédanyagok bemutatdsaval és

megosztasaval.

A tanévben megval6sult programok:

- 2026. 03-05. Deak Diak Enek-Zenei Altalanos Iskola és Gimnazium, 3. osztaly (Csik
Andrea, Krélikné Miklés Déra)

- 2026. 06. 05. Erzsébetvarosi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és
Miivészeti Szakgimnazium, 3. osztaly (Kerékgyartd Csilla)

Intézményekbe Kkihelyezett szemléltformalé eldéadasok és workshopok

(koordinator: dr. Magyarné Horvath Kinga)

2025. 10. 18-4n a nevelés nélkili szakmai nap keretében PlayDecide workshopot

szerveztiink az Autizmussal és ADHD-val él6 tanuldk integracidja témakoérében az

érdeklédé kollégak szdmara Boncz Bedta és Bancs-Szendrddi Szilvia vezetésével

54



2025. 11. 06-an PlayDecide moderator tréninget tartott Boncz Beata a mddszer

bemutatédsara és a jatékcsomag megismertetése céljabol

Emellett kihelyezett szemléletformald és tuddsmegosztd el6adasokat, workshopokat

tartottak a munkakézosség tagjai az alabbi intézményekben:

- 2025. 08. 27. Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola (dr.
Magyarné Horvath Kinga, Nagyné Bozso Eszter)

- 2025.09.11. Hild J6zsef Altalanos Iskola (Gulyés Blanka, G4l Zsuzsanna)

- 2026. 02. 02. Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (dr.
Magyarné Horvath Kinga, Nagyné Bozsé Eszter)

- 2026. 03. 02. Budapest vi. Keriilet bajza utcai altalanos iskola (Schiittler Vera, takacs
agnes)

- 2026. 03. 30. VIL kertileti baross gabor altaldnos iskola (bancs-szendrdédi szilvia,
boncz bedta)

- 2026. 03. 31. Dedk Diak Enek-Zenei Altalanos Iskola és Gimnazium (Lomen Eva)

- 2026. 04. 27. Erzsébetvarosi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola és
Mivészeti Szakgimnazium (Kovacs Julia)

Intézménylatogatasok

Ebben a tanévben lehet&séget kaptunk intézménylatogatasra a Kébanyai Egyesitett

Ovoda Gesztenye Tagévodajatél, hogy megismerjiik gyakorlatban az autizmussal é16

gyermekek szegregalt csoportbdl integralt csoportba kisérésére és az iskolai dtmenet

megsegitésére kidolgozott programjukat, j6 gyakorlataikat. 11 kolléga élt a lehetGséggel.
- November 25.8:00-11:00

Januar 13. 8:00-11:00

- Januar 27.8:00-11:00

- Marcius 10. 8:00-11:00

Kiemelt programok

- Csapatépitd onkéntesnap a Magyar Williams Szindréma Tdrsasdg Mikulds linnepségén
2025. december 06-an a Logopédiai munkakozosséggel egylittmiikédésben csapatépitd
onkéntes napot szerveztiink a Magyar Williams Szindroma Tarsasag Mikulas linnepségén.
A kollégak logisztikai, adminisztracios feladatok mellett szakmai munkat is végeztek. A
foglalkozdsokon segitették a gyerekeket, fiatalokat és kézmfiives, kreativ foglalkozast
szerveztek, Mikulds tematikdju fejlesztd jatékokkal szorakoztattdk a résztveviket.
Ezekrdl részletesen a www.williams.org.hu oldalon is tajékoz6dhatnak.

- “IzIés szerint fiiszerezve” filmklub szervezése Ujfalussy Marta koordinalasaval a Cirko-
Gejzir Moziban 2026. 02. 18-an.

- Szépiré Verseny szervezése kilon munkacsoport szervezésében (vezetdje: Bancs-
Szendrddi Szilvia, tagjai: Csik Andrea, Kovacs Julia, Nagy Dorottya, Orosz Timea)

A tankertileti intézményekbe jar6 SNI és BTMN tanuldk szépird versenyét idén 13 iskola
52 tanul6ja regisztralt. A helyi fordulék 2026. janudr-marcius kozott Kkeriltek
megszervezésre. A Tankeriileti dontére 2026. 04. 22. 14:00-16:00 Kkeriilt sor a JEGYMIAI-
ban. A tdmogatoknak kdszonhetden sok ajandékot tudtunk adni minden résztvevinek.
Egyéb megvaldsult tevékenységek is megvaldsultak
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Megalakulashoz és beszamolékhoz kapcsolédd adminisztracié és bemutatok
készitése

folyamatos e-mailes kapcsolattartas, levelezblista kezelése, frissitése

a dokumentumok és szakmai anyagok rendszerezése és megosztdsa az ESP TEAMS
csatornajan és levelezdlistadjan

TER-rel  kapcsolatos feladatok:  kollégdk segitése a  teljesitménycélok
meghatarozdsaban és rogzitésében, TER 6raldtogatisok id6pontjainak egyeztetése,
egylttm(ikdédés az Oralatogatdsi és dokumentumelemzési szempontrendszer

kidoigozdsaban
Részvétel az Igazgaté Tandcs munkéjaban, a programok szervezésében
Részvétel a RRF palyazat keretében szervezett képzéseken

és disszeminacios workshopok szervezésében és meghirdetésében
Programjaink bemutatdsa az RRF Nyitokonferenciajan 2025. 11. 06.
Absztrakt készitése és leadasa a MAGYE éves konferencidjara
Részvétel a Bazisintézményi palyazat megirasdban
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