Jozsefvarosi EGYMI

Egységes Gyégypedagdgiai Médszertani Intézmény és Altalénos Iskola

A megosztani kivant nevelési-oktatasi modszertani modell, innovacio, az alkalmazott jo
gyakorlat széles kori bemutatasa

1. A jo gyakorlat megnevezése:

Sajatos nevelési igényii gyermekek és tanulok egyiittnevelése a Belsé-Pesti Tankeriileti

Kozpontban

A jo gyakorlat egyrészt a sajatos nevelési igényli gyermekek €s tanuldk egyiittnevelésének
lehetséges teriileteinek, moddjainak bemutatasdra, masrészt az Utazd Gyogypedagogusi
Halozat miikodésének megszervezésére iranyul.
A jo gyakorlat eredete:
A jo gyakorlatot a Jozsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskola utazd gyoégypedagogusai
fejlesztették ki, Jenei Andrea féigazgatdé és Venterné Balogh Angelika intézményegység-
vezetd iranyitasaval.
A jo gyakorlat bevezetésének datuma: 2015. szeptember 01.
A j6 gyakorlat célcsoportja:
Integrald intézmények (6voda, altalanos és kozépiskola) befogadd pedagdgusai, Utazd
Gyogypedagdgusi Halozat munkatarsai.
Intézménytipus:
Ovoda, 4ltalanos iskola, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény
A jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
Egyiittnevelés, habilitacio-rehabilitacio, szervezetfejlesztés, protokollalkotas.
A jo gyakorlat megosztasanak formaja:
Tréningeken, mihelymunkdk alkalméval, az 4ataddo és adaptdld intézményben is
megszervezhetd a jo gyakorlat megosztasa.
A szervezetfejlesztés tevékenységei (PDCA ciklusnak megfelelén): helyzetelemzés,
fejlesztési terv készitése, vagy tréning (a kivant adaptacids modell elem szerint) az intézményi
vagy személyes (pedagogiai) fejlesztés megvalositisa, a fejlesztés eredményességének
vizsgélata, a fejlesztés korrekciodja.
Lehetséges modszerei: trénig, mithelymunka, eldadds, dokumentumelemzés, team
megbeszélések, ellendrzés, értékelés, korrekcio; eszkdzei: SWOT analizis (vagy mas
helyzetelemzésre alkalmas eszkdz), flipchart papir, filctoll, formanyomtatvanyok,
jogszabalyok, laptop.
A jo gyakorlat humanerdforras igénye:
A j6 gyakorlat megvaldsitasdhoz nincs sziikség plusz humanerdforras bevonasara.
A jo gyakorlat eszkozigénye:
A j6 gyakorlat atadasdhoz és adaptalasahoz nincs sziikség plusz eszkozigényre.
A jo gyakorlat idéigénye:
A jo gyakorlat ataddsdnak iddigénye fligg attol, hogy az adaptald intézmény a jo gyakorlat
mely részeit kivanja adaptélni.
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A jo gyakorlat célja:
A sajatos nevelési igényli gyermekek ¢€s tanulok egyiittnevelési gyakorlatdnak bemutatasa, a
befogadd pedagdgusok felkészitése és érzékenyitése, masrészt szervezetfejlesztés az Utazd
Gyogypedagdgusi Haldzatban, protokollaris elemek alkalmazisaval — rendszerépités a
mindségi habilitacios-rehabilitacios ellatds biztositdsa érdekében az adott tanév
munkatervének megfelelden.
A jo gyakorlat leirasa:
Az Utazdé Gyogypedagogusi Halozat protokollja egy olyan egységes, atlathatd, rendszerbe
szervezett, a tanévben a szakmai munka soran felhasznalt formanyomtatvany gyiijtemény,
amely az utazd gyogypedagogusok és a befogadd pedagdégusok mindennapi munkédjat
tamogatja, az intézménybe érkezd 1) kollégdk munkdjat segiti, valamint tartalmazza az
intézményi-¢s kozi, illetve a sziildi kapcsolattartdshoz sziikséges dokumentaciot. A jo
gyakorlatot intézményilinkben az 0sszes utazd gyogypedagdgus alkalmazza, megvaldsitasa
érinti az Utaz6 Gyogypedagogusi Halozat Intézményegységet.
Az egyiittnevelés hatékony megvalositisa érdekében intézménylink munkatdrsai 10 éve,
bazisintézményként szakmai felkészitéseket és érzékenyitd tréningeket tartanak, nagy sikerrel.
Ennek részletes forgatokonyve és protokollja az intézmény jo gyakorlata.
A jo gyakorlat elemei, melyeket az adaptild intézménnyel egyeztetve tudunk rugalmasan
atadni (nem kotelez6 a jo gyakorlat minden elemét adaptélni):

- egyiittneveléssel kapcsolatos ismeretek atadasa, vagy tréning, mithelymunka tartasa

befogad6 pedagdgusok és egylittnevelést tiamogatd pedagdgusok szamara,

- utazd gyogypedagogusi haldzatok mitkodésének tamogatasa,

- egylttneveléssel kapcsolatos dokumentaciok elkészitésének tAmogatasa.
A jo gyakorlat adaptalasahoz nyujtott tamogatas lehetséges formai:
Miihelyfoglalkozasok, tréningek, eléadasok intézménytinkben.
Az adaptacios folyamat sziikség szerinti nyomonkdvetése, timogatasa személyes €s e-mailben
torténd kommunikacidval.
A megosztas 3 éves tervezési idészaka:

1. ¢év: Egyiittneveléssel kapcsolatos ismeretek atadasa befogad6 pedagdégusok szamaéra.

2. ¢év: [Egyiittneveléssel kapcsolatos tréningek, mihelyfoglalkozasok befogado

pedagdgusok szdmara.
3. év: utazo gydgypedagogusi haldozatok mitkddésének tamogatésa.
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2. Jogyakorlat megnevezése:

Pozitiv megerdsitésen és élményszerzésen alapulo jutalmazasi rendszer
A jogyakorlat eredete:
Intézményi j6 gyakorlat, mely intézményiink tobb gyogypedagodgusanak kozremiikodésével
jott létre, munkacsoport vezetdi: Palfi Rita, Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Jenei Andrea,
Kovacs Adam
A jo gyakorlat bevezetésének datuma: 2017. szeptember 01.
Célcsoport:
Integralo, vagy elkiilonitett oktatast végzd altalanos iskolak befogadd pedagogusai, Utazod
Gyogypedagodgusi Haldozat munkatarsai.
Intézménytipus:
Gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatdsi intézmény.
A jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
A tanul6 személyiségének fejlesztése.
A j6 gyakorlat megosztasanak formaja:
Eldadas, mithelymunka.
A jogyakorlat humaneréforras igénye:
A jo6 gyakorlat megvaldsitdsdhoz nincs sziikség plusz humanerdforras bevonasara.
A j6 gyakorlat eszkozigénye:
A jo gyakorlat atadasahoz és adaptalasahoz nincs sziikség plusz eszkozigényre.
A jo gyakorlat idéigénye:
A j6 gyakorlat atadasanak iddéigénye fiigg attol, hogy az adaptald intézmény a jo gyakorlat
mely részeit kivanja adaptalni.
A jo gyakorlat célja:
Olyan, a tantargyi értékeléstdl fiiggetlen jutalmazési rendszer kialakitasa osztdlyban, vagy
iskolai szinten, ami a pozitiv viselkedések megerdsitésével, a didkok motivacidjara alapozva
tdmogatja a tanulok magatartasanak értékelését.
A jogyakorlat leirasa:
Egyre tobbszor szembesiiliink a gyermekek nem megfeleld viselkedésével, melyek akar a
tarsadalmi és egyiittélési szabalyokat is sértik. A magatartdsproblémat kiilonb6zé okok
valthatjak ki, a legtobb problémas viselkedés hatterében onértékelési zavarok, a frusztracio,
szorongds, magany, érzelmi elhanyagolas, el nem fogadottsag érzése van. A folyamatos
biintetés, megrovas, kirekesztés a frusztraciot fokozza. Intézményilinkben olyan motivacios
rendszert vezettiink be, mely eldsegiti a helyes magatartas kialakitasat, fenntartasat. Az a
tanulo, aki helyes szocidlis viselkedéséért nem kap megfeleld megerdsitést tanarai és tarsai
részérdl, leszokik annak alkalmazasardl. Eppen ezért mi a megerdsités, és a modellnyujtas
befolydsold erejét kihasznalva probaljuk megvaltoztatni a gyermekek viselkedését. Az
intézménylinkben bevezetett tobb szintli garasos jutalmazasi rendszer Iényege, hogy
megfeleld viselkedést jutalmazassal erdsitjiik meg. A jutalmazas a tanulod viselkedésének
elismerd értékelése, mely pozitiv hatast gyakorol a tanulokra.
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Milyen segitséget tud nyujtani az intézmény a jégyakorlat adaptalasahoz?
Miihelyfoglalkozasok intézményiinkben.
Eldadas intézménylinkben.
Az adaptacios folyamat sziikség szerinti nyomonkdvetése, timogatasa személyes és e-mailben
torténé kommunikacidval.
A megosztas 3 éves tervezési idoszaka:

1. év: A j6 gyakorlat elméleti hatterének bemutatasa

2. ¢év: A jo gyakorlat gyakorlati elemeinek bemutatasa

3. év: A j6 gyakorlat adaptacios lehetdségeinek bemutatasa
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3. Jogyakorlat megnevezése:

Harmonizalt, integralt tervezés (tanterv, tanmenet, tanorai munka) az daltalanos iskolaban
A jogyakorlat eredete:
Intézményi j6 gyakorlat, mely intézményiink tobb gyogypedagodgusanak kozremiikodésével
jott 1étre, munkacsoport vezetdi: Szeitz Modnika, Kerékgyartd Csilla, Jenei Andrea, Kovacs
Adam, Venterné Balogh Angelika
A jo gyakorlat bevezetésének datuma: 2017. szeptember 01.
Célcsoport:
Integralo, vagy elkiilonitett oktatast végzd altalanos iskolak befogadd pedagogusai, Utazod
Gyogypedagodgusi Haldozat munkatarsai.
Intézménytipus:
Altalanos iskola, gyogypedagégiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény.
A jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
Szaktargyi, tantervi tudas fejlesztése, tanulas tamogatasa, differencialt nevelés-oktatas
megvalositasa.
A j6 gyakorlat megosztasanak formaja:
Eldadas, mithelymunka.
A jogyakorlat human eréforras igénye:
A jo6 gyakorlat megval6sitdsdhoz nincs sziikség plusz humanerdforras bevonasara.
A jo gyakorlat eszkozigénye:
A jo gyakorlat dtadasahoz és adaptalasahoz nincs sziikség plusz eszkozigényre.
A jo gyakorlat idéigénye:
A jo6 gyakorlat atadasanak iddéigénye fiigg attol, hogy az adaptald intézmény a jo gyakorlat
mely részeit kivanja adaptélni.
A jo gyakorlat célja:
A kiilonbozd képességekkel rendelkezd tanulokat tanité pedagdgusok szamara a differencialt
tervezési szintek, folyamatok bemutatasa, gyakorlati ismeretek, tapasztalatok atadasa.
A jo gyakorlat rovid leirasa:
Intézményiinkben megvaltozott az altaldnos iskolai populacié Osszetétele. Tanuldink egyre
tobbféle diagnodzissal keriilnek hozzank. Ugyanez a sokszinliség figyelhetd meg az utazo
gyogypedagogusok altal ellatott SNI tanulok kozott is. Eppen ez tette sziikségessé intézményi
dokumentumaink feliilvizsgélatat, ujragondolasat, atalakitasat, valamint napi tanitasi
tevékenységeink megvaltoztatdsat az altalanos iskoldban és az utazd gyogypedagdgusi
halézatban. A jogyakorlat az integralt, harmonizalt és differencialési lehetdséget biztositd
alapdokumentumok: helyi tanterv, tanmenetek, mérdlapok és az oOrai felkésziilés
dokumentumainak elkészitését mutatja be. Otleteket ad a tanodrai differencialas
megvaldsitdsdhoz elkiilonitett oktatdsban, valamint az integralt nevelés-oktatas soran,
kéttanaros modellben is.
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Milyen segitséget tud nyujtani az intézmény a jégyakorlat adaptalasahoz?
Miihelyfoglalkozasok intézményiinkben.
Eldadas intézménylinkben.
Az adaptacios folyamat sziikség szerinti nyomonkdvetése, timogatasa személyes és e-mailben
torténé kommunikacidval.
A megosztas 3 éves tervezési idoszaka:

1. ¢év: Harmonizalt helyi tanterv készitésének bemutatasa

2. ¢év: Harmonizalt tanmenetek készitésének bemutatdsa

3. ¢év: Harmonizalt 6ratervezés lehetOségeinek bemutatasa
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4. Jogyakorlat megnevezése:
Digitdlis intézményi miikodés kialakitdsa, fejlesztése
A jogyakorlat eredete:
Intézményi j6 gyakorlat, mely intézményiink tobb gyogypedagodgusanak kozremiikodésével
jott 1étre, munkacsoport vezetdi: Schiittler Vera, Jenei Andrea, Kovacs Adam, Venterné
Balogh Angelika
A jo gyakorlat bevezetésének datuma: 2019. szeptember 01.
Célcsoport:
Intézményvezetdk, vezetok, pedagdgusok.
Intézménytipus:
Ovoda, altalanos iskola, gimnéazium, szakgimnazium, szakkozépiskola, —szakiskola,
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény, kollégium.
A jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
A tanuld, gyermek személyiségének fejlesztése, szakmai feladatok, szaktargyi, tantervi tudas
fejlesztése, tanulds tdmogatasa, fenntarthat6 fejlodés, digitalis oktatas.
A j6 gyakorlat megosztasanak formaja:
Eldadas, mithelymunka.
A j6 gyakorlat human erdforras igénye:
A jo6 gyakorlat megval6sitdsdhoz nincs sziikség plusz humanerdforras bevonasara.
A jo gyakorlat eszkozigénye:
A jo gyakorlat dtadasahoz és adaptalasahoz nincs sziikség plusz eszkozigényre.
A jo gyakorlat idéigénye:
A jo6 gyakorlat atadasanak iddéigénye fiigg attol, hogy az adaptald intézmény a jo gyakorlat
mely részeit kivanja adaptélni.
A jo gyakorlat célja:
Az intézményi folyamatok digitalizalasa a konnyebb hozzaférhetdség, az egyértelmii és

crer

valamint a fenntarthatd fejlodés biztositdsanak érdekében. A  tanulok digitélis
kompetenciainak, egylttmikodésének, kollaboraciojanak, kreativitdsanak,
kommunikéciojanak fejlesztése.

A jo gyakorlat leirasa:

Intézménylinkben évek ota toreksziink arra, hogy minél szélesebb korben alkalmazzuk a
digitalis eszkozok kinalta lehetdségeket a tanordkon és az adminisztracidban egyarant.
Jogyakorlatunkban szeretnénk bemutatni a Microsoft 4altal kindlt lehetdségek kozott
kialakitott digitalis kapcsolattartds intézményilinkben alkalmazott kiilonb6z6 formadit, a
szakmai tudasatadas digitalis lehetdségeit, a tanuldi diagnosztizalas, értékelés,
nyomonkovetés digitalis alkalmazasat.

Bemutatasra keriil: digitalis kapcsolattartas pedagdgusok kozott, digitalis szakmai tudastar és
szakmai tudasatadas, digitalis diagnosztikus mérési rendszer, e-portfolio, tehetséggondozas,
digitalis magatartasértékelési rendszer.
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Milyen segitséget tud nyujtani az intézmény a jéogyakorlat adaptalasahoz?
Miihelyfoglalkozasok intézményiinkben.
Eldadas intézménylinkben.
Az adaptacios folyamat sziikség szerinti nyomonkdvetése, timogatasa személyes és e-mailben
torténé kommunikacidval.
A megosztas 3 éves tervezési idoszaka:

1. év: Eszk6zkdlcsonzd rendszer bemutatdsa

2. ¢év: Diagnosztikus mérés digitalis valtozatdnak bemutatasa

3. ¢év: Tanul6i e-portfolio rendszerének bemutatasa
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5. Jo6 gyakorlat megnevezése:

A KIP modszer alkalmazasa a Jozsefvarosi EGYMI iskoldjaban
A jogyakorlat eredete:
Intézményi jo gyakorlat, mely az intézményiinkbe bevezetésre keriilé uj modszer, a KIP-
modszer alkalmazasat jelenti gyogypedagogiai kornyezetben. Intézményiink szdmos
pedagogusanak kézremiikodésével jott 1étre.
A jo gyakorlat bevezetésének datuma: 2023. szeptember 01.
Célcsoport:
Integrald vagy elkiilonitett nevelést-oktatast végzé altaldnos iskoldk pedagogusai,
gyogypedagogusai.
Intézménytipus:
Altalanos iskola, gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény
A jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
Modszertani ismeretek bdvitése, Oromteli tanuldsi kornyezet biztositdsa, a tanulok
személyiségének fejlesztése, differencialt nevelés, oktatds, szocialis képeségek fejlesztése.
A jo gyakorlat megosztasanak formaja:
Eldadas, mithelymunka, bemutat6 foglalkozas.
A j6 gyakorlat huméanerdforras igénye:
A j6 gyakorlat megvalositasahoz nincs sziikség plusz humdneréforras bevonasara.
A j6 gyakorlat eszkozigénye:
A jo gyakorlat dtadasahoz és adaptalasahoz nincs sziikség plusz eszkozigényre.
A jo gyakorlat idéigénye:
A jo gyakorlat ataddsanak idéigénye fligg attol, hogy az adaptald intézmény a jo gyakorlat
mely részeit kivanja adaptalni.
A jo gyakorlat célja:
A KIP modszer bevezetése, megismertetése €s alkalmazasa sajatos nevelési igényl tanulok
korében, kis 1étszdmu osztalyokban.
A jo gyakorlat leirasa:
Iskolankban az elmult 10 évben jelentdsen megvaltozott a tanuldi populacio. Jelenleg foként
ép értelm, integralt keretek kozott nem nevelhetd, autizmus vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdd tanuldink vannak. Az intézményi profil megvaltozésa sziikségessé tette Uj
tanitasi-tanuldsi modszerek bevezetését és alkalmazasat. Az igy bevezetésre keriild KIP-
modszer (Komplex Instrukcids Program) alkalmazéasaval lehetdvé valik, hogy minden tanulo
szamara oromteli tanuldsi kornyezetet biztositsunk, sikerélményhez juttassuk oket, emeljiik
tudasszintjiiket, fejlessziik szocialis képességeiket és ezzel hosszii tavon csokkentsiik a
kialakulo konfliktusok szamat. A jo gyakorlat arra is mintat adhat, hogyan lehet egy, a
tobbségi pedagodgiai teriiletérdl érkezd modszert ugy adaptalni, hogy az gyogypedagogiai
intézményben, sajatos nevelési igényl tanulok korében is hatékonyan alkalmazhat6 legyen.
Milyen segitséget tud nyujtani az intézmény a jogyakorlat adaptalasahoz?
A KIP modszer gyogypedagogiai kornyezetben, kis létszamu osztalyokban/csoportokban,
sajatos nevelési igényli tanuldkkal vald alkalmazdsaval, és a mddszer adaptalasaval
kapcsolatos tapasztalatok megosztasa.
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A megosztas 3 éves tervezési idoszaka:

1.

év: Modszer bevezetésének indokoltsdga, modszer bevezetésének allomasai, 1épései.
Kezdeti tapasztalatok megosztasa.

€¢v: Mobdszer hosszabb tavon torténd alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok
bemutatésa.

év: A modszer alkalmazasaval ¢és adaptalasaval kapcsolatos tapasztalatok atadésa,
Osszefoglalasa.
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6. Jogyakorlat megnevezése:

A fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos eszkozkészités jogyakorlata
A jogyakorlat eredete:
A j6 gyakorlat a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola tobb utazé gyogypedagdgusanak
kozremiikodésével jott 1étre. Kerékgyartd Csilla munkacsoport vezetd koordindldsaval és
Venterné Balogh Angelika intézményegység-vezetd iranyitasaval.
A jo gyakorlat bevezetésének datuma: 2023. szeptember
A jo gyakorlat célcsoportja:
Pedagbdgusok, gyogypedagogusok, 6vodapedagogusok, fejleszté pedagdgusok
A jo gyakorlatot atadé intézménytipusa:
Gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény.
A jogyakorlat alkalmazasi teriiletei: tanulas tdmogatasa, differencidlt nevelés-oktatés
megvalositasa, a tanuld, gyermek személyiségének fejlesztése, fenntarthato fejlodés.
A jogyakorlat megosztasanak formaja:
Tréningeken, mihelymunkdk alkalmaval, az 4tad6 ¢és adaptdldo intézményben is
megszervezhetd a jo gyakorlat megosztasa. A jogyakorlat része egy eldadas, valamint egy
jatékbemutatd foglalkozas. Mithelymunka sordn sajat készitésti eszkozok alkothatok.
Lehetséges mddszer: bemutatds, modellezés, jaték, megbeszélés, kooperativ modszerek.
A jogyakorlat human eréforras igénye:
A j6 gyakorlat megvalositasahoz nincs sziikség plusz huméneréforras bevondsara.
A jogyakorlat eszkozigénye:
A jO0 gyakorlat atadasdhoz ¢s adaptidlasdhoz nincs sziikség plusz eszkozigényre. A
mithelymunka soran megalkotasra kertiild jatékokhoz eldzetesen Osszegytijtott tjrahasznositott
anyagokra van sziikség.
A jogyakorlat idéigénye:
JO gyakorlat bemutatdsa egy miithelymunka vagy eldadas alatt bemutathato.
A jo gyakorlat célja:
A jbégyakorlat célja a szemléletformalas, melynek sordan a pedagdgusok megismerkednek az
ujrahasznositas fogalmaval. A pedagogusok facilitaldsa, ismereteiknek bdvitése, valamint a
fejlesztd szemlélet kialakitasa a cél. Egy digitalis gylijteményben a fejlesztési lehetdségeket
¢€s az ujrahasznositott anyagokbdl készithetd eszkozok széles tarhazat ismerhetik meg. A
gyogypedagogusok altal készitett eszkdzok megismerése és modellezés utan sajat eszkoz
készités a cél.
A jogyakorlat rovid leirasa: (1000 karakter)
A fenntarthato fejlddéssel kapcsolatos szemlélet az intézményben dolgozo gydgypedagdgusok
szemléletét tiikrozi. A sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztése, tamogatdsa soran a
gyogypedagogusok specialis eszkozoket, jatékokat, tdmogatd-fejlesztd segédeszkozoket
hasznalnak ¢és készitenek. Az eszkozkészitések sordn olyan tjrahasznosithatdé anyagokat
hasznalnak, melyekkel nem terhelik a kdrnyezetet. Az igy eldallitott eszk6zok alapanyagai a
»Zero waste” szemlélet alapjan nem vésznek el, hanem egy-egy modern és kreativ jaték
formdjaban hasznosulnak ujra. Az Ujrahasznositott anyagokbol késziilt jatékok alapanyagai

4
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konnyen gytjthetok, mert a mindennapjainkban keletkezd szelektiv papir-, és miianyag az
alapja, emellett a haztartasban keletkez6 ruhak is jol hasznosithatok. A tagabb kornyezetben, a
természetben fellelhetd szerves anyagok: termések, kovek, és egyéb anyagok is alapanyagok
is alkalmasak. Ez a szemlélet értékteremtd tevékenység: példa mind a gydgypedagdgusok,
mind a tanulok szamara.
Milyen segitséget tud nyujtani az intézmény a jogyakorlat adaptalasahoz:
Miihelyfoglalkozasok intézményiinkben.
Eldadas intézményiinkben.
A megosztas 3 éves tervezett idoszaka:

1. év: Ujrahasznositott eszk6zokbél késziilt jatékok bemutatasa és kiprobalasa fejlesztési

tertilethez kapcsolva.
2. év: Ujrahasznositott eszkozokbél jatékkészités a mithelyfoglalkozas soran.
3. év: Ujrahasznositott eszk6zokbdl jatékkészités a mithelyfoglalkozas soran.
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7. Jogyakorlat megnevezése:

Sajatos nevelési igényii gyermekekkel/tanulokkal foglalkozo befogado pedagogusok

szemléletformalasanak jo gyakorlatai

Jogyakorlat eredete:
A jo gyakorlatot a Jozsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskola utazd gyogypedagogusai
fejlesztették ki, Jenei Andrea féigazgatdé és Venterné Balogh Angelika intézményegység-
vezetd iranyitdsaval, valamint a Belsd-Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segitd
pedagogusok munkakozosségének tamogatasaval.
Jogyakorlat bevezetésének datuma: 2022. szeptember 01.
Célcsoport:
SNI és BTMN tanulok egyiittnevelésében részt vevo, azt tdamogatd szakemberek (pedagogus,
gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, pedagogiai asszisztens, konduktor stb.), valamint az
alsos osztalykozosségek, sziilok.
Intézménytipus:
Egylittnevelést megvalositd vagy azt tervezd Ovoda, 4ltaldnos iskola, gimnazium,
szakgimnazium, szakkozépiskola, szakiskola, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatdsi intézmény, kollégiumévodak, egységes gyogypedagdgiai modszertani
intézmények.
Jogyakorlat alkalmazasi teriiletei:
Egyilittnevelés, habilitacio-rehabilitacid, szervezetfejlesztés, differencialt oktatisszervezés,
tantargyi adaptacio, szocialis kompetencia fejlesztés.
Jogyakorlat megosztasanak formaja:
Eldéadasok, workshopok, alternativ osztalyfonoki ordk, szakmai napok, tréningek, filmklubok,
intézmeénylatogatasok, kidolgozott dokumentumok és utmutatok, egyéni tandcsadas, hirlevél,
honlap, facebook oldal, egyéb digitalis feliiletek igény szerint.
A jogyakorlat human erdforras igénye:
A j6 gyakorlat megvalositasahoz nincs sziikség plusz huméneréforras bevonasara.
A jogyakorlat eszkozigénye:
Az eszkozigény programtipusonként valtozd (laptop, projektor, feladatlapok, kartydk,
PlayDecide jatékcsomag, papir, ceruza, ragasztd, ollo, post-it, tabla, labda, pliiss allat).
A jogyakorlat idéigénye:
Programtipusonként valtozd: szakmai programok esetében 1-5 6ra, PlayDecide 90-120 perc,
osztalyfonoki ordk 5x45 perc.
A jogyakorlat célja:
A program célja az integraltan tanul6 sajatos nevelési igényii (SNI), valamint beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek hatékony tdmogatasa a tobbségi oktatasban.
Célunk az inkluziv szemlélet és attitiidvaltas erdsitése a pedagogusok és a kozosség korében,
a beilleszkedés kozvetlen segitése szocidlis kompetenciafejlesztd foglalkozasokkal, valamint a
pedagogusok szakmai tamogatasa és moddszertani tudasdnak folyamatos bovitése. Emellett
hangsulyt kap az akadalymentesités és a tanuldk jogérvényesitésének eldsegitése. A cél, hogy
az inklizid valodi befogadést, megértést €s egylittmitkddést jelentsen.
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A jogyakorlat rovid leirasa (maximum 1000 karakter):

A sajatos nevelési igényl tanulok novekvd aranya a hazai oktatdsi rendszerben alapvetd
modszertani kihivas elé allitja a befogad6 intézményeket. A pedagodgusok szakmai fejlodését
a tantestiiletek igényihez igazitott kihelyezett eldadasokkal, szakmai napokkal segitjiik. Ehhez
kapcsolodva alkalmazzuk a PlayDecide modszert, amely egy moderalt interaktiv,
informécioszervezésen ¢és megosztason alapuld tréningmodszer. Emellett rendszeres
workshopok,  hirlevelek és  tudasmegoszté  alkalmak, kiadvanyok, utmutatok,
eszkozbemutatok biztositjak a folyamatos szakmai tandcsadast. Az alsos osztalykozosségek
tamogatasara 5 tanoras szociadlis kompetenciafejleszté programot kinalunk. A programok
hatasara javult a pedagogusok szakmai-modszertani eszkoztara €s a tobbségi tanulok elfogado
attitidje. A Tankerlileten beliil egy aktiv szakmai kozosség formalddott. J6 gyakorlatainkat
bazisintézményi programok keretében orszdgosan is bemutatjuk, megosztjuk.

Milyen segitséget tud nyujtani az intézmény a jogyakorlat adaptalasahoz:

A programokat nyilvdnosan meghirdetjiilk, az eszkozoket, modszereket bemutatjuk,
digitdlisan honlapunkon ¢és hirleveleinkben megosztjuk. Az intézmények szamdra
konzultacids lehetdséget biztositunk személyesen, online és e-mailben. Minden programunk
ingyenes, a részvételi szandékot regisztracioval kérjiik megerdsiteni.

A megosztas 3 éves tervezett idészaka:

1. év: Szemléletformalo el6adas, mithelymunka

2. év: PlayDecide program

3. év: Szemléletformalo osztalyfonoki 6rak bemutatasa
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