Jézsefuérosi EGYMI

'?\ Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény és Altalénos Iskola
g

1kt.: 354/2026.

Jozsetvarosi Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény és Altalanos
Iskola
2025/2026. tanév

Félévi beszamolo

készitette:

nei Andrea

féigazgatd

1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 11-15.
Tel.: +36-1-313-4464, Fax: +36-1-210-4829
e-mail: titkarsag@jegymiai.hu, www.jegymial.hu
Szervezeti egység kédja: BP3001, OM-azonositd: 038413



Tartalom

Tartalom....occcceeeserrrranne. EeeeasreseessrratettrrussaraEaNs b araraERrE et rarEnrsTrrareLs cereerervarsnrannnnane &

BEVEZELLES .ovvereerserneeceenneasennascssrees R etttensnsssaseeateatrrat LAt et esesattsatsaetrrerrarnrtasnarans eerersnsressessase O

1. A tanév kiemelt feladatainak megvalésulisa a tanév munkatervének
figpyelembevételével......unnnnnnnnnne.e. Cesseesesesbebt b s s ba s bbb SR e e s e s s e e b e e s RO R R

2. Szervezetfejlesztés....nmnvnronncnnnns Eeteesessatebasbeebteebstes b te Rt e st R SR b b s a B b e b e R SRR T e s weerasaes 7
2.0, Szervezeti KUIOra ..o it 7
2.2, IVIUNKAMEEOSIIAS v vereureeresreneesrereseseseseseameemt st emastsbtasabt st ek et sbesa e sb e s eb e s aCsad b s s bsan s s s sa e s 7
2.3, Informaci6 és KOMMUMIKATIO cc.ovcuiieieeeeii ettt n e et e e 7

3. BAZISINEZMENY .cervrerirrerssrnorssanssnsansssnsnssssreersssesssraesssssesnsssescsssaneses etessasisssetssssteasabsasattsesnane 7

4, Mentori egylittmiikodés, gyakornoki program..................... ceteenestsssiesse s tssaassosbansasareaes 8

5. Foiskolai hallgaték szakmai gyakorlata ... cerssissssssasssnnsssensse 9
5.1, Hallgatok elégedetiSEEE o et b e 10
5.2, HaAHEAEOK IMEK e et e e s b a e et 11

6. Taniigyigazgatas...cmeomseomismmmismmiiosiioicrmene ceeteseisssebtessstsssabasessatssanns 13

7. Fegyelmezési eljarasok ...envennnenee.e. reeteseisasiaes s ssbbesas s e e st s s pa s e e s s E B s e T e en —" L

8. Munkavédelmi feladatok........................ veresanns Cebbeeseesseeessaee bt esa bt as Nt sa AR e R R Eae s R e bn 14

9. Vezetdi ellenorzések..nenninscrniecnsireacennns ebeesteesstssetesieshtaoshesatse st b s b s an s b e R s bs b - 14

10 TER cooceresmsormsssmmensassssssnsssssssonsssesssssssssssssssssass ceresre s b s R bR bR - 14

11. Minosités....... deveserersssse st asesarisesares st sesan s s s ars s ranas teeessensissieebiesibiesassasbaesabbea bt b s e b s bans 15

12. GazZdAIKOAAS cvivrreeosnnessnrensiniisssneiosaniissnsessnasansssens hesteesbressisestiasaetesbbeesasba st s sesatsabarresbruses 15
12,1, KOHSEEVETES TRIVEZESE c..uei et ctieiiiaeess st aerereesreassr e sr e srse sy s rsseane s emeesabes smaneesaessanes 15
12.2. Szamladk, kotelezettségVallalasok. ..o et e s s 15
12.3.  LEHArozas, SBIRJLRZEAS ....ocoviiei it vttt csre e s s eb st s eme et nebtesae s see e st e e ensanme st e ssenane i5

13. Altalinos Iskola IntéZmeEnyegySeg.merescrsrsmcrsrearmassscssesssssasnssnmesssesees corsssssrossssrssoranss 13
13,1, SZEMAIYE TRATRIEK ocve e e e s 15
13,2, TanUIGi @datOK ..couviriiiieeiies et ire s e e ey e e e e e staes 15

13.3. TaANUIOT NEANYZASOK crernerierrensrenereeecenessnsesssssessssesssssssrsssssssssseremsssssssssasssssmsssesss st sssssssssisssssiseos 16
13.4.  TArgyi FRlIBTEIEK cvviir ettt et e e bbb 17
13.5.  NeVelG-0Katl MUNKE . e ettt n s e e s sn e e arresae s e nsanarbbonee 17
13.6. Gyermekvedelmi feladatok ........cocoeomeeieorirr et 17
13.7. Didkdnkormanyzati TElIEvi beszamolG ... e 17
13.8. Kényvtar és eszkozkOlesonzd mikOdese ..o e 18

13.8.1. TaANKONYVEIIALAS .ovvrvesrrr e rsmseneessonreseasesssssressosss st sessssosssssessossssssssaessosssssassensssmrssibatisisstassin 18




13.8.2. Allomanygyarapitas, KONYVEAT] SZOIGAILATAS c.vervieeseeeessmessesssserssssssssssssssssssesessssons 18
13.8.3. ESZROZKOICSONZO covueriirrriiesiinssiinecniacsiscmicecnrmssssssersasmsssssssasssssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssens 18
13.9.  ISKOIAPSZICNOIGBUS .eeititiecee ittt e e e et e e b e bbb e va s e et b s s b sae e teesbbonbe sase e beimsees 19
13.9.1. Iskolapszicholégusi munka f6 terlletel . sssessessassssssissens 19
13.8.2 Egylittmikodés intézmeényen Dellll ...t essesssssssassssssrasenns 21
13.83 Egylittm{ikodés intézmeényen Kiviil ... sssenssssssssnsssnes 21
13.84 Tapasztalatok, KINIVASOK ittt e s asess et ersssbssrs s s s sasssassens 21
13.8.5 Szakmai MUNKa tAMOBATASA ..cc.ceeercererreeesrsersecsvensssereescesss essa s sssssess st sssns s sessasssessssassasns 22
13.8.6 Jovibeli tervek — KOVEtKeZO fEIEV ..o sssmssssssecssesssssssssssssasssssssssssessssssensassssenss 22
14. Utazo Gyogypedagdgiai HAlOzat INTEZMENYEZYSEP ....c.eereiecicrvrrssssrssssernssnsorassaesssersnns 23
14.1. Személyi feltételek alakulBsa........ovvrivioiiiir e a s e 23
14.2. Tanuldi adatok alaKUIASa .......ccooociire e e st e e et et 23
14.3. A befogadé intézményekben folytatott gydgypedagogiai tevékenység .........coveeevieienrenenee. 23
14310 OVOQEK rrerimesrreersssssisssssasecsssessssssssstse st sse s ssssssssssssssse s soss s s oo 24
1432, AHQIAN0S ISKOIAK..ooviveserssssessssecssssssssssssssssssssssessssssssessassssssssessessssssssssossssssssosssesss s senen 25
14.3.3. KOZEPISKOIAK wucrverrreriersarcesseisassesasiesesass s b ssresssssssrssesssssasssssssttosssstssssssssesssasassssmsssssassssssssenas 27
14,4, SZBKNEIYINTEZMENY 1evrieriiricre et st et s e sba s st et e absseanesassesbbtssbone 28
14.5. Befogadl iNTEZMENYEK oot s e bbb 29
14.6.  KUISG KAPECSOIATOK «...ooieieis et erae et e et e e ee s be s nnsesanassrns s s sanssaneseins 29
15. Munkakozosségek DeSZAMOLON couvivvieruiriieisiinreiiieeiisissessssenesssssensssnssssssssssserassnssnsonnase 29
15.1. RRF, TER és digitalis munkakdzosseg felevi Beszamol]a.. oo eeeeeeeereseeeeeeeeeerseeseeens 29
15.1.1. A MUNKAKBZOSSEZ LAZJAI: ocerrrrerrrerrie e sssssssssssessssssssssssssssssssssasesses 29
15.1.2. A TUNKAKOZOSSBE CALIA v e reressss st sss s sesstesssssssas s ssssssass sttt sesbsensnestes 29
15.1.3. A munkakdzossag fRladatal ... s s e s s s s 30
15.1.4. Feladatok MegvalOSULASE ... s isssssssiescsscseeesisersssssrassesensessss srssssssrssssmsssssssnsanes 30
15.2. Alsds szakmai munkakdzdsség félévi DeszamolO]a ..cccveeceeececeeceeeii e 30
15.2.1. A MUNKAKOZOSSEE LABJAL 1ovecerrsererrecrmnnerr st issasssesssssssssssesscseesessirssssssessasesses 30
15.2.2. A MUNKAKGZOSSEZ CEIJA coevmrerrrerirerriserine s ssssasssssssssssassssssssssssssssssssssasssses 31
15.2.3. A munkakozosség feladatal. . s 31
15.2.4. FeladatoK MegValOSULASa ... ceesemneenssmnesesssnsreesesmsssssssssssssssensssssssssssssssemsssssssnsisns 31
15.3. Felsds szakmai munkakdzissEg beszamolGja......cccoooe it 32
15.3.1. A MUNKAKOZOSSEE LAZJALL cvvuvveererecrremseirmsssnarisersrsrs s s ssssesrssbass sensb s s st ssbissssss st bsenssssmnn 32
15.3.2. A TNUNKAROZOSSEE CLJAI covuvieiicrresrcir s serrsrrss s ssmssarsssssssssasssssasss st sbsssssssssnsssssssssenses 32
15.3.5. A munkaKozosseg fRladatali.. e sessssss s stsse s ssrsssssrassssossses 32
15.3.4. Feladatok megvalosulasa ... ssssssssssassssssssssssssesss sessnssassssssssens 33



15.4. Szabadidds munkakizosseg bBeSZamOIB]a ..o viien e e e 34

15.4.1. A MUNKakOzZOSSEE LARJAL ..ot e tbasss st b s spa st 34
15.4.2. A MUNKRAKOZOSSEE CELJA weuimmieeeirenecerisenresssnisssse s ssaaass s srsssssssons 34
15.4.3. A munKakBzoSSEE fRladatal. ... oo erscsneesonres e sebams e beses bbb 35
15.4.4. Feladatok megvalosulasa . s 35
15.5. Tuddsmegosztd, szakmai-tamogatd munkak&zosség beszdmoltdja ...ooovvveveeeiieneieccnnee 37
15.5.1. A MUNKAKGZOSSAE TABJAL ..riseirnicrerimnsarinemmsnsesmsmissssne e esssasssssssssssssssssssssssesssssssisesises 37
15.5.2. A MUNKEKOZOSSEE CELIA wovurrervvrermnsersommsnnsessersasmsssssnessssaarsssssesserssssssosssesomtsesssseesssiessessissnssiins 37
15.5.3. A munkakozdsség feladatal . s s - 37
15.5.4. Feladatok MegvalOsulasa .. sesese e ssssesssasssssessssessssossnssesssessssssssses 38
15.6. Logopédiai munkakz8sseg heszamoldfa. ... 39
15.6.1. A MUNKAKOZOSSEE LARIAL vvuevrrnirnreesrirreseeiesemsnesnsese s senssessse s ssnssossseessorssssssorss st sonsassessessssssseeas 39
15.6.2. A MUNKRAKBZOSSEZ CALIA crvrrrnre it snisss st bt s ssst s s st ses s s satbsr s 39
15.6.3. A mMunkakozoSSEE fRladatai.. e erereessieseesinssessssssessssssosssnseesssesssassasesossssssses 39
15.6.4. Feladatok MegvaloSUlAsa... et sasssas 40
15.7. Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakdzisségének beszdmoldja.......coovveeccneeee 41
15.7.L. A MUNKAKOZOSSEZ LAZIAL crevrvnreerrersisenrensersssrrsssssriseemtessressisssis s sssssssibssssssssssssssssass s sasssn s 41
15.7.2. A MUNKAKOZOSSEZ CELJA wuvurinrincersenre s s ssaa s 41
15.7.3. A munkakoz0ss8g feladatal.. e st 41
15.7.4. FeladatoR MegvaldSulASa ... s sreseneesssssesssessssssssssstomse s sassssisses 41
15.8. Erasmus + palydzati munkakdzosség beszamoldja......occveicmircrnceneece e 42
15.8.1. A MUNKAKOZOSSEE LAZIAL .evvrrreerrcresermesererssse s s b st s 42
15.8.2. A 2025/2026. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, célfai.........coiiiiiinniiinn 42
15.8.3. AHaIAN0S TRladataink ......cooviiviiiir ettt ettt es ettt snn st 43
15.8.4. Megvaldsult programjaink.. ... et s 43
15.9. Innovacios munkakozosség beszamolGja ...uive e eceeeiee it e 44
15.9.1. A MUNKAKOZOSSEE TREJAI.vveierveiereiimrreieee i eiieecitse et e e snssssssssssssrssssrsabesanbr s nsssasnessnnres 44
15.5.2. A munkakozosseg feladatai......ccccooiieeiiirein e e e 44
15.9.3. MegvalOsult programjaink ... e e 44
15.10. Belsd — Pesti Tankeriileti Kézpont Egyittnevelést segité pedagdgusainak munkakdzossége
BESZAMOIG vt veeiiereee e ettt ettt e e a b e sttt a e RS e sRE ek e e e b e se ke erbbe et b e se e e ars e anseene s 45
15.10.1. A munkakdztsséghen részt vevl érintett intézmenyek. ..., 45
15.10.2. A MUNKaKOZOSSAZ TAZJAN vevrrverrvvrrrrrerieirenrsienseessarersecnserssresreressnessnees sees smseraseessseessnmsenss 45
15.10.3. A 2025/2026. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai......covemivncceicnnnen. 45
15.10.4. ARAIAN0S FElAAALAINK c.o.vvveerrr et bbb 45



15.10.5. Megvalosult programjaink



Bevezetés

Az intézményi neveld-oktatd munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakédzdsségi munkatervek szerint tértént.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvaldsulasa a tanév munkatervének
figyelembevételével

Célok Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Palyazatok {(RRF) A palyadzat megvaldsitdsa tanév soran
folyamatos, az elére eltervezett Utemezés
szerint folyik.

Programok atgondolasa, optimalizalasa Folyamatban van.

Garasos rendszer atgondolasa Folyamatban van.

Eddigi innovacidk koordinalasa Folyamatban - egész éves feladat.

Programok autizmus szempontd [ A megvaldsitott programok soran

atgondolasa folyamatos alkalmazas, tanév végén fogjuk
Osszegezni.

KIP o6rak tijragondolasa Folyamatban van.

Utazo Gyégypedagogusi Halozat Intézményegység

RRF A pélyazat megvaldsitdsa tanév soran
folyamatos, az elfre eltervezett litemezés
szerint folyik.

Befogadd pedagdgusok tudas-és | ADHD atmutatoé késziilt, amit elktldtiink a
szemléletformélasa befogadd intézmények szdmara.

Havonta szemléletformal6 e-mail kiildése

a befogaddé intézmények vezetGinek és

pedagogusainak.
ESP munkako6zdsség miikddése.

Szakmai tudasbdvités és atadas Folyamatos, tervezett tuddsmegosztd
alkalmakkal - [ munkakoézdsségek
munkaterve.

J6  gyakorlatok, szakmai anyagok | Folyamatban.
megosztasa, rendszerezése,
kidolgozasa (felsds, kozépiskolas)

Kiegészitd mérések tovabbfejlesztése Folyamatban.




2. Szervezetfejlesztés

2,1. Szervezeti kultdra

Ebben a félévben a szervezeti kultiura fejlesztésére és az intézményen belili
informacidatadasra online és jelenléti mdédokon is tudtunk lehetdséget biztositani
munkatarsaink szamara. Az esetmegbeszélések, munkakozdsségi megbeszélések, online
vagy személyes jelenléttel térténtek, attdl fiiggden, hogy mi volt a téma, a nevelés nélkili
munkanapok, tantestiileti iinnepségek jelenléttel valosultak meg.

Nagyon szép és méltd felndtt kardcsonyi innepséget tudtunk tartani a kollégak szamara.

2.2. Munkamegoszias

A pedagégusok kozotti munkamegosztast a tantargyfelosztas tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megoldasdban a munkakézosség-vezetSk iranyitjak a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Az RRF palyazat megvaldsitasahoz készitettliink egy ltemftervet, ami tartalmazza a
feleldsoket is, {igy egyértelm{ivé téve, hogy kinek, mi a feladata. A feladatokhoz pontos
hataridéket is meghataroztunk.

Vezetdi megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon térténik. A kiboOvitett, havi rendszerességli
igazgatoi tanacs értekezletek elétt az érintett kollégdk megkapjdk a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény mikédését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakdzosség-vezet6k bevondsdval kozodsen készitjiik el, és a
munkahelyl TEAMS feltileten osztjuk meg a kollégakkal.

2.3. Informéaci6 és kommunikacié
A kollégakat elektronikus (e-mail és TEAMS csoportok} és nyomtatott formaban (falitjsag

a tanariban), valamint havi rendszerességgel és sziikség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.

3. Béazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe négy programot terveztiink az els6 félévre, ésa
terveknek megfelel6en meg is valésult minden program.

Oktdberben egy online feladatokat, alkalmazadsokat bemutatdé mihelymunkara hivtuk az
érdekl6dOket, november elején a Veresegyhazi EGYMI gydgypedagoégusai szdmaéra
tartottunk egy szakmai programot 18 f6 részvételével. A program sorian a bevalt jo
gyakorlatokat ismertettiik a kollégakkal.

Az Oszi Pedagdgiai Napok részeként két programot kinaltunk: alsé tagozatos tanuldk
szovegértésének fejlesztése a fenntarthatdsag témakorében, valamint a mesterséges
intelligencia szerepe és jelentfsége a gydgypedagogiaban és logopédidban cimmel.



4. Mentori egylittmitkédes, gyakornoki program

A gyakornoki

szabalyzatuknak megfelelGen vezettik a dokumentacidkat,

éves

munkatervet készitettiink, éralatogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzulticiés lehetdségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltik a

folyamatot.
Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki | Befeje | Folya-
ido vége zett matban
1évo
Bacsalmasi Gréta Bonta Alexandra 2027. majus X
Cérna Noéra Varga Rita, FPSZ VIIL | 2027. majus X
Kertleti tagintézménye
Varga Déra Gulyds Blanka 2027. majus X
Tokodi Anna Vivien Szeitz Ménika Andrea 2026. majus
Banyai Boglarka Timea | Jenei Andrea 2026. X
februar
Szabé Csenge Jenei Andrea 2026, majus X
Csaki Dorottya Veszprémi Dorottya 2028. januar X
Galba Rebeka Nagy Dorottya 2027. majus X
Geletdczky Titanilla Felhalmi Moénika (Barczi) | 2027. majus X
Kovacs Fanni Csaba Imola 2027. majus X
Németh Adrienn Buké Andrea 2027. majus X
Lakovics Livia Bakd Antalné Diploma X
megszerzése
utan 2 évvel
Murakdézi Vince Kovacsné Andréka | Diploma X
Zsuzsanna megszerzése
utén 2 évvel
Sapi Luca Kovacs Adam 2027. majus X
Téth Domonkos Varga Rita, FPSZ VIIL | Diploma X
Kertileti tagintézménye | megszerzése
utan 2 évvel
Téth Laura Varga Rita, FPSZ VIIL | Diploma X
Keriileti tagintézménye megszerzése
utan 2 évvel
Antal Eszter Nagyné Bozs6 Eszter 2025. X
december
Gyorke Barbara Kontorné Meggyes Luca | 2026. majus X

(Barczi)




Danka Laura Gaal-Schneider Ilona 2027. X
marcius
Balla Zsofia Gulyés Blanka Diploma X
megszerzeése
utdn 2 évvel
Vanczak Eszter Kacsala Gabriella 2026, X
marcius
Kurgyis Adél Veszprémi Dorottya Diploma X
megszerzése
utan 2 évvel

Barnabas Julia Kacsala Gabriella 2027. majus
Horvath Laura Bonta Alexandra Diploma

megszerzése
utdn 2 évvel

5. Féiskolai hallgaték szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 38 hallgat6 819 éraban végezte szakmai gyakorlatat az intézmeényben,

12 gyakorlatvezetd kollégank tdmogatdsaval. Az elégedettségi kérdéivet 32 hallgatd
toltotte ki.

Név - Egyetem L. Gyakorlati (Gyakorlatvezetd
Sorsz . Szakirany ) h

monogram /Fdiskola oraszam |neve
1 M.K. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
2 NA Bérczi tanak 15 Schiittler Vera
3 K.K. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
4 V.T. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
5 SZ.ZS. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
6 K.ZS. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
7 L.D. Barczi tanak 15 Schiittler Vera
8 H.E. Eszterhazy, Egerftanak 20 Kacsala Gabriella
9 F.E. Barczi tanak 14 Nagy Klaudia
10 M.F. Szeged tanak 10 Nagy Klaudia
11 F.R. Debrecen tanak 10 Szeitz Mdnika
12 P.A. Szeged tanak 10 Nagy Klaudia
13 0.]. Debrecen tanak 150 Nagy Klaudia
14 K.]. Barczi tanak 15 Tamas Daniella
15 J. L. Barczi tanak 15 Tamas Daniella
16 L P. Barczi tanak 15 Taméas Daniella
17 H. L. Bérczi tanak 15 Tamas Daniella
18 Gy. L. Barczi tanak 15 Tamas Daniella




19 M.V. Barczi logopédia 15 Nagyne Bozss
Eszter

20 B.B Barczi tanak 15 Topercer Piroska

21 Cs.A Barczi tanak 15 Topercer Piroska

22 P.A. Barczi tanak 15 Topercer Piroska

23 P.E Barczi tanak 15 Topercer Piroska

24 T.Zs. Barczi tanak 15 Ke_rékgyérté
Csilla

25 Z.V. Barczi tanak 15 Ke.rékgyérté
Csilla

26 T.Cs. Barczi tanak 15 Ke.rékgyérté
Csilla

27 Cs.Zs. Barczi autizmus 15 Gulyas Blanka

28 V.E. Barczi autizmus 15 Gulyas Blanka

29 B.V. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka

30 H.B. Barczi autizmus 30 Gulyas Blanka

31 P.K. Barczi tanak 45 Boncz Bea

32 H. L. Eszterhazy tanak 15 Bonta Alexandra

33 NN Barczi logopédia 15 Fucsek Ildikd

34 KM Széchenyi Gyér [logopédia 20 Fucsek lidiké

35 PD Barczi logopédia 30 Fucsek 1ldikd

36 RK Barczi logopédia 30 Fucsek I1diké

37 SZK Barczi logopédia 30 Fucsek lldikd

38 DA Barczi logopédia 30 Fucsek Ildiké
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5.1. Hallgatdk elégedettsége
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2025/2026. 1. félév

Mennyira felelt meg eldzetes elképroldsednok, elvarisaringk a gyakorlat?

4,69

A befopaddfintegr ke intermany tarmt kdrnyarate, delszarellsipe

3,84

Itézrnényink targy komyezate, felsietelisege

1 4,86

A belopadifintegrdls intézmény pedagogusainak se@idkaszsege, embet viszonyulisa

4,56

Kollégiink seguikeészsagn, pmben viszonyulasa

I 4,86

A befogaddfintegralo imezmanyrd szerzett dssrbenyomasod {hanguiat, fégkir st )
Intézrnenyinkr 3l JEGYMIAL s2erzett dsszbanyomasad (hangulat, legkar stb }

4,71

£ gyakortatvezetd mentor segitdkészséne, emban viszonyilasa

4,66

A gyakonat felke saites szakmai srinvonata

4,75

Agyakotatvezetd menlor szakmai felkdsztitsépe

4,91

000 100 2,00 3 4,00 .00 00

5.2. Haligaték irtdk

Szuup‘ér élmény volt! A gyakorlatvezetom az edd1g1 leg}obb volt! Mindenben s¢ segltett
partnerként kezelt, mindenben segitett és nagyon felkésziilt volt minden téren. Az
intézmény munkatarsai nagyon kedvesek és segitékészek voltak. A gyakorlatvezetém
fejlesztd helyisége is nagyon kis otthonos volt és ami mégis hidnyzott, azt 6 megoldotta
mindig, hogy a gyermekek szdmara a legjobb élmény legyen tanulni, fejliédni. Nagyon
készondm ezt a csoddlatos élményt! Nagyon meghatarozé szamomra! Sajnos tobb
gyakorlatom nem lesz, de ha lenne mindenképp ide jénnék Gjral Készdndm szépen, halas
vagyok!

Szakmallag megalapozott médszertanokban gazdag tudés megszerzesenek biztositasat
tette lehetdvé.

Hasznos volt nagyon sokat tanultam.

U]fa]ta elmenyt nyujtott és sok 0j tapasztalatot szerezhettem. Orulok hogy betekintést
nyerhettem az utazdé halézat miikddésébe is, motivalé latni, hogy mennyi energiat
fektetnek a gyermekek fejlesztésébe,

A szakmai gyakorlatot rendkiviil hasznosnak éltem meg Gyakorlatvezetdm végig
tamogatott, felkésziilt Utmutatasaival és épitdé visszajelzéseivel sokat segitett a
pedagdgiai és szakmai fejlédésemben. A hospitalasok soran értékes tapasztalatokat
szereztem arrdl, hogyan lehet hatékonyan magyarazni, motivalni és valtozatos
modszerekkel segltem a tanulok tanuldsi folyamatait.

fldiké nagyon kedves és segits 8kész volt mindenben! Nagyon sokat tanultam téle! Ha van
lehetdségem még VISszaterek hozza egy maS}k gyakoriat soran.

Nagyon jol éreztem magam a szakmai gyakorlat soran, mindenki segltokeszen és
kedvesen fogadott. Mindig j6 hangulat fogadott az intézményben. Tamogatd kérnyezet
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vett koriil. Hasznos tapasztalatokat szereztem, amelyek sokat segitenek majd a tovabbi
fejlddésemben.

A gyakorlat soran a gyakorlatvezetém rengeteg szakmai visszajelzést és segitséget adott,
amik nagyon sokat segitettek.

A gyakorlat j6 hangulatban telt. Lehet6ségem volt kiildnféle drakat megfigyelni és tartani
is. Rengeteg szakmai tapasztalatot gy{ijtéttem, melyeket, igy gondolom, kés6ébb is tudok
majd a munkam soran hasznositani. Osszességében elmondhatom, hogy nagyon élveztem
a gyakorlatot.

A gyakorlat soran nagyon sok hasznos dolgot tanultam szakmailag és emberlleg is. A
foglalkozdsok mellett megismerhettem az EGYMI és az utazé halézat miikodését is, ami

szintén hozzaadott szakmai tudasomhoz.

Nagyon sok 1j helyzettel keriiltem szembe, viszont a gyakorlatvezeténknek
kdszOnhetden és az 6 motivaldsa miatt Ggy érzem, sikeriilt megugrani az akadalyokat.
Masfajta terapiakkal is megismerkedhettem, amit nagyon jé volt latni és csindlni is, ami
jelentds segitséglesz a jov6ben.

Az volt a benyomasom hogy az egyuttnevelesben dolgozo gyogypedagogusnak plusz
kihivast jelenthet a tdobbségi pedagdgusokkal valé egylittmiikodés. A foglalkozadsok jé
hangulatiak voltak.

A gyakorlatom soré;r“lkggkyéni és kiscsoportos fejleszté foglalkozasokat latogattam és
tartottam. A mentorpedagdgusom Bukoé Andrea volt, akit6]l nagyon sok segitséget kaptam
a fejleszté orak megtartasdhoz. Az intézményben jé hangulat voit, a kollégik és a
gyerekek kedvesek voltak. Pozitiv élményekkel tdvozom a gyakorlatrél, sokat tanultam
itt.

Nagyon j6l éreztem magam. Nagyon sokat tanultam az autizmus specifikus ellatdsrél. Az
egyetemen tanultak integralddtak a gyakorlati tapasztalatokkal, és igy igazan elmélyiilt
bennem a tudas.

Osszességében Ugy érzem, hogy az intézményben toltétt idé alatt a gyakorlatvezetémmel
vald kézds munka nagyon gérdiilékenyen zajlott és kézvetlen hangulatban telt. Az altala
megfogalmazott konstruktiv kritikdk és részletes szakmai meglatdsok lehetévé tették
szamomra a fejlodést és egy atfogobb szakmai tudas elsajatitasat.

A gyakorlatvezeto nagyon igyekezett, de osszessegeben a gyermekek felé megnyllvanulo
empatidja és megértése a hallgaték felé nem teljesen nyilvanult meg. Szakami
felkésziiltsége és a kapott szakmai segitség vitathatatlan.

Osszességében sokat tanultam és fejlédtem szakmailag. A gyakorlatvezetém tdmogatd
volt, mindig gyorsan valaszolt és reagdlt a tervezeteimre.

A gyakorlatvezetom mindenben a segitségemre volt, a felkésziilésben tanacsokkal latott
el. Az drak utan kedvesen, szakmaian osztotta meg velem a véleményét

Hasonlé volt, mint amire szamitottam. A gyakorlatvezet& segltokesz volt, az otletelésben
és a visszajelzésekben is. A foglalkozasok nem az iskola épiiletében voltak, hanem az
utcaban egy madsik hdazban, aminek a felszereltsége nem volt megfelel, példaul a
mellékhelyiségben a we fillkének nem volt ajtaja, Osszességében hasznos volt a gyakorlat,
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ennek a segitségével rajéttem, hogy hozzém més szintér jobban illik. fgy el tudtam
donteni, hol szeretném a terepgyakorlatomat csindlni.

Szamomra az itt toltétt ids nagyon pozitiv volt. A tanulék VISzonyulasat hozzam illetve
az altalam tartott foglalkozasokhoz tAmogatdnak és remeknek taldltam, nagyon élveztem
a veliik valé egyiittm(ikddést. A gyakorlatvezetém nagyon segit6kész volt mindenben, a
foglalkozasra vald felkészlilés sordn is barmikor kereshettem a felmeriils kérdéseimmel.
Teljesitményemrdl redlis és dszinte véleményt adott. Tanacsai, meglatasai nemcsak a
gyakorlat soran, hanem a jovében is hasznosak lesznek.
A vele val6 kozds munkat olyan élményként éltem meg, hogy a kés6bbiekben szivesen
helyezkednék el ezen a teriileten.

A par féléves szakpedagogiai gyakorlataim kézill ez volt a kedvencem!

A légkor rendkivill pozitfv volt az ajton valé belépést6l az épiilet elhagyasdig. A

gyakorlatvezetdm nagyon felkésziilt, segit6kész volt végig, mindig figyelembe vette a
hallgatok aktualis mentalis &llapotat.

Hasznos és elmenydus volt. Sokat tanultam €sa gyakorlatvezetom és segltokesz volt.

A gyakorlatvezeto rendkivill tAmogatd volt az autizmus specifikus mddszertant kit{inen
alkalmazta

A gyakor]atvezetonk nagyon segltokesz volt. Oratervemre gyorsan reagalt szakmai
keérdéseimet mindig megvalaszolta/ elmagyarazta

Mély vizbe dobés
Nagyon &lveztem a gyakorlatot sok tapaszta}atra tettem szert. A gyakorlatvezetomtol

nagyon sokat tanultam, a kérnyezet, 1égkor kellemes és barati volt. Barkinek szivesen
ajanIanarn

Osszessegeben pozmv hanguiata volt az ott tBltdtt nap]almnak szerettem az osztallyaI

lenni, a mentorom pedig segit6kész volt és a pozitivumokat emelte ki a tartott 6raimbél
is. Hasznos tapasztalat volt az ott tdltott hét.

A gyakorlatvezeto segltette a munkdankat, a 2 felkésziilés gordulekenyen za}iott

Tel]es mértékben elegedett vagyok A gyakorlatvezetomtol megkaptam mmdent amire

szilkségem lehetett, és nagyon produktiv foglalkozasokban volt részem, rengeteg
sikerélménnyel.

6. Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, illetve az el8irdsok szerint
végeztitk a KRETA, és OH feliileteken. A tanuldkkal kapcsolatos szakért6i vizsgalatok és
egyéb hivatalos Ugyek intézését, szervezését, a szill6k értesitését a szakért6i
bizottsagokkal és egyéb szervekkel egyiittmiikddve folyamatosan végeztiik.

Ebben az évben megvaltozott a szakértdi vizsgalatok kérésének dokumenticidja, ezt
kollégainkkal megismertettiik, ennek hasznalatit bevezettiik.

Az osztalyfénokok szdmara egy orienticiés csomagot készit az Alsds szakmai
munkakdzdsségiink, tamogatva ket ezzel a tanligyigazgatasi feladatok hatékony és
pontos ellatdsaban.
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7. Fegyelmezési eljarasok
Ebben a félévben nem keriilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara.
8. Munkavédelmi feladatok

A félév végén kijott intézménylinkbe az tizemorvos, hogy az évenkeénti kotelezben elbirt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgalatokat az Uzemorvos
rendeldjében végzik el.

A Munka- és Tiizvédelmi online tesztet a tantestllet tagjai szeptember hénapban
elvégezték. Az Ujonnan belépd kollégak folyamatosan téltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltéséroél jegyzokonyvet készitiink,

A tanuldi balesetvédelmi oktatast, tliz-és bombariaddt megtartottuk.

Tanuléi balesetben 1 {6, munkahelyi balesetben 1 f6 volt érintett.

9. Vezetdi ellendrzések

Havonta ellenériztiik az e-naplét, félévente a tanuldi portfolidkat, e-portfélidkat és a
habilitaciés-rehabilitacids fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentacidkat.
Munkafegyelem ellen6rzése - véletlenszerien.

Tanoralatogatds a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a munkakézdsség-
vezetdkkel.

Ebben a félévben is a vezet6i ellen8rzéseket a TER-hez és mindsitéshez kapcsoléddan
végeztiik el. Egységes ellenérzési dokumentaciés rendszer alapjan dokumentéljuk a
latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkakozosség-vezetfk) raldtogatison, bemutato foglalkozasokon.

A pedagégusok munkdjdnak ellendrzése, értékelése, egységes Kkidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az ordkat, foglalkozdsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

10.TER

A teljesitményértékelési rendszer feladatait a hatariddk betartasaval végezziik el. Tanév
elején rogzitettiik a KRETA napléban a személyes teljesitménycélokat. A feladatok
megvalositisa folyamatos. A feladatokat rogzitettiik a munkakoézosségi munkatervekben
és a TEAMS feliileten egy erre a célra létrehozott tdblazatban is.

Az Oralatogatdsokat az értékelésbe bevont kozremikoddk elkezdték. Ennek
adminisztraldsa folyamatos.

A dokumentacid ellenSrzését a munkakdézosség-vezeték és az intézményegységekért
felelos vezet6k folyamatosan végzik.
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11.Mindsités

A 2025-2026. tanév dszi félévében 3 mindsitési folyamatot bonyolitottunk le.
2 mesterpedagégus mindsitésére keriilt sor, illetve egy gyakornok kolléga mindsitése
zajlott, mindharom kivald eredménnyel.

Egy gyakornok mindsitését, aminek 2025-ben kellett volna megvaldsulni, 2026. elejére
halasztottak.

12.Gazdalkodas

12.1. Koélisegvetés tervezése
Beszerzéseinket a Bels6-Pesti Tankeriileti Kézpont jévahagyasaval végeztiik. A tanév elsé

felében a beszerezni kivant eszkézok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a
fenntarto.

12.2. Szamlak, kételezettségvallalasok

A tanév soran az eszkézigényeket a Tankerilleti Kdzpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodéseét.

12.3. Leltarozas, selejtezés

A Tankeriilet altal el6irt leltdrozasi feladatot teljesitettiik. A beszerzések soran érkezd
eszkdzok leltirba vétele folyamatos. A Tankeriilet altal, a selejtezési jegyzdkdnyvben
jévahagyott tételeket leselejteztiik, az eszkozdk elszallitdsa 2025-ben megtértént.

13.Altaldnos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Kovacs Adam

13.1. Személyi feltételek
45 pedagogus 4allashelyen 47 {6 dolgozik. 2 pedagdégust o6raadéi megbizassal
foglalkoztatunk. A pedagégiai munkat segitd munkatarsak esetében a 17 engedélyezett

allashelyen 20 f6 dolgozik. Technikai dolgozdkndl 7,5 engedélyezett allashelyen 7 {6
dolgozik.

13.2. Tanuldi adatok

Osztaly | Okt.1. Elso Egyéni HH HHH RGYK Oszt.
félév munkarend vizsga

l.a 8 7 0 0 0 0 0

1.b 9 9 1 0 0 0 1

1l.c 9 10 0 3 0 3 0
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Z2.a 7 7 0 0 0 0 0
2.b 9 9 1 0 0 0 1
2.c 7 9 0 1 0 1 0
3. 5 5 0 2 0 2 0
4, 11 12 1 0 0 0 1
4-5 11 10 1 0 0 1 1
5. 10 11 0 2 0 3 0
6. 11 11 2 0 0 1 2
7. 12 12 1 3 0 3 1
8. 11 10 3 0 0 0 3
0ssZ: 120 122 10 11 0 14 10
13.3. Tanuléi hidnyzasok
Osztily | Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 é6ra 30 6ra 50 éra
l.a 555 555 0 0 0 0
1.b 638 638 0 0 0 0
l.c 374 374 0 0 0 0
2.a 1010 1010 0 0 0 0
2.b 834 820 14 1 0 0
2.c 647 635 12 1 0 0
3. 756 738 18 1 0 0
4, 743 743 0 0 0 0
4-5 1240 983 257 3 1 1
5. 1432 804 628 4 3 3
6. 623 552 71 2 1 0
7. 1485 879 606 2 2 2
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8. 894 886 8 0 0 0

Ossz. 11231 9617 1614 14 7 6

13.4. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megvaldsitdsahoz szilkséges tan- és fejlesztéeszkizdket
palyazatok utjan tudjuk biztositani. A Tankertleti Kézpont ebben a félévben az iskola
alapvetd mikodéséhez szlikséges irodaszereket és papirarut, valamint a szakmai
programok megvaldsitdshoz a sziikséges forrasokat is biztositotta.

13.5. Neveld-okiaté munka

Munkankat a jogszabalyi elbirasok, illetve az éves munkatervben meghatarozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus méréseket tanév elején, a tantargyi
felméréseket félévkor elvégeztiilk, a kapott eredményeket az el6zd tanév végi
felmérésekkel dsszevetettilk és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva valésitjuk
meg,

A palyaorientacid, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziilékkel kézdsen,
sikeresen zajlik. A beiskoldzasi folyamatot elkezdtik, tanuldink a kodzépfokd oktatasi

o

intézményekbe torténd felvételiztetése folyamatban van.

13.6. Gyermekvédelmi feladatok
Az els6 félévben 14 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan

eleget tettlink. A Kkeriileti gyermekvédelmi intézmény koordindtordval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot.

13.7. Didkénkormanyzati félévi beszamold

Tanuléink érdekeinek képviseletére iskolank didkénkormanyzatot hozott létre. A
szervezet alsds és felsds osztalyokbdl all, minden tanulécsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A diakénkormdanyzat képvisel6i véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Otleteiket a DOK-gyfiléseken vitathatjak és oszthatjdk meg egymdssal, illetve
az érintett pedagoégussal.

Kiemelt feladat az iskolai élet szinesebbé tétele. A didkénkormanyzat szoros
egylittmiikédésben dolgozik a Szabadidds munkakézodséggel. Decemberben a
didkénkormanyzat szervezte a Mikulas {innepséget, januarban pedig a Magyar Kultira
Napjat. Egytittmikadtiink a VIIL. keriilet Gyerek- és Ifjisagi Részvételi Programja, a J6Ker
palyazatot megvalosité énkormanyzattal.
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13.8. Konyviar és eszkédzkélcsonzé mitkédése
A beszamolot készitette: Csap6-Agocs Rozsa

13.8.1. Tankdényvellatas
A 2025/2026-6s tanévre, a Kényvtarellatotdl megrendelt tankényvek és munkafiizetek
rendben megérkeztek. Alaprendelésben 1186 darab, pétrendeléshen és évkézi
rendelésben 185 darab tankoényv érkezett (munkafiizetekkel egyiitt), melyeket a tanuldk
részére kiosztottam. Az alaprendelés utan iskolankba felvett tanuléknak nagyrészt
tudtunk adni a raktarbél kényveket addig, amig a pdtrendelés megérkezett.
Tankdnyvekbdl és munkafiizetekbél 96 darab pedagdgus példanyt kértiink méltanyossagi
alapon, melyek az alaprendelés részeként érkeztek és a kollégdknak atadtam. A
tankodnyvek nyilvantartasa a Konyvtarellaté (KELLO) tablazatai alapjan torténik.
A KELLO-tdl ajandékba érkezett:

o Kajla Gtlevél, melyeket az 1-4. osztalyosok, valamint a

e Kozlekedd kisokos munkafiizet, melyeket a 4. osztalyosok kaptak meg.

+ Tovabba ,A Mi Erdénk” cim{i magazin kertilt kiosztasra a 3. osztilyosok részére.

13.8.2. Allomanygyarapitas, kényvtari szolgaltats
A kényvtar heti két napi nyitva tartassal mikodik.
Ajandék kdnyvek érkeztek, 22 db felvitele a Szirén rendszerbe megtértént.

13.8.3. Eszkozkélesonzo
Részt veszek a Digitalis Munkakodzdsség munkajaban. A 2024/2025. tanév végén az
Eszkézkolcsonzd  helyiségbdl tanterem lett, ezért az eszkdzok ideiglenesen az
alagsorba/pincébe keriiltek, az eszkdzkdlcsonzés sziinetelt. A kollégak a 2024/2025-0s
tanévben kdlcsonzott eszkozoket hasznaltdk tovabb a 2025/2026-0s tanév 1. félévében.
Ujabb eszkozok kolcsonzésére korlatozott mértékben volt lehetéség.
A 2025/2026. tanév I. félévben dsszesen 31 db eszkdzzel gyarapodott az dllomany:

o A KELLO-tdl SNI fejleszt6 eszkozok érkeztek, Osszesen 17 db, 441.640,-Ft

értékben, valamint

e ajandékként is érkeztek eszkozok, 14 db.
A 2025/2026. tanév 1. félév vegére az alagsorban/pincében sikeriilt kialakitani egy
racsokkal elzart helyiséget, ahova az Eszkozkolesdnzo eszkozeit tudjuk majd koltéztetni.
A helyiség berendezése még folyamatban van; részben hasznalt szekrényekkel, részben
1j Dexion-Salgd polcok bedllitasaval térténik.
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13.9. Iskolapszicheolégus
A beszamolot készitette: Cérna Néra, Toth Domonkos, Toth Laura

13.9.1. Iskolapszicholégusi munka {6 teriiletei

13.9.1.1. Egyéni pszichés megsegités

Az iskolapszicholégusi munka egyik 6 teriiletét ebben a félévben is a tanuldk egyéni
pszichés megsegitése jelentette. A megkeresések tébbsége pedagdgusi jelzés alapjan
indult, emellett sziil6i megkeresések és a tanulok részérdl érkez6 dnkéntes jelentkezések
is el6fordultak.

Pedagogusi jelzés esetén az egyéni munka megkezdését minden alkalommal
pedagdguskonzulticié elézte meg, amelynek célja a helyzet feltérképezése, valamint
annak mérlegelése volt, hogy az adott eset milyen formaban tartozik az
iskolapszicholdgusi kompetencidba. A konzultacidk soran attekintettiik a pedagdgusi
tapasztalatokat és az egylittmiikodés lehetséges kereteit.

Az egyéni megsegités soran leggyakrabban érzelmi nehézségek, szorongassal dsszefiiggd
tiinetek, beilleszkedési és kapcsolati problémak jelentek meg. A megsegités jellemzGen
révid tanacsadasi folyamatok és tAmogaté beszélgetések formdjaban valdsult meg.
Amennyiben egy eset tllmutatott az iskolapszicholdgusi kompetencian, kiilsd ellatas felé
toérténd tovabbkiildést javasoltunk. A tovabbiranyitds folyamatdban a sziill6k és
pedagogusok szamara is tdmogatast és informaciot biztositottunk, valamint a kils6
ellatds megkezdéséig az intézményen belil is fenntartottuk a tAmogato jelenlétet.

Az egyéni pszichés megsegités célja a tanuldk érzelmi biztonsiganak erdsitése és az
iskolai mikodést segitd megkiizdési lehetfségek tamogatasa volt.

i3.8.1.2 Osztdalyfoglalkozdsok

A félév soran osztalyfoglalkozasokat is tartottunk szamos témdaban, tébb osztalyban is. Az
osztalyfoglalkozdsokat minden alkalommal pedagégus konzultacié eldzte meg és
hospitalas keretei kozt az osztilydinamika is el6zetesen felmérésre keriilt. A 6. osztdlyban
a tarsas kapcsolatokrdél és azok kihivasairdl zajlott le sikeresen egy 6 alkalmas
osztalyfoglalkozds interaktiv feladatokkal, egyéni és csoportos reflexidval, beszélgetéssel.
A 3. osztdlyban az érzelmek helyes kifejezési modjairdl sz6l6 osztalyfoglalkozas keriilt
megtartasra, szintén interaktiv feladatokkal és kdzos beszélgetéssel. A téma még tovabbi

foglalkozasokat igényel, igy a masodik félévben még tébb alkalom kerill megszervezésre
a 3. osztalyban.

13.8.1.3 Konzultdcié pedagégusckkal, szitiGkkel

A tavalyi tapasztalatok alapjan ebben a félévben nagyobb hangsilyt kapott a
pedagégusokkal valé kapcsolattartds. Az egyéni folyamatokhoz kapcsoléddan
rendszeresebb visszacsatolas tortént a megsegités alakulasardl és az esetleges
elakadasokkal kapcsolatban. Emellett az osztalyféndkokkel térekedtiink az aktivabb,
szorosabb szakmai egylttmiik6dés kialakitdsara, valamint arra, hogy mentélhigiénés

19



szempontbdl is tAmogatéast ny(jtsunk szamukra a munkajuk soran felmeriilé nehézségek
kezelésében.

A kapcsolattartas jellemz8en rovid, célzott egyeztetések és tervezett konzultaciék
formajaban valésult meg. A rendszeresebb kapcsolattartas preventiv szerepet is betdltott,
elGsegitve a probléemak korabbi felismerését.

A félév soradn térekedtiink az iskolapszicholdgusi munka kereteinek lathatobba tételére is
a pedagogusok korében. Edukativ jelleggel hangsulyt kapott annak tisztdzasa, hogy
milyen munkaformdkban, milyen szakmai kompetenciahatarok mentén dolgozunk,
valamint mely teriileteken tudunk segitséget nydjtani, és mely esetekben sziikséges az
iskolai kereteken tulmutaté ellatasi formak bevonasa.

A sziill6kkel valé munka egyénileg, elére egyeztetett formaban valdsult meg. Azokban az
esetekben, ahol a helyzet indokolta, aktivabb sziil8i kapcsolattartdsra is sor kertilt. Bar a
félév soran kevesebb sziil8i konzultacié valdsult meg a tavalyi évhez képest, az idei
alkalmak hatékonyabbnak és tartalmilag mélyebbnek bizonyultak.

13.8.1.4 Pedagégustamogato cseport
A tanév szakmai 0j irdnyvonala az intézményben dolgoz6 pedagogus kollegak szakmai és
mentalhigiénés tAmogatasa volt. A pedagégus-tamogatd csoport elinditasa az el6z6 félév
tapasztalataira és a kollégak visszajelzéseire épilt, melyek alapjan igény fogalmazdédott
meg a csoport megszervezésére és fenntartasara.
A csoport havi rendszerességgel, alkalmanként 1,5 éras id6keretben keriilt megtartasra.
Nyilt csoportként miikédétt, igy a pedagdgus kollégak lehetdségilikhoz mérten, aktualis
idejiik fiiggvényében csatlakozhattak az alkalmakhoz.
A csoportalkalmakat minden esetben egy el6zetesen megajanlott téma inditotta,
ugyanakkor a folyamat rugalmasan alkalmazkodott a résztvevok Altal behozott aktudlis
helyzetekhez, kérdésekhez és gondolatokhoz. A hangsily a kdz6s gondolkodason, a
tapasztalatmegosztason és az egyéni megelések reflektiv feldolgozasan volt.
A csoport soran valtozatos médszertani eszkoztar segitségével kerliltek feldolgozasra a
pedagdgusi munkahoz kapcsolddo témak (asszocidcids kartyak, strukturdlt és iranyitott
kérdések, asszociacios feladatok, valamint reflektiv beszélgetések)
Az egyes alkalmak fékuszai az alabbiak voltak:
¢ 1. alkalom: Hogy vagyok most? Milyennek latom magam a munkamban? Hogyan
latom magam pedagoégusként?
o 2. alkalom: Hatdrok és teherbirds - hol hizom meg a sajat hataraimat
pedagoégusként?
¢ 3. alkalom: Visszatekintés az eddigi munkara: az elvirasok alakulédsa, a jol
mikddé elemek, valamint a kdvetkez6 félévre vonatkoz6 valtoztatasi lehetéségek.
Emellett tébb egyéb, a szakmai miikodést érinté téma is megjelent, mint a szakmai
kompetencia megélése, a kollégdkkal valé egyittmiikédés kérdései, valamint a
gydgypedagogiai munkaban felmeriil nehézségek, kihivasok és 6rémak.
A pedagdgus-tamogato csoport biztonsigos, elfogadd keretet biztositott a résztvevék
szamara a szakmai mitkddésiikre, érzelmi terheltségiikre és sajat erdforrasaikra vald
reflektalashoz.
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A pedagbgus-tdmogatd csoport a kovetkezd félévben is havi rendszerességgel kertl
megszervezésre.

Bar a félév soran csak néhany alkalom valdsult meg, ezek a taldlkozasok kifejezetten
intenziv, tartalmas alkalmaknak bizonyultak. A tapasztalatok azt mutattak, hogy a csoport
miikédése szakmailag indokolt, és a pedagogusok részérdl valds igény mutatkozik a
fenntartasara.

13.8.2 Egyiittmiikodés intézményen beliil

Az intézményen belill a pedagdgusokkal valé egyiittmikddés mellett a vezetdséggel vald
kapcsolattartds is hangstlyosabba valt. Az egylttmiikodés a vezetGséggel havi
rendszerességgel, elsdsorban személyes konzulticidk és célzott egyeztetések forméjaban
valdsultak meg.

Ezek az alkalmak lehet8séget teremtettek a tanuldk helyzetének kozds atgondoldsara,
egyes esetek meghbeszélésére, szakmai iranyok kijel6lésére, tapasztalatcserére, valamint
a szakmai munka 6sszehangolasara.

A szakmai egylttmiik6dés célja - a tanuldk hatékonyabb tdmogatasa, a jelzések iddben
torténé megfogalmazasa, valamint az iskolapszicholdgusi munka intézményi szintd
beagyazottsaganak erbsitése — a félév tapasztalatai alapjan eredményesnek mondhato.

13.8.3 Egyiittmiikédés intézményen kiviil

Az intézményen kivilli egylttm(ikédések zomét a 8. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat
altal szervezett iskolapszicholdgusoknak fenntartott csoport tette ki. A csoport havi
szintli latogatasa lehet6vé tette a dilemmat okozd esetek és szakmai kérdések
megyvitatasat, ezzel gazdagitva eszkdztarunkat és szélesitve perspektivankat. A havonta
szervezett, személyes csoportok mellet online esetmegbeszélé csoportokon is részt
vettiink, hogy a kdzds gondolkodas és a kollegdk eseteinek megismerése altal -
kbézvetetten - tapasztalatot szerezziink.

Az iskolapszicholégusi csoportokon kiviil egyéni konzultacidkat is folytattunk a szakmai
mentorral, amennyiben akadalyba vagy dilemmaba i{itkéztiink munkank sordn. A
mentorral tértén6é konzultacidk segitettek elmélyiteni tudasunkat és szakmai
iranymutatast kaphattunk a kérdéses esetek megoldasaban.

A tanulék megfelel6 pszichés megsegitése érdekében az intézmény szocidlis segitbjével,
csaladsegitjével is folytattunk konzultacidt, amennyiben az adott helyzet megkovetelte
azt.

A fent felsorolt intézményen kivili egylittm(ikodések hozzajarultak iskolapszicholégusi
feladataink megfelel6 ellatasdhoz és szakmai hataraink tisztanlatasahoz, dsszességében
pedig a tanuldkkal folytatott sikeres munkahoz.

13.8.4 Tapasztalatok, kihivasok

A félév soran szamos kihivassal szembesiiltiink és értékes tapasztalattal gazdagodtunk.
Az egyik legszamottev&bb kihivas, mely egyben az egyik legértékesebb tapasztalat is volt
szdmunkra az intézményben tanuld gyerekek rendkivill szerteagazd profilja.
Megtapasztalhattuk, hogy mennyire egyedi igényekkel rendelkeznek a tanuldk és hogy
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milyen fontos ezekhez az egyéni igényekhez igazodni, a szakmai szinvonal megtartasa
mellett. Nagyfoktl kreativitdsra volt szlikség ezen igények kielégitéséhez, igy ez a
készségiink is fejlodhetett. A gyerekek igényeihez illeszkedGen megvalasztva az
eszkozokrél és modszerekrdl valé gondolkodasban, azok kivalasztasaban is tapasztalatot
szerezhettiink.

A félév soran folytatott munka és az egyéni igények arra a tapasztalasra is felhivtak a
figyelmiinket, hogy mennyire fontos szerepe van a team munkanak. Megtapasztalhattuk,
hogy mennyire sokat hozza tud adni a munkank mindségéhez az, ha masok nézépontjatis
meginvitaljuk.

Az eldz6 tanév tapasztalataibdl kiindulva ebben a tanévben nagyobb hangsulyt kapott a
szakmai kompetenciahatarok tudatos kijeldlése. Ennek érdekében a pedagdgus kollégdk
felé atlathatobb és kovetkezetesebb moédon kommunikaltuk, hogy milyen tipusu
esetekben, milyen keretek kézott tudunk megfeleld pszichologiai timogatast nyljtani.

A félév tapasztalatai ugyanakkor azt is megerdsitették, hogy tovabbra is fontos feladat a
szakmai kompetenciahatdrok folyamatos és egyértelmi artikulalasa az intézményen
beliil. Kiemelt figyelmet igényel annak hangstilyozasa, hogy amennyiben egy-egy eset
talmutat az iskolapszicholégusi kompetencidn, milyen alternativ tAmogatasi lehetdségek
allnak rendelkezésre, illetve hogyan tudjuk a pedagégusokat segiteni az adott gyermekkel
vagy osztalykézosséggel kapcsolatban az iskolai kereteken belil.

13.8.5 Szakmai munka tamogatasa

A félév soran az egyéni szakmai képzések mellett hangstlyos szerepet kapott a sajat
onismereti munka, amely hozzajarult a kiegyensilyozott, reflektiv szakmai miikodés
fenntartasahoz. Az 6nismereti folyamatok lehet6séget biztositottak a szakmai szerephez
kapcsolédd érintettségek tudatositasdra, valamint az érzelmi terhelés megfeleld
kezelésére.

Emellett rendszeres részvétel tortént a 8. keriileti, valamint egyéb kiilsé esetmegbeszéld
csoportokon. Ezek az alkalmak lehet8séget teremtettek a tanulékkal kapcsolatos esetek
strukturdlt feldolgozasara, a szakmai elakadasok kozds atgondolasara, valamint a
szakmai szemlélet folyamatos frissitésére. A mas iskolapszicholégus kollégakkal vald
kapcsolattartas és tapasztalatcsere szintén tdmogatta a szakmai min&ség fenntartasat és
az egységes szakmai mikddést,

13.8.6 Jovobeli tervek - kovetkezo félév

A kovetkezd félévben szeretnénk az intézményen beliil dolgozé iskolapszicholégusok
szakmai taldlkozdsait slirfteni. Mar az elsé félévben is volt példa intervizids,
esetmegbeszéld online alkalmakra, azonban jovd félévre célunk ezen alkalmak
rendszeresitése.

A pedagdgustamogatd csoport mellet tervezilink hasonlé struktiraji tamogatd csoportot
inditani a gydgypedagogus asszisztens és az utazd gyégypedagdgus kollégaknak is.
Osztalyfoglalkozasok tekintetében mindenképpen folytatédni fog a munka a 3.
osztalyban, az érzelmek helyes kifejezését, masok és sajat igényeink tiszteletben tartasat,
a hatarok felallitasat a kdzéppontba allitva.
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14.Utazé Gyégypedagdgiai Haldzat Intézményegység
A beszamolét készitette: Venterné Balogh Angelika és Kacsala Gabriella

14.1. Személyi feltételek alakuiasa

38 utazo gyogypedagdgusi statusszal rendelkeziink a halézatban.

A 38 statuszon 32 fé teljes &llasban, 7 f6 0,5 stituszban dolgozik. Oraadéként egy
gyogypedagogust heti 8 draban, és egy gydgypedagodgust megbizassal szintén heti 8
oraban foglalkoztatunk.

A félév sordn stabil tantargyfelosztissal tudtunk ellatast biztositani, minddssze egy
alkalommal kellett mddositani, egy kolléga elment, de helyette tudtunk is felvenni egy
gyogypedagogust.

A térvényi eléirasoknak megfelelen a gyakornokok munkajat szakmai mentorok segitik.
A Hilézatban a félév soran 5 gydgypedagdgus kolléga mentoralasa zajlott. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehetdséget kaptak az utazé gyogypedagégus kollégaktol, illetve a
mentorok rendszeresen latogattak az éraikat. Egy gyakornok mingsitésére decemberben
sor keriilt, két kolléga mindsitése tavasszal valik aktudlissa.

14.2. Tanuldi adatok alakulasa

Tanuléi 2021/22 | 2022/23 |2023/24 |2024/25 |2025/26
l1étszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 54 66 67 65 35

Alt. iskola 245 236 252 308 355
Koézépiskola 45 30 23 29 37
Osszesen 344 332 342 402 427

A VI keriileti évodak kikeriiltek az ellatasi koriinkbdl, igy az évodas korosztalya sajatos
nevelési igényli gyermekek létszimaban lett jelent6sebb valtozds. Kevesebb
feladatellatasi helyen tébb gyermek, tanulé ellatsa zajlott, egyértelmil a sajatos nevelési
igény( tanuldk szamanak emelkedése.

14.3. A befogadd intézményekben folytatott gyégypedagogiai tevékenység
Célunk: Lipétvaros, Erzsébetvaros, Terézvaros Aaltalanos iskoldiban, Jézsefvaros
dvodaiban, és altalanos iskoldiban, a tankeriilet befogadé koézépiskoladiban, illetve a
Fenntarténk altal kijelélt intézményekben (Iparmiivészeti Egyetem Kisképzd
Intézményében, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Szemere Bertalan Altalanos Iskolajaban,
illetve a Lipétvarosi Onkorményzat dévodédjdba integriltan nevelt/oktatott) sajétos
nevelési igényii gyermekek/tanuldk sériilés-specifikus ellatasa.
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14.3.1. Ovodak

. Gyermekek Habilitacio- .. ,

Intézmény neve , e a Hianyzas
szama rehabilitacioé

V. kerllet
Jatékkal-Mesével 1 27
Tesz-Vesz 2 33 5
VIIL kertilet
Tindérkert 6 78 19
Pitypang 1 19 15
Csillagfiirt 9 369 96
Szazszorszép 5 387 63
Csodasziget 5 156 42
Mesepalota 2 57 15
Napvirag 2 77 10
Virdgkoszoru 2 66 23
Osszesen: 35 1269 288

A tanév elsd félévében 10 dvodadban (két keriiletben) biztositottunk ellatast, 35 gyermek
részesllt sériilés-specifikus fejlesztésben.

A feladat ellatdsanak megkezdése szeptemberben zokkendmentesen indult,
koszonhetden a fenntarték kozotti szerz6déskotésnek. Egy dvodaban nagyobb felgjitas,
épitkezés zajlott az &szi hénapokban, de az ellatast meg tudtuk szervezni a kihelyezett
ovodaban is. Az 6szi sziinet utdn a Mesepalota Tagdvoda Gjra a régi helyén m@kddik
tovabb.

24



2000
\%H abiliticib-
: rehabiliticid
1000 @ Hianyzas
o
¥
@ bg’v s
Nid 4
S or]fD
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14.3.2. Altaldnes iskelak
Intézmény neve Tanulok szima f‘le?;:)iitl{;:;i;é Hidnyzas
V. kertilet
Hild J. A.L 12 275 43
Szent Istvan A.lL 12 450 47
Szemere B. A L. 13 215 25
Vaci Utcai AL 22 751 146
VIII kertilet
Deak Didk A.L 32 1081 141
Losonci A.L 34 921 299
Molnar A, 1. 29 1018 153
Vajda A.L 32 1186 166
Németh AL 22 753 115
VI, kertilet
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Bajza A.L 13 347 46
Derkovits AL 13 372 38
Erkel A.L 19 470 61
Vérosmarty Al 22 696 89

VII. kerilet

Bardos A.L 12 369 19
Baross A.lL 35 895 197
Erzsébetvarosi (Dob) |14 378 88
E ra ' -

rzse}netvarom 19 509 107
(Kertész)
Osszesen: 355 10686 1780

Az ellatasi teriiletiink 17 altaldnos iskoldjaban latnak el fejlesztést az utazdé
gydgypedagdgusok. Ez 355 tanuld esetében Osszesen 10686 habiliticidos-rehabilitacios
foglalkozast jelent.
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Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacio és hianyzas dsszes 6raszama az elsd
félévekben
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14.3.3. Kozépiskolak
Intézmény neve Tanul6k szama fl:lei:);:)iité:;iié Hianyzas
Alsderdésori G. 1 10 4
Erzsébetvarosi Sz. 4 95 35
Deak Didk Gimn. 12 255 45
Vorosmarty Gimn. 3 35 1
Kisképzd 17 122 17
Osszesen: 37 517 102

Jelen tanévben 5 szakgimnazium, gimndzium sajatos nevelési igényd tanuldinak
gyogypedagdgiai ellatasat biztositja halézatunk.

8oo
000 ® habilitacio-
400 rehabilitacié
8 hidnyzas

2021/22

2022/23 2023/24 2024/25

2025/26

Kézépiskolaban megtartott habilitacio-rehabilitacid és hidnyzas Gsszes draszama az elsd
félévekben

Az aldbbi grafikonon az atlagban megtartott érak lathatok intézménytipusonként.
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Atlagban megtartott 6rak intézménytipusonként

14.4. Székhelyintézmény

Intézménylinkben az utazé gydgypedagdgusck felkészilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatasara tobb terembdl all6 kozpont all rendelkezésre. A halézat minden tagja
kényelmesen elfér, egyidejiileg tébb munkamegheszélést is tudunk tartani.

Az intézmény eszkozkdlcsénzdje az elsé félévben nem miikédoétt, mert a korabbi
kélcsdnzdbol osztalyterem keriilt kialakitasra, az 0j helyet pedig csak januarban sikeriilt
kialakitani.

Nagyon ériiltiink, hogy januarban ismét fénymasolét kaptunk, amit a halézatban dolgozé
40 utazo6 gyogypedagdgus hasznalni tud.

Fenntartéi engedéllyel egy weboldal eléfizetésére volt lehetdségiink, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikséglink van.

Az utazo gyogypedagogiai intézményegység értekezletei minden hénap els6 szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szint{i aktudlis feladatok és a munkatervben
eldre tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk. A munkamegbeszélések
jelenléti és online forméaban keriiltek megvalositasra.

53 gyogypedagogiai véleményt készitettiink a félév soran a gyermekek, tanuldk
kontrollvizsgalataihoz, pszichiatriai vizsgalataihoz.

A szeptember-decemberi  id8szakban  megtartott  habilitdcids-rehabilitdciés
foglalkozasokrdl beszamoldt készitettiink az érintett Gnkormdényzatok, a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetemnek és az KépzOmiivészeti Egyetem szamaéra.

Az utazd gydgypedagdgusok feladatellatasi helyeinek, valamint a tanulék-, és éraszdmok
beosztisanal nehézségként jelent meg, hogy a Szemere Bertalan Altaldnos Iskoldban
oktébert6l, majd a Kisképzd Szakgimnaziumban novembert6l Kkellett -ellatast
esetben a halézatunk tagjait, de idén is el6fordult, hogy kiilén erre a feladatra kiilsés
szakembert vettiink fel, hogy a sériilés specifikus elldtast biztositani tudjuk. A hatékony
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szervezést elGsegitené, ha a megbizasi szerz6dés megkotése mar a nyari honapokban
megtdrténne, és idében tudomast szerezhetnénk réla.

14.5. Befogadd intézmények

A befogadd intézményekkel a kapcsolat stabil, a t6bb évre visszamend munkakapcsolat
soran az aktualisan kialakuld nehézségeket a legtdbb helyen meg lehet oldani.

A gyermekek, tanulok fejlesztéséhez szlikséges eszkézok minimalis szamban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az dvodak eszkézelldtottsdga jobb szinvonald,
mint az iskolaké, ezen az idei tanévben megvaldsulé RRF palydzat minden bizonnyal
valtoztatni fog.

A gyobgypedagogiai foglalkozasokat idén is rogzitettiik a befogadd intézmények
napléjaban és az EGYMI napléjaba is.

14.6. Kiilsé kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadd intézmények vezetdivel, pedagégusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tandrokkal, fejlesztkkel, 6vodapedagdgusokkal. Tanév kézben
egy esetben kellett szakember valtast eszkdz6Inlink az intézményekben. Minden tanuloét,
aki tanév koézben kapta meg az SNI statuszat, bevettiink az ellatdsba. Az autizmus
specifikus ellatast mar szinte lehetetlen megfeleld szakos gydégypedagdgussal
megszervezni, a hdlézatban tébb, mint 80 autizmussal diagnosztizalt gyermek, tanulé van,
és mind6ssze 50 déraban tudunk megfeleld szakirdnyd végzettséggel gydgypedagdgust
alkalmazni.

Az integralt nevelésben, oktatdsban részt vevé gyermekek, tanulék sziileinek el6re
megbeszélt iddben konzultacids lehetséget biztositunk.

A szakértdi bizottsagokkal a gordillékeny, folyamatos szakmai egytttmiikédés
fenntartdsa a célunk. A szakért6i vélemények lassi litemben, de megérkeznek az
intézményekbe.

Ebben a félévben is sok gydgypedagoégus hallgato teljesitette az utaz6 gyogypedagogiai
hal6zatban a gyakorlatat, tébben a tavaszi félévben is visszatérnek terepgyakorlatra.

15.Munkakozosségek beszamoldi

15.1. RRF, TER és digitalis munkakozosség félévi beszamoléja
A beszamolot készitette: Schiittler Vera

15.1.1. A munkakdzdsség tagjai:
Bakd Antalné, Bogdar Orsolya, Csaba Imola, Csapd-Agdcs Rézsa Maria, Danka Laura, Kovacs
Julia Réka, Kovacs Néra, Kiss Maria, Topercer Piroska, Schiittler Vera (mk. vezets)

15.1.2. A munkakézosség célja

A bevezetett digitalis fejlesztések hasznalatinak tAmogatdsa, monitorozasa
Eszkozkdlcsonzd kialakitasa j helyszinen

Eszkézkolesénzé adatbazisanak naprakészen fartasa
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TER adminisztracié tAmogatisa
RRF palyazat sikeres megvaldsitdsaban vald kézremkodés

15.1.3. A munkakézisség feladatai

TER folyamatok tAmogatasa, dokumentacio aktualizalasa,
Eszkozkoélesonzo kialakitdsa, adatbazis aktualizdlasa

Meglévo digitalis dokumentumok aktualizalasa

Digitalis adminisztracié tAmogatasa, 0j belép6 kollégak felkészitése
RRF palyazat megvalositasanak koordinalasa

15.1.4. Feladatok megvalésulasa

TER folyamatok tAmogatasa, dokumenticié aktualizalasa:

A tanév elején megtértént az intézményi TER folyamatba tjonnan belépé kollégak
felkészitése a TER-rel kapcsolatos teendékre.

Elkésziilt minden kolléga ezévi TER mappdja a felnben, ahova feltdltésre keriilt az idei
On-és vezetoi értékelés erre a tanévre aktualizalt (irlapja.

A félév soran két kolléga dralatogatasa valosult meg.

Digitalis adminisztracié taimogatasa, 1ij belépo kollégak felkészitése:

A fanév elején megtodrtént az Uj és az érdeklddd kollégak felkészitése a digitalis
diagnosztikus mérés és az E-portf6li6 vezetésére.

Elkésziilt a Konzultacids (irlap és az Ertékel6 lap szilkséges aktualizalasa

RRF palyazat megvalodsitasanak koordinalasa

A munkakoézosség tagjai kapcsolattartéként koordindljak a résztvevok adminisztracios
teenddit és a képzdk és az intézmény kozotti informacidcserét.

A munkakozosség szervezésében valdsult meg az RRF pélyazat november 6-i
nyitékonferaciaja.

Az eszk6zkolcsonzd kialakitdsa az ) helyszinen elkezdddott: a helyiségben 1év6
selejtezett eszkozoket elszéllitottdk, a helyiséget a Tankeriileti Kézpont raccsal
elkeritette, a helyiséget kitakaritottdk munkatarsaink, a labazat lefestére kertlt, jelenleg
az elkorrodalddott szennyvizcsovek cseréjére varunk.

A tovabbképzések megvaldsitasa folyamatban van, eddig egy tovabbképzés valdsult meg:
16 kollégank szerzett tantsitvanyt a Dyscalculine program. A diszkalkulia korszer(
terdpidja tovibbképzésen.

15.2. Alsés szakmai munkakézosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Mdnika

15.2.1. A munkakozosség tagjai

Munkakdzdsséglinknek 14 tagja van: Bacsalmadsi Gréta, Banyai Boglarka, Timea, Csaki
Dorottya, Csaba Imola, Danka Laura, Gaal-Schneider Ilona, Geletéczky Titanilla, Horvath
Zsofia, Kis Lili Barbara, Kovacs Fanni, Kurgyis Adél, Szeitz Mdnika Andrea, Tokodi Anna
Vivien, Veszprémi Dorottya Bernadett
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15.2.2. A munkakozdsség célja
Az alsé tagozatos osztalyokban folyd szakmai, médszertani munka segitése, koordinalasa.

15.2.3. A munkak6zosség feladatai

- osztalyfondki munka segitése, koordinalasa

- osztalyféndki orientacidos csomag Osszeallitasa

- digitdlis tartalmak feltdltése a TEAMS feliiletre

- a Meixner-moédszerrel torténd olvasas-irds tanitds modszertananak attekintése,
tudasatadas

- fenntarthatésagi szempontok, témak megjelenése, megjelenitése intézménylnk
munkajaban

- egyuttmiikddés mas munkakozosségekkel

15.2.4, Feladatok megvaldésulasa
2025. augusztus:
- megalakulas
- éves munkaterv tervezése
szeptember:
- éves munkaterv 6sszeallitdsa
- belsé tudasatadas tervezett témakoreinek és idépontjainak meghatarozasa
- munkakdzdsségi tagok feladatvallalasainak tervezése, meghatarozasa
- fenntarthatdsagi témakor havi témainak meghatarozasa
- osztalyfénodki orientdciés csomag: tanévnyitd szildi értekeziet, Classdojo
haszndlata,
e-portfolid készitése, dtadasa/atvétele, papir alapt portfolio és a kiilivek vezetése,
EFT koordinalasa
- bels6 tudasmegosztas 1. alkalom: 2025.09.24.: Meixner-médszer eszkozei
résztvevd kollégdk szama: 14 6
- fenntarthatosagi téma: Iskolakezdés
oktdber:
- belsé tudasmegosztas 2, alkalom: 2025.10.22.: Meixner-modszer felépitése
résztvevd kollégak szama: 11 6
- fenntarthatosagi téma: Divat
- osztalyféndki orientacios csomag: magatartas/szorgalom értékelése, érdemjegyek
(év kdzbeni értékelés) osztalyfonoki munka, hianyzasok jelzése, gyermekvédelmi
jelzések
november:
- fenntarthatésagi téma: Etkezés
- belsé tudasmegosztas 3. alkalom: 2025.11.26.: Bet{itanitas
résztvevd kollégak szama: 11 6
- osztalyfénoki orientdcids csomag: pedagbgiai vélemények, tovabbtanulas, 250
orat meghaladd hidnyzas jelzése
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december:

- fenntarthatdsagi téma: Kardcsony

- osztalyfondki orientaciés csomag: félévi ertékelés-szoveges (osztalyfonoki

munka), félévi értékelés-osztalyzatok (osztalyfénoki munka)

2026. januar:

- félévi beszamold a munkakoézdsség munkajarol

- fenntarthatosagi téma: Energia

- osztalyfénoki orienticids csomag: félévi teendbk (osztalyfénoki munka)
belsd tuddsmegosztas 4. alkalom: 2026.01.28.: Osszeolvasas
A belsd tudasmegosztas alkalmak miden kolléga szamara nyitottak. Az eldadasokhoz
PPT késziil, illetve az el6adas maga felvételre keriil, melyet kés6bb a TEAMS feliilleten
megosztunk a kollégakkal, igy az mindenki szdmara elérhetd a késébbiekben is.
A fenntarthatdésagi témakoérokhoz a megvalositast segitd feladatok, otletek kertilnek
kikiildésre a kollégdknak.
Az osztalyfonoki orientacios csomag havonta elkészild elemei a TEAMS feliileten 1évd
Osztalyfonoki csoportba keriilnek feltoltésre.

15.3. Felsés szakmai munkakozésség beszamolsdja
A beszamolét készitette: Gaal-Schneider llona

15.3.1. A munkakoézisség tagjak:

Buké Andrea, Cérna Néra, Dr. Kodacsi Laszld, Dr. Marossy Endréné, Dr. Mostafa Yahia
Hussein, Gaal-Schneider llona, Kiraly Elvira, Kovacs Agnes Csilla, Laczik Anikd, Lakovics
Livia, Nagy Klaudia, Németh Adrienn, Sapi Luca, Szeitz Mdnika, Téth Domonkos, Tdth
Laura

Békitt Team tagok: Kovacs Adam, Nagy Klaudia, Gaal-Schneider Ilona

15.3.2. A munkakézosség célja:

Iskolai bantalmazasok felismerése, megeldzése, kezelése. Fels§ évfolyamon tanité
gyogypedagogus, pedagdgus és gyogypedagdgiai asszisztens kolléegdk szakmai,
mddszertani tAmogatasa, segitése.

15.3.3. A munkakdzosseg feladatai:

1} Békés Iskola program, Nyugi Ovi program folytatdsa (1-8. évfolyamig
osztalyfoglalkozasok tartasa)

2) Békitd Team felallasa, feladatok megbeszélése, megtervezése

3) Konfliktusok megel6zése, kezelése

4] Békés Iskola program bemutatisa bazisintéményi program keretében

5) Tanév soran egy kampany szervezése

6) Felso évfolyamon tanitd gyégypedagogus, pedagdgus és gyégypedagdgiai asszisztens
kollégak szakmai, médszertani timogatasa, segitése

7) Szakmai tudasatadas, tudasbdvités

8) Szakmai moddszertani gydjtemény dsszedllitdsa
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9) Tantargyi mérdlapok attekintése, aktualizalasa

10)Fels6s szabadidds program szervezése

11}Pedagodgusokat tAmogatd csoportok szervezése (szupervizid, esetmegbeszélés)
12)Hospitalasi lehetéség biztositasa a kollégak szamara

15.3.4. Feladatok megvalosulasa

Augusztusban munkakdézdsséglink megalakult 16 fével, akik a békés szemlélettel

rendelkeznek, a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasaban részt vesznek.

Egyuttal megalakitottuk a Békité Teamiinket is 3 fével. Munkakozosségiink havonta egy

alkalommal tartott értekezletet.

Szeptember hénapban az alsOs osztalyokban (kivéve az els6 évfolyamokon) a NyugiOvi,

a fels6s osztalyokban pedig a Békés, biztonsagos osztalyfoglalkozasokat megtartottik a

kollégak.

Szeptember végén Cérna Nori, Téth Laura és Téth Domonkos, pszichologusok Forms

kérd&iven felmérték, hogy az intézményben dolgozd pedagoégus kollégidk szakmai és

mentalhigiénés tAmogatasara indulé csoportfoglalkozasokon hany kolléga szeretne részt

venni.

A csoport havi rendszerességgel, alkalmanként 1,5 6ras idékeretben keriilt megtartasra.

Nyilt csoportként miikodott, igy a pedagdgus kollégak lehetdségiikhtéz mérten, aktualis

idejiik fliggvényében csatlakozhattak az alkalmakhoz.

A csoport soran feldolgozott témdak a pedagdgusi munkdhoz kapcsolédtak. Az egyes

alkalmak fokuszai az alabbiak voltak:

1. alkalom: Hogy vagyok most? Milyennek latom magam a munkdmban? Hogyan ldtom

magam pedagogusként?

2. alkalom: Hatarok és teherbiras - hol hizom meg a sajat hataraimat pedagdégusként?

3. alkalom: Visszatekintés az eddigi munkara: az elvarasok alakuldsa, a jol miikodo

elemek, valamint a kdvetkez6 félévre vonatkozo valtoztatasi lehetdségek.

A félév soran 6sszesen harom alkalom valdsult meg. A részvétel az egyes alkalmakon

eltéréen alakult (oktéber: 3 6, november: 4 6, december: 2 f6), voltak visszatérd

résztvevik is.

A tapasztalatok alapjan a csoport miikédése szakmailag indokolt, és a pedagogusok

részérdl valés igény mutatkozik a fenntartidsdra. Ennek megfeleléen a pedagoégus-

tamogat6 csoport a kdvetkezg félévben is havi rendszerességgel keriill megszervezésre.

November 18-t6l a 2., 4., a 4-5,, és az 5. osztdlyban elkezd6dtek a Békés Harcos modul

foglalkozasok, heti egy alkalommal 6sszesen 12. A foglalkozasok jelenleg is tartanak.

Ennek a modulnak az egyik legfontosabb feladata, hogy a békés harcos tulajdonsagok

kialakitasdhoz sziikséges képességeket megfeleld szintre fejlessze. Melyek a kévetkezbk:

- figyelemre vald képesség és hajlandbsag

- Onuralom: képesnek kell lenni az azonnali cselekvés késleltetésére

- mentalizicidra val6 képesség, ami azt jelenti, hogy képesek vagyunk felismerni sajat
és masok érzéseit, a benniink és masokban zajlo lelkidllapotokat, folyamatokat. Erre
azért van sziikség, hogy képesek legylink a masik iranti empatiara. Aki empatikus a
masikkal, az nem lesz képes fajdalmat okozni neki!
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- lelki egyensily megtartdsara valé képesség: tavolsagot kell tudni tartani a masik
viselkedésétdl, hogy ne sodorjon el benniinket a rank tett hatasa. Ez masként az
onallésag, fliggetlenség, tartas stb.

- 6nmagunk megnyugtatasara valo képesség: relaxdcids és légzéstechnikak stb.

- ¢sapatban gondolkodas: az egyénnek meg kell taldlnia a helyét a kdzdsségben, és a
kozdsségnek el kell fogadnia minden tagjat annak egyediségével, “massagaval” egylitt.
Mindenki egyért, egy mindenkiért!

- béatorsag, kidlldss a bantalmazas ellen: védd meg magad! segits masoknak (az
aldozatnak)! szereld le a bantalmazot! fogj éssze a tarsaiddal a raszoruld védelme
érdekében!

- akonfrontacid el6l vald kitérés technikai.

November honapban a 7. osztaly foldrajz orajan volt lehetésége 4 pedagdgusnak

hospitalni Dr. Kodacsi Laszlé tandérajan.

Ebben a honapban elére meghirdetett tudasmegosztd alkalmon 12 {6 vett részt, melyet

Topercer Piroska tartott Matematika tanéran hasznalhaté feladatlapok, online feliiletek

témaban.

A Jézsefvarosi Kozbiztonsagi Alapitvany szervezésében ebben a hoénapban az alséds

évfolyamon tanité pedagégusok koziil 4 {6 vett részt NyugiOvi képzésben.

Janudr hénapban folytatédott a tavaly megkezdett munka az 5. osztalyban. Elészér az

osztalyban tanité pedagdgusok iltek Ossze és beszélgetfkdr keretében elmondhattdk

egyméasnak, hogy kinek mi okoz nehézséget, milyen problémakat latnak és egy egységes
szabalyrendszerben megallapodtak.

Bels6 tudasmegosztas alkalmon 14 {6 vett részt, melyet Dr. Marossy Endréné tartott a

"“Differencialt oktatas, jatékos feladatok a tanitas folyaman, tehetséggondozas” témaban.

A hoénap végén a 7. osztdly digitalis kultira tanérajan lesz lehet&ségiik hospitdlni a

pedagdgusoknak.

15.4. Szabadidés munkakdzosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Nagy Klaudia

15.4.1. A munkakozosség tagjai

A munkakdzdsség 14 fével alakult.

Adém-]akab Erika, Bukdé Andrea, Danka Laura, Kovacs Fanni, Kovacsné Andréka
Zsuzsanna, Krizsdn Marton, Laczik Aniké, Nagy Klaudia, Palfi Rita, Rauschné Csizmadia
Zsuzsa, Té6th Domonkos, Téth Laura, Varré Agnes, Veszprémi Dorottya Bernadett

15.4.2. A munkakézdsség célja

Az iskolai Unnepségek, rendezvények szervezése, koordindlasa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

Az iskolankban mtkodé Egységes szokds-és szabdlyrendszer, valamint a garasos
rendszerbe illeszkedd szabadids programok megszervezése, koordinalasa.
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15.4.3. A munkakézdsség feladatai

Iskolai innepségek, rendezvények, témahetek szervezése a fenntarthatésag jegyében.
Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, témahetek) szervezése,
megvalositasa.

Az Egységes szokdas-és szabdlyrendszer programjainak koordinalasa, szervezése.

A garasos rendszerbe illeszked6 szabadids programok megszervezése, lebonyolitasa.
Kiils8s tamogatdkkal és a tébbi munkakodzdsséggel valo kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas,
egyuttmiikodés.

Tehetséggondozas koordinalasa.

Kulturalis és sportversenyeken valo részvétel szervezése, koordinalasa.

Palyazatok figyelése, megirdsa, megnyert palyazatok megvalésitasa.

KiilsGs programok szervezése kollégaknak mas munkakozosségekkel
egylittmiikddésben.

Iskolai programok autizmus szempontd dtgondolésa.

15.4.4. Feladatok megvalésuldsa
Iskolai iinnepségek, rendezvények:
- Evnyité
- Magyar Didksport Napja
- Kutaték Ejszakaja (Obudai Egyetem)
- Oktober 6.
- Oktober 23.
- Palyaorientaci6s projektnap
- Adventi gyertyagytijtisok
- Adventi vasar
- Karacsonyi misor
Garasos programok:
Oktober:
- Sziireti mulatsag
- Halloween
November:
- Irany a Mars! alsé
- Irany a Mars! felso
December:
- Tolnai piac
Janudr:
- Partizan bajnoksag az als6 tagozaton
- Tolnai foci a fels§ tagozaton
- Korcsolya
Kiils6s programok:
- CSOPA
Egyéb megvalésult feladatok:
- Kilsds tAmogatokkal valé kapcsolatfelvétel, 4j tamogaték keresése
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- Tehetségpont akkreditaciora valé jelentkezés
- Mindenki karacsonya a Westendben (2., 3. és 4,, 4.-5. osztaly tanuléi)
- FODISZ versenyeken vald eredményes részvétel
FODISZ versenyeredmények:
Oktéber:
FODISZ labdarygds Megyei Bajnoksdg 3. helvezés
- A csapat tagjai: Santa Patrik David, Luka Csaba, Baranyi Attila, Csakits Gerg6, Fehér
Dominik, Berkes Mark, Csanya Rikardo
FODISZ Atlétika:
Karpati David (2013 IV- kes.): kislabdahajitas 2. hely. tavolugras 2. hely, 100 m-es
sikfutas 3. hely
- Koété Anasztazia: (2013 III- kes.): 100 m-es sikfutés. 3. hely
- Berkes Mark: (2013 III- kcs.): kislabdahajitas 1. hely. tavolugras 2. hely, 100 m-es
sikfutas 3. hely
- Baranyi Attila: (2013 I1I- kcs.): kislabdahajitas 2. hely
- Fehér Dominik: (2013 HI- kcs.): 100 m-es sfkfutas 2. hely
- Rusz6d Ketrin: (2014. II- kcs.): kislabdahajitas 1. hely, tavolugras 2. hely
November:
Terematlétika budapesti
- Fatyol Dia, szivacslabdahajitds, 1. hely, 30 m-es futas 2. hely, helybdl tavolugras 3.
hely
- Mohammed Alisa, szivacslabdahajitas, 3. hely, medicinlabda dobas 3. hely, helybdl
tavolugras 3. hely
- Berkes Mark, szivacslabdahajitas, 1. hely, 30 m-es futas 1. hely, helybél tavolugras
3. hely, medicinlabda dobés 2. hely
- Fehér Dominik, 30 m-es futas 2. hely
- Baranyi Attila, szivacslabdahajitas 3. hely
- Santa Patrik David, szivacslabdahajitds, 2. hely, 30 m-es futds 2. hely, helybél
tavolugras 3. hely, medicinlabda dobés 2. hely
Csanya Rikardd: medicinlabda dobés 3. hely
December:
Asztalitenisz budapesti:
Baranyi Attila: (2013 III. kcs.): 1. hely
- Csanya Rikdrdé: (2013 III. kes.): 2. hely
- Gergely David: (2013 III. kcs.}: 3. hely
- Ké6té Anasztizia (2012 I11. kes.): 1. hely
- Csakits Gergd (2011 1V. kes.): 2. hely
- Lakatos Tamas (2011 IV. kes.): 3. hely
Terematliétika orszdgos:
- Fatyol Diana szivacslabdahajitas 3. helyezett
- Berkes Méark: Medicinlabdadobds 2. helyezett, szivacslabdahajitas 2. helyezett,
helyb6l tavolugras 3. helyezett, Osszesitett verseny: Orszdgos bajnok, 1. helyezett!!!
Kapkodd a Idbad orszdgos: 6.helyezés
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- A csapat tagjai: Fatyol Diana, Ban Noel, Mochammed Alisa, K6ll6 Hunor, Varadi
Rébert, Dané lzmael Natan, Jakab Robertd, Ruszd Ketrin, Nagy Melani

Zsinorlabda budapesti: 1.helyezés

- A csapat tagjai: Rusz Ketrin, Nagy Melani, Baranyi Attila, Gergely David, Csdkits
Gergd, Berkes Mark, Csanya Rikardo

15.5. Tudasmegoszto, szakmai-tdmogaté munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kerékgyarté Csilla

15.5.1. A munkakdzisség tagjai
Bancs-Szendrddi Szilvia, Boncz Beata, Csik Andrea, Kerékgyarté Csilla, Kralikné Miklos
Dora, Sallai Katalin, Tamas Daniella, Varré Péterné

15.5.2. A munkakozdsség célja

A Belsd-Pesti Tankeriilet teriiletén 1év6 integraltan tanulé gyermekek és tanuldk
sériilésspecifikus ellatasa.

Az ép értelmii sajatos nevelési igényl tanulék diagnosztikus mérésének monitorozésa,
feltérképezése. Diagnosztikai szempontsor és feladatrendszer meghatarozasa.

Szakmai tandcsadas és egyiittmiikodés az egylittnevelést segité pedagdgusokkal és
befogadd pedagogusokkal.

Szakmai, modszertani tudashazis és tAmogatd, segitd eszkozok létrehozisa.
Fenntarthatdsaggal kapcsolatos edukacio, tudasbovités, szakmai workshopok szervezése.

15.5.3. A munkakdézosség feladatai

1.Diagnosztikus mérdcsomag bévitése ép intellektust tanuldék részére. Segédanyagok
gylijtése, csoportositasa.

2.1. Tudasmegosztas online és bazisintézményi szinten.

Tudés megoszts intézményi szinten

Fenntarthatosaggal kapcsolatos programok, szakmai anyagok megosztasa. Az Okohélo
szakmai partneriink programjainak ajanlasa a kollégak részére.
2.2. Tudasmegosztas online és bazisintézményi szinten

Workshop szervezése, rendezése fenntarthatésdg témakorében: eszkozkészités
Ujrahasznositott anyagokbol, jatékkészités. Szakmai gyakorlatunk, jé gyakorlatunk
atadasa.

3. RFF képzéseken vald részvétel, a befogadd intézmeényekben ij eszkézpark bevezetése,
adminisztralasa, koordinécidja, az eszk6zok bemutatasa.

Modszertani gylijtemény készitése, bovitése az egylittnevelést tdmogatd pedagdégusok
részére, szemléletformalas.

Mentoralas: Hallgaték fogadasa, gyakornokok és 4j kollégak mentoralasa. Intézményi
szakmai anyagaink, mapparendszeriink, protokollunk megismertetése.
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15.5.4. Feladatok megvaldsuldsa

2025, augusztus: Tudasmegosztd, szakmai-tamogatdé munkakozdsség megalakult,
kijeloltiik az éves munkaterv céljait és tertileteit a prioritAsok mentén.

2025. szeptember: Az éves munkaterv megalkotasa. TER egyéni pedagdgus célkitiizések
meghatdrozdsa megtortént.  Kerékgyartd Csilla mesterpedagdgus- mérélapjainak
bemérése és a tapasztalatok atadasa megtortént.

2025. oktéber: Az oktober 18-i szakmai napon munkaké6zdsségiink tagjai bemutattak
nyari munkavégzés alatt elkészilt szakmai anyagaikat: érzékenyitd foglalkozasokat,
modszertani anyagokat.

Tudasmegoszto, szakmai-tAmogaté munkakozdsség szakmai moédszertani
munkakdzésség monitorozta a JEGYMI dvodai- alsé-fels6 tagozat diagnosztikai
méréseinek teriileteit, attekintették és véleményezték, foként abbdl a szempontbdl, hogy
jelenleg alkalmas-e az ép értelm(i magatartas zavarral kiizdé diakok diagnosztikus
mérésére. Javaslatokat tettek a munkakozosségi tagok a médositasokra.

Dunakeszi Tankertilet Szakmai napjan Kerékgyartd Csilla bemutatta a Kozépiskolai
meérocsomag alkalmazasat a Jozsefvarosi EGYMI-ben.

A Bels6-Pesti Tankeriileti Kézpont RRF-1.2.4-25-2025-00029 palyazat keretében
nyitékonferenciat tartott, melyen Kerékgyarté Csilla munkakézdsség-vezetd a
Jozsefvarosi EGYMI egylittneveléssel kapcsolatos jé gyakorlatainak keretében a
Kéttanaros modell az Utazd Gydgypedagdgusi hdldézatban cimli el6adast prezentalta.
2025. november:

A munkakdzdésség moédszertani ajanlékat, sablonokat készitett a felsés, és kodzépiskolas
didkok részére, melyet meg is osztottunk a kollégakkal.

Szdvegfeldolgozast tAmogatd mddszerek, mdédszertani ajanlok felsds, és kézépiskolas

diakok részére:

Javaslatok instrukcidkhoz, feladatleirdsokhoz és feladatlapok Osszeallitisahoz sajatos
nevelési igény( tanuldk szdmara. Vizualis tdmogatas feladatokhoz, dolgozatokhoz.
Ajénlasok befogadé pedagdgusoknak SNI tanuldék dolgozatainak dsszeallitisahoz /felsd
tagozat - torténelem tantargy/. Beszédfogyatékos didkok egyéni megsegitése, értékelése.
Tanuldi utlevél. Médszertani ajanlas a Tanar-Diak szerzddés elkészitéséhez.

2025, december:

A munkakdézdsség tagjai szakmai anyagokat készitett: Szépirodalmi szévegfeldolgozast
tdAmogaté mdédszerek felsd tagozatos sajatos nevelési igényti tanuldk szamara.

Pedagdgus Kisokos SNI tanuldk természettudomanyos szévegfeldolgozasahoz
Mdédszertani ajanlas a vers-szévegértés tdmogatasahoz sajatos nevelési igényl tanulék
szamara. Szovegértd feladatsorok, feladatlapok kézépiskolas korosztaly szamara.

2026. januar:

A munkakozosség az ép értelmid sajitos nevelési igényili didkok matematikai
képességeinek felméréséhez diagnosztikus javaslatokat tett évfolyamonként.

Félévi értékelés soran értékeltiik szakmai munkankat.

A Tuddsmegosztd, szakmai-tdmogatd munkakdzdsség szakmai modszertani
munkakozdsség az I. félévre kitlizott céljait megvalositotta.
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15.6. Logopédial munkakézosség beszamoléja
A beszamolot készitette: Fucsek I1diké

15.6.1. A munkakdzbsség tagjai

Munkakozdsséglink augusztusban 16 fGvel alakult: Antal Eszter, BAcsalmasi Gréta, Bancs
- Szendrdédi Szilvia, Czévek Mikldsné, Csik Adrienn I1ldikd, Dr. Buzdsné Szikora Zsuzsanna,
Fojtyik Alexandra, Fucsek ildikd, Galba Rebeka, Murakézi Vince, Nagy Dorottya, Szabé
Csenge, Takécs Agnes, Telegdy Lérant, Ujfalussy Marta, Zagonyi Zsuzsanna. Dr. Buzasné

Szikora Zsuzsa és Zagonyi Zsuzsanna decemberben munkahelyvaltas miatt tdvoztak a
munkak6z6sséghbol.

15.6.2. A munkakdzisség célia

A megkezdett gyogypedagogiai, logopédial szakmai munka folytatisa az intézményi
prioritasok figyelembevételével.

15.6.3. A munkakozosség feladatai
Feladatok:
1. Szakmali tudasbévités, atadas
- A logopédus, gyogypedagdgus kollégdk szakmai, moddszertani fejl6désének
biztositasa.
- A logopédiai praxishan a mindennapok soran felmeriild aktualis problémak,
érdekességek, kérdések, informaciok megbeszélése.
- Gyakorlatorientalt szakmai - médszertani el6adasok szervezése, tudasmegosztas.
- POK programon el6adésok tartdsa
2. Kiegészitd gyodgypedagodgiai, logopédiai mérések attekintése, megléviok
rendszerezése, uj mérések, vizsgilatok 6sszegyiijtése tablazatba
3. A fenntarthatésaghoz Kkapcsoléddé ismeretek tudatosabb bevonasa a
mindennapokba, a pedagogusok szemléletformalasaba, fokuszalt figyelem az érak
fenntarthatéséggal kapcsolatos tartalméra. Megtartott fenntarthatésagi ora
rogzitése a Kréta napléban.
4. Kapcsolatok erdsitése kiilsé - belsd partnerekkel:
- Az qj kollégak és a gyakornokok, féiskolai hallgatdk szakmai fejlédésének segitése,
mentoralasa.
- Bels8: Horizontalis egyiittm{ikddés az ESP munkakozosséggel.
- Kils6: Egyiittmiikédés a Magyar Williams Szindréma Térsasaggal, POK
programokon valé részvétel.
- Befogadd pedagdgusok tudas és szemléletformalasa, érzékenyitése. Menjiink
egylitt moziba és hozz magaddal egy befogadd pedagdgust!
5. A mentalis egészség megbrzése érdekében csapatépitd programok szervezése a
tanév elején és a tanév végén.
6. Teljesitményértékelés megvalositasa
7. Az RRF palyazatban valo részvétel
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15.6.4. Feladatok megvalésulasa

2025, augusztus

- Munkakoz6sségiink megalakuldsa, munkakozosség vezetd megvalasztasa, az éves
feladatok tervezése, itemezése, munkaterv elfogadasa

Szeptember:

- Csapatépités a Varosligetben

- ATER-hez kapcsol6do szabalyzat, dokumentacio attekintése

- Az Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa

Oktober:

- Otletek, jatékok, tanacsok, triikkok a beszédhangok kialakitdsdhoz, autizmus
spektrumzavarral kiizd6 gyermekek terapiajahoz

- Otletek, jAtékok, tanacsok, triikkék a r - hang kialakitdsahoz, SNI tanuloknal

- Az el6adasrol felvétel és ppt készilt.

November:

- Tanitas nélkili munkanapon: Interaktiv Workshopot tartottunk A Mesterséges
intelligencia szerepe és hatasa a gyégypedagdgiaban és a logopédiaban cimmel az
utazopedagogus kollégaknak.

- Az Oszi POK program keretében: szakmai tudasbévités, tuddsatadds, eldadés
keretében az érdeklédd szakembereknek A Mesterséges intelligencia szerepérdl és
hatdsardl a gyégypedagdgidban és a logopédidban.

December:

- Adnijé! A Logopédiai munkakozésség egylittmiikédése az ESP munkakozdsséggel, és
a Magyar Williams Szindréma Tarsasaggal. Mikulds napi program keretében
kézmiives foglalkozasok szervezése, fejleszts jatékok bemutatésa és kiprébalasa.

2026. januar:

- Elkezdtiik a Kiegészitd logopédiai mérések attekintését, meglévik rendszerezését,
Osszegylijtését tablazatba.

- Félévi beszamol6 készitése

Kapcsolatok erdsitése kiilso - belso partnerekkel:

- Az 4j kollégak és a gyakornokak, a féiskolai hallgatok szakmai fejlédésének segitése,
mentoraladsa folyamatos volt az elsé félévben.

- Bels&: az ESP munkakézdsséggel vald egyiittm{ikodésiink é16 és folyamatos.

- Kiilsé: Egytittm{ikddés a Magyar Williams Szindroma Tarsasaggal, POK programokon
vald részvétel. Megvalosult sikeres programok.

- Befogadd pedagdgusok tudas és szemléletformalasa, érzékenyitése tobb kolléganak is
TER célja, ezért ez a tevékenység is folyamatos. Janudrban elkezdtiik szervezni a
befogadd pedagdgusok érzékenyitését a filmmiivészet altal. Cime: Menjiink egyutt
moziba és hozz magaddal egy befogadd pedagégust!

RRF - pdalyazaton valé részvételiink folyamatos és aktiv. Kollégdink résztvevéként

vettek részt az RRF - képzéseken. Az els6 félévben a Felkészités a nyelvlokéses nyelés

logopédiai terdpidjanak végzésére cimii tovabbképzésen vettiink részt.
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15.7. Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakézdsségének beszamolédja
A beszamoloét készitette: Gulyas Blanka

15.7.1. A munkakoz6sség tagjai

Balla Zsdfia, Barnabds Jilia, Bonta Alexandra, Bortizs Andrea, Gal Zsuzsanna, Gulyas
Blanka, Gydrke Barbara, Kalvari Karoly, Kurgyis Adél, Lomen Eva, Magyarné dr. Horvath
Kinga, Maté Katalin, Orosz Timea, Perlaki Katalin, Takacs Hermina Noémi, Tokodi Anna
Vivien, Vanczak Eszter, Varga Dora {18 f§)

15.7.2. A munkakézosség célja

A JEGYMIAI és a befogaddé intézmények alkalmazasdban all6 pedagdgusok
/gyogypedagdégusok nevel§-oktaté munkijanak segitése, az autizmus és az egyéb
pszichés fejlddési zavarokkal kapcsolatok tudds/tudatossag megalapozasa, elmélyitése.
Egyiittmiikddés az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal és/vagy autizmussal él§
gyermekek csaladtagjaival és mas gyogypedagégiai intézményekkel.

15.7.3. A munkakézdsség feladatai

- Térekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejl6dési zavarokkal kapcsolatos
tudas/tudatossag megalapozasara:

o Szakmai tudasbovités és atadas
o Befogado pedagégusok tudas-és szemléletformalasa

- Lehetd8ség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatisira, segitségnytjtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagdgusainak szamara.

- A JEGYMIAl-ban és a befogadd intézményekben tanulé autizmussal él6 gyermekek
szlilei tAmogatésa, szorosabb kapcsolattartas. (Sziill6klub szervezése: Altalanos Iskola
és Utaz6 haldzat)

- Kiegészitd mérések tovabbfejlesztése

- Egylttm(kddés az intézmény és a befogadd intézmény pedagdgusaival, mas
gyogypedagdgiai intézmények pedagdgusaival.

- Akollégak beilleszkedésének segitése, team munka 6sszehangolasa.

- Egylittmiikodés az intézményben miik6d6 munkakézisségekkel.

- Apedagbgusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének segitése.

- Részvétel a teljesitmény értékelésben (TER).

- Egylittm{ikodés a gyermekvédelmi rendszerrel.

- Amunkakozdsség munkajinak 6sszegzése, értékelése, eredményesség vizsgilata,

15.7.4. Feladatok megvaldsuldsa

2025, augusztus:

Munkakdzdsség megalakuldsa 17 fével (1 f§ tanév kdzben csatlakozott), munkak6zosség
megvalasztasa, feladatok tervezése.

2025. szeptember:

Eves munkaterv tervezése, atbeszélése, elfogadasa.

Kapcsolatfelvétel a nagykanizsai Szivarvany EGYMI-vel.
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Térekvés az autizmussal és ADHD-val kapcsolatos tudas/tudatossag megalapozasara
Utmutatd bevezetésével, terjesztésével a befogadd pedagdgusok kérében.

Tudas és szemléletformdalas a befogad6 pedagégusoknak egyes befogadd intézményekben
a kollégak sajat telephelyein.

2025. oktober:

JEGYMIAI-ban és a befogadd intézményekben tanuld autizmussal él6 gyermekek sziilei
tamogatasa, szorosabb kapcsolattartds sziléklub szervezésével.

Szakmai tudashévités és atadas: Autizmus specifikus mérések bemutatisa a
nevel6testiilet szimara.

2025. november:

Nyilt esetmegbeszélés: Lehet6ség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatasara,
segitségnyujtas az intézmény pedagdgusainak szamara.

2025, december:

JEGYMIAI-ban és a befogadé intézményekben tanulo autizmussal él6 gyermekek sziilei
tamogatasa, szorosabb kapcsolattartas szil6klub szervezéesével.

Autizmus specifikus mérések digitalizaldsanak megkezdése, tervezése.

2026. januar:

Autizmus specifikus mérések digitalizalasanak, tervezése, feladatok kiosztdsa, sablon
elkészitése.

Sziul6edukacios tajékoztatéval kapcsolatos munka tAmogatasa.

Félévi beszamolo elkészitése.

Folyamatos feladatok:

RRF palyazat keretein bellil megvalésulé képzéseken val6 részvétel.

TER éralatogatasok.

Egyiittmiikodés mas munkakdzdésségekkel, befogado intézményekkel és a nagykanizsai
Szivarvany EGYMI pedagdgusaival.

15.8. Erasmus + palyazati munkakézisség beszameléja
A beszamolot készitette: Nagyné Bozso Eszter

15.8.1. A munkakézisség tagjai

Boncz Beata, Cérna Noéra, Gaal-Schneider Ilona, Jenei Andrea, Kovacs Néra, Lomen Eva,
Murakézi Vince, Nagy Dorottya, Nagyné Bozso Eszter, Tokodi Vivien Anna, Vanczak
Eszter, Varga Déra

15.8.2. A 2025/2026. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai

- Uj utakon az eurdpai oktatdsban cimi Erasmus+ palyazat megvalGsitasa

- Kapcsolatfelvétel az Erasmus+ programban részt vevé gyogypedagogiai
intézményekkel

- eTwinning program megismerése, projekttervezés

- Részvétel a teljesitményértékelésben (TER)
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15.8.3. Altalanos feladataink

- A palyazati adminisztracio attekintése, folyamatos készitése, nyomonkovetése
- Részvétel az 6szi mobilitasokon

- Részvétel az ERASMUS+ napokon, konferencidkon

- Disszeminacidk, beszdmolok eldkészitése

- J6é gyakorlatok megosztasa az intézményen beliil

- Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas partner intézményekkel

- eTwinning akkreditalt képzésen vald részvétel

- Részvétel a teljesitményértékelésben (TER)

15.8.4. Megvaldsult programjaink

2025, szeptember:

- Az 0Oszi szlinetben megvaldsult mobilitisok el6készitése, Learning agreementek,
Europass mobilitasi igazolvanyok elkészitése

2025. oktéber:

- oktober 8: Jenei Andrea és Nagyné Bozsd Eszter képviselte intézményilinket a
European Agency Collaborative action for inclusive education budapesti programjan,
ahol az Utaz6 gydgypedagégusi halozat miikodését mutattuk be angol nyelven

- oktéber 15. Latogatas az Eurépa Elménykézpontban az Erasmus-napok keretében,
kapcsolatépités Erasmus koordinatorokkal

- oktdber 26.-31. Szakmai tanfolyamok: Porto 3 résztvevd, Dublin 1 résztvevd. Szakmai
latogatas {job shadowing): Helsinki 2 résztvevo

2025. november:

- amunkakézosség 2 tagja elvégezte a ,Nemzetkozi egyittmiikodések megvaldsitisa és
a digitalis kompetencia fejlesztése az eTwinning program keretében” cim{ pedagogus
tovabbképzést

- oktober 14-15. részvétel az eTrend konferencian, melynek témadja az eTwinning
program volt

2025, december:

- december 8. Intézményi mentoralas, palyazatok tervezése Téth Judit Emma Erasmus
mentor reszvételével

- palyazati disszeminéacios feladatok: munkacsoport megalakitasa, feladatok kiosztasa
az az angol nyelv{i orientaciés csomag elkészitéséhez

2026. januar:

- disszemindacios feladatok nyomonkovetése

- részvétel a Tempus Kozalapitvany kisléptékli partnerségi pdlydzatot bemutatd
webinariuman
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15.9. Innovaciés munkakozésség beszamoldja

15.9.1. A munkakdozdsség tagjai
Baké Antalné, Buké Andrea, dr. Marossy Endréné, Horvath Zsofia, Kis Lili Barbara
(munkakozdsség-vezetd), Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Laczik Aniké

15.9.2. A munkakozosség feladatai

- Garasos rendszer atgondolasa, optimalizdlasa

- Meglévé innovacidk koordinaldsa - Komplex Instrukeios Program, High-Tech Suli

- KIP érak tjragondolasa

- Részvétel a kollégak TER-értékelésben (5 f6)

- Szoros egyiittmiikodés az Altalanos Iskolai Intézményegység 3 munkakozosségével

15.9.3. Megvaldsult programjaink
2025. augusztus:

- munkakézdsség megalakuldasa, munkakozdsség-vezetd vdlasztdsa, tanév

tervezése, feladatok kiosztasa
2025. szeptember:

- éves munkaterv elkészitése, a jelenlegi garasos rendszer feliilvizsgilatanak

megkezdése munkakdzdsségen beliil
2025. oktéber:

- agarasos rendszer vizsgalata a felsé tagozaton, motivacids bazisok gy(ijtése

- KIP-mddszerrel tartott 6rak nyomon kovetésére szolgald tablazat aktualizalasa,
megosztasa az osztalyféndkdokkel

- KIP-modszerrel kapcesolatos tuddsmegoszté alkalom szervezése - megvaldsulasa a
[1. Félévre cstiszik

2025, november:

- agarasos rendszer vizsgalata a felsd tagozaton, motivacids bazisok gytijtése

- High-Tech Sulival kapcsolatos workshop szervezése - megvaldsuldsa a 1l. Félévre
csuszik

2025. december:

- motivaciés rendszer kidolgozdsa az altalanos iskola felsé tagozatos tanuldi

szamara
2026. januar:

- motivacios rendszer kidolgozdsa az altalanos iskola felsé tagozatos tanuléi
szamara

- KIP-6rak feliilvizsgalata KRETA-adatok alapjan

- A 2025/2026-0s tanév I félévében a KRETA naplé adatai szerint 51 KIP-médszer
elemeit tartalmazo dra kertilt megtartdsra.

- A KIP-mddszer intézményegységen bellli hasznalatinak Wjragondoldsa -
fokuszpontok kijelélése a munkakézésségen belll, kérdbiv készitése az
intézményegységben dolgozd pedagdgusok szaméara

- félévi beszamol¢ elkészitése
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1. félévre tervezett feladatok:

- KIP-médszer felilvizsgalata az intézményegységen belill - kérddiv felvétele a
kollégakkal

- amunkakozosség altal kidolgozasra ker(ild 1j motivacids rendszer prezentdlasa a
vezetdség felé

- az Uj motivaciés rendszer kidolgozasanak sikeressége esetén a rendszer
prezentdlasa a nevel&testilet felé

- tervezett workshopok igény szerinti megvaldsitisa

- az innovéacidkhoz kapcsolédd meglévé tudisanyagok rendszerezése, igény esetén
0j segédanyagok kidolgozasa

15.10. Belsé - Pesti Tankeriileti Kézpont Egylitinevelést segité pedagdgusainak
munkakdzdssége beszamoldja

15.10.1. A munkakdzosségben részt vevo érintett intézmények
A Bels6-Pesti Tankeriileti Kdzpont altal ellatott évodak, altaldnos iskoldk és kozépiskolak.

15.10.2. A munkakozosség tagjai

Az Egylittnevelést segit® pedagbégusck munkakozossége 2017, augusztus 30-an jott 1étre.
A munkakdzdsség megalakuldsanak alapja a 20/2012. {(VIIl. 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t6] az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzat az egységes szakmai
eljaras érdekében munkakoztsséget miikodtet, amelynek tagjai az wutazd
gyogypedagogusi, utazd konduktori haldézat mikoédési korzetében foglalkoztatott
egylttnevelést segité pedagdgusok. Az aktudlis szakmai programro! értesitést kiildtiink
minden befogadé intézmény vezetjének. A gydgypedagdgusokon és a konduktorokon til
a talalkozok nyitottak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermekek, tanulok ellatasat biztosito fejlesztopedagdgusok szamara is.

15.10.3. A2025/2026. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai

Célunk a Belsd-Pesti Tankerileti Kézpont illetékességébe tartozd intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék habilitacids-rehabilitaciés
ellatdsaval kapcsolatos egységes szakmai eljaras megalapozasa, az egyiittnevelést segit6
gybgypedagogusok szakmai kompetencidinak emelése, tudasanak folyamatos boévitése. A
teljesitrnényértékelési rendszernek vald megfeleléshez kézos szakmai forum biztositasa,
érzékenyité programok kidolgozas, szervezése. Egylittm{ikodés a  tGbbi
munkakozosséggel. Intézményfejlesztési feladatok ellatasa.

15.10.4. Altalanos feladataink

- havirendszerességgel tudasmegoszto alkalmak szervezése

- egyiittm{kédés szakmai napok, konferenciak, intézménylatogatasok szervezésében

- szakmai-modszertani segédletek megosztasa, rendszerezés

- pedagbgusok szamdra érzékenyitd workshopok és kulturalis/szabadid&s programok
szervezése
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- Play Decide alkalmak szervezése 0j kollégaknak és tobbségi pedagdgusoknak

- Play Decide moderator tréning szervezése kollégiaknak

- alsés osztdlyokban érzékenyitd ordk megvalésitdsa és az elkésziilt dravazlatok
monitorozasa

- SNI és BTMN tanuldk szadmdara Szépird Verseny szervezése

- hallgatok fogadasa és felkészitése, gyakornokok mentoraldsa

- részvétel a TER, RRF palyazat, Erasmus+ palydzat és egyéb intézményi feladatok
megvalositasiban, disszeminacidjaban

15.10.5. Megval6suli programjaink

Tudasmegoszt6 eléadasok

- 2025. 10. 15. 14:00-15:00: Dr. Bersényiné Filép lbolya - Iskolaérettségrél a
fejlesztépedagbgus szemszogébdl (JEGYMIA Tet6tér, 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
11-15.)

- 2025.11.06. Boncz Beata - Befogadas, megértés, egylittm{ikddés: Szemléletformalé és
tuddsmegosztd programok az integraltan tanuld sajatos nevelési igényil gyermekek
tAmogatasdért (Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont RRF-1.2.4-25-2025-00029 palyazat
nyitékonferencia keretében, JEGYMIAI Tornaterem, 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
11-15)

- 2025.11. 24. 14:00-15:00: Joébné Imrik Eszter (palyavalasztasi tanacsadd, Févarosi
Pedagégiai  Szakszolgdlat Tovabbtanuldsi és  Palyavalasztidsi Tanacsadé
Tagintézménye) - SNI és BTMN tanulok palyaorienticidja, tamogatasi lehet6ségei
(online, MS TEAMS feliiletén)

- 2026.01.21. 14:00-15:00: Dr. Horvath Péter Laszl6 (ELTE-BGGYK) -, Tegyiik a vilagot
az értelmi serilt emberekkel kozosen, szamukra is érthetové!l”, roviden: LépEsKéK
cimi feln6tt tanulasi partnerségi {(Erasmus+ KA2) projekt és az annak keretében
késziillt kénnyen érthet6 moédszertani anyagok bemutatasa (online, MS TEAMS
feltiletén)

Erzékenyité érak projekthez kapcsolédé tevékenységek (koordinator: Csik

Andrea)

2025.11.06-an, a tanitas nélkiili munkanapon Csik Andrea el6adast tartott az érzékenyitd

6rak tapasztalatairdl, az elkészilt dratervek és segédanyagok bemutatasdval és

megosztasaval.

Orakat ebben a félévben még nem tartottak a kollégik, a masodik félévre térténtek meg

egyeztetések tobb intézménnyel.

Intézményekbe kihelyezett szemléltformalé eléadisok és workshopok

(koordinator: dr. Magyarné Horvath Kinga)

2025, 10. 18-d4n a nevelés nélkiili szakmai nap keretében PlayDecide workshopot

szerveztiink az Autizmussal és ADHD-val él6 tanuldk integricidja témakorében az

érdekl6dé kollégak szamara Boncz Beata és Bancs-Szendrddi Szilvia vezetésével

2025. 11. 06-an PlayDecide moderator tréninget tartott Boncz Beata a mddszer

bemutatasara és a jatékcsomag megismertetése céljabél
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Emellett kihelyezett szemléletformaléd és tudidsmegoszté eléadasokat, workshopokat

tartottam a munkakdézosség tagjai az alabbi intézményekben:

2025. 08. hd: Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelv(i Altalanos Iskola (dr.

Magyarné Horvath Kinga)

2025. 09, hé: Hild Jézsef Altalanos Iskola (Gulyas Blanka, Gal Zsuzsanna)

2025. 09. Hé: Vajda Péter Enek-zenei Altaldnos és Sportiskola (Kalvari Karoly)

Az ezeken az alkalmakon hasznalt ppt-ket a TEAMS feliileten dsszegy(ijtottiik. A masodik

félévben tovabbi el6adasok vannak egyeztetés alatt.

Intézmeénylatogatiasok

Ebben a tanévben lehetéséget kaptunk intézménylatogatisra a K6banyai Egyesitett

Ovoda Gesztenye Tagdvodajatdl, hogy megismerjilk gyakorlatban az autizmussal é16

gyermekek szegregalt csoportbdl integralt csoportba kisérésére és az iskolai dtmenet

megsegitésére kidolgozott programjukat, j6 gyakorlataikat. Tébb idépontot kaptunk. Egy

id6pontra maximum 4 {6 jelentkezhet.

- November 4. (kedd) 8:00-11:00 (betegség miatt elmaradt, p6tlasa a masodik félévben)

- November 25. (kedd) 8:00-11:00

- Januar 13. (kedd) 8:00-11:00

Tovabbi idépontok a kévetkez6 félévben:

- Januar 27. (kedd) 8:00-11:00

- Februar 17. (kedd) 8:00-11:00

- Marcius 10. (kedd) 8:00-11:00

Csapatépité onkéntesnap a Magyar Williams Szindréoma Tarsasag Mikulas

iinnepségén

2025. december 06-an a Logopédiai munkakdzdsséggel egyiittmiikddésben csapatépits

dnkéntes napot szerveztiink a Magyar Williams Szindréma Tarsasag Mikulas innepségén.

A kollégak logisztikai, adminisztracios feladatok mellett szakmai munkat is végeztek. A

foglalkozasokon segitették a gyerekeket, fiatalokat és kézmfives, kreativ foglalkozast

szerveztek, Mikulas tematikaju fejlesztd jatékokkal szdérakoztattik a résztveviket.

Ezekrdl részletesen a www.williams.org.hu oldalon is tdjékozddhatnak.

Programok el6készitése a kévetkezo félévre

- Tudasmegoszto eldadasok és felkérések szervezése a munkaterv szerint

- Szepird Verseny szervezése killon munkacsoport szervezésében (vezetGje: Bancs-
Szendrddi Szilvia, tagjai: Csik Andrea, Kovacs Jalia, Nagy Dorottya, Orosz Timea)
ebben a félévben megvaldsult tevékenységek: szovegek gylijtése és kivalasztasa,
felhivasok, plakatok és itmutatdk kreativjainak elkészitése és frissitése; tamogatasi
lehet8ségek feltérképezése, intézmények kiértesitése. A munkacsoport 2026. 01. 07-
én 13:30-14:00 online egyeztetd megbeszélést is szervezett.

- “fzlés szerint fliszerezve” filmklub szervezése Ujfalussy Méarta koordinalasaval a
Cirko-Gejzir Moziban 2026. 02. 18-4n.

- Dyscalculine disszeminaciés workshop szervezése a képzésen tanultak atadasara,
eszkdzok bemutatasara 2026. 02. 03-4n.

- Absztrakt készitése és leadasa a MAGYE éves konferenciajara

- Részvétel a Bazisintézményi palyazat megirasdban
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Mindehhez sziikséges egyéb kiegészitd adminisztrativ tevékenységek is megvaldsultak:

- Megalakulashoz és féléves beszamoldhoz kapcselédé adminisztracid és bemutaték
készitése

- folyamatos e-mailes kapcsolattartds, levelezélista kezelése, frissitése

- a dokumentumok és szakmai anyagok rendszerezése és megosztasa az ESP TEAMS
csatornajan és levelezdlistajan

- TER-rel kapcsolatos feladatok: kollégak segitése a  teljesitménycélok
meghatarozasaban és rogzitésében, TER dralatogatasok idépontjainak egyeztetése,
egylittm{ik6dés az Oralatogatasi és dokumentumelemzési szempontrendszer
kidolgozasaban

- Részvétel az Igazgatd Tanacs munkdjaban, a programok szervezésében

A kovetkezo félévben a munkaterv szerint haladunk tovabb.
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