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Bevezetés

Az intézményi neveld-oktatd munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakozosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvalésulisa a tanév munkatervének

figyelembevételével
Célok Célok teljesiilésének folyamata
Altaldnos Iskola Intézményegység
Palyazati, szabadidGs feladatok | Megval6sult.
koordinalasa lasd: Palyazati és szabadidds

munkakdzdsség beszamoldja

Konfliktusok megelézése, kezelése, tanuli
motivacié fejlesztése

Megvalosult.
lasd: Motivacids munkakozosség
beszamoldja

Maodszertani valtozatossag a tandrakon

Megvalosult.
lasd: KIP munkakézosség beszamoldja

Digitalis kompetenciafejlesztés a
tanorakon

Megvalosult.
lasd: HTS munkaké6zdsség beszamoldja

Pedagdgusok kompetenciafejlesztése

Megvaldsult.
lasd: munkakézosségi beszamolok.

Utazé Gyogypedagogusi Halézat Intézményegység

Adminisztracié atgondolasa

Megvaldsult.

Ennek atvezetése az Utazd
Gybdgypedagogusi Protokollban
szeptemberben fog megtdrténni.

intézményen kivil (szervezetek, utazd
halézatok)

Tudasszerzés (tanfolyamok) és | Megvalosult.
tuddsmegosztas Folyamatos, minden munkakézdsségben
zajlo tudasatado alkalmak biztositasaval
toérténik,
lasd: munkakozosségi beszamolok.
Egylittm(k&édés intézményen belil és | Megvaldsult.

lasd: ESP és Egyéb pszichés fejlédési
zavar és autizmus munkakozdsség
beszamoldja

Kiégés megelfzése

Megvalosult.
lasd: ESP, logopédiai és Erasmus
munkakdzosség beszdmoldja

Teljesitményértékelés megvaldsitisa

Megvalodsult.
14sd: TER munkakozosség beszamoldja




Sziil6kkel szorosabb egyiittm(ikddés Megvaldsult.
(szil6klub) lasd: Egyéb pszichés fejlédési zavar és
autizmus munkakézosség beszamoldja

Fenntarthatésag Megvalésult.

lasd: Kozépiskolai fejlesztést és
fenntarthat6sagot tamogatd
munkakdzosség beszamoldja

2. Szervezetfejlesztés

Z.1. Szervezeti kultura
Ebben az évben a szervezeti kultira fejlesztésére online és jelenléti médokon is tudtunk
lehetdséget biztositani munkatarsaink szamara. Az esetmegbeszélések, munkakdzisségi
megbeszélések, online mddon, a Nevelés nélkiili munkanapok, tantestiileti linnepségek
jelenléttel valosultak meg.
Janudrban részt vett nevelGtestiiletiink 20 tagja egy 3 napos tovabbképzésen (1956 - A
magyar forradalom a legiijabb torténeti kutatasok tiikrében), ami szintén jé alkalom volt
a szervezeti kulttra fejlesztésére.
Majusban 23 kolléga vett részt ugyanilyen keretek kozott egy tovabbképzésen. A képzés
cime: Neurodivergens gyerekek inkluziv oktatasa és befogadasa 3-10 éves korig. A képzés
a szervezetfejlesztésen tul hozzajarult ahhoz is, hogy a nevelGtestiilet egy része azonos
mdédon gondolkozhasson errdl a témardl.
A 2. félévben klimatesztet végeztiink. Ennek eredményeit eljuttattuk a kollégakhoz is, és
junius 24-én  intézményfejleszté szaktanacsadd tdmogatdsdval elindult egy
szervezetfejlesztési folyamat is.

2.2. Munkamegosztas
A pedagégusok kozotti munkamegosztast a tantargyfelosztas tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megoldasdban a munkakdzdsség-vezeték iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.
Vezetdi megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatérozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességi
igazgatoi tanacs értekezletek elétt az érintett kollégdk megkapjak a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikédését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozdsség-vezet6k bevonasaval kézosen készitjlik el.
A munkamegosztast timogatta a TER bevezetése is, a kiilénbdz6 feladatok vélialasaval és
lebonyolitasaval.

2.3. Informacio és kommunikacio
A kollégakat elektronikus {e-mail és TEAMS csoportok) és nyomtatott formaban (faliujsag
a tanariban), valamint havi rendszerességgel és sziikség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.



3.

Bazisintézmény

Erre a tanévre Ot bazisintézményi programot terveztiink, és sikeriilt mindet
megvaldsitani.
Témaink:

4.

A gyakornoki

- Oszi

Pedagoégiai

Napok:

intézményrendszerében
- Digitalis fejlesztések: Ecognitiva és Edifichas flizetek a fejlesztés szolgalataban
- A sajatos nevelési igényli tanuldk integracidjat segité konzulticié pedagdgusok szaméra
- Tavaszi Pedagdgiai Napok: Jatékkészités mindenbdl, ami koriilvesz benniinket
- Unnepi konferencia a Jézsefvarosi EGYMI 75. tanévének iinneplésére

Teljesitményértékelés

Mentori egytittmiik6dés, gyakornoki program

gyogypedagogia

szabalyzatuknak megfeleléen vezettiilk a dokumentacidkat,

éves

munkatervet készitettlink, déralatogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzultacios lehetségeket biztositottunk, illetve félévkor és tanév végén
értékeltiik a folyamatot.

Mentor neve Gyakornok neve gyakornoki | Befeje | Folya-
idé vége zett matban
1évé
Baké Antalné Lakovics Livia Diploma utan X
két évvel
Bukd Andrea Bacsalmasi Gréta 2027. méjus
Buké Andrea Banyai Boglarka Diploma utan 6
Timea hénapon beliil
Kovacsné Andréka Murakdzi Vince Diploma utan X
Zsuzsanna két évvel
Gulyas Blanka Varga Dora 2027. majus X
Szeitz Moénika Andrea Tokodi Anna Vivien | 2026. majus
Nagy Klaudia Vendel Vanessza Diploma utan X
Bernadett két évvel
Rauschné Csizmadia Bodd Vanessa Diploma utan X

Zsuzsa két évvel
Nagy Dorottya Szabo Csenge 2026. méjus
Nagyné Bozso Eszter Antal Eszter 2025.
december
Kacsala Gabriella Czirjék Dorina 2025. majus
Venterné Balogh Tamas Daniella Déra | 2025. méjus

Angelika




két évvel

Schiittler Vera Vanczak Eszter Judit | 2026. marcius X
Jenei Andrea Takacs Hermina 2025. majus X

Noémi
Kovécs Adam Sléger Edit Diploma utén X

Laczik Aniko

Almasi Szabina

2025. méarcius

Kontorné Meggyes
Luca (Barczi)

Gyorke Barbara

2026. majus

5. Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben az évben 74 hallgat6é 4323 6rdban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
18 gyakorlatvezeté kollégank tdmogatdsaval. Az elégedettségi kérddivet 47 hallgato
toltotte ki. A 47 hallgaté koziil 14 f6 az Altaldnos Iskola, 33 6 az Utazé Gyogypedagégusi
Halozat Intézményegységben végezte el szakmai gyakorlatat.
Ebben az évben elszor autizmus szakirdnyon tanuld hallgaték szakmai gyakorlatat is

vezette egy kollégank.

. Gyakorl
Sors Nev- ., ati |Gyakorlatvezet
L. |monogr Egyetem /Foiskola Szakirany Srasza 5 neve
am
m
Debreceni Egyetem Tanuldsban
1 D.D Gyermeknevelési és akadalyozottak 10
Gyégypedagogiai Kar pedagoégiaja Bakd Antalné
Debreceni Egyetem Tanulasban
2. |Gné F.R.| Gyermeknevelésiés akadalyozottak 10
Gyogypedagogiai Kar pedagdgiaja Baké Antalné
Tanuldsban
3. | KKM. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Bogar Orsolya
pedagdgidja
Tanulasban
4 K.D ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Bogar Orsolya
pedagodgiaja
Tanuldsban
5 K.N. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Bogar Orsolya
pedagogiaja
Tanulasban
6. | KZS.Z ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Bogar Orsolya
pedagogiija
7. K.N ELTE BGGYK Pszichopedagogia 150 Bogéar Orsolya
8. | K.Z5.Z. ELTE BGGYK Pszichopedagdgia 150 Bogar Orsolya




V.E. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 75 Bogar Orsolya
Tanuldsban
10. | Cs.D. ELTE BGGYK akadéalyozottak 150 Boncz Beéta
pedagogidja
Tanuldsban
11.; T.V. ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Boncz Beata
pedagdgija
Eszterhazy Karoly Tanulasban
12. | NK.H Katolikus Egyetem akadalyozottak 15
Gyogypedagdbgiai Intézet pedagdgiaja Bukd Andrea
Eszterhazy Karoly
13. Katolikus Egyetem 60
B.G. |Gydgypedagdgiai Intézet Logopédia Csik Adrienn
14. | TAI ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
15. TE ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
16.| SZF ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Iidikd
17. UN ELTE BGGYK logopédia 100 Fucsek lldika
18. JA ELTE BGGYK logopédia 100 Fucsek ldiké
Debreceni Egyetem Tanulasban
19. Gyermeknevelési és akadalyozottak 10 Gaal-Schneider
Sz. K Gyogypedagoégiai Kar pedagogiaja [lona
20.| P.ZS. ELTE BGGYK Autizmus spektrum | o | o \o4c Blanka
pedagogiaja
Autizmus spektrum i
21. B.R. ELTE BGGYK . 15 Gulyas Blanka
pedagdgidja
Autizmus spektrum )
22. | KM. ELTE BGGYK s 30 Gulyas Blanka
pedagogidja
Autizmus spektrum )
23.| S.N. ELTE BGGYK e 15 Gulyas Blanka
pedagdgidja
Autizmus spektrum 3
24, P.A. ELTE BGGYK . 30 Gulyas Blanka
pedagogiaja
25.| AM, ELTE BGGYK Autizmus spektrum | 5| ool Blanka
pedagogiaja
Tanulasban Kerékgyarts
26. | Szl ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Csilla
pedagbgiaja
Tanulasban Kerékgyarté
27.| GK ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Csilla

pedagodgiija




Tanulasban

28.| FH. ELTE BGGYK akadalyozottak | 150 Kemkﬁf arto
pedagogiaja Csilla
Tanuldsban Kerékeyarts
29.| P.P. ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Csilla
pedagogiaja
Tanulasban
30.| B.L. ELTE BGGYK akadalyozottak 100
pedagogidja Laczik Aniké
Tanulasban
31.| L.T. ELTE BGGYK akadalyozottak 100
pedagadgidja Laczik Aniké
Debreceni Egyetem Tanulasban
32.| MM. Gyermeknevelési és akadalyozottak 10
Gyogypedagogiai Kar pedagogiaja Laczik Aniko
Tanulasban
33.| V.E. ELTE BGGYK akadalyozottak 45
pedagégidja Laczik Aniké
Apaczai Csere Janos
Peclijag(’)giai, Hunién- és Tanulasban
34. | KM. K o akadalyozottak 20
Tarsadalomtudomanyi . s
Kar pedagogidja Laczik Anikd
Tanulasban
35.1 RR ELTE BGGYK akadalyozottak 14
pedagégiija Nagy Klaudia
Tanulasban
36. | 0.Zs.L ELTE BGGYK akadalyozottak 100
pedagdgiaja Nagy Klaudia
37.| SzZ.E ELTE BGGYK Logopédia 100 | NagyneBozso
Eszter
Nagyné Bozsé
38.| L.N. ELTE BGGYK 1 200
Logopédia Eszter
39.| B.D. ELTE BGGYK . 200 | NagynéBozso
Logopédia Eszter
Tanulasban
40.| KJB ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Schiittler Vera
pedagégiija
Tanulasban
41. VL ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Schiittler Vera
pedagégiaja

10




Tanulasban

42. BL ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Schiittler Vera
pedagdgiaja
Tanulasban
43. BB ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Schiittler Vera
pedagoégidja
44, | ALF. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 20 Schiittler Vera
45. 1 B.M. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 20 Schiittler Vera
46. | B.S.G. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 20 Schiittler Vera
47.| H.B. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 20 Schiittler Vera
48.7 B.N. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 15 Schiittler Vera
e e | o
49.| B.A. ) ! o akadalyozottak 20 Szeitz Ménika
Tarsadalomtudomanyi Lo
Kar pedagogiaja
Szegedi
Tudoméni;regyetem Tanuldsban
50.7 T.0. , akadalyozottak 20 Szeitz Monika
Juhasz Gyula © ix
Pedagégusképzd Kar pedagogidja
Tanuldsban
51.| KF. ELTE BGGYK akadalyozottak 14 Szeitz Mdnika
pedagégiaja
Eszterhazy Karoly Tanul&sban
52.| H.L. Katolikus Egyetem akadalyozottak 15 Szeitz Ménika
Gybgypedagdgiai Intézet pedagdgidja
Tanuldasban
53.| H.R. ELTE BGGYK akadalyozottak 150
pedagogiaja Szeitz Monika
Tanuldsban
54.| T.P. ELTE BGGYK akadalyozottak 150
pedagobgiaja Szeitz Moénika
Tanulasban
55.} SZ.KA. ELTE BGGYK akadalyozottak 150
pedagogiaja Szeitz Ménika
Tanuldsban
56.1 UV. ELTE BGGYK akadalyozottak 150
pedagdgiaja Szeitz Mdnika
57.1 GR. ELTE BGGYK Logopédia 200 | Takacs Agnes
58.| Cs.D. ELTE BGGYK Logopédia 200 Takéacs Agnes
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Tanulasban

59.| BA. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Topercer
. .. Piroska
pedagdgiaja
Tanuldsban Topercer
60. | Cs.L. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 ;
f g Piroska
pedagogiaja
Tanulasban Topercer
61. | Cs.D. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 _
L ocas Piroska
pedagogiaja
Tanuldsban Topercer
62.| D.L. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 )
Iy Piroska
pedagogiaja
Topercer
63.1 V.F. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 20 Piroska
Topercer
64.1 FM. ELTE BGGYK Pszichopedagdgia 20 Piroska
Topercer
65| T.Cs. ELTE BGGYK Pszichopedagdgia 20 Piroska
Topercer
66. | SzZs. ELTE BGGYK Pszichopedagogia 20 Piroska
Tanulasban
67.| B.R ELTE BGGYK akadalyozottak 100 | Varro Péterné
pedagogiaja
Tanuldsban
68. | B.A. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varr6 Péterné
pedagogiaja
Tanuldsban
69. | S.D. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varré Péterné
pedagégisja
Tanulasban
70. | SZA ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varré Péterné
pedagégidja
Tanulasban
71.i RL. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varro6 Péterné
pedagdgiaja
Tanulasban Veszprémi
72. ELTE BGGYK akadilyozottak Dorottya
B.N. pedagdgiaja 15 Bernadett
Debreceni Egyetem Tanulasban Veszprémi
73. Gyermeknevelési és akadalyozottak Dorottya
SZ.K Gydgypedagogiai Kar pedagogiaja 10 Bernadett
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Apaczai Csere Janos ,
Pedagdeiai HumAan- & Tanuldsban
edagogiai, Human- és )
74. | KM. i 808 .. akadalyozottak 20
Tarsadalomtudomanyi o
Kar pedagdbgiaja

£,00
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5.1. Hallgaték elégedettsége

Hallgatck elégedettségének mérése
2024-25.

5.2, Hallgaték irtak

Az intézményben t6ltétt gyakorlati id6 alatt sok szakmai tudasra tettem szert, illetve
elmélyiilt a meglévé tudasom.

A gyakorlatvezet6 szakmailag nagyon felkésziilt. Amit kiilén kiemelnék, hogy nagyon
motivald és a munkara 0sztonzd volt az ahogyan értékelte a teljesitményemet a
foglalkozdsok utdn. Esetemben sok fejlesztésre szoruld készség volt a terepgyakorlat
alatt, de hozzaallasa és attit{idje pozitiv volt, nem éreztem, hogy lenézett volna azért,
mert sok teriileten kellett feji6édést mutatnom a 150 o6ra alatt. Azt természetesen
mindig elmondta, hogy mit kell fejlesztenem. Nem arrél van szd, hogy a fontos
készségek elsajatitdsat elengedte volna, csupan arrél, hogy pozitiv attitlidjével, azzal,
hogy hitt abban, hogy tudok fejlédni, elérte nalam azt, hogy a sok nehézség ellenére
motivalt és elhivatott maradjak a szakma irdnt és énmagam folyamatos fejlesztésére.
Ancsa nagyon kedves volt és mindenben segitett és rugalmasan Aallt mindig
mindenhez. :) Nagyon fontos megemlitenem, hogy készémon a vezetéségnek is, hogy
egy napon belill kaptam valaszt és mehettem hospitalni. Nagyon j6 éreztem magam.
K&széndm Adamnak is, hogy belilhettem az érajara.

A gyakorlatvezet6 nagyon profi szakember, kedves segit6kész és alapos.

13



Nagyon jonak talaltam a gyakorlatvezet6 felkészliltségét, pozitiv hozzaallasat mind a
munkajahoz, a gyerekekhez, mind hozzink, hallgatékhoz. Nagyon tetszett a hely
eszkozdkkel ellatottsaga is.

. A gyakorlatvezetdnk nagyon lelkes volt és segftOkész. A feladatokat és az elvarasokat
elOre tisztazta vellink és szamos szakmai anyaggal segitette a felkésziléslinket. A
foglalkozasok tervezésénél nagyon aktivan egyiitt tudtunk miikddni, sokat étletiink és
sok tanaccsal is elldtott minket. A foglalkozasokat kovetéen mindent meg tudtunk
beszélni, realis, de épitd jellegli visszacsatolast kaptunk a munkankra.

A gyakorlatvezets pedagdgus felkésziilt és motivalé volt, megfelel6 médon hivta fel a
figyelmet és javitotta a hibainkat, anélkiil, hogy emberileg megbantott volna minket,
ami kellemes csalodast okozott. A gyerekekre vald felkésziilést pontosan és jé
tanacsokkal segitette. Egyediili negativ élmény a portan tortént, mikor elsd
alkalmunknal az ott felligyel6 személy reggel (-1 fokban) nem volt hajlandé beengedni
minket a f6épiiletbe varakozni.

Az épiilet, a tanuldk és a pedagdgusok hangulata ezt nagyban kérpdtolta viszont a
tovabbiakban. Mindenki segit6készen és Lkedvesen viszonyult hozzam és
szaktarsaimhoz.

Korabban mar az A&ltaldnos iskoldban volt gyakorlatom, most az utazé
gyogypedagdgiai haldzatot ismerhettem meg kdzelebbrél, A gyakorlatvezetém az elsé
pillanattol kezdve nagyon kedves, kdzvetlen és segit6kész volt; barmiben kérhettem a
segitségét. Az iskola, ahol a gyakorlat volt (Dedk-Didk) feiszerelt volt az 6rakhoz, az
egyéni fejlesztések viszonylag nyugodt kézegben valdsulhattak meg.

. A foglalkozasok helyszine tavol 4llt az idealistd], ettdl fiiggetleniil a gyakorlatvezet6
mindent megtett és minket is segitett, hogy a lehetd legtébbet hozzuk ki a
foglalkozasokbdl a tér hatranyai ellenére is. A gyakorlatvezetd attitfidje és szakmai
felkésziiltsége feledtette az integralé intézmény targyi kornyezetében tapasztalt
hianyossigokat.

A jelenlegi félévi gyakorlat volt szamomra eddig a legjobban élvezhet6. Belelathattam
milyen az utazdgydégypedagégusi munka, milyen elényei és kihivasai vannak. A
gyakorlatvezetdmtdl/mentoromtél sokat tanultam, kedves és segitGkész
személyisége jelent6sen hozzdjarult ahhoz, hogy a felmeriild kihivasokkal meg tudtam
birkédzni és szdmos dolgot tanulhattam.

10. Minden redben volt a gyakorlat alatt. Levelezd képzés keretein bellil végeztem, de azt

gondoltam kicsit kevesebb nap sziikséges jelen lenni az intézményben. Osszességében
meg tudtam oldani a jelenlétet. Nem igazdn tudtam részt venni nem kontaktérakon,
tandran kivili tevékenységen.

11. A gyakorlat hasznos és tanulsagos volt szamomra. Sok Gjdonsaggal talalkoztam, és

olykor kihivast jelentett helytdllni, de ugy érzem, hogy sikeriilt fejlédném. A
gyakorlatvezetd barmilyen kérdésben rendelkezésiinkre allt. Az itt szerzett
tapasztalatok megerd&sitettek abban, hogy j6 uton jarok, és valéban a logopédia az én
hivatasom

12, A gyakorlatvezetd gyogypedagogus nagyon szimpatikus és segit6kész volt. A mi

esetlinkben Kkicsit felcserélédott sajnos a gyakorlatunk menete és ebben a félévben
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ovodasoknal kellett volna lenniink, mert az 6 életkorukban alkalmazott gyakorlatok
jobban kapcsolédnak a tanulményainkhoz, de szerencsére a gydgypedagégus
mentorunk segitett, hogy egyaltalan ne érezziik "elvesztegetett idonek" ezt a félévet.
Rajta kfviil valéjdban egyik tanérral vagy ott dolgozdval sem keriiltem semmilyen
kapcsolatba, ezért réluk nem tudok véleményt mondani. Az intézmény régebbi és a
vizesblokkok ugyan feldjitasra szorulnak, de ezen kiviil funkcidjat ellatja, egyaltalan
nem volt hideg vagy kosz. A gyerekek aranyosak és vidamak. Osszességében j6
hangulat uralkodik.

13.A gyakorlatvezeté szakmai tapasztalata, kovetkezetessége altal sokat tanultam,
kérdéseim megvalaszolasara sok lehet6ség adddott, az intézmény kornyezete is
kellemes volt

14. Sokat tanultam a gyakorlat alatt a gyakorlatvezetdmtdl. Nagyon tetszett a szinhely.

15. Az intézményt és az ott dolgozd pedagdgusokat nem volt idénk, lehetdségilink
megismerni. A gyakorlatvezetdonk kedves, segit6kész és szakmailag felkésziilt volt. A
gyerekek bizalmasak és baratsagosak voltak felénk. Nagyon jol éreztem magamat.

16. Keveset lattam beléle, de sajnos, fent egy elég ingerszegény teremben voltunk, igy
olyan sok pozitiv benyomasom nincs. De maga a fejlesztési 6rak nagyon tetszettek,
nagyon jo volt latni egyéni fejlesztéseket, sokat lehetett tanulni.

17.]61 éreztem magam gyakorlat k6zben és a legkor is jé volt, de mint logopédus hallgaté
nem ilyen gyakorlatra szamitottam.

18. Nagyon tetszett az egész gyakorlat, igazan élveztem a foglalkozasok tartasat, oriilék,
hogy ebben is kiprébalhattam magam.

19.Nekem jé hangulatban telt az itt téltdtt gyakorlat. A gyakorlatvezeté mindenben
segitékész volt, a pedagdgusok is kedvesek voltak.

20. A mentorom végig nagyon segitékész volt. A gyakorlat soran lehet6ségem volt
hospitalasra és ératartasra is, melyek sordn minden szakmai segitséget megkaptam.

21.Egyhetes gyakorlaton voltam az intézményben. Elsé és mdsodikos tanuldkat
tanithattam. Nagyon jél éreztem magam, megkedveltem az osztalyt. A mentorom végig
segitdkész volt velem. Sok (j tapasztalatot szereztem. Egy izgalmas hét volt a
szamomra! Sajndlom, hogy utolsé gyakorlatomat mar nem tudom ebben az
intézményben elvégezni.

22.Nagyon tetszett az dsszetartds, amit tapasztaltam a két nap alatt. llletve az el6zd
félévben és a mostaniban sem éreztem "vendégként" vagy kivilalloként magam,
hanem épp ellenkezéleg. Mindenki nagyon kedves és segit6kész volt és kollégaként
bantak velem. Nagyon halds vagyok a tapasztalatokért, amiket szereztem.

23. Elhivatott, segit6kész pedagogusok. Rengeteg hasznos és 1ij informaciéhoz juthattam
hozzd a gyakorlat soran. Az intézmény nagyon jol felszerelt, a tanitashoz hasznalt
eszkdzok valasztéka hatalmas, ebbdl tébbel is megismerkedhettem.

24.Az intézményben eltoltdtt terepgyakorlatom rengeteget hozzatett szakmai
felkészilltségemhez, nagyon sokféle tapasztalatot szereztem. Ovodatél gimnéaziumig
taldlkoztam gyermekekkel, tanulékkal, ami hatalmas élmény volt szamomra.
Szeretném kiemelni a gyakorlatvezetfm, Kerékgyartd Csilla tdmogatd, empatikus,
rugalmas, figyelmes és segit6kész mentoralasat. Mindenben segitett, mind szakmailag,
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mind emberileg kimagaslé és kdvetendé példit mutatott a gydgypedagodgusi
jelenlétrdl, munkardl, elhivatottsagrdl. Az intézményben eltoltott gyakorlat segitett
abban, hogy mddszertani felkésziiltségemet bdévitsem, gyarapitsam, latékoromet
szélesitsem. K6szénom!

25, A gyakorlatvezet6midl rengeteg segitséget kaptam, szerintem sokat tudtam fejlédni a
gyakorlatom soran.

26. Nagyon tetszett az egész iskola [égkoére! Minden kolléga nagyon kedves és segitfkész
volt, a gyakorlatvezetémmel pedig kénnyen kijottiink. A hallgatétirsam, a gyakvezem
és én egy szuper harmast alkottunk, ahol j6 volt a kommunikacid és az idébeosztés.

27.Az intézmény légkére befogadd, nem csak gyakorlatvezetémt6l, hanem maés
kollégaktdl is nagyon sok segitséget kaptam. A tandrak tartdsihoz és felkésziiléshez
minden eszkéz a rendelkezésemre &llt. Ugy érzem eddigi gyakorlataim sordn ez
kiemelked&en a legjobb hely volt, és a legtébb tudast itt sajatitottam el.

28.Mar tobbszor voltam itt és mindig szivesen jéttem ide. Az iskolaban dolgozék
kedvesek, segfttkészek, a felszereltség pedig teljesen j. Elveztem az itt toltott id6t.

29. A gyakorlatvezetd nagyon felkésziilt, segit6kész és hatalmas szakmai tapasztalattal bir
amibél sokat tanulhatok/tanulhattam. Oriilék, hogy Ancsahoz keriiltem.

30.Mindenki nagyon kedves, segitbkész, szakmailag felkésziilt. Mar a masodik
gyakorlatomat t61tém az intézményben, és eddig csak pozitiv tapasztalatom volt.

31.Kellemesen telt az intézményben toltétt gyakorlati idém. Segit6kész és kedves
emberekkel talalkozhattam. Egy integralé intézményben voltam, ahol néhanyszor gy
éreztem lehetne strukturdltabb és autizmus baratabb a kérnyezet, Osszességében
pozitivan telt a gyakorlatom.

32. Erdekes volt egyéni fejleszté érakat latni. Nem volt hosszi gyakorlat, de nagyjabol
minden rendben ment.

33. Adrienn kedves, segitékész, szakmailag jol felkészilt mentor. Ha tehetném, barmikor
jra 6t valasztanam!

34.A JEGYMIA] egy jol felszerelt intézmény, ahol szakmailag nagyon tdmogatdé a
munkakozdsség. Az utazd gyp. haldézat altal ellatott intézményekben is nagyon
befogadé a pedagdgus girda, azonban a terem elhelyezések kritikan aluliak. Gyakorlat
alatt szakmailag és emberileg is sokat fejlédtem. Szerettem ide gyakorlatra jarni.

35.A szakmai gyakorlatom soridn nagyon pozitiv benyomasokat szereztem az
intézményrél. A kdrnyezet tiszta és rendezett, a pedagdgusok pedig kozvetlenek,
segitékészek és kovetkezetesek. Az iskoldban érezhet§ a rend és a fegyelem, ami
hozzdjarul a nyugodt, biztonsigos tanuldsi légkérhdz. Orém volt ilyen timogatd
kézegben tapasztalatot szerezni.

36. A lehet6 legjobb valasztas volt a gyakorlatvezetém és az EGYMI. Rengeteg kiilonféle
esettel volt dolgunk és minden lehetséges szervezési és logopédiai esetet
megtapasztaltunk. A gyakorlatvezeténk mindenben segitett, kévetkezetes volt és
tamogato.

37.Logopédiai gyakorlatom soran rengeteg tudassal és tapasztalattal lettem gazdagabb
gyakorlatvezetém segitségével és iranymutatasaval. Olyan eszkozoket, kiadvanyokat,
online feladatkészitd oldalakat ismertem meg, melyeket a logopédiai munkém soran
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teljes mértékben hasznositani tudok. Emellett a foglalkozdsok, 6ramegbeszélések
mindig nyugodt, biztonsagos kornyezetben teltek. Nem csak gyakorlatvezetém,
hanem az intézményben tanité tébbi pedagégus (akikkel kapcsolatba keriiltem) is
nyitott, és segit6kész volt. Szerettem bejarni az intézménybe, és 6rom volt tapasztalni,
hogy a tanuldk naprdl napra egyre jobban a bizalmukba fogadtak.

38.A szakmai gyakorlatom soran nagyon sok értékes tapasztalatot szereztem az
intézményben. A gydégypedagdgus tdmogatd hozzadllasa, a gyermekkdzponta
szemlélet és a valtozatos moédszerek inspiraldéan hatottak ram. Lehetdségem volt
elméleti ismereteimet a gyakorlatban is kiprébalni, valamint fejlddni a szakmai és
emberi készségeimben. Osszességében pozitiv élményekkel és megerdsitett
hivatastudattal zdrom a gyakoriatot.

39.A szakmai gyakorlat ideje alatt értékes tapasztalatokat szereztem az intézmény
miikédésérdl és a szakmai feladatok gyakorlati megvalésitasarol. A gyakorlatvezetém
tdmogaté hozzaalldsa sokat segitett abban, hogy magabiztosabban végezzem a ram
bizott munkat. Kiilén érém volt szdmomra, hogy énalldan is kiprébalhattam magam,
ami nagyban hozzijarult a szakmai fejlddésemhez. (sszességében hasznosnak és
inspirdlénak taldltam a gyakorlatot és a jovében is szivesen foglalkoznék utazd
gyogypedagdgusi teriileten.

40.A gyakorlatvezetdm szakmai felkésziiltsége és segit6készsége példamutatd volt
szamomra. Nagyon valtozatos volt, szivesen mentem még plusz egy napot.

41. Erdekes volt szdmomra latni egy integrald intézmény és egy utazé gydgypedagdgus
hal6ézat miikodését. El6zetesen nem is sejtettem, mennyire sszetett feladatai vannak
egy utazd gyogypedagdgusnak, szoval minden elismerésem az 6vék. 6 volt latni a
gyakorlatvezet6m és a tdbbségi dvodapedagdgusok kozotti kommunikacidt, hogy
mennyire nyitottak egymas meglatasaira, ez nélkiilézhetetlen az 6 team munkajukban.
Osszességében szimpatikus volt maga az d6voda is, latszik, hogy a gyerekek egy
szeretetteljes kozegben toltik ott mindennapjaikat.

42. Az iskolaban j6 hangulatot tapasztaltam. A kollégak és a didkok is kedvesen fogadtak.
Mentortandrom, Bukd Andrea magas szinvonald szakmai munkat végez nap mint nap.
A gyakorlatom alatt végig tamogatott, széleskor( szakmai tudasat megosztotta velem.

43. Hasznos volt, de a gyakorlatvezetdmnek szerintem nem kellene haligatékat vallalnia.
Foként a leterheltsége miatt. llletve nekem ez a gyakorlati kdrnyezet nem tetszett.

44, Szinvonalas szakmai gyakorlatot télthettem az intézményben.

45. Az intézmény szakmailag remekiil felkésziilt, minden kérdésemre, kérésemre atfogé
valaszt kaptam. A gyakorlatvezetom kelld figyelemmel, empatiaval, segitséggel fordult
felém, ami megnyugtatd volt szdmomra. Az integrald intézményben is minden
segitséget megkaptam, hogy eredményes portfoliot készithessek, az oraim jol
sikeriiljenek. A kollégak is szivesen fogadtak, nyitottsagot tiikkréztek a velem folytatott
beszélgetések soran is.

46. Nagyon tanulsagos volt szemtél szemben latni Budapest hétkdéznapi valosagat, agy
érzem sokat fejlédtem a gyakoriat soran.
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47.A gyakorlat j6 légkorben telt, minden segitséget és tdmogatist megkaptam a
gyakorlatvezetémt6l. Az intézmény technikai felszereltsége sokat segitett a
munkamban. Az értékelési rendszert jonak taldltam.

6. Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, illetve az eldirdsok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. A tanulékkal kapcsolatos szakértsi vizsgalatok és
egyéb hivatalos {ligyek intézését, szervezését, a sziil6k értesitését a szakértsi
bizottsagokkal és egyéb szervekkel egyiittm{ikédve folyamatosan végeztiik.

7. Fegyelmezési eljarasok
1 tanuld esetében keriilt sor a fegyelmi eljarast elkeriil§ egyeztet6 eljaras lefolytatasara.
8. Munkavédelmi feladatok

A tanév elején kijott intézményiinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti kételezéen el6irt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgalatokat az iizemorvos
rendeldjében végeztek el.

A Munka- és Tiizvédelmi online tesztet a tantestillet tagjai szeptember hoénapban
elvégezték. Az Gjonnan belépd kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltésérdl jegyzdkonyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast, tliz-és bombariadot megtartottuk.

Tanuldi balesetben 3 f6, munkahelyi balesetben 1 & volt érintett.

9. Vezetdi ellendrzések, teljesitmény értékelési rendszer

Havonta ellendriztiik az e-naplét, félévente a tanuléi portfélidkat, e-portféliokat és a
habilitacios-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciékat.
Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszer(en.

Tandralatogatds a havi munkatervben elére jelzetten torténik, egyeztetve a
munkakézdsség-vezetékkel, a TER szerint.

Ebben az évben a vezet6i ellenfrzéseket a mindsitéshez és a TER-hez kapcsoléddan
végeztitk el. Egységes ellendrzési dokumenticids rendszer alapjan dokumentéljuk a
latogatasokat, ezek kidolgozésa, digitalizalasa az 1. félévben megtortént.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezets, intézményegység-vezetdk,
munkakozosség-vezetdk) oralatogatason, bemutaté foglalkozasokon.

A pedagogusok munkdjanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az o¢rakat, foglalkozasokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

A TER lezdrasaként minden kollégdval értékeld megbeszélést folytattunk, a
megbeszélésrdl jegyzékdnyvet vezettiink. Az el6irasoknak megfelelSen minden sziikséges
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adatot és informaciét, valamint a pontszamokat rogzitette és véglegesitette a féigazgatd a
KRETA rendszerben.

10.Mindsités

A 2024/2025. tanév elsd félévében nem volt mindsitési eljaras az intézményben. A
masodik féelévben 3 gyakornok és egy Pedagdgus 1. besoroliasi gydgypedagdgus
mindsitésére kertilt sor, mind a négy kolléga sikeres eljarason van tul

11.Gazdalkodas

11.1. Koltségvetés tervezése
A 2024, évi koltségvetés tervezésében ne, de a 2025. Evi tervezésben részt tudtunk venni.
Koszonom a Belsd-Pesti tankertileti Kézpontnak a lehet6séget. Beszerzéseinket a Belss-
Pesti Tankeriileti Kdzpont jovahagyasaval végeztitk. A tanévben a beszerezni kivant
eszkdzok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a fenntarté.

11.2, Szamlak, kételezettsegvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a Tankerlleti Kdzpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikddését.

11.3. Leltarozas, selejtezés
A 2024/2025. tanév eleji és 2024. decemberében a TK altal eldirt leitarozasi feladatot
teljesitettiik. A beszerzések soran érkezd eszkézok leltarba vétele folyamatos.

12.Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Kovacs Adam

12.1. Személyi feltételek
39,5 pedagbgus allashelyen 40 f6 dolgozik. 2 pedagdgust draaddi megbizissal
foglalkoztatunk. A pedagdgiai munkat segité munkatarsak esetében a 17 engedélyezett

allashelyen 18 f6 dolgozik. Technikai dolgozdkndl 7,5 engedélyezett allashelyen 7 {6
dolgozik.

12.2. Tanuléi adatok

Osztaly | Okt1. Ev Egyéni HH | HHH | RGYK Oszt.
végén munkarend vizsga

1/A 9 9 0 0 0 0 0

1/B 10 11 0 0 0 0 0

1-2/A 14 16 0 2 0 3 0

3/A 10 10 1 0 0 0 1

3-4/A 10 9 1 3 0 4 1
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4/A 9 9 0 1 0 3 0
5/A 9 12 2 0 1 1 2
6/A 9 9 2 3 0 3 2
7/A 15 15 3 0 0 1 3
8/A 7 8 0 1 1 2 1
Ossz. 102 108 9 10 2 17 10
Tanuléi hianyzasok
Osztaly Osszes Igazolt Igazolatlan 10 | 30 | 50
ora | ora | 6ra
1/A 1504 1382 122 1 0 0
1/B 2593 2593 0 0 0 0
1-2/A 3535 3280 255 2 1 1
3/A 1343 1343 0 0 0 0
3-4/A 1642 1299 343 6 4 2
4/A 1753 1553 200 2 2 2
5/A 1780 1324 456 2 2 2
6/A 1374 1374 0 0 0 0
7/A 4004 2354 1650 4 3 3
8/A 2398 1648 750 2 2 1
Ossz. 21926 18150 3776 19 | 14 | 11
12.3. Targyi feliételek

A szakmai munka eredményes megvalésitasdhoz szitkséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyazatok utjan és a Tankeriilet hozzajaruldsaval tudjuk biztositani. A Tankeriileti
Kézpont ebben az évben az iskola alapvetd miikédéséhez sziikséges irodaszereket és
papirarut, valamint a szakmai programok megvaldsitashoz a szilkséges forrasokat is
biztositotta,

A Tankeriileti Kézpont beszerzett intézményiink szdmara 3 irodai szamitégépet
monitorral, 4 légkondicionaléd berendezést, 1 szines és egy fekete-fehér nyomtatét,
valamint 1 interaktiv panelt, 2 roplabda haldt és két maszépanelt.

12.4. Nevel6-oktaté munka

Munkdénkat a jogszabalyi el6irdsok, illetve az éves munkatervben meghatarozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus méréseket tanév elején, a tantirgyi
felméréseket félévkor elvégeztilk, a kapott eredményeket az el6z6 tanév végi
felmérésekkel 6sszevetettiik és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva valésitjuk
meg.

A palyaorientaci6, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziil6kkel kdzésen
sikeresen lezajlott. A beiskoldzasi folyamatot lezdrtuk, tanuldink a koézépfoka oktatasi
intézményekbe torténd felvétele megtortént.
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12.5. Gyermekvédelmi feladatok
A tanévben 23 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettséglinknek a jogszabalyok alapjan
eleget tettiink. A keriileti gyermekvédelmi intézmény koordinatoraval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot.

12.6. Didkonkormanyzati beszamold
Tanuldink érdekeinek képviseletére iskoldnk didkénkormdanyzatot hozott létre, A
szervezet alsds és felsés osztalyokbdl all, minden tanuldcsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A didkénkormanyzat képviseldi véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Otleteiket a DOK-gy(iléseken vitathatjak és oszthatjdk meg egymassal, illetve
az érintett pedagdgussal.
Kiemelt feladat az iskolai élet szinesebbé tétele. A didkdnkormanyzat szoros
egyuttmiikodésben dolgozik a Szabadidés munkakdzoséggel.
A DOK altal szervezett programok:
MUPA Partneriskola program, 2 alkalommal
Honvédségi bemutaté
Mikulas
Gyongyfiizés
Magyar kultira napja
JOKER kerekasztalokon val6 részvétel
JOKER alsés és felsés programsorozatokon valé részvétel
Févarosi Didkparlamenten valé részvétel a DOK elnskkel a Fazekasban
Chill-time
Valentin-nap
A magyar koltészet napja
Farsang
DOK nap - Hiivésvaélgyi kirandulas
A megnyert palyazatok lebonyolitasa (polékészités, kirdndulas, trambulin-park}
Garasos programokon vald részvétel
Egyiittm{ikodtiink a Jézsefvarosi Onkormanyzattal a Gyerek- és Ifjisagi Részvételi
Program, a J6Ker palyazat keretein beliil.

12.7. Kényvtar és eszkozkdolesénzo miikédése
A beszamolodt készitette: Csapo6-Agdcs Rézsa

Tankonyvellatas

A 2024/2025-0s tanévre, a Kdnyvtarellatétol megrendelt tankdnyvek és munkafiizetek
rendben megérkeztek. Alaprendelésben 865 darab, poétrendelésben és évkozi
rendelésben 336 darab tankényv érkezett (munkafiizetekkel egylitt), melyeket a tanuldk
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részére kiosztottam. Az alaprendelés utdn iskolankba felvett tanuléknak nagyrészt

tudtunk adni a raktarbo6l kényveket addig, amig a potrendelés megérkezett.

Tankényvekbd! és munkafiizetekbdl 88 darab pedagdgus példanyt kértiink méltanyossagi

alapon, melyek az alaprendelés részeként érkeztek és a kollégaknak atadtam.

A tankdnyvek nyilvantartdsa a Kédnyvtarellaté (KELLO) tablazatai alapjan torténik.

A Kell6tdl ajandék érkezett: Kajla ttlevél, melyeket az 1-4. osztalyosok kaptak meg.

Allomanygyarapitas, konyvtari szolgaltatas

A kdnyvtar napi nyitvatartassal miikodik.

A Tankerlileti Kézpont kényvtarfejlesztést engedélyezett 300.000,- Ft értékben. A

kényvek megérkeztek, Osszesen 67 db koényv, melyek felvitele a Szirén rendszerbe

megtdrtént. Tovabbi gyarapodas: egyéb ajandékkényvek, valamint a KELLO-t6l érkezett -

maradvanyodsszegh6l megrendelt tankdnyvekkel egyiitt - 6sszesen tovabbi 20 db.

Eszkozkolcsonzo

Részt veszek a Digitdlis Munkakozosség munkdjaban. Miutdn megtértént az

Eszkozkolcsénzd alloményéanak digitalizdlasa, ennek készénhetéen a kollégak kénnyen

attekintheté mddon valaszthatjak ki a fejleszt6 eszkozoket.

Leltari szammal latom el az Gj eszkozoket. Az 1. félévben 61 db, a I1. félévben 18 eszkizzel,

Osszesen 79 eszkdzzel gyarapodott az dllomany a 2024/2025. tanév soran:

- AKELLO-t6l SNI fejlesztd eszkdzdk érkeztek, 6sszesen 14 db, 215.230,-Ft értékben.

- A ,Karacsony Sandor Kézalapitvany a Jozsefvdrosért” palyazati forras
felhasznalasaval (6 db papirszinhdz mese), valamint

- tankeriileti beszerzésként és egyéb ajandékként is érkeztek eszkozok.

Folyamatosan végzem a kolcsénzési tevékenységet.

13.Utazo Gyogypedagégiai Halézat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika és Kacsala Gabriella

13.1. Személyi feltételek alakulasa
38 utazo gyodgypedagbdgusi statusszal rendelkeziink.
A 38 statuszon 32 f6 teljes allasban, 1-1 f6 0,75 és 0,70 statuszban, 7 f6 0,5 statuszban
dolgozik, egy kolléga meghizasi szerzédéssel lat el feladatokat.
A tanév soran t6bbszor kellett tantargyfelosztast mdédositani, 1 kolléga nyugdijba ment, 1
kolléga december végén masik helyre ment, helyette ij konduktort tudtunk felvenni.
A térvényi eléirasoknak megfelelden a gyakornokok munkajat szakmai mentorok segitik.
A Haldzatban a tanév soran 5 gyégypedagogus kolléga mentoralasa zajlott. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehet8séget kaptak az utazé gyogypedagdgus kollégaktdl, illetve a
mentorok rendszeresen latogattdk az érdikat. Gyorke Barbara konduktor mentoralasat a
Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszts Iskola konduktora végzi.
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13.2. Tanuloi adatok alakulasa

Tanuléi 2020/21 | 2021/22ta | 2022/23ta | 2023/24ta | 2024/25
létszamok tanév név név név tanév
Ovoda 59 68 77 82 72
Alt. iskola 264 261 252 321 334
Kozépiskola 53 46 31 26 31

Osszesen 376 375 360 429 437

13.3. A befogadé intézményekben folytatott gyégypedagdégiai tevékenység
Célunk: Lipotvaros, Erzsébetvaros, Terézvaros iskolaiban és kozépiskolaiban,
Jézsefvaros 6vodaiban, iskolaiban, kozépiskoldiban, illetve a Fenntartonk altal kijelolt
intézményekben (Iparmiivészeti Egyetem Kisképzd Intézményében, illetve a Lipdtvarosi
Onkormanyzat, valamint Terézvarosi Onkormanyzat o6vodaiban integraltan
nevelt/oktatott) sajatos nevelési igény(i gyermekek/tanulék sériilés-specifikus ellatasa.

13.3.1. Ovodak
., Gyermekek Habilitacié- L, .
Intézmeény neve . res s e Hianyzas
szama rehabilitacié
V. keriilet
Jatékkal-Mesével 3 100 23
Tesz-Vesz 1 58 5
VIIL keriilet
Tiindérkert 6 186 41
Pitypang 4 543 98
Napraforgd 8 835 253
Széazszorszép 7 675 148
Csodasziget 6 305 95
Mesepalota 3 234 66
Tatika 2 63 40
Napvirag 1 63 2
Mackovar 3 183 51
Virdgkoszorn 2 95 62
VL keriilet
Mesevilag 19 1038 229
Sziv 3 185 41
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Kincseskert 4 278 57
Osszesen: 72 4841 1211

A tanévben 15 dvoddban (harom Keriiletben) biztositottunk ellatast, 72 gyermek
részesiilt sérillés-specifikus fejlesztésben.

Afeladatellatdsanak megkezdése szeptemberben a VIIL kerileti 6vodakban a megszokott
litemezéssel kezd&dott meg, az V. és VL. keriileti vodakban egy héttel késébb, mert
ezekben az dvodakban megbizasi szerz6déssel lathattuk csak el a feladatainkat, és ennek
szervezése joval tobb id6t vett igénybe. Lassan kristilyosodott ki, hogy a Mesevilag
Ovodaban a szegregilt évodai csoportba jaré sajitos nevelési igényli gyermekek
gyogypedagdgiai ellatdsa kinek a feladata.

6000
5000 B Habilitacio-
4000 N\ZSEI‘"-—« rehabilitacio
3000 I Hidnyzas
2000
1000
0

Ovodéaban megtartott habilitdcié-rehabiliticié és hidnyzas 6sszes éraszdma

13.3.2. Altalanos iskolak
., . i Habilitacio- ., ,
Intezmény neve Tanuldék szama rehabiliticié Hianyzas
V. keriilet
Hild J. A.L 10 480 63
Szemere B.A L. 14 680 63
Szent Istvan ALL 11 857 68
Vaci AL 18 1128 137
VIIL keriilet
Deak Diak A.L 29 2258 363
Losonci AL 36 2202 468
Molnér A. 1. 28 1884 288
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Vajda A.L 33 2588 415
Németh A.L 10 486 89
VI. keriilet
Bajza AL 16 976 91
Derkovits A.L 11 736 106
Erkel AL 20 1098 188
Vérosmarty A.L 24 1533 269
VII. keriilet
Bardos AL 12 606 60
Baross A.L 33 2001 414
Erzsébetvarosi (Dob) 9 501 92
Erzsébetvarosi (Kertész) 20 1149 279
Osszesen: 334 21163 3489

Az ellatasi teriiletink 17 altalanos iskolajaban latnak el fejlesztést az utazd
gyégypedagdgusok. Ez 334 tanuld esetében oOsszesen 21163 oéra habilitaciés-
rehabilitacios céla foglalkozast jelent. Jelent6s emelkedés mutatkozik a megtartott érak
tekintetében, ennek oka, hogy az V. kertileti iskoldkat teljes tanévben mi lattuk el (tavalyi
tanévben csak félévtol biztositottuk az ellatast), illetve, hogy a V. és VI keriilti 6voddk nem
vettek el draszdmot az iskolaktodl, hiszen az a kételezd érakon til, meghizasi szerzédéssel

ellatott feladat volt.
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Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacid és hidnyzas dsszes draszama
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13.3.3. Kozépiskolak

Intézmény neve Tanuldék szama Habil_it_é\ cm Hianyzas
rehabilitacié
Veres Palné G. 1 23 4
Bardos G. 1 29 5
Erzsébetvarosi Sz. 4 212 35
Dedk Diak G. 6 190 56
Vordsmarty G. 3 55 15
. Kisképz6 Sz. 16 376 68
Osszesen: 31 885 183

Jelen tanévben 6 szakgimnazium, gimndzium sajdtos nevelési igény{l tanuldinak
gyogypedagogiai ellatasat biztositja haldézatunk.
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Ko6zépiskolaban megtartott habilitacié-rehabilitacid és hianyzas 6sszes éraszama

13.4. Székhelyintézmény
Intézményiinkben az utazé gybgypedagdgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatasara 2023 augusztustol egy tébb terembdl ali6 kdzpont all rendelkezésre. A
hal6zat minden tagja kényelmesen elfér, egyidejlileg t6bb munkamegbeszélést is tudunk

tartani.
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Az intézmény eszkdzkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszté munkahoz
sziikséges eszkozok a rendelkezéslinkre alljanak. Ebben a tanévben nem tudtuk béviteni
az eszkozkolcsonzdé &allomanyat, de remélhetfleg a kovetkezd tanévben palyazati
forrasbél jelentds beszerzést fogunk tudni megvaldsitani.

Fenntartdi engedéllyel egy weboldal el6fizetésére volt lehetéséglink ebben a tanévben is,
egy autizmus specifikus fejlesztés tamogatasara késziilt weboldalt tudnak haszndlni a
gyogypedagdgusok.

Az utazd gyogypedagogiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szint{l aktualis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok meghbeszélésével foglalkoztunk. A munkamegbeszélések
jelenléti és online formaban keriiltek megvalésitasra.

173 gyogypedagdgiai véleményt készitettiink a tanév soran a tanulok
kontrollvizsgalataihoz, pszichiatriai vizsgalataihoz.

A szeptember-decemberi iddszakban és a januar-juniusi idészakban megtartott
habilitaciés-rehabilitdciés foglalkozasokrdl beszadmolot készitettlink az érintett
dnkormanyzatok és az Képzdmiivészeti Egyetem szamara.

Nehézség volt a szeptemberi kezdésnél, hogy az V. és VL. keriileti 6vodakat megbizasi
szerzGdéssel lathatjuk el, és sokkal tébb idét vett igénybe a szervezés (kollégdk
nehezebben jelentkeztek a plusz feladatra, tobb hét volt, mire tisztdzddott, hogy az utazé
gyogypedagogusok kit lathatnak el és kit nem), mint azt megszokhattdk a befogadd
intézmények vezetsi, az 6vodapedagdgusok és a szitlék. Ugy éreztitk, hogy ez a nehezebb
indulds a szakmai kapcsolatok rovasara ment, a VI. kertileti dvoddk vezetdivel nem volt
olyan nyilt a kommunikécid, mint korabban.

13.5. Befogadé intézmények
A befogadd intézményekkel a kapcsolat stabil, a tébb évre visszamend munkakapcsolat
soran az aktudlisan kialakulé nehézségeket meg lehet beszéini. Ebben a tanévben nem
volt annyira hangsilyos a teremprobléma, egy-egy intézményben okozott csak
nehézséget a megfeleld fejlesztd terem.
Erzékelhets, hogy az autizmussal el§ tanulok megnovekedett szama kihivast jelent a
befogadé intézményeknek. A pedagogusok érzékenyitése fontos tevékenyégiink, ebben a
tanévben az Eo6tvos J6zsef Gimnazium élt a felkinalt lehetfséggel, hogy szakmai nap
keretében felkésziilhetnek az autizmussal él6 tanulék eredményes fogadasara. Bizunk
abban, hogy a tobbi intézmény is keresni fog benniinket, hogy kizdsen gondolkodhassunk
az autizmusrol.
Bazisintézményi program keretében tobb pedagogus is részt vett integracidval
kapcsolatos konzultacién.
Egy-egy befogadé intézményben még most is problémat okoz, hogy a szakértdi
kontrollvizsgilatokat nem inditjdk el id6ben, annak ellenére, hogy az utazd
gyogypedagogusok jelzik az intézményeknek a kontrollvizsgdlat idejét és elkészitik a
gyogypedagogiai véleményeket.
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A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok minimalis szdmban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az dvodak eszkozellatottsaga kissé jobb
szinvonall, mint az iskolaké.

A gyogypedagogiai foglalkozasokat idén is rogzitettiik a befogadd intézmények
napléjaban és az EGYMI napléjaba is.

13.6. Kiils6 kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetGivel, pedagdgusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztkkel, 6vodapedagdgusokkal. Tanév kdzben
tébb esetben is kellett szakember valtast eszkozoInlink az intézményekben, de mindenhol
tudtuk pétolni az elmend kollégat. Minden tanuldt, aki tanév kézben kapta meg az SNI
statuszat, bevettiink az ellitdsba. Az autizmus specifikus ellatds alig megvalésithato
megfeleld szakos gyogypedagégussal, a halézatban minddssze 1,5 statuszban vannak
autizmus szakos gydgypedagogusok.

Az integralt nevelésben, oktatidsban részt vevl gyermekek, tanuldk sziileinek elére
megbeszélt id6ben konzulticids lehetfséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktualisan felmeriilé problémak.
Ebben a tanévben is tapasztaltuk, hogy a vizsgilatok nagyon megcsusztak, eléfordult,
hogy 6-8 hénappal a vizsgalatra iranyulé kérelem bekiildése utan sem volt vizsgalati
idépont. A szakértéi vélemények nagyon lassu iitemben érkeznek meg az intézményekbe,
A foiskolai hallgatok gyakorlatvezetése az utazé gydgypedagdgusi halézatban fontos
feladat, ebben a tanévben is tébb szakpedagogiai gyakorlatot, terepgyakorlatot vezettek
kollégaink.

14.Munkakozosségek beszamoloi

14.1.  TER és digitalis munkakozosség beszamoléja
A beszamolot készitette: Schiittler Vera

14.1.1. A munkakézisség tagjai
Bogar Orsolya Kinga, Boncz Beata, Csapd-Agécs Maria Roézsa, Fucsek Hdiké, Gaal-
Schneider llona, Gulyas Blanka, Kerékgyarté Csilla, Kis Lili Barbara, Kovacs Jilia Réka,
Kovacs Nora, Nagy Klaudia, Nagyné Bozsé Eszter, Schiittler Vera (munkakézdsségvezets),
Szeitz Mdnika, Szladovics Vanessza, Topercer Piroska

14.1.2. A munkakézdsség célja
A bevezetett digitalis fejlesztések hasznalatanak tAmogatasa, monitorozasa
IKT eszkozok, alkalmazasok hasznalatanak tAmogatasa
Eszkdzkélcsénzd adatbazisanak naprakészen tartisa
Intézményi TER feladatok megvalésuldsanak timogatasa

14.1.3. A munkakozosség feladatai
A tanuldi portf6lié tovabbi digitalizalt elemeinek bevezetése
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Eszko6zkolcsonzé adatbazisanak karbantartasa (j eszkdzok szakmai besorolasa)
Tudasmegosztd workshopok szervezése (e-portfélio, digitalis diagnosztikus mérés)
Online platformok valtozasainak nyomon kovetése, segédanyagok készitése kollégak
szamara

Részvétel a TER dokumentacié kidolgozasaban, szervezési feladatok koordinalasa
Horizontalis egylittmiikédés HTS munkakdzosseggel

14.1.4. Feladatok megvalésuldsa
A tanévkezdéskor Bogar Orsolya és Schiittler Vera az Gjonnan belépd és az érdeklddd
kollégaknak mutattdk be két alkalommal a tanuléi E-portf6lio és a digitalis diagnosztikus mérés
hasznalatat egy workshop keretében a tanév elején és majusban.
Hérom alkalommal jelenléti forméban megszervezett tajékoztatéon mutatta be a kollégaknak
Schiittler Vera a TER szabalyzatot, a TER-hez kapcsolédo hataridéket és feladatokat.
A munkakozosség kidolgozta a TER Oraldtogatds és dokumentumelemzés digitalizalt
kérddivét, illetve az onértékelés felhdben tarolt dokumentumat. Elkésziilt minden értékelt
kolléga névre sz6l6 online mappédja a OneDrive feliileten, melyben a TER feladatokhoz
kapcsolodd dokumentumok gylijtése €s taroldsa tortént a tanév soran,
2024 november 25-én munkakdzdsségiink tudadsmegosztd workshopot szervezett a kollégak és
az intézményben gyakorlatukat teljesitd hallgatok szamdara. Az érdekldéddk Topercer Piroska
»A matematika tananyaghoz kapcsolédd (alsé tagozat) digitdlis segédanyagok €s online
feladatkészitd oldalak bemutatasa™ cimil eldadasat hallgathattdk meg, melyrdl visszanézhetod
felvétel is késziilt.
2025. februar 17-én Topercer Piroska Bézisintézmeényi program keretében Digitalis fejlesztése
Ecognitiva és Edifichas fiizetek a fejlesztés szolgalatdban workshop keretében mutatott be a
munkak&zdsségen beliil altala koordinalt jo gyakorlatot.
2025, marcius 25-én a munkakozdsség szervezésében megvalosuld tuddsmegosztd alkalmon
Topercer Piroska Online feladatkészit6 oldalakat mutatott be a kollégaknak.
Kovécs Julia Réka TER egyéni célok feladatvallalés keretében a nevelbtestiilet visszajelzései
alapjan frissitette a tavalyi tanévben elkésziilt Orientacids csomagot.
Kovécs Nora és Csapo-Agocs Rozsa az eszkozkdlesonzd adatbazisat frissitették tovabbi 60
eszkozt regisztraltak be.
A munkakozdsség tobb tagja vett részt a HTS munkakozdsség altal szervezett tudasmegosztod
workshopokon (418) és az Autizmus munkak6zosség tuddsmegosztd alkalmain (6£6), a

Fenntarthat6sagi munkakdzosség Jatékkészités ujrahasznositott anyagokbol cimil bemutatdjan
(115).
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14.2. Komplex Instrukcié Program (KIP) munkakézésség beszamoléja
A beszamolot készitette: Szeitz Ménika

14.2.1. A munkakdzisség tagjai
Munkakgzésségi tagok: Addm-Jakab Erika, Bicsalmési Gréta, Danka Laura, Csap6-Agdcs
Rézsa Mdria, Gaél-Schneider Ilona, Jenei Andrea, Kiss Lili, Kovacs Adam, Szeitz Ménika,
Vendel Vanessza
Személyi valtozas: 2 fével béviilt a tanév soran munkakozéségiink

14.2.2. A munkakézosség célja
A Komplex Instrukciés Program (KIP) alkalmazisa intézményiinkben, tapasztalatok
gyljtése, feldolgozasa, atadasa.

14.2.3. A munkakdzosség feladatai
Kiemelt feladataink:
- a Komplex Instrukciés Program alkalmazdsa intézménytinkben
- minden érintett kolléga bevonasa a program alkalmazésaba
- belsd tudasatadas koordinalasa, szervezése, lebonyolitasa
- témahetek feldolgozasa KIP médszerrel
- aprogramban részt vevd kollégak munkajanak szervezése, segitése
- tapasztalatok 6sszegzése, megosztasa
- digitalis tartalmak feltdltése a TEAMS feliiletre

14.2.4. Feladatok megvaldsulasa
2024. augusztus:
- amunkakdzdsség megalakulasa
- éves munkaterv tervezése
szeptember:
- éves munkaterv elfogadisa
- hangos PPT a KIP médszerrdl
- KIP érat tartd pedagdgusok TEAMS csoportjdnak megalakulésa
- osztalyfénokdk koordinalasaval az egyes osztdlyokban a KIP mddszerrel tartott
tandérak tervezése és az érintett kollégak beosztasa (havonta ismétldik)
oktdber:
- bels6 tudasmegosztas 1. alkalom: Téma: KIP éra felépitése
készitették: Horvath Zsofia és Kiss Lili
- az elbadasok részt vevd kollégak szama: 16 f6
- KIP mddszerrel megtartott tandrak indulasa
- megtartott KIP érak szdma: 19 éra
november:
- munkakozdsségi megbeszélés
- KIP modszerrel tanérak tartasa, megtartott KIP orak szama: 23 éra
december:
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belsd tudasmegosztas 2. alkalom: Szerepek, normak, nagy gondolat
készitették: Andréka Zsuzsanna és Gaél-Schneider llona

az eldadasok részt vevo kollégak szama: 19 £6

KIP modszerrel tanérak tartasa, megtartott KIP 6rak szdma: 17 éra

2025, januar:

munkakozisségi megheszélés
félévi beszamol6 készitése a munkakdzosség munkajardl
KIP moédszerrel tanodrak tartasa, megtartott KIP 6rak szama: 27 ora

februar:

belsé tudasmegosztas 3. alkalom: Csoportalakitas, nyilt vegl
forrdsanyag, készitették: Kovacs Abigél és Szeitz Mdnika

az eléadasok részt vevd kollégak szama: 18 {6

KIP médszerrel tanérak tartdsa, megtartott KIP érak szama: 28 éra

marcius:

munkakozdsségi megbeszélés
KIP moédszerrel tanorak tartasa, megtartott KIP érak szama: 30 ora

feladatok,

KIP érik tartasa a "PENZ7" pénziigyi és vallalkozéi témahéthez kapcsolddva

KIP orak tartasa a Digitalis Témahéthez kapcsoldédva

részvétel a KIP moédszert bemutato szakmai napon a VIIIL Keriileti Németh Laszlé

Altaldnos Iskolaban, bemutatd foglalkozas megtekintése

aprilis:

belsd tudasmegosztas 4. alkalom: Egyéni feladatok, értékelés, eszkozik

készitették: Csapd-Agdcs Rézsa és Szeitz Mdnika

az eléadasok részt vevd kollégik szama: 23 {6

KIP médszerrel tanérak tartdsa, megtartott KIP érdk szadma: 29 6ra
KIP orak tartasa a Fenntarthatosagi Témahéthez kapcsolodva

majus:

munkakdézésségi megbeszélés
tanév végi beszamold elkészitése
KIP modszerrel tandrak tartasa, megtartott KIP rak szama: 21 éra

junius:

munkakézdsségi megbeszélés
KIP modszerrel tanérak tartasa, megtartott KIP 6rak szama: 11 6ra
munkakézésség éves munkajanak értékelése

31



14.3. Motivaciés munkakozosség beszdmolodja
A beszamolot készitette: Gaal-Schneider [fona

14.3.1. A munkakozosség tagjai
Jenei Andrea, Kovics Adam, Baké Antalné, Cérna Néra, Horvath Zséfia, Kis Lili Barbara,
Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Laczik Aniké, Nagy Klaudia, Sléger Edit, Szeitz Ménika,
Takacs Hermina Moénika, Tokodi Anna Vivien, Toth Fruzsina,
Békitd Team tagok: Kovacs Adam, Nagy Klaudia, Gaal-Schneider llona
Szemeélyi valtozas: 2 fével bviilt a tanév sordn munkakoézoségiink

14.3.2. A munkakdozésség célia
Iskolai bantalmazasok felismerése, megel8zése, kezelése. Tanul6i motivacio fejlesztése,
garasos rendszer atgondolasa.

14.3.3. A munkakézééség feladatai
Békés Iskola program, Nyugi Ovi program folytatisa (1-8. évfolyamig
osztélyfoglalkozasok tartasa)
Békitd Team felallasa, feladatok megheszélése, megtervezése
Resztorativ modul képzésen vald részvétel (8-10 £5)
Tanév soran kampany szervezése
Tanuldi motivacio fejlesztése
Szocialis készségek fejlesztése
Garasos rendszer idtgondolasa
Tudasmegosztas

14.3.4. Feladatok megvalésulasa

Augusztusban munkakézésségiink megalakult 14 fével, akik a békés szemlélettel
rendelkeznek, a programot bevezetd, illetve programban résztvevs kollégak munkéjat
koordinaljak, a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtisdban részt vesznek.
Egytttal megalakitottuk a Békit6 Teamiinket is 6 fével. Munkakdzésségiink havonta egy
alkalommal tartott értekezletet.
Szeptember hénapban az alsds osztilyokban (kivéve az elsé évfolyamaokon) a NyugiOvi,
a fels@s osztalyokban pedig a Békés, biztonsagos osztilyfoglalkozdsokat megtartottak a
kollégak.
Szeptember 16-t6l bevezetésre Keriilt a Békés Harcos modul is, mely a 4. és az 5-6.
osztalyt érintette. A foglalkozasok december hénapban befejezédtek.
Ennek a modulnak az egyik legfontosabb feladata, hogy a békés harcos tulajdonsagok
kialakitasahoz szlikséges képességeket megfelels szintre fejlessze. Melyek a kdvetkezdk:
- figyelemre val6 képesség és hajlanddsag
- onuralom: képesnek kell lenni az azonnali cselekvés késleltetésére
- mentalizicidra vald képesség, ami azf jelenti, hogy képesek vagyunk felismerni sajat

és masok érzéseit, a benniink és masokban zajlé lelkidllapotokat, folyamatokat. Erre
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azért van szlikség, hogy kepesek legylink a masik iranti empatiara. Aki empatikus a
masikkal, az nem lesz képes fajdalmat okozni neki!

- lelki egyensuly megtartasara vald képesség: tavolsagot kell tudni tartani a masik
viselkedésétdl, hogy ne sodorjon el benniinket a rank tett hatasa. Ez masként az
onallosag, fliggetlenség, tartas stb.

- Onmagunk megnyugtatasira vald képesség: relaxacids és légzéstechnikak stb.

- csapatban gondolkodas: az egyénnek meg kell talalnia a helyét a kozosségben, és a
kozdsségnek el kell fogadnia minden tagjat annak egyediségével, “massagaval” egylitt.
Mindenki egyért, egy mindenkiért!

- béatorsdg, kidlliss a bantalmazds ellen: védd meg magad! segits madasoknak (az
aldozatnak)! szereld le a bantalmazét! fogj 6ssze a tarsaiddal a raszorulé védelme
érdekében!

- a konfrontacié el6l vald kitérés technikai.
Szeptember végén Cérna Néra és Téth Fruzsina, pszicholégusok Forms kérd&iven
felmérték, hogy az osztalyokban milyen témdban legyenek a szocidlis készségek,
képességek és egyéb képességek fejlesztésére iranyuld csoportfoglalkozasok.
Oktober 07-t6] Cérna Nora és Toéth Fruzsina, pszichologusok az osztalyfénokokkel
koézosen tartottak ezeket a foglalkozdsokat a 3., 3-4., 4. és a 6. osztilyban. A 3, 4. és a 6.
osztalyban a foglalkozasok befejezddtek. gy kévetkez8 osztalyokban folytatjdk a
pszicholdgusok a munkat. Terviink, hogy a masodik félévben a tébbi osztdlyban is
megtartasra keriiljenek ezek a foglalkozasok.
2024. oktober 24-én 6 0ras resztorativ modul képzés volt, melyen a tantestiiletb6l 11 &
vett részt.
Az elsd félévben még a garasos rendszer feliilvizsgalata volt kitlizott feladatunk. Sajnos a
tébbszor kikiildott forms kérddivet kevesen toltotték ki. A visszakiildott valaszok és a
kevés visszajelzés értékelése alapjan arra a megallapitasra jutottunk, hogy az intézményi
szervezeti klimaval lehet esetleg a probléma. Igy elsddlegesen azzal kell foglalkoznunk.
Februdr hénapban egy szervezeti klima tesztet kiildtiink ki a kollégak szamara.
December hénapban egy bantalmazisrdl kapott jelzést a Békitd Team. Az elfogadott
eljarasrendiinknek megfelelen a bantalmazas kivizsgalasa elindult. Az Esetkezel Team
- Nagy Klaudia, Gaal-Schneider Ilona - felallt, megkezdddtek a bantalmazas szerepldivel
val0 beszélgetések. Ezzel parhuzamosan az érintett osztalyban djra megtartjdk a békés,
biztonsagos osztalyfoglalkozasokat Jenei Andrea f6igazgatd, Toth Fruzsina pszichologus
és az osztalyfonok vezetésével. A bantalmazas Kkivizsgilisa és nyomonkovetése
lezajlédott februdr kézepére. Megallapithaté, hogy a bantalmazas mértéke csokkent az
osztalyban.

Februdr honapban meghataroztuk az aprilis hénapra tervezett kampdany fontosabb

részleteit.

A kollégadk a kampdany témajanak a halat vélasztottak az elGzetesen Osszegy(jtott otletek

alapjan. Tervezett idGpontja: 2025. aprilis 14-16. kozotti hét. Szervezdk: Kis Lili, Horvath

Zs6fi, Kovacs Agnes, segit8ik: Takdcs Noémi, Laczik Aniké. A program tervezésénél a

tavaszi projektnappal dssze kell fésiilni a két programot.
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Mdrcius honapban az dprilisi kampany idépontjat 4t kellett helyezniink az egészséghétre,
melynek id6pontja: 2025. majus 19-23. Majus 19-én a mentalis egészséggel inditanank a
hetet, melyet a munkakdzdsségiink szervez. Klimateszt eredményét emailban megkaptik
a munkakozdsségi tagok kiértékelésre. Marcius kozepén a negyedik osztilybdl kiemelt
négy tanulé visszaintegralast készitettilk eld. Adler Kataval kiilléon megbeszélésen
egyeztettilk a sziikséges lépéseket. Mindezek utdn Bacsalmési Gréta Kis Lilivel egyiitt
elkezdték a beszélgetd korok megtartasat a gyerekek visszaintegraldsa érdekében.
Minden foglalkozas eldtt késziilt egy foglalkozasterv, majd heti 1-2 alkalmat tartottak.
Egyik alkalmon azt beszélték meg, hogy melyik tanulét szeretnék visszafogadni az
osztalytarsak, illetve milyen félelmeik vannak ezzel kapcsolatban. A masik alkalmon mar
a visszafogadott gyermek is jelen volt, amikor ismertették vele az osztilytarsaik félelmeit
illetve a beszélgetés utdn megdllapodast irtak. Majd két djabb beszélgetd kér utin
ellendrizték, hogy a megallapodasban leirtak mennyire lettek betartva, kell-e médositani.
Eddig két tanulot sikeriilt visszafogadni. A terveink alapjan még a tanév vége el6tt
szeretnénk a masik két gyermeket is visszaintegralni az osztalyukba.

Aprilis hénapban a klimateszt eredményébdl az alabbi kovetkeztetéseket vontuk le:

1) A tantestiilet, mint munkakdzosség

Az adatok alapjan a tantestiilet szakmai egyiittmiikodése Osszességében jonak
mondhatd. A kollégak tobbsége gy érzi, hogy kikérik egymas véleményét, és a kdzos
feladatok soran hatékony az egyiittmiikédés. Ugyanakkor az adatok azt sugalljak, hogy a
pedagégiai kérdésekben nem mindig alakul ki egyetértés.

2} A tantestiilet, mint szocialis csoport

A valaszok alapjan a tantestiilet 6sszességében tdmogatd kézosség, ahol a kollégak
szamithatnak egymas segitségére, és altaldban baratsigos légkor uralkodik. Ugyanakkor
hangsulyos véleményként jelent meg az is, hogy a tantestiileten belil kisebb klikkek
1éteznek és el6fordulnak személyes ellentétek.

- Erdemes lehet elgondolkodni azon, hogyan lehetne tovabb erésiteni a kozdsség
egységét és a kozosségi érzést — példul csapatépitd feladatokkal, kézés programokkal
vagy informalis taldlkozasi lehetfségek teremtésével.”

Abszolut latszik a teljesitményorientdltsdg mindenhol pedagégusoknal és
gyogypedagdgiai asszisztenseknél is.

Jenei Andrea fligazgatd asszony tajékoztatta a munkakozdsségi tagokat, hogy Szajkai
Andrea szaktandcsadé fog intézményiinkbe jénni, aki szintén elemzi az eredményeket és
javaslatokat fog tenni, hogy hogyan lépjiink tovabb.

Mdjus honapi munkakdézdsségi értekezleten a Halakampéany tervezett programjait
ismerték meg a munkakdzosségi tagok. A Halakampanyt 2025. majus 19-23. kdzotti héten
kerult megtartasra. Az iskoldnkat buborékfelhdk diszitették, melyek kedves lizeneteket
tartalmaztak: Halds vagyok, mert ... A kampanyt egy koz0sségépitd jatékkal nyitottuk
meg a tornateremben. Az osztilyok minden napot hdaladobassal zartak, ahol is
elmondhattak a gyerekek, hogy aznap miért voltak haldsak. Egész hét alatt a JEGYMIAI
halafa feldiszitése zajlott, ahovd a gyerekek felhelyezhették a szines falevelekre irt
Uzeneteket, miért halasak a JEGYMIAI-ban. Az osztalyokban kdszoné sarkokat alakitottak
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ki, ahol a tanuldk a hét soran koszéndleveleket irhattak egymasnak. Majd a kampanyunkat
egy iskolai hétzaro hala-girlanddal zartuk le.

2025. majus 29-én a sziiloket tajékoztatjuk az iskoldnkban mikéd6é Békés Iskola
programrél és a Halakampanyrél.

A tanév soran Cérna Nori és Téoth Fruzsina, pszichologusok az osztalyfénokokkel kézdsen
tartottak a szocidlis készségek, képességek és egyéb képességek fejlesztésére iranyuld
csoportfoglaikozdsokat. Téth Fruzsina a 4. osztalyban szocialis kompetencia témaban a
foglalkozdsokat megtartotta, a 3-4-ben kortars kapcsolatok témaban nem ment le az
Osszes alkalom, ezt a vezetSkkel kdzdsen elvetették. Az 5. osztdlyban konfliktuskezelés
témdaban lett volna foglalkozas, de sajnos szervezés miatt elmaradt. A 7. osztilyban
bantalmazas miatt Ujra megtartotta a bullying ellenes programsorozatot. Az 1-2.
osztilyban az év feléig tartott hetente csapatépitss, érzelemfelismerds jatékokat.

Cérna Nora iskolapszicholégus az aldbbi osztidlyokban és témdban tartott
csoportfoglalkozasokat:

- 6. osztilyban - érzelmi intelligencia fejlesztése,

- 3.osztdlyban - érzelmi intelligencia fejlesztése.

Tovabba a TEAMS felilletére tanév végére az dsszes foglalkozas vazlata feltoltésre keriil
és elérhetdvé valik.

2025. junius 24-én szervezeti klima fejlesztés tortént intézményfejlesztési tanacsadd
bevondasaval.

14.4. Palyazati és szabadidds munkakézdsség beszamoléja
A beszamolét készitette: Nagy Klaudia

14.4.1. A munkakézisség tagjai
Adam-Jakab Erika, Bodé Vanessa, Buké Andrea, Dr. Mostafa Yahia Hussein, Kovacsné
Andréka Zsuzsanna, Laczik Aniko, Marossy Endréné, Nagy Klaudia, Rauschné Csizmadia
Zsuzsa, Rénai Katalin, Sléger Edit, Téth Gyula Zoltan, Veszprémi Dorottya Bernadett

14.4.2. A munkakdziésség célja
Az iskolai Unnepségek, rendezvények szervezése, koordinalasa és pdalyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.
Az iskolankban m{koédé Egységes szokas-és szabdlyrendszer, valamint a garasos
rendszerbe illeszked& szabadidds programok megszervezése, koordinalasa.

14.4.3. A munkakézosség feladatai
Iskolai linnepségek, rendezvények, témahetek szervezése a fenntarthatosag jegyében.
Iskolai {innepségek, rendezvények forgatékényveinek gyljtése, a digitdlis verzid
feltltése a mapparendszerbe.
Az Egységes szokds-és szabalyrendszer koordinalasa.
A garasos rendszerbe illeszkedd szabadid6s programok megszervezése, lebonyolitasa.
Kiils6s tAmogatokkal vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.
Tehetséggondozas koordinalisa.
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Kulturalis és sportversenyeken valo részvétel szervezése, koordinalasa.
Palyazatok figyelése, megirasa, megnyert palyazatok megvaldsitasa.

Kulsos

programok szervezése

egylittmikodéshen.

14.4.4.

Iskolai iinnepségek, rendezvények:

I félév

- Evnyité

- Magyar Diaksport Napja

- Kutaték Ejszakaja (Obudai
Egyetem)

- Oktéber 6.

- Oktéber 23.

- Palyaorientacios projektnap
- Mikulas nap (DOK-kel egyiitt)

- Adventi gyertyagyijtasok
- Adventi vasar
- Karacsonyi misor

Garasos programok:

L. félév

Kincskeresd jaték

Sziireti mulatsag

Halloweeni rejtélyek

Kidobd bajnoksag az alsé
tagozaton

Kosarlabda bajnoksag a felsé
tagozaton

Siités Andrea nénivel

Tolnai piac

Gyongyvasalas

Kidobo bajnoksag az alsé
tagozaton

Zsindrlabda bajnoksag a fels6
tagozaton
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mas

félév

Farsang

Magyar Parasport napja
Kommunista diktatarak
aldozatainak emléknapja
Pénz7

Marcius 15.

HAPPY-hét - vizhét
Tavaszi projektnap
Digitalis témahét
Magyar kéltészet napja
Fenntarthatdsagi témahét
Fold napja

Madarak és fak napja
Egészséghét

Ballagés, Evzard

1L félév

Tolnai mozi

Chill-zone

Siités Andrea nénivel
Kidobo bajnoksag az also

tagozaton
Labdarugéas bajnoksag a felsé
tagozaton

Wesselenyi nyomaban kertileti
kalandozas
Digitalis verseny
Beauty nap
Palacsintavasar
MUPA
Keriiletkeriilo

munkakdzdsségekkel



MUPA
Balna Honvédelmi Kozpont

Egyéb megvalosult feladatok:

Kiilsés tamogatokkal vald kapcsolatfelvétel, 4j timogaték keresése
Tehetségpont akkreditacidra valé jelentkezés
Mindenki karacsonya a Westendben (2., 3. és 4. osztaly tanuldi)
FODISZ versenyeken valé eredményes részvétel
Karacsony S&ndor palydzat megvalésitasa

o Kiallitds a néphagyomany és miivészpalanta tehetségmiihelyek
alkotasaib6l
M{vészpalanta workshop a kollégaknak
Palyazott eszk6zok beszerzése
Carlo cimi el6adas (Maszinhaz)
Az Orias dlelése cim{ komplex szinhazi nevelési eldadas (Kerekasztal
Szinhazi Nevelési Kézpont és az InSite Drama jovoltabol)

o Marton napi zenés mesefoglalkozas
Varosi szornyecskék és furcsa jelenségek alkotoi palyazaton vald részvétel
Févarosi Kulturalis Versenyen vald eredményes részvétel
Floor curling bemutat6 szervezése iskolankban (FODISZ k6zos szervezési
program)

o QO Q

FODISZ versenyek:

L.

félév
Budapesti Atlétika Diakolimpia (oktéber)
Budapesti Labdartgas Diakolimpia (cktober)
Budapesti Zsinérlabda Didkolimpia
Budapesti Asztalitenisz Didkolimpia
Budapesti Terematlétika Diakolimpia (december)
Orszagos Terematlétika Didkolimpia (december)
Orszagos Asztalitenisz Diakolimpia (januar)
félév
Orszagos zsinodrlabda bajnoksag (marcius)
Budapesti Mezei futéverseny Didkolimpia (méarcius)
"Kapkodd a labad"” Budapesti Didkolimpia
Budapesti Labdartgas Didkolimpia
Budapest Atlétika Bajnoksag (aprilis)
Orszagos Atlékita Didkolimpia (majus)
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14.5. Kozépiskolai fejlesztést és fenntarthatdsagot tamogaté
munkakézosség beszamoléja
A beszamoldt készitette: Kerékgyarto Csilla

14.5.1. A munkakozdsség tagjai
Kerékgyartd Csilla munkakdzosség-vezetd, Banyai Boglarka, Kralikné Miklés Doéra, Kiraly
Elvira, Racz Borbala, Varro Péterné,

14.5.2. A munkakdzosség célja
A Bels6-Pesti Tankerllet terlletén lévé integraltan tanuld gyermekek és tanulék
sérilésspecifikus ellatasa.
A koézépiskolai diagnosztikus mérécsomag tovabbfejlesztése. Szakmai tandcsadas és
egylttmiikédés az egylittnevelést segitdé pedagdgusokkal és befogadd pedagdgusokkal.
Fenntarthatésaggal kapcsolatos edukaci6, tudasbdvités, szakmai workshopok szervezése.
Fenntarthatésaggal kapcsolatos feladatbank bd&vitése, programok szervezése és
koordinalasa.
Kiemelt feladatok:
Diagnosztikus kézépiskolai mérécsomag bévitése
Fenntarthatésaggal kapcsolatos edukacid
Tudasmegosztas online és bazisintézményi szinten

14.5.3. A munkakézisség feladatal

Kozépiskolai feladatgyiijtemény bévitése

- 12. évfolyamra Szépirodalmi szovegért6 készitése, 0j tipust érettségi feladatok
mintajara.

- Helyesirasi mérécsomag kidolgozas 10-12. évfolyamra.

- Az elkészilt 11. évfolyamos szdvegért6k bemérése- korrekcidja és a
tapasztalatok megbeszélése,

- Feladatbank készitése a 12. évfolyamra magyar irodalom és matematika
tantargyhoz, széveges feladatok feldolgozasahoz.

Tudas megosztas intézményi szinten

- Fenntarthatdsaggal kapcsolatos programok, szakmai anyagok,
szakkonferenciak, kiallitasok ajanlasa.

- Az Okohdlé szakmai partneriink programjainak ajanlasa a kollégdk részére.
Kiégés megel6zése, kiilsd programok szervezése, ajanlasa.

- Workshop rendezése fenntarthatésag  témakérében  intézményilink
munkatarsainak. Eszk6zkészités Gjrahasznositott anyagokbdl, jatékkészités.

Tudiasmegosztas online és bazisintézményi szinten

- Workshop rendezése fenntarthatésdag témakorében: Eszkozkészités
Ujrahasznositott anyagokbdl. Szakmai gyakorlatunk, jo gyakorlatunk atadésa.

Fenntarthatosaggal kapcsolatos edukacio

- Oraterv és feladatgy(ijtemény bévitése, jatékkészités.
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- Teams Fenntarthatésdg csatorndjanak monitorozdsa- hidnyzdé témakorok
megismerése, feladat- és linkgy{ijtemény készitése.

Mentoralas

- Hallgatdk fogadasa, gyakornokok és 10j kollégdk mentordlisa. Intézményi
szakmai anyagaink, mapparendszeriink, protokollunk megismertetése.

TER: Teljesitmény értékelés rendszerében- éralitogatasok szervezése, értékelése,

a pedagdgusok értékelési céljainak nyomon kévetése munkakozosségi és

intézményi szinten.

14.5.4. Feladatok megvaldsulasa

2024, augusztus:

- Munkakozosség megalakulasa.

- Intézményi szervezeti szinten a Teljesitményértékelés bevezetése. A TER
draldtogatisainak beosztisa és szempontjainak meghatiroziasa, a TER
dokumentumok meghatarozasa és tervezése,

2024, szeptember:

- Az éves munkaterv elkészitése, tervezés, véleményezés.

- Szépirodalmi mér6csomag bemérése. Kerékgyirté Csilla mesterpedagdgus-
mérdlapjainak bemérése és a tapasztalatok dtadasa megtortént.

- TER egyéni pedagdgus célkitlizések meghatarozasa- dokumentacié nyomonkévetése.

2024. oktober:

- Kozépiskolai fejlesztést és fenntarthatésagot tdmogaté munkakézosségiink az
intézménylink szakmai napjdn workshopot tartott Jdtékok tjrahasznositott
alapanyagokbdl cimmel, melyen 11 kolléga vett részt. (oktdber 24.)

- A hénap soran folyamatosan késziiltek és béviiltek a jatékok, melyekhez leirdsok,
fotok késziiltek és a Padletiink felilletére feltoltottiik.

- A tavaszi Fdvarosi Pedagégiai Napokra késziilve a bazis intézményi program
el6készitése megtortént.

2024. november:

- "A jov6 ntjai.." orszdgos szakmai konferencian Kiskdéroson Kerékgyarté Csilla
mesterpedagdgus elfadast tartott a Kozépiskolai mérdcsomag alkalmazasa a
Jézsefvarosi EGYMI-ben cimmel. (november 20.)

- Az §szi erettségi feladatsorok megismerése-valtozasok attekintése. A 12. évfolyamra
U tipusu érettségi feladatokat ismertiik meg, majd 2-2 feladatsort készittettiink a
kozépiskolas sajatos nevelési igényli tanuldk részére a magyar nyelv és irodalom
tantargy érettségijének sikerességéhez, tAmogatasahoz.

2024. december:

- 12. évfolyamra uj tipust érettségi feladatok megismerése matematika tantargybol.
Médszertani segédieteket, hand outokat készitettiink témakorénként, forrdsokkal és
linkajanlékkal.

- A munkakozosség-vezetd éves beszdmoldt készitett az Okohal6 szamara.
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2025. januar:

- Fenntarthatdsagi weboldalak, szakmai anyagok, gy(jtemények megismerése. Szakmai
munkakozosséglink tudasbdvitése soran a kollégdk szamara fenntarthatosiggal
kapcsolatos weboldalakat, fejleszté oldalakat mutatnak be Power Point
prezenticioban, melyet a Teams fellileten osztunk meg.

2025. februar

Munkakozosségiink a viz vilagnapjara kérdéiveket, kvizeket, teszteket készitett. A 3

kategoria: alsd tagozat, fels6 tagozat és a tanuldsban akadalyozott, illetve autizmussal é16

didkok képes megsegitése szélesebb kord differencidlt hasznalatot eredményezett.

Komplex online feladatsorhoz papiralapi feladatlapokat is készitettiink, melyeket

megosztotiunk kollégdinkkal, és intézményiink One drive rendszerébe toltottiink fel.

Fenntarthatdsdggal kapcsolatos programajanlékat a kollégaink folyamatosan megkapjak.

A TER tervezett éralatogatasai, dokumentum elemzései, folyamatosan zajlottak.

2025. marcius

A Févarosi Tavaszi Pedagégiai Napok keretében 2025. mércius 27-én bazisintézményi

workshopot rendeztiink intézményiinkben jdtékkészités mindenbdl, ami kérilvesz

benntinket cimmel. Kozel 25 f6 vett részt a programban, a résztvevok 98.21%-os
elégedettséggel értékelték szakmai bemutatonkat. A pozitiv visszajelzések megerdsitenek
benniinket abban, hogy a tuddsdtadds, a személyes tapasztalatok dltal a leghatékonyabb.

Otletes, j61 haszndlhatd, jatékok készitése mellett a fenntarthaté szemléletet tudtuk

megerdsiteni, es atadni a pedagoégusoknak.

2025. aprilis

A fenntarthatésagi témahét web oldaldn publikaitak kollégdink: Kerékgyartd Csilla

munkakozdsség-vezetd sajatos nevelési igényl tanulék részére a Fenntarthat6sagi

témahétre komplex KIP dratervet készitett. Schiittler Vera kollégandnk tanuldsban

akadalyozott tanulék részére alkotott dratervet, melyet szintén publikaltak ezen a

weboldalon. Szamtalan fenntarthaté programot ajanlottuk kollégainknak, emellett

szakmai anyagokat, 6raterveket osztottunk meg.

Bévitettiik a Kozépiskolai fejlesztést és fenntarthatosagot tamogaté munkakézbsség

kézépiskolal diagnosztikus mérdcsomagjdt. Team munkdban 3 csoportban a 10-11.

évfolyamra nyelvhelyességi és komplex nyelvi felmérdt, valamint tollbamondashoz

szogylijteményt készitettlink. Idén el6szér a mesterséges intelligencia segitségével
komplex szévegeket is alkottunk. Igy 2 feladatsor és 4 szégy(ijtemény 4&ll mar
rendelkezésiinkre.

2025. majus

2025. majus 7-én a Dimenzidk 2025. Tanuljunk egymdstél! cimii szakmai konferencidn

intézményiink és munkakézosségiink fenntarthatosagi szemléletét és szakmai

munkajat mutatta be Kerékgyarté Csilla munkakozisség- vezetd., A fenntarthatésdg

szempontjai az utazdé gydgypedagdgus munkdjdban cimmel készitett prezentacidt a

fenntarthatdsagi szekcidban osztotta meg gydgypedagdgusokkal.

Az aprilisban megalkotott - 10-11. évfolyam nyelvhelyességi és komplex nyelvi felmérd és

tollbamondds-szdgytijtemény- diagnosztikus mérfanyag bemérése és tapasztalatainak

Osszegzése megtortént. Bemérés utdn egységesitettiik. Ev végén az intézmény One drive
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rendszerébe toltjlik fel a mérdcsomagot, valamint megosztjuk kollégainkkal.
Munkakézdsségiink tamogatta Kerékgyarté Csilla mesterpedagdgus- mérdlapjainak
beméréset. A 11. évfolyam ismeretterjesztf, valamint szépirodalmi szovegértd
feladatlapjanak bemérése utan kollégaink tapasztalataikat dtadtak.

A TER zarasaként az értékelésbe bevont kollégak szakmai anyagait attekintettiik, az
intézményi TER szabalyozas alapjan megtértént az értékelés, majd szakmai beszélgetés
keretében az éves tapasztalatainkat osztottuk meg egymadssal.

14.6. Logopédiai munkakdzdsség beszamoldja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiko

14.6.1. A munkakézisség tagjai
Bancs - Szendrddi Szilvia, Czévek Mikldsné, Csik Adrienn Ildikd, Dr. Buzasné Szikora
Zsuzsanna, Fojtyik Alexandra, Fucsek Ildiké munkakézasség vezetd, Kovacs Abigél, Nagy
Dorottya, Szabé Csenge, Takics Agnes, Telegdy Lérant, Ujfalussy Marta, Zagonyi
Zsuzsanna

14.6.2. A munkakozosség célja

A megkezdett logopédiai szakmai munka folytatdsa az intézményi prioritidsok
figyelembevételével,

14.6.3. A munkakozosség feladatai
- A logopédus, gyogypedagégus kollégdk szakmai, modszertani fejlédésének
biztositdsa.

- A logopédiai praxisban a mindennapok soridn felmerild aktudlis problémik,
érdekességek, kérdések, informaciék megbeszélése.

- GyaKkorlatorientalt szakmai - mddszertani el6addsok szervezése, tuddsmegosztas.

- Afenntarthatésaghoz kapcsolodé ismeretek tudatosabb bevondsa a mindennapokba,
a pedagégusok szemléletformalasaba, fékuszalt figyelem, az 6rak fenntarthatdsiggal
kapcsolatos tartalmara.

- Az 1j kollégék és a gyakornokok, fdiskolai hallgaték szakmai fejl6désének segitése.

- Kapcsolatok er8sitése kiilsé - belsd partnerekkel:

- Bels6: Horizontalis egylttm{ikodés az Auti munkakézdsséggel.

- Kils6: Egylittmiik6dés a Magyar Williams Szindréma Tarsasdggal,

- POK programokon valo részvétel.

- Szakmal megbeszélések, csapatépité programok szervezése a kiégés megelSzése,
mentalis egészség megbrzése érdekében.

- Teljesitményértékelés megvaldsitisa

14.6.4. Feladatok megvalésulasa

2024. augusztus:
- Munkakdzdsség megalakulasa.
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2024. szeptember

- Eves feladatok tervezése, meghatarozasa, iitemezése. Eves munkaterv 6sszeallitasa,
elfogadasa.

- (sapatépités a Margitszigeten

- TER: egyéni pedagogus célkitiizések meghatarozasa, dokumentacié nyomonkgvetése.

2024. oktober

- Egy dadogd fiatal sikertdrténetének bemutatdsa, a szildkkel és a szakmai
szervezetekkel valé egylittm{ikédéssel (Takacs Agnes eldadésa)

2024. november

- Interaktiv mentalhigiénés elfadis a kidgés ellen. A kiégés szakaszai, munkahelyi
egészségfejlesztd programok bemutatisa.

- El8adék: Zagonyi Zsuzsa, Czévek Miklosné

- TER éralatogatas: Bancs - Szendrédi Szilvia

2024. december

- Adnijé! A Logopédiai munkakdzdsség egylittmiikédése a Magyar Williams Szindroma
Tarsasaggal, Mikulas napi 6nkénteskedés és eszkdzbemutatd

- Logopédiai eszkdztar bemutatisa a Mikulds napon, karacsonyi késziildédés a
fenntarthatésag jegyében.

- Résztvevik: A munkakodzdsség tagjai

- TER éralatogatés: Major Réka

2025, januar

- A gybgypedagégidban és a logopédidban a korszerd és aktudlis szemléletek,
mddszerek  alkalmazdsidval  kapcsolatos  informacidk  megismerése  és
nyomonkovetése, online workshopokon, konferencidkon valé részvetel,
tudasmegosztds, szaklapokban olvasott érdekességek, hasznos informaciok
megosztasa.

o Logopédus keresd oldal, Gyégypedagdgiai Szemle tudomanyos kézleményei,

o Magye, Logopédusok Szakmai Szovettsége,

o Démosztenész Egyesiilet akkreditalt képzései (orrhangzos beszéd,
nyelvlokéses nyelés, beszédhanghibak javitdsa a gyakorlatban) afazia,
dadogas, MI alkalmazasa a logopédiai gyakorlatban, beszédtechnika - tréner
el6készit6 képzés) Gj logopédiai eszkozok E - kiadvanyok,

o A Logopédiai kiadé tovabbképzései: diszlexia, diszgrafia, diszkalkdlia.
Gyoégypedagdgia konferencia programjai

o Kovacs Abigél és Szabdé Csenge késziilt friss, tartalmas, naprakész
informacidkkal.

- DR. Buzdsné Szikora Zsuzsa el6adésat februarra tettiik at.

- TER Oralatogatas: Kovacs Abigél

- Félévi beszamolo készitése

2025. februar

- TER éralatogatés: Takacs Agnes

- Dr.Buzésné Szikora Zsuzsa el6adasat hallgathattuk meg: Az USA logopédiai rendszere,
kiilénbség a hazai ellatastdl cimmel.
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- Afebruar 10-i Szakmai napon Szakmai tudasfrissités, tuddsmegosztas alkalmaval

- Fucsek Ildiko tartott el6adast: A megkésett beszédfejlodés terapiaja a gyakorlatban. A
terapidhoz kapcsoléds, a onedriwe-on és a Teams-en taldlhaté szakmai anyagok
bemutatasa.

2025, marcius

- TER éralatogatas: Fojtyik Alexandra

- Horizontalis egylittmiikédés keretében az Auti munkakdzosséggel kozos elGadas
soran Az autizmussal é16 gyermekek beszédinditasaval kapcsolatban kaptunk hasznos
informacidkat, tanacsokat Gulyas Blanka és Maté Katalin auti szakos gydégypedagdgus
kollégainktdl. Az eléadasrdl videofelvétel késziilt.

2025, aprilis

- Somosi Ambrus eldadasa sajnos elmaradt, helyette a gydgypedagégiai, logopédiai
praxisban mindennapok soran felmerlé aktualis problémak, érdekességek, kérdések,
informacidok megbeszélése tortént.

- Telegdy Lorant: Az érvelés mint kommunikacié fejlesztése témakorében tartott
el6adast.

- Takacs Agnes: FGjé és szivé gyakorlatok mutatott be Gjrahasznositott anyagokbdl
készilt eszkozokkel

- Kovdcs Abigél: Sajat készitésli logopédiai eszkdzeivel, online feladatokkal, jatékokkal
ismertetett meg benniinket.

2025, majus

Majusban folytattuk a gydgypedagdgidban, a mindennapi praxisban el6forduld aktualis

kérdések, érdekességek megvitatisat.

- Nagy Dorottya: aktualis problémak, érdekességek, megosztd eszkézoket mutatott be

- Bancs - Szendrdédi Szilvia: A tanév soran megvaldsitott érzékenyitd 6rakrol szamolt
be. Bemutatta az Erzékenyité éravaziatokat és az 6rakkal kapcsolatos tapasztalatait.

- Dr. Buzasné Szikora Zsuzsa: Kelemen Marta - féle logopédiai szondak hasznalatat
ismertette meg veliink.

TER - rel kapcsolatos kérdések, kérések megvalaszolasara is sor keriilt.

2025. jinius

Tanév értékelését kovetben a tanévet csapatépitd programmal zartuk.

A kollégaktél kapott visszajelzések alapjan:

A kollégak szerint jo, hogy tdbbnyire az online térben tartjuk a munkakézbsségi

megbeszéléseket és a team utdni idépontban.

Hasznos volt egy bizonyos témanak a koériiljarasa, témasorozattal: beszédinditas a tipikus

fejlédésmenet(i és az autizmussal é16 gyermekeknél. Ezt a forméat a kvetkez§ tanévben is

szeretnénk folytatni.

Eredményes és hasznos volt az, hogy a TER egyéni célok megvalésitisanak,

megvaldsulasanak tere, helye volt a munkakozosségi megbeszéléseken.

Az online talalkozasok mellett fontosnak értékelik a kollégak a csapatépit6 programokat.

43



Foiskolai hallgaték fogadasa:

Csik Adrienn 1 f8iskolai hallgatét (60 6ra), Takacs Agnes (2 terepgyakorlatos hallgatét,
200 dra), Fucsek I1dikd 3 6 30 éras f8iskolai hallgatoét és 2 f6 100 6ras terepgyakorlatos
hallgatét fogadott a tanév soran.

14.7. Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakdzdsségének
beszamoléja
A beszamolét készitette: Gulyas Blanka

14.7.1. A munkakdzdsség tagjai
Borizs Andrea, Czirjak Dorina, Csik Andrea, Fridli Eszter, Gal Zsuzsanna, Gulyas Blanka,
Kalvari Karoly, Lomen Eva, Magyarné Dr. Horvath Kinga, Major Réka, Maté Katalin, Orosz
Timea, Szilagyi-Karpati Agnes, Takics Hermina Noémi, Tamdas Daniella, Tokodi Anna
Vivien, Vanczak Eszter, Varga Déra

14.7.2. A munkakdzdsség célja
A JEGYMIAl és a befogado intézmények alkalmazasidban allé pedagdégusok
/eybégypedagdgusok nevelé-oktaté munkijanak segitése, az autizmus és az egyéb
pszichés fejlodési zavarokkal kapcsolatok tudas/tudatossag megalapozasa, elmélyitése,
Egylittm{ikodés az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal és/vagy autizmussal élé
gyermekek csaladtagjaival és mas gyogypedagogiai intézményekkel.

14.7.3. A munkakdzosség feladatal

- Torekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejlddési zavarokkal kapcsolatos
tudas/tudatossag megalapozisdra: el6adasok, workshop, szervezésével; a befogadé
pedagogusok szamara irt Gtmutaté bevezetésével, javitasaival, kiegészitésével.

- Lehet6ség biztositasa, szakmai kérdések megvitatasidra, segitségnyujtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagdgusainak szamara.

- A JEGYMIAI-ban és a befogadé intézményekben tanulé autizmussal él6 gyermekek
sziilei timogatasa, szorosabb kapcsolattartas. (Sziil6klub szervezése: Altalanos Iskola
és Utaz6 halézat)

- Egylittm(kédés az intézmény és a befogaddé intézmény pedagodgusaival, mas
gybgypedagopgiai intézmények pedagdgusaival: logopédia MK: Autista gyermekek
beszédinditdsa; mas intézményekkel vald kapcsolatfelvétel; kiils6 el6adé meghivasa.
(pl. gyermekvédelem)

- Egyéb pszichés fejlodési zavarral és autizmussal él6 és gyermekek
tehetséggondozasanak tdmogatasa.

- Akollégak beilleszkedésének segitése, team munka Gsszehangolasa.

- Egyilttm{ikédés az intézményben miik6dé munkakozdsségekkel.

- Részvétel a teljesitmény értékelésben (TER).

- Egyluttm{ikodés a gyermekvédelmi rendszerrel.

- A munkak6zosség munkajanak dsszegzése, értékelése, eredményesség vizsgalata.
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14.7.4. Feladatok megvalésulasa

Szeptember:

- Kapcsolatfelvétel a nagykanizsai Szivarvany EGYMI-vel.

- Toérekvés az autizmussal kapcsolatos tudas/tudatossdg megalapozdsara Gtmutaté
bevezetésével, terjesztésével a befogadd pedagdgusok kérében.

Oktéber:

- A JEGYMIAI-ban és a befogadd intézményekben tanuld autizmussal él6 gyermekek
szllei tamogatasa, szorosabb kapcsolattartds érdekében igényfelmérés szildklubbal
és sziil6i workshoppal kapcsolatban, majd az igényfelmérés dsszegzése.

November:

- Nyilt esetmegbeszélés.

- JEGYMIAl-ban és a befogadd intézményekben tanuld autizmussal él6 gyermekek
sziillel tAmogatasa, szorosabb kapcsolattartds tematikus sziiléi workshop
szervezésével.

- TER éralatogatas: Gal Zsuzsanna

December:

- Adatbazis létrehozasara az autizmussal é16 és/vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
él6 gyermekek tehetséggondozisinak tadmogatdsara: adatbazis szerkezetének
elkészitése.

- Autizmus és pszichés fejlddési zavarok munkakdzdsség megbeszélés: SNI tanulék
fejlesztésének lehet&ségei lovasterapiaval: tudasmegosztd eléadas.

- JEGYMIAl-ban és a befogadd intézményekben tanuld autizmussal él6 gyermekek
szilei tAimogatasa, szorosabb kapcsolattartas sziiloklub szervezésével.

- TER éralatogatas: Lomen Eva

Januar:

- Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakozdsség megbeszélés: Atipikus
gyermeke gyogypedagogiai ellditasdban a zeneterapia kiegészit6 szerepe.

- JEGYMIAI-ban és a befogadd intézményekben tanuld autizmussal él6 gyermekek
szllei tamogatdsa, szorosabb kapcsolattartis tematikus sziléi workshop
szervezésevel.

- Adatbazis létrehozasara az autizmussal él6 és/vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
él6 gyermekek tehetséggondozasanak timogatasara: adatbazis veleményezése.

- TER éralitogatas: Maté Katalin

Februar:

- Workshop: Szocio-kommunikaciés készségek fejlesztésének lehetGségei SNI
gyermekeknél:
https://jegymiai.sharepoint.com/:f:/s/[EGYMIAI52 /EpBSIisaf29Mmxd4y1xqYgMBBLgGYK
OBAuden6N4czgNxw?e=22rS5r

- JEGYMIAIl-ban és a befogadd intézményekben tanulé autizmussal él6 gyermekek
sziilei tAmogatasa, szorosabb kapcsolattartas sziildklub szervezésével.

- TER éralatogatas: Kalvari Karoly
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Marcius:

Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakézosség megbeszélés: Autizmussal é16
gyermekek beszédinditdsa autizmus specifikus szempontbél: tudasmegoszto elGadas.
o Elbadas: https://iegymiai-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/admin jegymiai hu/EUUI19PguzhHpCPo07k-
Bs4BVbV nR5gi6HDzLmEvHmMoNQ?nav=eyfyZWZIlcn]hbEluZm8iOnsicmVmZX[yYWx

BcHAiIQi[PbmVEcmI2ZUZvck] 1 c2luZXNzliwicmVmZX[vYWxBcHBQbGFQOZm9ybSislld
lYilsin][lZmVyemEsTWIKZSI6InZpZXciL.ClyZWZlen]hbFZpZXciQi[NeUZpbGVzTGluald

NvcHkifX0&e=uf8gh6
o PPT: https://iegymiai-

my.sharepoint.com/:p: ersonal/admin jegymiai hu/EQjDF9XV8TNEtXiCRp]sOR

kBLHogDQGg-bViXbrVPcGRng?e=UdPptf
Adatbazis létrehozasira az autizmussal é16 és/vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
él6 gyermekek tehetséggondoziasdnak tamogatdsira: adatbazis elkészilt:
https://jegymiai.sharepoint.com/:f. /s /JEGYMIAI52 /EolhylLzMrl1KsklxqrKcQtMBFNCaQCf5
gW5036-PCOUXgw?e=phwTcr
TER éralatogatas: Czévek Miklsné

Aprilis:

Autizmus és pszichés fejlddési zavarok munkakézosség megbeszélés: Beszédinditds
logopédiai  szemszOgbdl:  belsd  tudasmegoszté  eldadds:  https://jegymiai-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/admin jegymiai hu/ES1cNzATmKF[IU4]PBabFRkBDcYd
asZAgPIffYvIGmWWNg?e=ih8faC

Majus:

Torekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos
tudas/tudatossag megalapozasara: a befogadé pedagégusok szdmadra frt Gtmutato
bevezetésével, javitasaival, kiegészitésével: kiscsoportos beszélgetés a javitasrél,
kiegészitésrdl

Egyiittmiikddés a gyermekvédelmi rendszerrel: Autizmus és pszichés fejlédési
zavarok munkakdéz6sség megbeszélés: A team szemlélet érvényesiilése, azaz a
gyermekvédelem és a gyogypedagdgia kapcsolata: kiilsé elSaddk tudasmegosztd
eléadasa

Jinius:

Torekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos
tudas/tudatossag megalapozasara: a befogad6 pedagdgusok szamara irt Gtmutatd
bevezetésével, javitdsaival, kiegészitésével: kiscsoportos beszélgetés a javitasrol,
kiegészitésrdl: AUTIZMUS — OneDrive

A munkakdzdsség munkajanak dsszegzése, értékelése, eredményesség vizsgalata.

Folyamatosan:

Kapcsolattartas a nagykanizsai Szivarvany EGYMI-vel.
A kollégék beilleszkedésének segitése, team munka 6sszehangolasa.
Egylittmi{ik&dés az intézményben miikéds munkakozdsségekkel.

rrrrrr

Részvétel a teljesitmény értékelésben (TER).
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14.8. Erasmus munkakozdsség beszimoldia

14.8.1. A munkakézdsség tagjai
Antal Eszter, Bogar Orsolya, Boncz Bedta, Cérna Nora, Gulyas Blanka, Kovacs Nora, Lomen
Eva, Nagy Dorottya, Nagyné Bozsé Eszter (munkakozosség-vezetd), Szladovics Vanessza

14.8.2. A2024/2025. tanév legfontosabb feladatai, céljai
Erasmus+ palyazat ~ mobilitdsok megval6sitisa
Kovetkezd palyazat tervezése, elkészitése
Részvétel a teljesitményértékelésben (TER)

14.8.3. Altalanos feladataink
Palyazati adminisztracid attekintése, folyamatos készitése, nyomonkovetése
Részvétel az Gszi mobilitasokon
Disszemindacidk, beszamoldk elékészitése, befejezése
J6 gyakorlatok megosztdsa az intézmeényen beliil
Az j palyazathoz résztvevok és tanfolyamok felmérése
Részvétel a Tempus Kozalapitvany tdjékoztatd programjain
Uj mobilitasi palyazat benytjtasa

14.8.4. Megvaldsult programjaink
- Szeptember 18. Részvétel a Tempus Kozalapitvany altal szervezett a ,Mesterséges
intelligencia hangja” cimfi disszeminé&cids tréningen
- Szeptember 30. - oktéber 4. Mobilitas megvalésitisa
o Jenei Andrea - angol nyelvi kurzus Dublin, frorszag
- Oktdber 14. Részvétel a Pasaréti Szabd Loérinc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii
Altalanos Iskola és Gimnazium online konferencijan, amelyet az Erasmus+ napok
keretében szerveztek meg
- Oktéber 28-31. Mobilitdsok megvalGsitasa:
o Jenei Andrea - Angol nyelvi kurzus, St Julian’s, Malta
o Bogér Orsolya és Gulyas Blanka - Angol nyelvi kurzus Dublin, frorszag
o Nagyné Bozsé Eszter - Jaték-alapi tanulds és jatékositas kurzus Praga,
Csehorszag
- A mobilitdsi dokumentumok feltéltése, nyomonkévetése folyamatosan a havi
munkaterveknek megfeleléen
- Novemberben a nevel6testiilet tagjai, és a nevelést-oktatdst segité munkatarsaink
megkaptak a felhivast a kdvetkezd palyazatban vald részvételre
- November 28. Részvétel az Erasmus+ képzéseket szervezd Babilon Akadémia
tajékoztatd webinariuman
- December 11. Részvétel a Tempus Kozalapitvany palyazatinditdé webinariumén

- December 11. Az 4j Erasmus palyazati részvétel irant érdeklédd kollégak
tajékoztatasa online értekezleten
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- Az \j palyazatban résztvevék véglegesitése, kurzusok kivalasztasa, szakmai
latogatasok elGkészitése januar 15-ig

- Amunkakdzdsség tagjai elkészitették a disszemindacids prezentacidkat a bels6 és kiils6
tudasmegosztashoz

- 2025. februdr 11-én bels6 tudidsmegosztis nevelés nélkiilli munkanapunkon: a
kurzusokroél késziilt prezentaciok bemutatas a nevel6testiiletnek

- Februdr 15-én benyujtottuk 0j mobilitdsi palyazatunkat, “Uj utakon az eurdpai
oktatasban” cimmel

- Intézményiink Facebook oldaldn folyamatosan hirt adunk a palyazat megval6sitasaroél

- Intézményiink honlapjan létrehoztuk az Erasmus+ aloldalt, amelyen angol nyelven
mutatjuk be palyazatunk megvalositasat és eredményeit, valamint kozzétesszik a
palyazathoz kapcsolddé prezentacidkat

- 2025.majus 5-én a Dimenzidok 2025 orszagos konferencian bemutattuk palyazatunkat

- Az “Uj utakon az eurdpai oktatdsban” cimii Erasmus+ koznevelési mobilitdsi
palyazatunk elnyerte a Tempus Kézalapitvany tamogatasat. A palyazat megval6sitasi
idGszakaban, 2025. janius 1. és 2026. november 30 kozott, 12 résztvevd 10 kurzuson
és 2 szakmai latogatdson vesz részt. Elnyert tdimogatas osszege: 21855 EUR.

- 2025. majus 22-én részt vettiink a Tempus Kézalapitvany “Uj lehet8ség, 1ij szemlélet -
Erasmus+ konferencia és Nivodijatadd” cimi rendezvényén

- 2025. méjus 31-én zarul “Tanuljunk a vilag kéril” cimd palyazatunk megvalésitasi
id0szaka, a zarébeszamolé készitése folyamatban van.

14.9. High-Tech Suli munkakdzidsség beszamoléja
A beszamolot készitette: Kis Lili Barbara

14.9.1. A munkakézosség tagjai
Bacsalmasi Gréta, Csaba Imola, Gaal-Schneider Ilona, Horvath Zsofia, Kis Lili Barbara
(munkako6zisség-vezetd), Kovacs Adam, Rauschné Csizmadia Zsuzsa, Topercer Piroska,
Veszprémi Dorottya Bernadett

14.9.2. A 2024 /2025, tanév legfontosabb feladatai, céljai

- A HTS-terem bemutatasa a kollégaknak

- A HTS-teremben talalhatd eszkozok és az ahhoz sziikséges szoftverek hasznalataval
kapcsolatos workshopok szervezése az érdeklédo kollégaknak

- A HTS-teremben taldlhato eszkozok, ahhoz sziikséges szoftverek hasznalatahoz
segédanyagok készitése, megosztasa a kollégakkal TEAMS-feliileten keresztiil

- A HTS-teremben, az eszk6zék tanorai kereten belilli hasznalatidhoz kapcsoldodo
hospitalasok szervezése az érdekl6do kollégaknak

14.9.3. Altaldnos feladataink
- Mbddszertani valtozatossag eldsegitése a tandrakon
- Digitalis kompetenciafejlesztés elGsegitése a tandrakon
- Munkakozosségen beliili tudasatadas
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High-Tech Suli teremhez és a benne talalhato eszkézdkhoz kapcesolddé tudasatadas
biztositdsa a kollégak felé
Eszkozok allapotanak monitorozasa

Aktiv részvétel a Teljesitményértékelésben (6ralatogatasok, adminisztracié vezetése)

14.9.4. Megval6sult programjaink
2024, augusztus: a munkakdzdsség megalakulasa.
2024. szeptember: éves feladatok meghatirozisa, litemezése. Az éves munkaterv
kidolgozasa, elfogadasa.
2024. oktdber: tajékoztatd prezenticié készitése és kikiilldése a kollégaknak a HTS-
teremben talalhaté eszkézokrdl és hasznalatukrol. Workshop szervezésével
kapcsolatos igényfelmérés Forms-kérdéiven keresztiil.
2024. november: 3D-tervezéshez és nyomtatdshoz kapcsolédd tuddsmegosztd
alkalmak szervezése és lebonyolitasa (2 alkalom).
2024. december: tapasztalatcsere munkakézésségen belill: terem kihasznaltsaga,
tapasztalatok az eszkozokkel kapcsolatosan, tovabbi workshopok struktirajanak
eldzetes megbeszélése.
2025. januar: félévi beszamolo elkészitése.
2025. februdr: a februar 10-i szakmai napon Gaal-Schneider llona, Kovacs Adam és Kis
Lili Barbara tartottak a blokkprogramozassal miikodtetett eszkozdk kapcsan
workshopot az érdekl6dd kollégaknak. A honap folyaman késébb egy tijabb workshop
szervezése és megtartdsa a micro:bit mikrovezérlér6l és annak miikédtetésérsl,
programozasarol.
2025. marcius: a teremmel kapcsolatos szabalyokhoz vizualis megsegités készitése és
elhelyezése, az autizmus spektrumzavarban érintett tanuldok tAmogatasa érdekében.
Workshop szervezése és megtartidsa az mbot2 robot m{ikédése és programozasa
kapcsan.
2025. aprilis: Workshop szervezése és megtartisa a LEGO Spike-készlet hasznalataval
és programozasaval kapcsolatosan.
2025. méjus: A teremben talalhaté eszkézok Gsszegylijtése és képes lista készitése a
kollégdk szdmara. Eszkozbemutatdé és 3D-nyomtatdssal kapcsolatos foglalkozis
tartasa az altalanos iskolai intézményegységben dolgozd gydgypedagdgiai
asszisztensek szamara.
2025. janius: Tanév értékelése, zarasa.
TER-rel kapcsolatos feladatok: adminisztraciés felilet bemutatisa az érintett
kollégaknak, segitségnyijtas az egyéni teljesitménycélok meghatarozdsaban, és a
digitalis felillet (OneDrive-mappa, 6nértékeléshez hasznalt tiblazat) hasznalatiban
oraldtogatasok szervezése, 4 kolléga teljesitményértékelésében torténd részvétel,
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14.10. Belsé -~ Pesti Tankeriileti Koézpont Egylittnevelést segits
pedagogusainak munkakozdssége beszamoldja

14.10.1. A munkakézbsségben részt vevs érintett intézmények
A Bels§-Pesti Tankeriileti Kézpont altal ellatott 6vodak, dltalanos iskolak és kozépiskolak.

14.10.2. A munkakézdsség tagjai

Az Egyiittnevelést segitd pedagdgusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott 1étre.
A munkakézdsség megalakulasanak alapja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t6l az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézat az egységes szakmai
eljaras érdekében munkakézdsséget milkddtet, amelynek tagjai az utazd
gydgypedagogusi, utazo konduktori halézat miikodési korzetében foglalkoztatott
egylittnevelést segitd pedagdgusok. Az aktualis szakmai programrdél értesitést kiildtiink
minden befogado intézmény vezetdjének. A gyégypedagogusokon és a konduktorokon tal
a taldlkozdék nyitottak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek, tanulok ellatasat biztosito fejlesztépedagogusok szamara is.

14.10.3. A2024/2025. tanév legfontosabb feladatai, céljai
Célunk a Bels$-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozé intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igény(l gyermekek, tanulék habilitaciés-rehabilitaciés
ellatasaval kapcsolatos egységes szakmai eljaras megalapozasa, az egyiittnevelést segité
gydgypedagégusok szakmai kompetencidinak emelése, tuddsanak folyamatos bévitése.
Az 1j teljesitményértékelési rendszernek valé megfeleléshez kozés szakmai férum
biztositasa, érzékenyit6 programok kidolgozds, szervezése.

14.10.4. Altalanos feladataink

- A Bels6-Pesti Tankertiileti Kézpont illetékességébe tartozé kdznevelési intézmények
gyogypedagégusainak tovabbi feltérképezése, munkakdzisségbe szervezése.

- A munkakozdsseégen belilli tudasmegosztas, informéacidaramlas, egymas szakmai
tamogatasa és a folyamatos kapcsolattartas elgsegitése.

- Szakmai, modszertani ismeretek bévitése, elmélyitése.

- Erzékenyits workshopok és programok szervezése a befogadé pedagbgusok szamara,
alternativ osztalyfGnoki orak tartasa

- Teljesitményértékelési rendszer megismerése, segitségnyijtds a megfeleléshez,
forum biztositasa, kollégak értékelése

- Tankeriileti Szépird Verseny megszervezése

- Szoros egyiittmiikodés a J6zsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola t&bbi
munkakdzésségével, valamint a tankeriileti intézményekkel

14.10.5. Megvalosult programjaink

2024. augusztus 27. 8:00-9:00: Munkakdzésség-vezetd valasztasa, a munkaterv fobb
pontjainak egyeztetése és elfogadasa
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2024. augusztus 30. 9:00-12:00: Az el6zetes munkaterv bemutatasa el6adas formajaban a
Tanévnyito értekezleten

2024. szeptember 02-11.: IntézményvezetGk tajékoztatasa, tagnyilvantartas frissitése,
igényfelmérés
2024. szeptember 11. 14.00-15.00: Munkaterv megbeszélése és elfogadasa; Kozépiskolai
Kisokos és Utmutaté az autizmusrél kiadvanyok kikiildése
2024. oktéber 16. 14.00-15:00: ErzékenyitS program o6ravazlatainak Aatnézése,
véglegesitése (Bancs-Szendrédi Szilvia, Taméas Daniella, Csik Andrea, Cérna Néra, Boncz
Beata)
2024. oktdber 24.: Szakmai nap - A Kkidolgozott alsds érzékenyitd oOratervcsomag
bemutatasa, tesztel6k felkészitése (Bancs-Szendrédi Szilvia, Tamas Daniella, Csik Andrea,
Cérna Néra, Boncz Beata)
2024. november 20. 14.00-15.00: Szakmai tudasmegosztd eldadas - Bethesda Kérhaz
Kamasz-Szakasz Kognitiv Viselkedésterapias Gyermekkozpont (online)
2024. november-2025. jiunius: Erzékenyit6 6racsomag tesztelése és tapasztalatok
Osszegyiijtése, lejegyzése:
VII. Keriileti Baross Gabor Altalanos Iskola 4.c és 4.t osztalydban Bancs-Szendrédi
Szilvia, Boncz Bedta,
Erzsébetvarosi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és M{ivészeti
Szakgimnazium - Dob utcai Telephelyen 3.m osztalyaban Csik Andrea,
Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalinos Iskola egy
mincsoportjaval Magyarné dr. Horvath Kinga
Hild J6zsef Altalanos Iskola 2.b osztalyaban Gal Zsuzsanna
2024. december 4. 14.00-15.00: Szépiré verseny szervezdi TEAM megbeszélése
2024. december 8. 8:30-15:00: Onkéntes nap és csapatépités a Logopédiai
Munkakdzdsséggel egylittmiikddésben a Magyar Williams Szindrdma Térsasag Mikulas
napjan
2025. janudr 22. 14.00-15.00: Szakmai tuddsmegosztd eléaddas - Vajda Kitti - A Kébanyai
Gesztenye Ovoda autizmussal é16 gyermekek szegregiciébél integracidba segits
programjanak bemutatasa
2025. Janudr-dprilis folyamatosan: Szépird Verseny el6készitése, tajékoztatdk frissitése,
intézmények tajékoztatasa, adomanyszervezés
2025, janudr vége: Félévi beszamol6 elkészitése és az eredmények bemutatisa a Félévzaro
értekezleten
2025. februdr 19.. Két PlayDecide workshopot szervezetiink Bancs-Szendrddi Szilvia és
Boncz Beadta vezetésével Autizmussal és ADHD-val élé tanuldk, valamint
Részképességzavarral é16 tanuldk integracidja témakorben
2025. mdrcius 19.: Szakmai tudasmegoszté elbadds - Szdsz Eszter (Jezsuita
Menekiiltszolgélat, Magyarorszag) - ldegennyelvii gyermekek oktatasdnak tAmogatdsa
2025. dprilis 14.: Erzékenyité tudasmegoszté nap az E6tvos Gimnaziumban Gulyas Blanka,

Maték Kata, Bancs-Szendddi Szilvia, Kacsala Gabriella, Venterné Balogh Angelika és Boncz
Beata vezetésével
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2025, dprilis 30.: Szépird Verseny tankeriileti dont6: 12 iskola 39 tanuléja versenyzett 5
kategdriaban. Osszesen 18 dijat osztottunk ki, ami oklevélbél és kényvdijbél llt. Minden
résztvevd ajandékot kapott. Ebben tdmogatdink voltak: Belsé-Pesti Tankerileti Kézpont,
Lira, Napraforgd Kiadé, Diafilm Zrt., Orszaghaz Kiadé
2025. mdjus 21.: Szakmai tudasmegoszt6 el6adas - dr. Lengyel Ingrid és Filotacsné Ugrics
Katalin {Integralt Jogsegély Szolgalat): Jogaim az ellatd rendszerben
2025. mdjus 30.: Boncz Beata - PlayDecide workshop vezetése a Békéscsabai EGYMI
kollégainak
2025, jiinius 2.: TER interjuk
2025. jiinius 27.: Evvégi beszamold elkészitése és el6adasa a tanévzard értekezleten
Mindehez szlikséges egyéb kiegészitd adminisztrativ tevékenységek is megvaldsultak:
- folyamatos e-mailes kapcsolattartas, levelezflista kezelése, frissitése, programajanlék
és az el6éadasok ppt-inek kikiildése, archivalasa
- jelenléti ivek vezetése, a TER-hez sziikséges Osszesitések és igazolasok elkészitése
igény szerint
- szakmai és terepgyakorlaton 1évg hallgatok bevonasa a programokba
- a dokumentumok és szakmai anyagok rendszerezése és megosztisa az ESP TEAMS
csatornajan
- TER-rel kapcsolatos feladatok:
o kollégak segitése a teljesitménycélok meghatarozasaban és rogzitésében,
o TER éralatogatasok: Bortizs Andrea (03.26.), Csik Andrea (01.14.), Orosz Timea
(03.24.), Szilagyi-Karpati Agnes (02.18.)
o Dokumentumelemzések elkészitése
o Onértékelés tAmogatasa, értékelések elkészitése
o TER interjik szervezése
- Részvétel az Igazgatdi Tanacs munkajaban, a programok szervezésében
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