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Bevezetés
Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakoz6sségi munkatervek szerint tértént.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvalésuldsa a tanév munkatervének
figyelembevételével
Célok Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység
Palyazatok, szabadid8, sport, iskolai HTS, KSKA, KIP, Békés Iskola
programok, versenyek szervezése, | Az eredmények részletesen a

lebonyolitisa munkakozosségi beszdmol6kban
olvashaték.

SNI tipusoknak megfelels szakmai Az Autizmus és pszichés fejlédési

modszertani (sériilésspecifikus) zavarok, valamint az ESP

eléadasok, tij médszerek bemutatisa munkako6zdssége szervezésében

megval6sult feladat, melynek
megvalésitisa a munkakézosségek
beszamoléiban olvashatdak.
Komplex Instrukciés Program bevezetése | A programot bevezettiik és
disszemindltuk. Részletesebben: KIP
munkako6zdsségi beszamoldban.
Nyugi Ovi, Békés Iskola bevezetése A programot bevezettiik.
Részletesebben: Nyugi Suli, Békés Iskola
munkako6zdsség beszamolbjaban.
Utaz6 Gyogypedagégusi Hal6zat Intézményegység
Tuddsmegosztds online platformokon Folyamatban van, tanév végére
intézményi (6rak streamelése, Gj IKT megval6sulé feladat. L: Digitalis

mddszerek alkalmazasa) és | munkakozdsség beszamoléja.
bézisintézményi szinten
Orientaci6s csomag: Elkésziilt

- Uj belépbk szdmara L: Digitalis munkak6zésség beszamoléja.

- befogad6é intézmények szamira
(mit  biztositson a befogadé
intézmény) - befogadé
intézményekkel val6 hatékony
egylittmiikodés novelése

Fenntarthatésaggal kapcsolatos edukacié | F olyamatosan megvalésult feladat volt
tanév soran.

L: Kbzépiskolai fejlesztést és
fenntarthatésagot tamogaté
munkako6zosség beszdmoléja.




Erzékenyités folytatisa Folyamatosan zajlik a tanév soran.
L: ESP munkakd6zdsség beszamoloja.

2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultira

Ebben a tanévben a szervezeti kultira fejlesztésére online és jelenléti médokon is tudtunk
lehetdséget biztositani munkatdrsaink szdmara. Az esetmegbeszélések, munkako6z6sségi
megbeszélések, online médon, a Nevelés nélkiili munkanapok, tantestiileti linnepségek
jelenléttel valdsultak meg.

2.2. Munkamegosztas

A pedagbgusok kozétti munkamegosztist a tantargyfelosztas tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megoldasdban a munkakézosség-vezetSk irdnyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességli
igazgatéi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertild témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodesét. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozosség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjiik el.

2.3. Informacié és kommunikacio

Akollégakat elektronikus (e-mail és TEAMS csoportok) és nyomtatott formaban (falivjsag
a tanariban), valamint havi rendszerességgel és sziikség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe két programot terveztiink az els6 félévre,
mindkett6t meg is val6sitottuk a tervek szerint.

Szeptemberben a Kispest Méra Ferenc EGYMI utazé gy6gypedagbgusai szamdara
tartottunk egy szakmai programot 13 f§ részvételével. A program soran a bevilt jo
gyakorlatokat ismertettiik a kollégakkal, kitértiink a Kréta naplozés helyi alternativaira, a
digitalizdciés folyamataink sordn kidolgozott e-portf6liora, e-diagnosztikara.
Novemberben az Oszi Pedagégiai Napok részeként egy érzékenytd jatékot kinaltunk a
pedagbgusoknak, amely lehetdséget ad az integracidval kapcsolatos egyéni vélemények
megvitatasara.

A masodik félévben tovabbi hiarom program zajlott le, egy fenntarthatésaggal kapcsolatos
miihelymunka a Tavaszi Pedag6giai Napok sordn, illetve 2 olyan szakmai program, jo
gyakorlat bemutatésa, amit az intézmények a POK-t6l kérhettek a szakmai szolgaltatas
igénylésekor.



4. Mentori egyiittmiikédés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfeleléen vezettiik a dokumentdaciokat, éves
munkatervet készitettiink, éralatogatisokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzulticiés lehet6ségeket biztosftottunk, illetve félévkor értékeltiik a
folyamatot.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki | Befejezett | Folyamatban
idd vége 1évo
. Kis Lili Barbara | Kovacs Adam 2024. majus
2. Nagy Klaudia Vigh Laura 2024. méjus
3. Takacs Halmos Réka 2025. majus X
Hermina
Noémi
4. Muka Ménika | Szeitz Ménika Diploma X
megszerzése
utan két
évvel
5. Bukovszki Fekete Déra Diploma X
Katalin megszerzése
utan két
évvel
6. Szabd Csenge | ]enei Andrea 2026. majus X
7. Veszprémi Horvath Zsoéfia 2024. majus X
Dorottya
Kovacs Abigél | Jenei Andrea 2024. majus X
Cérna Néra Angyal-Szilvas 2025. majus X
Noéra
10. Czirjak Dorina | Kacsala Gabriella | 2025. m4jus X
11. Antal Eszter Nagyné Bozs6 2025. majus X
Eszter
12. Csik Andrea Venterné Balogh | 2024. m4jus X
Angelika
13. Major Réka Fucsek Ildiké 2023. X
november
14. Ozvaldova Gulyas Blanka 2025. majus X
Csilla
15. Tamas Daniella | Boncz Beita 2025. majus
16. Lerner Petra Kacsala Gabriella | 2025. méjus
17. Vanczék Eszter | Kacsala Gabriella | 2026. januar X




18. Zalka Sara Venterné Balogh | 2024. X
Angelika december

5. Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a tanévben 82 hallgaté 2980 6riban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
17 gyakorlatvezetd kollégank timogatdsaval. Az elégedettségi kérddivet 59 hallgatd
toltotte ki.

Sorsz. Név - Eg").'etem Szakiriny G’yakon"lati Gyakorlatveze-to
monogram /Féiskola oraszam neve
1 B.D. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
2 L.Zs. | ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
3 L.N. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
4 A.Zs. | ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
5 G.R. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
6 Cs.S. | ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
7 | NA. |ELTEBGGYK logopédia 15 Nagyné Bozs6
Eszter
8 G.CS. [ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné
9 B.R. [ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné
10 FR. |[ELTE BGGYK tanak 15 Varré Péterné
11 N.v  [ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné
12 M.A. |[ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné
13 M.V. [ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné
14 L.D. fzécheny ISt logopédia 20 Szladovics Vanessza
Egyetem
15 B.F. Széchenyi Istvén logopédia 20 Szladovics Vanessza
Egyetem

16 M. E. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
17 G.D. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Monika
18 G.L. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Ménika
19 F.P. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Moénika
20 F.E. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Mdnika
21 S.V. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
22 R.P. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
23 R.D. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
24 S.ZS.N. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beéata
25 B.Zs. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska
26 F.F. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska
27 G.F. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska




28 H.V. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska
29 K.N. ELTE BGGYK tanak/levelezd 14 Topercer Piroska
30 B.P. ELTE BGGYK tanak/levelez6 14 Topercer Piroska
31 G.E. ELTE BGGYK tanak 15 Bogar Orsolya Kinga
32 G.K. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura
33 H.EK. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura
34 H.R.V. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura
35 H.AA. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura
36 T.H.E. Szécheny Istvan tanak 20 Vigh Laura
Egyetem
37 G.E. ELTE BGGYK tanak/levelezé 14 Vigh Laura
38 RE | Sxechemyilstvén | ok /levelezs 20 Szeitz Ménika
Egyetem
39 pp, | Swchemyilstvén |\ levelezs 20 Szeitz Ménika
Egyetem
40 B.K. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
41 C.S. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
42 B.B ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
43 B.B ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
44 MB ELTE BGGYK logopédia 15 Fucsek Ildik6
45 K.N. ELTE BGGYK tanak 30 Buké Andrea
46 K.N. ELTE BGGYK tanak 30 Buké Andrea
47 K.F. ELTE BGGYK tanak 30 Buko Andrea
48 T.P. ELTE BGGYK tanak 30 Buké Andrea
49 S.A. ELTE BGGYK tanak/levelez§ 7 Buké Andrea
50 SZ.A. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
51 S.Zs. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
52 S.D. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
53 Sz.D. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
54 F.E. ELTE BGGYK Tanak 150 Kerékgyarté Csilla
55 N.A. ELTE BGGYK logopédia 30 Nagyné Bozsé Eszter
56 MRV ELTE BGGYK logopédia 100 Fucsek Ildiké
57 T.N. ELTE BGGYK pszichoped 30 Schiittler Vera
58 JJ.A. ELTE BGGYK pszichoped 30 Schiittler Vera
59 TB. Eszte.rhézy Karoly - 15 )
Katolikus Egyetem pszichoped Schiittler Vera
60 K.N. ELTE BGGYK tanak/levelez§ 45 Topercer Piroska
61 B.P. ELTE BGGYK tanak/levelezé 45 Topercer Piroska
62 K.N. ELTE BGGYK pszichoped 30 Topercer Piroska
63 R.A. ELTE BGGYK pszichoped 30 Topercer Piroska
64 Cs.E. ELTE BGGYK pszichoped 30 Topercer Piroska




65 L.P. ELTE BGGYK Tanak 30 Buko Andrea

66 L.E. ELTE BGGYK Tanak 30 Buké Andrea

67 L. T. ELTE BGGYK Tanak 30 Buké Andrea

68 Ny.S. ELTE BGGYK Tanak 150 Szeitz Ménika

69 G.F. ELTE BGGYK Tanak 150 Szeitz Ménika

70 G.Cs. ELTE BGGYK Tanak 150 Szeitz Monika

71 Gy.K. ELTE BGGYK tanak 100 Boncz Beata

72 S. Zs. ELTE BGGYK tanak 100 Boncz Beata

73 0.A. ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella

74 M.E. ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella

75 K.Zs.K ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella
Széchenyi Istvdn

76 Sz.R Egyetem TANAK 4 Vigh Laura

77 M.R.E. ELTE BGGYK TANAK 45 Vigh Laura

78 CSF. MATE tanak/levelez6 6 Fekete Dora

79 K.K. ELTE BGGYK tanak/levelezé 15 Laczik Aniké
Eszterhazy Karol

80 B.G. Katolikus zgyeter\r/m pszichoped 15 Bogar Orsolya Kinga
Eszterhazy Karol

81 DB. Katolikus I\E/gyeter\; pszichoped 25 Bogar Orsolya Kinga
Eszterhazy Karol

82 LD. Katolikus ::/gyeter\r: pszichoped 25 Bogar Orsolya Kinga

2980
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5.1. Hallgatdk elégedettsége

Hallgatok elégedettségének mérése

2023-24.
6
4,9 2= 475 4,78
intézményiinkral A gyakorlatvezets A gyakarlati A gyakorlatvezetd Kollegémk Intezmenyﬂnk A
{JEGYMIAL) szerzett befogado/untesralo mentor szakmai  felkészités szakmai mentor Gkészsége, befogadd/integrald targyi kérny , befogadé/integrald
Bsszbenyomasod intézmé nyrél felkésziiltsége szinvonala segitoké szsége, emberi intézmény felszereltsége intézmény targyi
szerzett embed viszonyuld pedagé inak kérnyezete,
dsszbenyomisad viszonyuldsa segitGkészsége, felszereltsége
emberi
viszonyuldsa
9
A befogadé/integral6 intézmény targyi kbrnyezete, felszereltsége
4,7
Intézményiink térgyi kbmyezete, felszereltsége
A befogadd/integrild intézmény ped inak segitékészsége, emberi viszonyuldsa

Kollégdink segitGkészsége, emberi viszonyuldsa

A gyakorlatvezetd mentor segitékészsége, emberi viszonyuldsa

A gvakorlati felkészités szakmai szinvonala

A gyakorlatvezets mentor szakmai felkésziiltsége

A befogadt/integrald intézményrdl szerzett dsszbenyomasod

Intézményiinkrét (JEGYMIAL) szerzett Gsszbenyomésod

[=]
-
N
w
S
n
@

®2023-24. ®W2022-23. W2021-22. ®2020-21.



5.2. Hallgatok irtak
A gyakorlatvezetém kiemelkedé tudésu szakember és eTnberiIeg egy nag?c—)-r; tamogaté mentor,
szerencsés vagyok, hogy mellette tdithettem a gyakorlatomat, rengeteget tanultam tdle.
Topercer Piroska személyében egy magas tuddsu, szakmailag felkésziilt, korszer(i tudassal
rendelkez6 pedagdgust ismerhettem meg. A gyakorlat alatt alkalmazhatd, gyakorlatias tudasat is
atadta, mindamellet, hogy az elméleti kérdésekben is jartas.
Személyisége megnyugtatdan hatott és gyorsan bizalmi légkdrt teremtett a gyakorlat alatt.
Az intézmény vezet&sége maximalisan tdmogatja a hallgatdkat és teret enged a hallgatéknak a
szakmai gyakorlatukban.

Nagyon elégedett vagyok vele.

Mindenki nagyon sééifc—’)'ré;} volt.

Az intézmény maga nagyon befogadé és a gyakorlatvezet6nk ember ismerete, tudasa és
felkésziiltsége nagyon magas szinten van. Az elvérasai magasak, azonban remek szakember, akitél
érdemes tanulni és figyelni a munkajat. Koszondm, hogy ezt megtehettem.

Sok pozitiv tapasztalatot szerezhettem. il
Minden alkalmat nagyon élveztem. A gyakorlatvezet§ szakmai tuddsa sokat segitett a

fejlédésemben.

Osszességében jol teltek a gyakorlatok. Oriiltem neki, hogy tényleges szakmai dokumentumokbdl
késziilhettem fel. A gyermekekkel valé kdz6s munkat is pozitivan értékelném.

Az elején szkeptikusan dlltam a gyakorlatomhoz, azonban az elsG gyakorlati nap utan azonnal a
szivembe zartam az intézményt, na meg persze a gyerekeket. Sokkal tébbet is mentem volna
gyakorlatra, mint 15 éra.

das;z‘es‘s:—-éggbgn.n;gy;n ﬁeh?oagsaz;eite;n; ég/aﬂktﬁtom sordn az utazd gyogypedagoégusi N
haldzat miikodésérdl. Mivel rovid gyakorlaton voltam, ezért a befogadd intézményhez kapcsol6dd
kérdéseket nem igazén tudtam j6l megvilaszolni, de a f(ités hidnya kellemetlen volt. A
gyakorlatvezetdm viszont kivalé munkdt végzett, rugalmas volt a gyakorlattal kapcsolatban és
nagyon j6 visszajelzéseket adott, sokat tanultam téle ezen rovid id6 alatt is. J6 volt, hogy raszanta

az id6t a megbeszélésre és vélaszolt minden felmeriil6 kérdésemre.

A gyakorlat j6 légkérben zajlott, de nagyon révid volt. Nehéz ennyi id6 alatt érdemben
megismerni a gyerekeket, tanitani és tanulni is.

Pozitiv élmény volt szémomra a gyakorlat, amely soran sok (j tapasztalattal gazdagodtam. A
gyakorlatvezetém nagyon segit6kész volt, Gigy érzem rengeteg mindent &t tudott adni szamomra.
Az intézmény hangulata baratsagos volt, ez az ott dolgozdkrél is elmondhaté.

Nagyon pozitiv volt a gyakorlat. EI6szér volt részem olyan gyakorlatban, ahol nem gyomorgdrccsel
viszem végig. Nagyon j6 hangulatban telt. Bea nagyon segit6kész és jé fej volt veliink!

Nagyon j6 légkort teremtett Bea, a gyakorlatvezeténk, ami hozzajarult a tanuldsi folyamatunkhoz.
Emellett segitékész volt és kedves.

A szakmai gyakorlat soran hasznos informacikat kaptam, amiket a jovében is hasznositani tudok
majd.

Nagyon jél éreztem magamat, a gyakorlatvezet6 személyisége is pozitiv volt.

Befogado légkor fogadott engem is, otthonosan éreztem magam mér a masodik alkalommal,
mindenki nagyon kedves volt.

Nagyon tanulsagos volt a gyakorlat.—Sokat tudtam tanulni a gyakorlatvezetémtél.
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Nagyon j6l éreztem magam a gyakorlat soran. A gyakorlatvezetém kedves, segl’tc’iké_sz volt,
barmikor szémithattam ra. Részletes visszajelzést adott az oratervekrdl, illetve a megtartott
orakrdl. A pedagogiai asszisztensek is szeretettel fogadtak benniinket. Az iskola egész légkore
szuper, minden ott dolgozé ember baratsagosnak tiint. Minden alkalommal meg is lepddtiink
azon, hogy barkivel taldlkoztunk mosolygott és kdszont nekiink, a portasnak mindig volt valami
kedves megjegyzese hozzank.

Minden szuper voIt kelleh.e;galodas ért. Mindenki segit6kész, rengeteg eszkoz alit
rendelkezésre, a kornyezetben minden adott a j6 munkahoz.

Rengeteget tanultam a gyakorla;/e;étatol nagyog sgétgkesz volt barmllyen keressel kérdéssel
fordulhattam Hozzd. Nagyon tetszik az intézmény digitalis m{kodése, a kevesebb papirhasznalatra
vald torekvés.

Az intézményben dolgozok mér az elsé pillanattél kezdve nagyon baratsigosak és ségit(ikészek
voltak, bér nem is ismertek minket, és valakivel csak egyszer futottunk éssze a tanariban. A
gyakorlatvezetSnk is nagyon segit6kész és korrekt volt, minden kérdésiinkre pontosan valaszolt,
elmondott minden fontos informdciét az osztalyrdl. Sokat mesélt a tapasztalatairol, a tanitds utén
pedig értékelt minket. Az asszisztensek eleinte nem voltak felénk annyira nyitottak, de a masodik
alkalommal mér ez is jobb volt, és azt gondolom, hogy 6 egyiitt tudtunk miikédni. Osszességében

nagyon pozntlv tapasztalat volt szamomra ez a gyakorlat

Ez volt az els6 gyakorlatom és nem tudtam mire szamitsak. Viszont mar szinte ahogy beléptem az
intézmény épiiletébe kellemes és nyugodt légkér fogadott. Nagyon pozitiv volt latni, hogy az ott
dolgoz6 pedagégusok mennyire elkételezetten és j6 szakmai felkésziiltséggel tor6dnek a
tanulékkal. Osszességében egy 6ridsi lketet és motivaciot kaptam tanulmanyaimnak
folytatdsaban.

Nagyon szeretetteljes és kedves volt a gyakorlatot vezetd pedagégusunk. Nagyon szeretetteljes
pedagogus, aki mindent megtesz a didkjaiért, nagyon a szivén viseli sorsukat. A tanérakon lelkes,
és interaktiv 6rékat tart, ahol minden didkra figyelemmel van, és mindenkit bevon a
tevékenységekbe. Az dltalunk megtartott 6rak el6tt az 6ratervekre gyorsan reagal és épitd, kedves
megjegyzései vannak. A gyakorlat sorén j6 érzéssel téltstt el, hogy minden kérdésiinkkel batran
felkereshettiik Andreat és mindig nagyon kedvesen, segitékészen segitett is nekiink. A gyakorlat
alatt egy pozitiv légkor(, egyiittm(ikodé osztaly munkajaba csatlakozhattunk. Szivesen jonnék az
iskoldba, akar az osztalyba is késébb gyakorlatra!

Véleményem szerint minden hallgatd szerencsés, aki eltdlthet itt akdr egy fél évet gyakorlaton. A
gyakorlatvezetém és a tanul6k miatt minden alkalommal motivaltan mentem gyakorlatra, 6riilok,
hogy megismerhettem 6ket.

Wagyon élveztem és sok hasznos tapasztalattal gazdagodtam a gyakorlat soran.

Az intézmény légkére nyugodt, bardtsagos. Az ott dolgozé pedagégusok (akik]kel taldlkoztam)
segit6készek. Az intézmény gyerekkdzpontu, bar az elrendezése kicsit a labirintusra hasonlit,
melyben gyakornokként kicsit elveszettnek éreztem volna magam kiséré nélkiil.

Az intézményben toltott szakmai gyakorlatomon a gyakorlatvezet6mnek, illetve a
hallgatétarsaimnak koszénhetden nagyon segit6kész csapat részese lehettem. Barkihez
fordulhattam kéziiliik és sokat tanultam té6liik a 30 6ra sorén, valamint a gyakorlati helyszinen
kiviil is. A gyermekek, akik a logopédiai foglalkozdson részt vettek, mind szerethetd, aranyos
gyermekek. Nagyon 6riilok, hogy ebben az intézményben végezhettem az els6 szakmai
gyakorlatomat.
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A gyakorlat soran sok (ij tudast sajatithattam el, alapvet6en elégedett vagyok a gyakorlat
lefolyasaval kapcsolatban.

A gyakorlatot nagyon élveztem és sokat tanulhattam az utazé6 gyégypedagégusi munkardl a
gyakorlatvezeténknek készonhetéen. Piroska nagyon j6 gyakorlatvezetd volt, minden felmerilé
kérdésiinkre valaszolt és sok hasznos informacidval és tandccsal latott el minket. Még ezek el6tt
nem volt szerencsém egyéni fejlesztéseket megfigyelni és tartani, de a gyakorlat alatt annyira
megtetszett, hogy elgondolkoztam azon, hogy a jovében utazé gyégypedagdgus legyek.

Nagyon kedves volt a gyakorlatvezetdnk, segitett, eszkdzoket mutatott nekiink, javaslato—flalm
latott el.
Szeretetteljes Iégkﬁr, készséges ott dolgozék

Hasznos volt a gyakorlat sokat tanultam. Jo tapasztalatot szereztem. Segit6kész volt az utazé
gyogypedagogus.

Az iskola els6 ranézésre, nem azt a hangulatot keltette bennem, mint ami aztan a falain beliilre
Iépve ért, azonban egy nagyon j6 gyakorlati hely. Minden ott dolgozd, rendkiviil kedves és
segit6kész, rengeteg tapasztalattal, odaadassal, lelkiismeretességgel rendelkeznek, mindenik a
gyermekek segitése. Nagyon otthonos, csalddias volt a légkor, mindenki szivesen fogadott
benniinket. Rengeteget tanultam, tapasztaltam az ott t6lt6tt id§ alatt, a legjobb gyakorlat volt,
nagyon halas vagyok ezért az elmenyert

Nagyon jol éreztem magamat a gyakorlat alatt. Sok hasznos informaciét és tanacsot kaptam, amit
a jovében fel tudok hasznalni. Nem csak a gyakorlatvezet6m, hanem mads tanarok is segit6készek
voltak. A Iégkfjr mindig befogadd volt.

e

Az iskola felszereltsege feliilmulta az elvarasaimat. Nagyon jol éreztem magam a baratsagos
kornyezetnek ésa segltokesz pedagogusoknak héla.
Bar nagyon rovid id6t t6ltottem az-mtenzr-r-\"erw_b-errmﬁ de azt a kevés |do amit ott toltottem az
nagyon jol telt. A gyakorlatomat mas keretek k6z6tt kellett lebonyolitanom Erasmus miatt, de a
gyakorlatvezetd végig tamogatd volt és kereste a megoldést, hogy hogyan lehetne ebbdl a
helyzetbdl a legtdbbet kihozni. Szivesen mentem be az intézménybe és j6 volt igy felkészilni.
Tanitas kbzben egyaltalan nem éreztem magam feszélyezve, hiszen a gyakorlatvezeté egy nagyon
nyugodt kellemes légkort teremtett. A felkésziilés soran és a tanitds utan is sok hasznos szakmai

tandcsot kaptam téle, amit majd jol lehet a késébbi gyakorlatok soran alkalmazni.

A befogadd intézmény légkére tébbnyire jé volt, a tobbségi pedagégusok maximalis kedvességgel
és tdmogatassal fogadtak a gyakorlat soran. A mentortanarral azt gondolom, remekiil megtalaltuk
a kdzos hangot, és rengeteg tamogatdst nyujtott a gyakorlat sorén. Kosz6ndm a végtelen
kedvességet, nyitottsagot, és természetesen nem utolsé sorban a szakmai felkésziiltséget,
tamogatast.

Az intézményben dolgozdk nagyon segitékészek és kizvetlenek voltak. A gyakorlatvezetém
felkésziiltsége és szakmai tudasa pedig maximalisan megfeleld volt.

Masodjara voltam itt gyakorlaton. Amiatt valasztottam mésodjéra is ezt a helyszint, mert a
gyakorlatvezets szakmailag felkésziilt, rendkiviil segitGkész volt. Rengeteg gyakorlati tudéssal
gazdagodtam.

Nagyon szuper volt! Orsi személyisége, kedves, segit6kész attitlidje, szakmai felkésziiltsége sokat
segitett!

14



Sok kihivast jelentett szamomra ez az id8szak, de azt gondolom, hogy fejlédtem alatta. Szamomra
kicsit kdtott volt a gyakorlat, gyakran gy éreztem, hogy aproséagokkal foglalkozunk nem a
lényegesebb dolgokkal. Emellett viszont szereztem jé élményeket, tapasztalatokat is.

A gyakorlatvezetd segitGkész volt, szakmailag felkésziilt. Az intézményben mindenki sokat segitett a
gyakorlat alatt.

Andi mindig tiirelmes, felkésziilt, 6sszeszedett, batorité volt iranyunkba. Hospitalési 6rainkon is
sokat tanultam téle.

A mentor tandrom jél felkésziilt, kedves és segitékész volt. Az intézményben szdmos
gyogypedagoégiai eszkdzt tudtam megismerni és alkalmazni. Az intézmény tobbi pedagégusaval
limitalt volt az interakciém, de j6 benyomast keltettek bennem és mindig tudtak hasznos
informdcidkat biztositani a gyerekek dllapotardl és esetleges problémakrdl. A gyerekek mindegyike
kedves volt, a legtébben jél dolgoztak és habar nemtetszésiiket kifejezték egyes feladatok irant
elvégezték Sket. Ugy érzem, hogy boldogan dolgoznék ennél az utazé gyogypedagdgiai halézatnal,
és remélem lesz lehetdségem ra a jovében.

A gyakorlatvezetdm nagyon sokat segitett, igy sok pozitiv tapasztalattal gazdagodtam. Sok 0j
moédszertani ismeretre tettem szert.

El&szér nagyon izgultam, aztén megismertem Andit, a gyakorlatvezet6met és minden félelmem
elszallt. Nagyon segitékész volt mindenben és a harmadik ératartisomra az § meglatasainak a
segitségével mar nem izgultam annyira, mint az elsé tanitdsom alkalmaval. Nagyon élveztem a
gyerekekkel és a pedagdgus kollégakkal toltott id6t, bepillantdst nyerhettem mas tanarok 6rdiba is,
amit itt is kiilon kdszonok nekik! Szivesen jonnék még ide gyakorlatra, halas vagyok az itt szerzett
tapasztalatokért! :)

Az elGzetes varakozasaimmal ellentétben meglepSen tapasztaltam az ASD diagnézis jelenlétének
kimagasl6 aranyét, mely sokszor vératlan helyzetek elé allitott. Nagy pozitivumként éltem meg az
iskolai pozitiv légkdrét, hogy mindenki kedvesen, érdeklgdéssel fogadott, még ha csak a folyosén
taldlkoztunk is szembe. A gyakorlatvezetSmtdl tigy érzem, nagyon nagy szabadsagot kaptam az
oraimra vald felkésziilésben, mégis gy tette mindezt, hogy a sajat 6tleteimre épitve segitett, latott
el olyan tandcsokkal, amik hatasdra tgy érzem nagy fejlédést értem el az itt toltott id6 alatt.
Mindenben igyekeztek segitségiinkre lenni, emellett latszott, hogy szakmailag felkésziilt
szakemberek dolgoznak az intézményben. Rend és jatékos légkor uralkodott. Kellemes gyakorlati
hely volt.
C_');szess_égé—beh egy; négya;; jE’) g_yanrla_ti hély, ahol ai‘naer;ki t;aréisgg;)s, hyitott; kedves volt a
hallgatdkkal. Sok segitséget kaptunk és sok-sok tapasztalattal gazdagodtunk.

Hasznos tapasztalatokkal lettem gazdagabb.

A gyakorlat sordn nagyon sokat tudtam fejl&dni, ami a gyakorlatvezetémnek kdszénhetd, aki
bizalommal, tiirelemmel és segit6készen &llt hozzam. Az iskola felszereltsége lenyiigdzé, kiilén
orom volt, hogy az eszkdzbket batran hasznalhattam. A Garasos rendszer kifejezetten tetszett,
korabban ilyennel még sosem taldlkoztam, és remekiil mdkadik. Minden alkalom élményszerii volt
és tanulsagos, halas vagyok, hogy itt télthettem a gyakorlatomat! Mindenkinek szeretettel
ajanlanam az intézményt.

Rendezett, karban tartott és j6l felszereltségii intézmény. A munkakérnyezet baratsagos és
segit6kész.
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Kiemelkedd volt a gyakorlatvezeté felkésziiltsége, szakmai tudastara és eszkoztara. Emellett
nagyon tiszteletre mélté a hdlézat altal nyujtotta hattér az eszkdzbankkal, a szakmai protokollal, az
e-portféliGkkal és a rendszeres Teams megbeszélésekkel.

le'ng; gondolor‘n; h?)gy hagydri s-égitfikész és szakmailag rendkiviil j6 kezekben voltunk a Gyakorlat
soran. A Gyakorlatvezetével 6rém volt egyiittmiikédni a gyakorlat soran, és nagyon hélas vagyok a
rengeteg segitségért, amit kaptunk a Gyakorlat soran. Nagyon sok segitséget és Gtletet kaptunk,
amit a kés6bbiek sorén bizonyara hasznositani is fogunk majd.

Mindenképpen visszajonnék az intézménybe, hiszen a Jozsefvarosi EGYMI egy rendkiviil
kiemelked§ intézmény, ahol lelkes, szakmailag nagy tudassal és hihetetlen nagy gyerekszeretettel
és empatiadval dolgozé pedagdgusok dolgoznak.

Nagyon j6l éreztem magam a terepgyakorlat soran. A gyakorlatvezetdvel j6 kapcsolatot dpoltam.
Nagyon felkésziilt, preciz és segit6kész volt. Barmilyen kérdéssel fordultam hozzd, mindig kedvesen
segitett. Szakmailag nagyon sokat tudtam tdle tanulni, az 6rain rengeteg dtletes feladatot lattam,
amit késébb én is tudok alkalmazni. Kiilén kiemelném, hogy nagyon sokat segitett nekem, hogy
minden 6rét részletesen megbeszéltiink, hogy milyen volt.

Nagyon élveztem az intézményben téltott id6t. A gyakorlatvezetém rendszerezett, szakmailag
felkésziilt és segit6kész, nagyon sokat tudtam mellette fejl6dni. Kifejezetten hasznosnak tartottam,
hogy épit6 jellegii visszajelzésekkel lstott el a tartott foglalkozasok utan.

6. Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatisokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. A tanul6kkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok és
egyéb hivatalos ligyek intézését, szervezését, a sziil6k értesitését a szakértdi
bizottsagokkal és egyéb szervekkel egyiittmiikodve folyamatosan végeztiik.

7. Fegyelmezési eljarasok

Ebben a félévben egy alkalommal Keriilt sor fegyelmezési eljards meginditasira. A
fegyelmi targyalast elkeriilé egyeztetd eljaras lefolytatasara keriilt sor.

8. Munkavédelmi feladatok

A félév elején kijott intézményiinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti kételezden el6irt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgalatokat az (izemorvos
rendeldjében végeztek el.

A Munka- és Tiizvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hénapban
elvégezték. Az Gjonnan belépd kollégik folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltésérol jegyz6konyvet készitiink.

A tanuldi balesetvédelmi oktatast, tliz-és bombariadét megtartottuk.

Tanul6i balesetben 2 f6, munkahelyi balesetben 2 f6 volt érintett.
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9, Vezetdi ellendrzések

Havonta ellenériztiikk az e-naplét, félévente a tanuléi portféli6kat, e-portfélikat és a
habilitaci6s-rehabilitaciés fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciékat.
Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.

Tanoéraldtogatis a munkatervben elére jelzetten torténik, egyeztetve a munkakdzosség-
vezetOkkel.

Ebben a tanévben is a vezet§i ellendrzéseket a tanfeliigyelethez és mindgsitéshez
kapcsol6déan végeztik el Egységes ellen6rzési dokumenticiés rendszer alapjan
dokumentaljuk a latogatasokat.

Szdmos alkalommal vettiink részt (intézményvezets, intézményegység-vezetdk,
munkakoz6ésség-vezetdk) éralatogatison, bemutaté foglalkozasokon.

A pedagégusok munksjanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az 6rakat, foglalkozdsokat mindig értékel6
megbeszélés kovette.

A tanév sordn el6késziiltiink az Gj Teljesitmény Ertékelési Rendszer bevezetésére.

10. Intézményi 6nértékelés

2023. 6szén az Altalanos Iskolai Intézményegységben intézményi 6nértékelési folyamatot
vittlink végig, melyet 2023. decemberben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés is kovetett.
Pedagbgusok szdmédra a 2023/24. tanévben nem hatdroztunk meg o6nértékelési
folyamatot.

11. Mindsités

o)

2023. oktoberében két Pedagégus II. célfokozatli mindsitésre keriilt sor, novemberben
pedig egy Pedagégus I. célfokozat(i mindsitést bonyolitottunk. Mindhdrom mingsités
kivalé eredménnyel zarult.

2024. évben tovabbi két Pedagégus II. célfokozatot elérd sikeres mindsités tortént,

valamint 5 gyakornok kolléga minésiilt Pedagdgus I. célfokozatra.
12. Gazdilkodas

12.1. Koltségvetés tervezése

A 2023. évi koltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetGséget.
Beszerzéseinket a Belsd-Pesti Tankertileti Kozpont jévahagyasaval végeztiik. A tanév elsé
felében a beszerezni kivint eszkézok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a
fenntarté.

12.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok

A tanév sordn az eszkozigényeket a Tankeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztosftani az intézmény zavartalan miikodését.

17



12.3. Leltarozas, selejtezés

A 2023/2024. tanév eleji és 2023. decemberében a TK éltal eldirt leltirozasi feladatot
teljesftettilk. A beszerzések sordn érkezd eszkézok leltirba vétele folyamatos. A
Tankeriilet 4ltal, a selejtezési jegyzékonyvben jovahagyott tételeket leselejteztilk, az
eszkozok elszéllitasa 2023. augusztus 31-én megtértént.

13.  Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamol6t készitette: Kovacs Adam

13.1. Személyi feltételek

33 pedagogus 4allishelyen 32 f6 dolgozik. 4 pedagogust oraaddi megbizassal
foglalkoztatunk. A pedagé6giai munkat segit6k munkatérsak esetében a 16 engedélyezett
allashelyen 17 f6 dolgozik. Technikai dolgozékndl 7,5 engedélyezett allashelyen 6 f6
dolgozik.

13.2. Tanuléi adatok

Osztaly | Okt.1. | Tanév Egyéni HH | HHH | RGYK | Oszt
vége | munkarend vizsga
1. 10 10 0 0 0 0 0
2 9 10 2 0 0 0 1
2-3. 7 7 0 1 0 2 1
3 10 9 0 1 0 1 1
4 8 9 1 0 0 1 1
5 10 10 2 1 1 3 2
6 12 12 3 2 0 2 4
7 10 9 0 2 0 3 1
8 10 10 1 1 0 2 1
0ssz: 86 86 9 8 1 14 12
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Tanuléi hidnyzasok

Osztily | Osszes | Igazolt Igazolatlan ’10 ’30 ’50

ora | 6ra | éra
1. 1990 1798 192 1 1 1
2. 1105 1105 0 0 0 0
2-3. 1192 1026 166 4 2 2
3. 1612 1360 252 2 2 2
4. 823 810 13 0 0 0
5. 1289 1288 1 0 0 0
6. 2249 1854 395 2 2 1
7. 3327 2202 1125 2 2 2
8. 2338 2191 147 1 1 1
Ossz. 15925 | 13634 2291 12 | 10 9

13.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megvalésitisihoz sziikséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyézatok ttjan tudjuk biztositani. A Tankeriileti Kézpont ebben a tanévben az iskola
alapvetd miikodéséhez sziikséges irodaszereket és papirdrut, valamint a szakmai
programok megval6sitishoz a sziikséges forrasokat biztositotta.

A J6zsefvirosi Onkormanyzat tamogatasaval két osztalyteremben keriilt sor a tanuldi
padok és asztalok cseréjére.

Palydzati tAimogatasbol kialakitottunk egy High-Tech Suli termet.

13.4. Neveld-oktaté munka

Munkdnkat a jogszabalyi el8irasok, illetve az éves munkatervben meghatérozott feladatok
alapjdn végeztiik. Az egységes tanuléi diagnosztikus méréseket tanév elején és végén, a
tantargyi felméréseket félévkor és év végén elvégeztiik, a kapott eredményeket az el6z6
félévi felmérésekkel dsszevetettilk és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva
valésitottuk meg.

19



A pélyaorientacié, palyavalasztisi program a 7-8. évfolyamon, a szlldkkel kdzosen
sikeresen lezajlott. A beiskolazasi folyamatot lezartuk, tanuléink a kozépfoku oktatasi
intézményekbe torténd felvétele megtortént.

13.5. Gyermekvédelmi feladatok

A tanévben 14 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabélyok alapjan
eleget tettink. A keriileti gyermekvédelmi intézmény koordinitordval heti
rendszerességgel tartottuk a kapcsolatot.

13.6. Didkonkormanyzati beszamol6

Tanuléink érdekeinek képviseletére iskolank didkonkormanyzatot hozott létre. A
szervezet alsés és felsds osztalyokbdl all, minden tanulécsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A didkénkorményzat képvisel6i véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a
nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Otleteiket a DOK-gy(iléseken vitathatjak és oszthatjak meg egymadssal, illetve
az érintett pedagogussal.

Kiemelt feladat az iskolai élet szinesebbé tétele. A didkdnkormdnyzat szoros
egyiittm(ikoédésben dolgozik a Szabadidés munkakozoséggel. Decemberben a
didkénkormanyzat szervezte a Mikulas {innepséget, januarban a Magyar kultira napjat,
februarban a Valentin-napot, aprilisban a Koltészet napjat, emellett pedig a MUPA
partnerintézményei lettiink. Egyuttm(ikodtink a VIIL keriilet Gyerek- és Ifjisagi
Részvételi Programja, a J6Ker palyazatot megvaldsitd 6nkormanyzattal.

13.7. Kényvtar és eszkozkolcsonzd milkodése
A beszamolét készitette: Csap6-Agdcs Rozsa

13.7.1. Tankoényvellatas

A 2023/2024-as tanévre, a Konyvtarellatotol megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek.
Alaprendelésben 933 darab, potrendelésben és évkozi rendelésben 35 darab tankdnyv érkezett,
melyeket a tanuldk részére kiosztottam. Az alaprendelés utan iskolankba felvett tanuloknak
nagyrészt tudtunk adni a raktarbol kényveket addig, amig a potrendelés megérkezett.

A KELLO-t61 3 db SNI eszkz érkezett.

A tankényvek nyilvantartisa a Konyvtarellaté (KELLO) tablazatai alapjan torténik.

A KELLO-t6l ajandék érkezett: Kajla ttlevél, melyeket az 1-4. osztalyosok kaptak meg.
Tovéabba A reformkor nagyjai matricas flizet, valamint matricak, melyeket a 2-4. osztalyos
tanulok kaptak meg.

13.7.2. Allomanygyarapitas, konyvtari szolgaltatas

A kdnyvtar napi nyitva tartassal mikaodik.

Ajandék konyvek érkeztek, melyek rogzitése folyamatosan torténik. A Szirén rendszerbe felvitt
konyvtari Allomany gyarapodasa az aldbbiak szerint alakult:

- Szakkdnyvek 6sszesen: 10 db

- Gyermek- és ifjusagi irodalom: 27 db
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A 2024. évi Lorincze Lajos konyvtarbovitési palyazat keretében: konyv- és szétarallomanyunk
gyarapitasara 50%-os kedvezményes palyézati 4ron 14 db dokumentummal gyarapitottuk a
konyvtéri dlloményt, 23.785,- Ft palyazati 6sszeg megfizetésével.

13.7.3. Eszkozkolcsonzés

Részt veszek a Digitélis Munkak6zosség munkéjaban. Miutan megtortént az Eszkozk6lesonzé

allomanyénak digitalizaldsa, ennek kdszonhetden a kollégék konnyen attekinthetd médon

valaszthatjak ki a fejlesztd eszkozoket.

Leltari szdmmal litom el az 0j eszkozoket. A 2023/2024. tanév 1. félévben 91 db, illetve II.

felévben tovabbi 15 eszkdzzel, dsszesen 106 eszkozzel gyarapodott az allomany az alabbi

forrasoknak készonhetden:

- AKELLO-t6l SNI fejleszté eszkozok érkeztek, dsszesen 3 db, 210.900,-Ft értékben.

- A, Kardcsony Sandor Kozalapitvany a Jozsefvarosért” palyézati forras felhaszndlasdval a
Komplex Instrukciés Program (KIP) tamogatasara 400.000 Ft értékben szereztiink be
eszkOzoket, valamint

- egyéb ajandékként is érkeztek eszkozok.

A korabbi (NTP) palyazati forrasokbél szdrmazo eszkozok (Papirszinhéz fakeret és mes€k) is

nyilvantartasba vételre keriiltek.

Folyamatosan végzem a koles6nzési tevékenységet.

13.8. Iskolapszichologus
A beszamolét készitette: Szilvas Nora

Iskolapszicholégusok:
Cérna Néra (heti 10 6ra)
Szilvas Néra (heti 11 6ra)

13.8.1. cél
Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel6-oktaté munka hatékonysigénak segitése.

13.8.2. Kiemelt feladatok

- A pedagbgusok mentalhigiénés gondozdsanak tdAmogatisa;

- Pedagbguskonzulticid;

- Asziil6kkel valé kapcsolattartas javit4sa - sziil6konzultacio;
- Atanuldék egyéni tAmogatésa;

- Csoportfoglalkozasok vezetése;

- Varazskert relaxacids foglalkozasok;

- Békés iskola és NyugiOvi program;

- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val.
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13.8.3. A feladatok megvaldsulasa

A 2023/2024-as tanév soran is napi szinten folytattunk pedagéguskonzulticiét, adott
gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra vagy eseti szituiciéra nézve. Pedagégus
kollégaink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleményiinket.
Nagyon j6 az egyiittm{ikodés.

Az év soran tobb alkalommal tartottunk sziil6konzultaciét. Egy esetben medialtunk két
tanulé kozott.

Heti rendszerességgel tartottunk csoportfoglalkozisokat. Tobbek kozétt kutyds
foglalkozast, és a Békés Iskola/NyugiOvi programot is elkezdtiik, 1-1 osztilyban
végigvittilk, mas osztilyokban segitettik pedagbgus kollégainkat a folyamat
levezetésében.

Emellett intenziv, egyéni timogaté munkat folytattunk, és igyekeztiink ezt biztositani az
iskolaba jaré tanuldk tébbségének.

Osszesen koriilbeliil a év sordn 550 egyéni és 180 csoportos foglalkozast biztositottunk a
gyermekek szdmara.

14. Utazoé Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamoloét készitette: Venterné Balogh Angelika és Kacsala Gabriella

14.1. Személyi feltételek alakulasa

36 utazd gybégypedagbgusi statusszal kezdtik meg a tanévet, valamint egy
gy6gypedagégiai asszisztens tartozik a hdlézathoz. 2024. januar 31-tfl, tankertileti
dtszervezés miatt az V. keriileti befogadé intézményekben is hilézatunk latja el a sajatos
nevelési igényti tanulék gy6gypedagbgiai fejlesztését, ezzel a feladattal pdrhuzamosan két
teljes 4llasu és egy részmunkaidds gyogypedagogus csatlakozott hozzank.

31 f5 teljes allasban, 1 {6 0,7 statuszban, 8 f6 0,5 stituszban dolgozik, egy kolléga betanit
heti 4 6raban az 4ltaldnos iskolai intézményegységb6l. A félév sordn tébbszoér kellett
tantargyfelosztdst médositani, 3 kolléga ment el, helyettiik részben Uj
gyogypedagdgusokat vettiink fel, volt, akinek emelkedett a heti éraszadma, a hidnyzé
6rakat pedig tilmunkaban l4ttak el a kollégak.

A torvényi elBirdsoknak megfeleléen a gyakornokok munkdjat szakmai mentorok
segitették ebben az évben is. A Hal6zatban a tanév sordn 9 gyégypedagdgus kolléga
mentoréldsa zajlott. A gyakornokok havonta hospitdlasi lehetdséget kaptak az utazé
gyb6gypedagbgus kollégaktdl, illetve a mentorok rendszeresen ltogattak az éraikat.

14.2. Tanuléi adatok alakulasa

Tanuloéi 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023 /24
létszamok tanév tanév tanév tanév tanév tanév
Ovoda 66 61 59 68 77 82
Alt. iskola 252 246 264 261 252 321
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Kozépiskola 27 33 53 46 31 26
Osszesen 345 340 376 375 360 429

A tanuldk dsszlétszdmaban bekovetkezett jelentGs valtozas az V. keriileti intézmények
ellatasaval indokolhaté.

14.3. Abefogad6 intézményekben folytatott gyégypedagégiai tevékenység
Célunk: Erzsébetviros, Lipétvéros iskoldiban, Terézvaros és Jozsefvaros évodaiban,
iskoldiban, kozépiskoldiban, illetve a Fenntarténk altal kijel6lt intézményekben
(Iparmivészeti Egyetem Kisképzé Intézményében, illetve a Lipétvarosi Onkorményzat
6vodajaba integriltan nevelt/oktatott) sajitos nevelési igényli gyermekek/tanul6k
sériilés-specifikus ell4tasa.

14.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerr’nekek Habili-ta:\cf(): ! Hianyzas
sZama rehabilitacié
V. kertilet
Jatékkal-Mesével 2 157 15
Tesz-Vesz 1 38 2
VIIL kertilet
Tiindérkert 6 101 36
Pitypang 5 574 81
Napraforgé 8 714 313
Szazszorszép 5 385 66
Csodasziget 4 236 40
Mesepalota 7 296 119
Tatika 3 143 39
Napvirag 4 282 63
Viragkoszoru 1 14 3
Mackévar 4 96 47
VI. keriilet
Mesevilag 19 1612 354
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Sziv 5 316 67
Kincseskert 6 462 56
Fasori Kicsinyek 1 110 13
Jatékvar 1 25 5
Osszesen: 82 5561 1319

A tanévben 17 dvodaban (harom Keriiletben) biztositottunk ellatast, 82 gyermek
részesiilt sériilés-specifikus fejlesztésben. Az els6 félévben 13 6vodaban voltunk jelen, év
koézben érkeztek még gyermekek, ezért 4 4j 6vodaban is megszerveztiik az ellatast.

A feladat ellitdsanak megkezdése szeptemberben zdokkenémentesen indult,
koszonhetSen a fenntarték kozotti szerzédéskotésnek. Két 6vodaban nagyobb feldjitas,
épitkezés zajlott tobb hénapon keresztill, ez kissé megnehezitett a fejleszté orak korili
szervezést, illetve majusban még egy 6vodaban kezdGdott feldjitds, igy az Ugyeletes
6vodéban kellett folytatni a fejlesztéseket.

B e, crg; —— B Habilitcié-
4982 90 pehabilitacié
3473 3717 -
. P = _ DHianyzas |

Ovodaban megtartott habilitaci6-rehabiliticié és hidnyzas Gsszes draszdma

14.3.2. Altalanos iskolak
Habilitacio-
Intézmény neve Tanulék szama abi ft_a (f“f " Hianyzas
rehabilitacio
VIII kertilet
Deak Didk AL 33 2040 353
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Losonci ALl 36 2453 563
Molnér A. 1. 25 1299 339
Vajda A.L 34 2483 329
Németh AL 11 535 49
VI. keriilet
Bajza A.L 14 702 45
Derkovits A.I 8 581 77
Erkel AL 24 1013 196
Vérésmarty A.L 18 1042 211
VII. keriilet
Bérdos AL 13 618 112
Baross AL 22 1398 169
Erzsébetvarosi (Dob) 8 628 78
fé;if:s‘;t)"émi 21 1211 244
V. keriilet
Hild A.L 7 163 43
Szemere ALl 15 486 66
Szent Istvan A.L 12 436 86
VAci AL 20 765 151
Osszesen: 321 17853 3111

Az ellatasi tertiletiink 17 (az V. Kerilletben 2024. janudr 31-tdl) altaldnos iskolajaban
lattak el fejlesztést az utazé gyégypedagdgusok. Ez 321 tanulo esetében dsszesen 17853
habilitaciés-rehabilitici6s foglalkozast jelent.
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Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama

14.3.3. Koézépiskolak
Intézmény neve Tanulék szama r}:::g:ft:lc(i; Hidnyzas
Jelky Andras 1.5z. 2 81 14
Erzsébetvarosi Sz. 5 158 32
Dedk Diak Gimn. 3 187 41
Vorosmarty Gimn. 2 36 9
Kisképz6 Sz. 12 368 52
Veres Palné Gimn. 2 32 2
Osszesen: 26 862 150

Jelen tanévben 6 szakgimndzium, gimndzium sajitos nevelési
gyogypedagdgiai elldtdsat biztositotta hal6zatunk.
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® Hab-rehab
O Hidnyzas

Kozépiskoldban megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes raszama

Az alabbi grafikonon az 4tlagban megtartott 6rak lathaték intézménytipusonként.
Lathatd, hogy az 6voddkban és a kozépiskoldkban is tudtuk emelni az egy fére jutd
fejlesztd érak szamat, mig az altaldnos iskolai fejlesztések szdma kissé csokkent.

® 2018/19
© 2019/20
¥ 2020/21
® 2020/22
w 2022/23
= 2023/24

Atlagban megtartott 6rak intézménytipusonként

14.4. Joézsefvarosi EGYMI

Intézményilinkben az utazé gyégypedagbgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatdsdra 2023 augusztustél egy teljesen Uj, tébb terembdl 4ll6 kozpont &ll
rendelkezésre. A hélézat minden tagja kényelmesen elfér, egyidejlileg tobb
munkamegbeszélést is tudunk tartani.
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Az intézmény eszkdzkdlcsénzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszté munkahoz
szilkséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és tdjabb specidlis eszkozok
jelennek meg a piacon, amelyekbél ebben a tanévben is sikeriilt beszerezni néhanyat.
Fenntart6i engedéllyel egy autizmus specifikus fejlesztést tdmogaté weboldal
eléfizetésére volt lehetdségiink, egy masik weboldal eldfizetését intézményiink
pedagobgusai finanszirozzak.

Az utazé gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szintdi aktudlis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk. A munkamegbeszélések
jelenléti és online formaban kertiiltek megvaldsitasra.

194 gydgypedagégiai véleményt készitettink a tanulék kontrollvizsgilataihoz,
pszichiatriai vizsgalataihoz; ez nagyon magas szam.

A  szeptember-decemberi  id§szakban  megtartott  habilitaciés-rehabilitacios
foglalkozasokrél, illetve a januér-juniusi id6szakroél beszamolét készitettiink az érintett
onkormdnyzatok és az Képzémiivészeti Egyetem szdmdra, ezeket és a tanul6k Kréta
napléit megkiildtiik a fenntart6 részére.

14.5. Befogadé intézmények

A befogad6 intézményekkel a kapcsolat stabil, a tobb évre visszamend munkakapcsolat
soran az aktudlisan kialakulé nehézségeket meg lehet beszélni. A tanév sordn néhany
intézményben probléma volt a megfelelé fejlesztd helyiségek biztositisa, ennek
megoldasaban kértiik az igazgat6é kollégik segitségét, célzottan azoknak az igazgatod
kollégaknak frtunk levelet, ahol ez gondot jelentett. A hozzank érkezd gy6gypedagogus
hallgaték az elégedettségi kérddivekben is lathaté médon jelzik, hogy ezen a téren
fejlédésre van sziikség.

A janudr végi szervezeti valtds okin az V. keriileti befogad6 intézmények vezetdivel
intenziv levelezésben voltunk, hogy a lehets leghamarabb meg tudjuk szervezni a tanulok
ellitasat. Néhany hét alatt sikeriilt is 4tdllni a JEGYMI utazé halézatdnak szakmai
protokolljanak megfelel6 miikddésre.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkozok minimélis szamban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az 6vodak eszkozelldtottsdga Kissé jobb
szinvonaly, mint az iskolaké.

A gyogypedagdgiai foglalkozdsokat idén is rogzitettik a befogadé intézmények
napléjiban és az EGYMI napldjaban is.

14.6. Kiils6 kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel, pedagégusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tandrokkal, fejlesztékkel, 6vodapedagégusokkal. Tanév kozben
tobb esetben is kellett szakember valtast eszkozolnlink az intézményekben, részben
tudtuk pétolni az elmend kollégakat. Minden tanuldt, aki tanév kdzben kapta meg az SNI
statuszat, bevettiink az ellitadsba. Az autizmus specifikus ellatas egyre nehezebben
megvaldsithaté megfelelé szakos gydgypedagégussal. Ebben a tanévben mar csak 3
szakos kollégaval kezdtilk a tanévet, janudrtél két kolléga maradt. A jelentds szamu
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autizmusban érintett tanulé (90 f6) elldtdsira ez nagyon kevés, kértiikk a fenntarté
segitségét, hogy a kollégaink tudasat ezen a teriileten fejleszteni tudjuk.

Az integralt nevelésben, oktatisban részt vevé gyermekek, tanuldk szileinek elére
megbeszélt id6ben konzulticiés lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktualisan felmeriils problémak.
A szakértdi bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egyiittmi{ikodés
fenntartdsa a célunk. A szakért8i vélemények lassti iitemben érkeznek be az
intézményiinkbe, ez neheziti a munkafolyamatokat.

15. Munkakozésségek beszamoléi

15.1. Digitalis munkakozosség félévi beszamoléja
A beszamolét készitette: Schiittler Vera

15.1.1. A munkakdzdosség tagjai
Almadi Eva, Bogar Orsolya, Csap6-Agécs Rézsa Maria, Klein Viktdria, Kovics Néra,
Schiittler Vera, Topercer Piroska, Varga Julia Réka (Almadi Eva és Klein Viktéria
novemberben tavozott az intézménybdl.)

15.1.2. A munkakézdsség célja

A bevezetett digitalis fejlesztések hasznalatidnak tdmogatasa, monitorozdsa
IKT eszkozok, alkalmazisok hasznélatanak tamogatasa

Eszkozkolcsonzd adatbazisanak naprakészen tartasa

Belépd kollégdk szamara orientaciés csomag dsszedllitisa

15.1.3. A munkakézosség feladatai

A tanuldi portfélié tovdbbi digitaliz4lt elemeinek bevezetése
Eszkézkdlcsonzé adatbazisanak karbantartisa
Tuddsmegoszté workshopok szervezése

Orientécids csomag Gsszedllitasa

15.1.4. Feladatok megvaldsuldsa

A tanév elején Klein Viktéria, Bogar Orsolya és Schiittler Vera tartott ismertetét az uj
kollégdknak az intézményben hasznélt digitalis platformok (E-Kréta, OneDrive, Teams)
hasznalatdval. Bemutattuk a digitalis mérés és az E-portfélié hasznalatarél.

A félév soran igény szerint konzulticids lehetdséget biztositottunk a digitalis
adminisztraciéval kapcsolatban.

2023. okt6ber 10-én az intézményi szakmai napon Schiittler Vera tartott prezentaciot az
oktatasban hasznalhat6 feladatkészits online platformokrél.

2023. november 16-an Topercer Piroska tartott online workshopot, ahol egy francia,
interaktiv feladatkészit6 oldalt mutatott be a kollégiknak és a hallgatéknak.

2024. majus 07-én a tanévzarashoz kapcsolodé feladatokhoz hasznalt digitdlis feliileteket
mutattuk be az 0ij és a tuddsukat felfrissiteni szandékozé kollégaknak.
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Csap6-Agdcs Rozsa az Eszkozkodlcsonzé digitalis nyilvantartdsat, folyamatosan vezeti. A
munkakézosség adatbazis ellendrzésével, karbantartisaval timogatja Rézsa munkajat.
Kovacs Néra és Csap6-Agdcs Rozsa végzi az Gj eszk6zok felvitelét az adatbazisba.

A tanév soran elkésziilt az 0j belépdk az intézményiinkbe Gjonnan belépd kollégak
tdmogatasara szolgalé Orientaciés csomagon, amely pl. az intézményi miikédés, online
platformok, id6szakos és rendszeres feladatok stb. kapcsolatos tudnivalékat tartalmazza.
A munkakézosség tagjai Osszegy(jtotték az utazéhalézatban felmerilé online
éralatogatas (streamelt 6ra) gyakorlati megvalésitisanak lehet6ségeit. A kollégak tobb
streamelt 6rat is lebonyolitottak a Teams feliiletén, a tapasztalatokat 6sszegy(jtottiik, a
jovo tanévben a kollégékat is felkészitjiik majd erre a hospitélasi lehet6ségre.

15.2. Komplex Instrukcié Program (KIP) munkakozosség tanév végi beszamoldja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

15.2.1. A munkakozdsség tagjai

A tanév elején, szeptemberben munkakozosséglink 12 taggal alakult meg. Oktéber elején
egy kollégank még csatlakozott, igy a tanév soran 13 f6vel miik6dott munkakozossegink.
Tagok: Csap6-Agécs Rézsa, Fekete Déra, Gaal Schneider Ilona, Halmos Réka, Horvath
Zs6fia, Jenei Andrea, Kerékgyérté Csilla, Kiss Lili, Kovacs Abigél, Kovacs Adam, Kovacsné
Andréka Zsuzsanna, Szeitz Ménika, Venterné Balogh Angelika

15.2.2, A munkakozosség célja
A Komplex Instrukciés Program (KIP) bevezetése intézményiinkben, tapasztalatok gyijtése,
feldolgozasa, atadasa.

15.2.3. A munkakozosség feladatai
- aKomplex Instrukcids Program bevezetése intézményiinkben
- aprogramban részt vevl kollégak munkdjanak szervezése, segitése
- tapasztalatok megosztasa egymas k6zott
- kapcsolattartas, konzultici6 a képzés mentoraival
- digitalis tartalmak feltdltése a TEAMS feliiletre
- késébbi tudasatadas kereteinek tervezése, alakitasa

15.2.4. Feladatok megvalésulasa

A Komplex Instrukcios Program bevezetése intézményiinkben

Iskolankban az idei tanévben keriilt sor a Komplex Instrukciés Program (KIP)
bevezetésére.

Az idei tanévben 13 kolléga dolgozott a KIP médszerrel. Az A&ltaldnos iskolai
intézményegységben 7 osztilyban keriilt sor a médszer alkalmazésara, emellett pedig 1
kollégank utazé gybgypedagbgusként kéttandros modellben szervezte és tartotta a
médszerrel a tanérajat a befogadé intézményében. Minden érintett kolléga havonta
minimum 1 alkalommal ezzel a modszerrel szervezte és tartotta meg tanérajat. Igy az
érintett osztalyokban havi 2 tanéra a KIP-médszerrel keriilt megtartasra.
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A programban részt vevé kollégak munkaijanak szervezése, segitése

A program eredményes bevezetését megeldzte, hogy 13 kolléga részt vett rész egy 2X30

6ras, a Komplex Instrukciés Program elmélete és gyakorlata cim tovabbképzésen. Ennek

elsg felére 2023. majus 12-14. kozott, a masodik részére pedig 2023. oktéber 6-8. kozott

keriilt sor Rackevén. A mdr itt megszerzett elméleti és gyakorlati tudas birtokiban

keriiltek megtartasra a tanév soran a KIP-es tanérak.

Ehhez segitséget jelentett még, hogy iskoldnk sikeresen palyazott a Karicsony Sandor

Kozalapitvany pdlydzatara. Az itt elnyert 6sszegbdl a program megval6sitisdhoz

sziikséges papirarut, eszkozéket, babokat szereztiink be.

Tapasztalatok megosztasa egymas kozott

A KIP modszer bevezetésével kapcsolatos tapasztalatainkat a munkakézosség tagjai

formalis és informalis keretek kozétt is megoszthattik:

A formailis kereteket biztositotta:

- havonkénti munkako6z6sségi megbeszéléseken tapasztalatcsere

- mentori 6ralatogatas

- hospitalasok egymas KIP-es tanériin

- Oratervezetek feltoltése és megosztisa a TEAMS feliileten

- hangos PPT: a félév sordn elkészitettiink egy hangos PPT-t, amely a moédszer
legfontosabb elemeit, jellemzéit foglalja dssze

- hospitalasi alkalmak szervezése a médszerrel még nem dolgozé kollégaknak

Tovabba segitséget jelenthetett az is, hogy a KIP-es 6rak megtartasahoz munkaparokat

alakitottunk ki, igy az egymas mellett parban dolgozé kollégak kdzvetleniil is segitették,

erdsitették egymas munkajat.

Kapcsolattartas, konzulticié a képzés mentoraival

A képzés elsd szakaszdnak lezarasaként 2023. novemberében a KIP program 2 mentora

volt 6raldtogatdson intézményiinkben. Minden, a képzést elvégzs kolléganak alkalma volt

KIP-mddszerrel tandérat tartani mentora jelenlétében. Az dralatogatasokat kovetd

megbeszéléseken a kollégik reflektivek voltak, egymas tapasztalatainak megosztisa

sokat segitett a modszer tovabbi sikeres alkalmazasaban.

Digitalis tartalmak feltéltése a TEAMS feliiletre

A tanév sordn elkészitett dratervezetek, 6ravazlatok el6szor a TEAMS, majd egységes

elnevezés és rendszerezést kovetden a ONEDRIVE rendszerbe keriilnek feltoltésre, igy

azok mindenki szdmadra elérhet6ek és kereshetSek lesznek a késébbiekben is.

Tudasitadas kereteinek tervezése, alakitisa

2024 februarjaban az ESP munkakozdsség szervezésében keriilt sor egy el6adasra, mely

a KIP modszer habiliticiés-rehabiliticiés foglalkozdsokon térténé eredményes

alkalmazasahoz nytjt segitséget, tébbek kozott az altaldnos iskolai intézményegységben

dolgoz6 és habilitaciés-rehabilitaciés foglalkozdsokat tarté kollégak szdmdra.

2024 aprilisdban hospitélasi lehetdséget biztositottunk minden, a KIP programban még

nem részt vevd kollégdnak.

KIP ziarérendezvény

2024. mdjus 24-én keriilt sor a Rotary Club Budapest-Margitsziget ,A KIP-pel kénnyebb!”

cimli projektzaré rendezvényére a Dedk Didk Enek-Zenei Altaldnos Iskola és
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sz z

év tapasztalatait, beszdmoltunk a médszer iskoldnkban tértént bevezetésének 1épéseirdl,
és az alkalmazasaval elért eredményeinkrdl.

15.3. Békés Iskola munkakozosség beszamoloja
A beszamolét készitette: Gaal-Schneider Ilona

15.3.1. A munkakozosség tagjai

Jenei Andrea, Kovacs Adam, Kis Lili, Angyal - Szilvas Néra, Cérna Néra, Buké Andrea, Baké
Antalné, Veszprémi Dorottya, Laczik Anikd, Horvath Zséfia, Szeitz Mdnika, Sléger Edit,
Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Csap6-Agocs Rézsa Méria, Nagy Klaudia, Vigh Laura,
Szekeres Vivien, Gadl-Schneider llona

15.3.2. A munkakozosség célja

Az iskolai erdszak, bantalmazds és zaklatis megel6zése, kezelése, békés iskolai légkor
kialakitdsa. Az intézmény és az intézményben dolgozék szemléletének valtoztatasa. A
Békés Iskola program és a NyugiOvi program bevezetése iskolankba.

15.3.3. A munkakézosség feladatai

- Békés Iskola program megismerése.

- Nyugi Ovi program megismerése.

- Békit6 Team megalakuldsa, feladatok megbeszélése, megtervezése.

- Diagnosztikai modul eredményeként a helyzetelemzés megismerése.

- Helyzetelemzés alapjan intézményiink er6forrasainak feltérképezése.

- Program megvaldsitisihoz sziikséges képzéseken val6 részvétel (Traumatudatossag,
Békés, biztonsagos osztalyfoglalkozas, NyugiOvi program, Resztorativ konfliktus
megel6zés és kezelés, kérdezéstechnika, Resztorativ eljarasrend).

- Tudasmegosztas.

15.3.4. Feladatok megval6sulasa

2023. augusztus 25-én 21 f6 vett részt dr. Kulcsar Gabriella , Traumatizalt gyermekek az
iskolai kérnyezetben” cimii el6adasan.

2023. augusztusaban munkak6zosségiink megalakult 17 fovel, akik tdmogatjdk az
adaptaciéval kapcsolatos feladatokat, a programot bevezetd kollégdk munkajat
koordinaljak, valamit a médszer tovibbadasat az intézményben. Egytttal megalakitottuk
a Békité Teamiinket is 7 f6vel és az iskolai szocialis segitd is csatlakozott hozzank, részt
vesz a képzéseinken, megbeszéléseinken. Békitd Team tagjai: Jenei Andrea, Kovécs Adam,
Angyal-Szilvas Nora, Cérna Noéra, Sléger Edit, Nagy Klaudia, Gaal-Schneider Ilona, iskolai
szocidlis segitd

Munkako6z6sségiink havonta egy alkalommal tartott értekezletet.

2023. oktéberében a tantestiilet tagjai megismerhették a 2023. majusban kitoltott
diagnosztikus kérdéivek eredményeit, mely fontos visszajelzés és kiinduldpont volt
szdimunkra. A helyzetelemzés megmutatta intézményilink erdsségeit, amire
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tamaszkodhatunk és gyengeségeinket, amelyen a programok segitségével valtoztatni
tudunk.

2023. oktéberében a tantestiilet tagjai megismerték és elsajatitottdk a NyugiOvi
foglalkozdsokat és a Békés, biztonsigos osztalyfoglalkozasokat. A NyugiOvi program
képzésén az 1 - 3. osztélyban tanit6 pedagbgusok, gyogypedagobgiai asszisztensek, a Békés
osztalyfoglalkozasok képzésen pedig a 4 - 8. évfolyamon tanité pedagdgusok,
gyogypedagoégiai asszisztensek vettek részt, sszesen 40 f.

Online tdjékoztaté anyag (hangos ppt) késziilt az tj belép6k szdmdra, amely az eddigi
programelemeket mutatja be, illetve az online felilletmegosztd feliileten 1évé
elérhetdségiiket.

2023. novemberében a resztorativ konfliktus megel6zés, kezelés és eljarasrend
képzésen vettek részt a munkakézésségiink tagjai és gyogypedagdgiai asszisztensek is,
Osszesen 20 6.

A programot mentori timogatdssal 2023. novemberében tudtuk elinditani pilot
madszerrel. El&szor a masodik osztilyban indult el a NyugiOvi foglalkozds, a hetedik
osztalyban pedig a békés, biztonsigos kozésség osztalyfoglalkozas. Ezek a foglalkozasok
heti két alkalommal valésultak meg.

A konfliktusok kezeléséhez egy eljarasrendet kaptunk, amit 2023. december 11-én az az
egész nevelGtestiilettel ismertettiink, a nevel6testiilet bevonasaval Osszegylijtottik az
eljdrdsrend el6nyeit és héatranyait a tanulok, a pedagégusok és a sziil6k
vonatkozasdban. Az eljardsrend ismertetésérdl szintén elkésziilt a ppt-t az uj kollégak
szamara.

A 2024. januari munkakdzosségi értekezleten felallitottuk az esetkezelé teamiinket.
Tagjai: Nagy Klaudia, Sléger Edit, Gaal-Schneider llona. Az esetkezel§ team felé egy jelzés
érkezett. Az eset elemzése és Adler Katdval tortént egyeztetés utan esetmegbeszélés
forméjaban kezdtiik el kezelni a jelzett problémit.

Karacsony Sandor Kézalapitvany palyazatan 200 000 Ft-ot nyertiink, melybdl a program
megvalositdsidhoz sziikséges papirarut, babokat, jitékokat szereztiink be.

A tapasztalatok 6sszegyiijtése és megosztisa utan a tébbi osztalyban 2024. februarjaban
inditottuk el a NyugiOvi foglalkoz4sokat, és a békés, biztonsagos kozosség
osztalyfoglalkozasokat heti egy-két alkalom megtartisaval. A betegségek, nagyfoku
hidnyzasok és programok befoly4solték a foglalkozasok megtartasat, de a tanév végére
sikeriilt minden tanuléval megismertetni a programokat.

A tanévet egy kampannyal zirtuk le. 2024. majusaban egy plakatversenyt hirdettiink,
Légy védelmezd!, Milyen a j6 védelmez6? felhivassal.
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15.4. Palyazati és szabadidds munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

15.4.1. A munkakdzosség tagjai

Munkakozosségiink 10 taggal alakult meg. Az év soran 3 személyi véltozés tortent.

Buké Andrea, Bukovszki Katalin (elment), Laczik Anik6, Marossy Endréné, Nagy Klaudia,
Rauschné Csizmadia Zsuzsanna (érkezett), Rénai Katalin, Sléger Edit, Szab6 Csenge, Szabé
Judit Néra (elment), Téth Gyula, Vigh Laura

15.4.2. A munkako6zosség célja

Az iskolai Unnepségek, rendezvények szervezése, koordinildsa és pélyézatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

Az iskoldnkban miikédé Egységes szokas-és szabalyrendszer, valamint a garasos
rendszerbe illeszkedd szabadid§s programok megszervezése, koordinélasa.

15.4.3. A munkakézosség feladatai

Iskolai iinnepségek, rendezvények, témahetek szervezése a fenntarthatésag jegyében
Iskolai {innepségek, rendezvények forgatékonyveinek gy(jtése, a digitdlis verzio
felt6ltése a mapparendszerbe

Az Egységes szokas-és szabalyrendszer koordinalasa

A garasos rendszerbe illeszked6 szabadids programok megszervezése, lebonyolitasa
KiilsGs tAmogatokkal valé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Tehetséggondozas koordinalasa

Kulturdlis és sportversenyeken vald részvétel szervezése, koordinalasa

Palyazatok figyelése, megirasa, megnyert palyazatok megvalésitasa

Kiils8s programok szervezése kollégaknak mas munkakdzdsségekkel egyiittm{ikodésben

15.4.4. Feladatok megvaldsulasa

Iskolai iinnepségek, témahetek, projektnapok:
I. félév

- Evnyit6 (DOK-kel egyiitt)

- Magyar Diaksport napja

- Kutaték éjszakaja (Obudai Egyetem)

- Oktéber 6.

- Oktober 23.

- Pélyaorientacids projektnap

- Adventi gyertyagytjtasok

- Adventi vasar

- Karacsonyi projektnap és miisor

- Magyar Kultira napja (DOK-kel egyiitt)
II. félév

- Farsang

- Magyar Parasport napja
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- Kommunista diktattirdk aldozatainak emléknapja
- Pénz7
- Marcius 15.
- HAPPY-hét - vizhét
- Tavaszi projektnap
- Digitalis témahét
- Magyar kéltészet napja
- Fenntarthatdsagi témahét
- Fold napja
- Madarak és fak napja
- Kihivas napja
- Gyereknap (DOK-kel egyiitt)
- Nemazeti 6sszetartozas napja
- Ballagas, tanévziré
Garasos programok:
I. félév
- Kincskeres6 jaték
- Kidobd-bajnoksig
- Tolnai mozi
- Asztalitenisz bajnoksag
- Tabletes jatékverseny
- Tolnai piac
- Siiti siités Andrea nénivel
- Cinema City mozi (kiilsés)
- Korcsolya (kiilsss)
- Beauty-nap
II. félév
- Sportjatékok: kosarlabda, partizidnfogé, kidobés, zsinérlabda
- Tolnai mozi
- Tabletes jatékverseny
- Trambulinpark (kiilsés)
- Palacsintavasar
- Tolnai piac
- Latogatds a Budapesti Babszinhazba (kiilss)
- Cinema City mozi (kiilsés)
Versenvek
- Belsé:
> Szinh4zi kalandverseny (fels§ tagozat)
° Sportversenyek
° Madarak és fak napja - fotéverseny
° Varkapitany jaték (also tagozat)
° Varosligeti kalandverseny (fels6tagozat)
- Kiilsé:
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o FGvarosi Kulturalis Fesztival - Hegyhat
- FODISZ - Atlétikai Orszagos Didkolimpia
> FODISZ - Kapkodd a ldbad! Budapesti Diakolimpia
> FODISZ - Terematlétika Orszagos Didkolimpia
Egyéb megvaldsult feladatok:
- Kiils6s tAmogatékkal valé kapcsolatfelvétel, 1ij tdmogatok keresése. Adoméanyok:
karacsonyi ajaindékok, 4 db asztal, jelmezek
Tehetségpont akkrediticidjanak megkezdése, akkreditaci6s anyag elkészitése
FODISZ versenyeken val6 eredményes részvétel
Févarosi Kulturilis Versenyen val6 eredményes szereplés
Erasmus regisztracio frissitése
Richter Gedeon Nyrt. palyazatdnak megirasa, benyujtasa
- Karécsony Sandor Alapitvany palyazat megvalésitadsanak segitése
- Szinh&zlatogatis a kollégaknak: MaSzinhaz - Felemas el6adas
- Szinhaznevelési program: MaSzinhaz - Kiilonds cimii el6adas
FODISZ versenyeredmények
Budapesti Atlétika Didkolimpia, oktober 19.
Didkjaink t6bb versenyszdmban is megmérettették magukat, és kitlin6 versenyzéssel
gyonyorl eredményeket értek el.
IV. korcsoport:
Szalai Kevin budapest bajnok 100 és 200 méteres sikfutasban, tdvolugrasban,
Marton Zinajda budapest bajnok 100 méteres sfkfutdsban, 2. helyezett tdvolugrasban,
Karpéti David 3. helyezett 100 méteres sikfutasban.
[11. korcsoport:
Ferencz Levente budapest bajnok 100 és 200 méteres sikfutasban, tavolugrasban,
Lakatos Péter 2. helyezett tdvolugrasban, 3. helyezett 100 méteres sfkfutdsban,
B6th Adam 3. helyezett tdvolugrasban és kislabdahajitasban,
Vidék Sara Lilien 2. helyezett 100 méteres sikfutdsban.
FODISZ - Budapesti Terematlétika Diakolimpia, 2023.11.21.
14 tanitvanyunk képviselte iskolankat. Nagyon szép eredmények sziilettek, és a budapesti
fordulébél 7 didkunk jutott tovabb az orszagos bajnoksagra, melyet majd november 30-
an rendeznek meg Budapesten. Lassuk az eredményeket:
I. korcsoport fiu:
Santa Patrik David: 30 m-es futés 1. hely, medicinlabda dobds 1. hely, szivacslabda dobas
1. hely, helybdl tavolugras 2. hely (orszagos dontdbe tovabbjutott)
II. korcsoport fit:
Berkes Mark: 30 m-es futas 3. hely, medicinlabda dobas 1. hely, szivacslabda dobas 2. hely,
helybél tadvolugras 1. hely (orszégos déntdbe tovabbjutott)
Csanya Rikardé: medicinlabda dobds 2. hely, szivacslabda dobéds 1. hely, helybdl
tavolugras 3. hely (orszagos dént6be tovabbjutott)
Gergely David: 30 m-es futas 1. hely
Baranyi Attila: medicinlabda dobas 3. hely, szivacslabda dobés 3. hely
IL. korcsoport lany:
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Kété Anasztazia: 30 m-es futds 1. hely, medicinlabda dobas 1. hely, szivacslabda dobés 1.
hely, helybdl tavolugras 1. hely (orszagos dontébe tovibbjutott)

I11. korcsoport fiu:

Ferencz Levente: 30 m-es futas 1. hely, medicinlabda dobds 1. hely, szivacslabda dobas 1.
hely, helybdl tavolugras 1. hely (orszagos dontébe tovabbjutott)

B6th Addm: medicinlabda dobés 1. hely, helyb6l tavolugras 2. hely (orszagos déntSbe
tovabbjutott)

Kozak Laszl6: 30 m-es futas 2. hely, medicinlabda dobas 3. hely, szivacslabda dobas 3.
hely, helybél tavolugras 3. hely

Marosvari Andras: 30 m-es futas 3. hely

Lakatos Péter: szivacslabda dobds 2. hely

1. korcsoport lany:

Vidak Sara Lilien: 30 m-es futés 3. hely, medicinlabda dobas 2. hely, szivacslabda dobas 1.
hely, helybd] tavolugras 3. hely (orszagos dont&be tovabbjutott)

A legsportszer{ibb versenyzék is dijaztasra keriiltek, melyet iskoldnk 2 tanuléja, Csakits
Gergd és Lakatos Tamas nyertek meg.

FODISZ - Terematlétika Orszagos Didkolimpia Dénté, 2023.11.30.

7 tanitvanyunk képviselte iskoldnkat. Az orszag tobb megyéjébsl kozel 140 gyermek
mérte Ossze tuddsat a kiilonb6z6 korcsoportokban. Tanitvdnyaink ismét nagyon szépen
helytalltak, tébben éremmel a nyakukban térhettek haza.

I. korcsoport lany:

Ruszé Ketrin: 30 m-es futds 2. hely, szivacslabdahajitas 2. hely.

II. korcsoport fiu:

Berkes Mark: medicinlabda dobas 2. hely.

Csanya Rikardé: medicinlabda dobas 3. hely.

III. korcsoport fit:

Ferencz Levente: szivacslabdahajitas 1. hely.

B6th Adam: medicinlabda dobas 1. hely.

15.5. Kozépiskolai fejlesztést és fenntarthatosagot tdmogaté munkakozosség
beszamolodja
A beszamoldt készitette: Kerékgyarto Csilla

15.5.1. A munkakozdsség tagjai
Boncz Beata, Gulyds Blanka, Kerékgyarté Csilla, Kralikné Miklés Déra, Nagyné Bozsé
Eszter, Racz Borbala, Szijj Emese, Varré Péterné

15.5.2. A munkakdzosség célja
A Bels6-Pesti Tankerlileti teriiletén 1évé integraltan tanulé gyermekek és tanulok
sériilésspecifikus ellatdsa. A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorii modulokbdl
allé mérécsomag kidolgozasa és tovabbfejlesztése a kozépiskolds korosztily szdmdra.
Fenntarthatésaggal kapcsolatos edukéacid.
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15.5.3. A munkakozosség feladatai

2023 augusztusiban megalakult és 1j feladattal bévilt a munkakdzosséglink. A
kozépiskolds korosztily szdmdra tovdbbra is kiemelet feladat diagnosztikus
mérdeszkozok készitése a 11-12. évfolyamra. Emellett a fenntarthatdsiggal kapcsolatos
edukaciot is beemeltiik a feladataink k6zé.

A fenntarthatésigot tdAmogatva a munkakozdsségilink év elején az éves munkatervben
rogzitette a célokat, és meghataroztuk a fenntarthat6sag témakorén beliil azt a harom
teriiletet, amelyet kiemelten kezellink. Fenntarthatésagi edukaci6 a vasarlds, taplalkozas,
kozlekedés témakorében zajlott idén.

Intézményiink partneri megallapodast kotott a Magyar Természetvéd6k Szovetségének
Okohalé - fenntarthatésagra nevelési intézményi hal6zataval. Ennek keretében évi két
alkalommal vallaltuk, hogy csatlakozunk szakmai programjukhoz. Szamtalan programot,
edukaciés anyagot és palyazati lehetdséget osztottunk meg kollégdinkkal. A tanév sordn
tobb kollégink vett részt workshopokon, ahol dkotisztitissal ismerkedtek meg, valamint
kornyezetvédelemmel kapcsolatos konferencian. A fenntarthatésdg témakorében
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megosztott kérddiveket a lehet&séglinkhdz mérten tdltotték ki tanitvanyaink.

15.5.4. Feladatok megvaldsulasa

2023 szeptemberében a munkakozosség a 10. évfolyamra kidolgozott Szépirodalmi
mérécsomagot mérte be. Egyeztettik és egységesitettik a feladatlapokat.
Munkakozosségiink tdmogatta Kerékgyarté Csilla mesterpedagégus mérélapjainak
bemérését, és a tapasztalatokat megosztottuk vele. A Teams feliileten a tavalyi tanévben
kialakitott Fenntarthat6sagi csatornat A4ttekintettiik, és kigydjtottilkk, valamint
csoportositottuk a feladatokat témakoronként. Igy atlathato lett a mar elkésziilt online
Wordwall feladatok, és feladatlapok rendszere.

2023 oktdéberben két alkalmunk is volt egyiitt gondolkodni. Szakmai napunkon oktéber
10-én minden utazé gyégypedagdgus kettd online feladatot készitett a fenntarthatdsag
témakorében, melyet a Teams feliiletre feltoltottiink. A nydron elkésziilt 4j Play Decide
jatékot bemértiik és korrigaltuk, valamint a K6zépiskoldsok szamara kidolgozott Kisokost
is kikildtik elektronikusan szakmai partnereink részére. A tavaszi Fenntarthatdsagi
témahétre egy Fenntarthaté jatékok készitése workshopra késziiliink. Ehhez
jatékotleteket gy(jtottiink. A célunk, hogy a szakmai napon olyan jatékokat mutassunk be,
amelyek Gjrahasznosithaté alapanyagokbdl késziilnek.

2023 novemberében elkészitettiik a tavaszi workshopra azoknak a jatékoknak a
prototipusait, amelyet a Jatékkészités wjrahasznosithaté alapanyagokbdl cimii
workshopon mutatunk be tavasszal. A bemutatéhoz egy Padletet is alkottunk, ahova
képeket és lefrast is mellékellink majd.

Novemberben részt vettiink az Okohalé 4ltal megalkotott és fejlesztett Planéta
tarsasjaték bemérésében kozel 20 didkkal. Majd mi magunk - gyégypedagdgusok - is
kiprobaltuk a tirsasjatékot, és fejlesztési dtleteinket tovabbitottuk az Okohélé felé.

2023 decemberében a 11. évfolyamra Szépirodalmi szovegértéket készitettiink. Ezek
egységesitése, korrekci6ja mdajusban megtortént. Véglegesités utdn feltdltjik a
Diagnosztikus mérélapjaink kézé a One Drive-ra.
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2024 januarjdban megismerkedtink az Gj tipusi magyar érettségi feladatokkal.
Memoritereket, gylijteményeket és egy feladatbankot hoztunk létre: feladattipusonként
2-2 feladatlapot alkotva.

Az 1. félévben aktivan és nyitottan fordultunk a fenntarthatésdg felé. Szamtalan
workshopon, szakmai napon és konferencian vettiink részt. A programokat online mindig
megosztjuk kollégainkkal.

A 2, félévben még tobb kollégét tudtunk bevonni programjainkba: egy workshopon, és a
nevelés nélkiili munkanapon volt médunk jatékainkat megosztani, ismertetni.
Februarban fenntarthatésdggal kapcsolatos szévegeket-szovegértSket, valamint
matematikai feladatokat és jitékokat gy(jt6ttiink, melyet Teams csatorndnkon is
megosztottuk kollégdinkkal.

Marciusban a Globalis nevelés weboldal oktatdsi anyagait ismertettiik és mutattuk be
egy prezentacion keresztiil online. T6bb feladatsor sikeresen alkalmazhaté a habilitacids
orakon.

Aprilisban az 4j tipusi magyar érettségi feladatok bemérésének tapasztalatait osztottuk
meg egymassal, részt vettiink az SNI Szépiréverseny lebonyolitidsaban. Atdolgoztuk ASD
Specifikus Forms kérdéivet, és igy mar 3 részben részenként is felvehet6 az (irlap.

A Tavaszi Pedagégiai Napok keretén beliil tobb mint hisz pedagégus szamara 2024.
aprilis. 25-én egy workshopot szerveztink Jatékkészités tjrahasznositott
alapanyagokbol cimmel.

Majusban értékeltilkk munkakozosségiink egész éves munkajat, attekintettiik a
megvaldsult programjainkat, és szakmai anyagainkat. Egyeztettiink a jévébeli terveinkrdl
is. A munkakozosség tagjai tdmogattdk véleményiikkel Kerékgyarté Csilla
mesterpedagdgus- mérélapjainak bemérését, tapasztalataikat megosztottak.

Jiniusban megosztottuk a munkakozdsségekkel intézményiink One drive rendszerében
a tanévben késziilt jatékotleteket és feladatokat.

Junius 10-én Bazisintézményi program keretében bemutattuk Kézépiskolai
diagnosztikus mérésiinket.

Kiilsé szakmai programok, amin részt vettiink:

Kerékgydrté Csilla 2023 szeptemberében részt vett a Planet Budapest 2023
Fenntarthatésagi Expén és Elményprogramon. Szdmtalan étletet, jatékot és szakmai
anyagot a Teams feliileten osztottuk meg,

Kerékgyartd Csilla és Kovics N6ra 2023. november 9-én részt vett a Portfdlio altal
szervezett a Portfolio Gen Z Fest rendezvényen, ahol a kifmaszorongés, a fenntarthatésag
volt a kdzponti téma.

Kerékgyart6 Csilla és Nagyné Bozs6 Eszter vett részt 2023. november 18-4n a NEBIH
Oktatas altal megrendezett Iskolai szemléletformdlds: teritéken az élelmiszerpazarlds cim(
eseményen. A hasznos informdaciékat és oktatisi programot, valamint a workshopok
osszefoglalojat megosztottuk a kollégdinkkal. 4 témakérben: Mérlegen a valdsag -
élelmiszerhulladék mérés online. Kozétkeztetés maradék nélkiil Iskolai komposztalas.
Kreativ mddszerek oktatasi szuperh&soknek.
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Rénai Katalin kollégdnk az Okohdlé Aaltal szervezett vegyszermentes workshop
miihelymunkan vett részt tavasszal.

15.6. Logopédiai munkakozisség beszamolodja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiké

15.6.1. A munkakozosség tagjai

Antal Eszter, Bidncs - Szendrddi Szilvia, Czévek Miklésné, Csik Adrienn, Dr. Buzésné
Szikora Zsuzsanna, Fojtyik Alexandra, Fucsek Ildik6, Kovacs Abigél, Major Réka Edina,
Nagy Dorottya, Szladovics Vanessza, Takacs Agnes, Ujfalussy Marta, Zagonyi Zsuzsanna

15.6.2. A munkakdzdsség célja

A Bels6 - Pesti Tankeriileti Kozpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos nevelési
igény(i gyermekek/tanulék sériilés specifikus, magas szinvonald elldtasanak biztositasa.
A JEGYMIAI alkalmazasaban 4ll6 gyogypedagégus és logopédus kollégak szakmai,
modszertani fejlédésének biztosftdsa, anyanyelvi fejlesztéssel és beszédfejlesztéssel
kapcsolatos ismeretek bdvitése, frissitése, elmélyitése, valamint a palyakezdd kollégdk
szakmai fejl6désének segitése.

15.6.3. A munkakozosség feladatai

2023. augusztusaban megalakult munkakézosségiink.

Feladatainknak tekintjiik a szakmai, modszertani tudasbdvitést, tudasmegosztast.

Ezen belil a kilfoldi logopédiai terapidk megismerését, bemutatdsat, szakmai
érzékenyitést, valamint logopédia témdaju esetmegbeszélések tartisat terveztiik.

A gyoégypedagdgiai, logopédiai praxisban a mindennapok sordn felmeriilé aktualis
problémak, érdekességek, kérdések, informaciok megbeszélésekor a gydgypedagégidban
és a logopédidban a korszeri és aktudlis szemléletek, médszerek alkalmazaséval
kapcsolatos informaciék megismerése és nyomonkdvetése, online workshopokon,
konferenciakon, szaklapokban.

Az  Egyiittnevelést segit6 pedagégusok munkakozoségével —egylttmiikodés,
programjaikon val6 részvétel.

A fenntarthat6sag jegyében worshopot szervezése a logopédusok, gyégypedagdogusok
eszkéztaranak bemutatasaval a fenntarthat6sag szempontjabol.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése, f6iskolai hallgat6k fogadasa.

A pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének segitése,
tadmogatasa.

Fontosnak tartjuk a szilékkel valé kapcsolattartist, egylittmiikodést, ezért Sziiléi
leveleket készitiink tanév elején, melyben tdjékoztatjuk a sziil6ket a diagnosztikus
mérésekrdl, a terdpias munka folyamataral.

Kozosségépitd, csapatépitl programok szervezése, megvaldsitasa.
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15.6.4. Feladatok megvalosulasa

Szeptember: Eves feladatok tervezése, meghatirozisa, litemezése. Eves munkaterv
Osszedllitasa. Csapatépités a Margitszigeten.

Oktdber: Logopédia témaju esetmegbeszélést tartottunk. (Nagy Dorottya, Kovacs Abigél)
November: Szakmai, médszertani tuddsbvités, tuddsmegosztas, workshop. Jelenléti
el6adas keretében Kocsi Istvanné Zsdka tartott el6adast a Fels6s matematika tanitas
lehet8ségeirdl, a tortek tanitasarél.

December: Téménk volt a logopédusok, gy6gypedagégusok eszkdztirdnak bemutatasa a
fenntarthat6sdg szempontjabél. A workshopot Czévek Miklésné és Zagonyi Zsuzsanna
tartotta.

Januar: Szakmai, médszertani tudasbévités, tuddsmegosztas soran a kiilfoldi dadogas
terdpiakkal ismerkedtiink meg, kaptunk 1j tudasokat.

Takécs Agnes a Jump terapiat, Zagonyi Zsuzsa: Swend Smith terapiat mutatta be, valamint
Dadogés terapia felépitését Macsainé Haj6s Katalin bemutaté 6rai alapjan. Fucsek Ildiko:
Dr. Martin F. Schwartz dadogas terdpiajat mutatta be.

A Pedagé6gusok mindsitési eljdrasaban résztvevé kollégakat segitettiik és tamogattuk a
felkésziilésben: Major Réka és Cz6vek Miklosné. Major Réka sikeres minésfts vizsgat tett
novemberben. Gratulalunk!

Az els6 félévben f6iskolai hallgatokat fogadott és mentoralt Szladovics Vanessza és Fucsek
Ildiké

Februar: Meghivott el6adénk, Bartfai Szilvia mesterpedagégus mutatta be
mesterprogramjat “Komplex beszéd - és nyelvi készségfejlesztés az 6vodai csoportokban,
- team munka az 6vodapedagdgussal” cimmel.

Marcius: A gyégypedagégiai, logopédiai praxisban a mindennapok sorin felmertiil§
aktualis problémékrol, a kollégakban felmeriil§ kérdésekrél érdekességekrél folytattunk
szakmai megbeszélést, els6sorban Diszgréfia, Artikulacié témakérben.

Aprilis: A gyogypedagégiadban és a logopédidban a korszer(i és aktudlis szemléletek,
mddszerek alkalmazdsaval kapcsolatos informaciék megismerése és nyomonkovetése
tértént, az online workshopokon, konferencidkon, szaklapokban olvasottakrdl Antal
Eszter és Szladovics Vanessza tajékoztatott benniinket. Els6sorban a Magye, a
Logopédusok Szakmai Szévetsége, valamint a Demoszthenész Alapitvany altal nyujtott
legtjabb ismereteket osztottik meg veliink.

Majusban értékeltiik a 2023/2024 - es tanévet, sikereinket, dréomeinket, nehézségeinket.
Megfogalmazédott, hogy a kévetkezd tanévben évben alaposabban ismerkedjiink meg az
autizmussal é16 gyermekek beszédinditisival. Ehhez felvettem a kapcsolatot az autizmus
munkak6zosség vezetdjével. Kollégdim autizmus szaktudassal rendelkezé el6addk
meghivasat is javasoltak.

Junius: J6hangulatii csapatépités sordn tapasztalatokat cseréltiink és j6t beszélgettiink az
év kdzbeni megéléseinkral.

Ev kézben részt vettiink az ESP munkakdzosség altal szervezett programokon.
A méasodik félévben f6iskolai hallgat6t fogadott: Fucsek Ildiké
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15.7. Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakozosségének beszamoldja
A beszamolot készitette: Gulyas Blanka

15.7.1. A munkakdzdsség tagjai

Czirjak Dorina, Csik Andrea, Gulyas Blanka, Lerner Petra, Lomen Eva, Muka Monika,
Takacs Hermina Noémi, Tamds Daniella, Vanczak Eszter, Zalka Sdra, (Ozvaldova Csilla
tanév kézben elment az intézménybdl)

15.7.2. A munkakozosség célja

A JEGYMIAI és a befogadé intézmények alkalmazisdban 4&ll6 pedagégusok
/gy6gypedagbégusok nevelG-oktatd munkajinak segitése, az autizmus és az egyéb
pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos tudis/tudatossiag megalapozdsa, elmélyitése.

15.7.3. A munkakdzdosség feladatai

Torekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejlddési zavarokkal kapcsolatos
tudds/tudatossadg megalapozasira el6adasok, workshop, szervezésével.

Segédanyag készitése az autizmus specifikus mérések elvégzéséhez.

Lehetéség  biztositisa, szakmai kérdések  megvitatdsara, segitségnyujtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagoégusainak szamara.

JEGYMIAI-ban tanulé autizmussal él6 gyermekek sziilei tdmogatdsa, szorosabb
kapcsolattartas. (Sziiléklub szervezése)

Toérekvés autizmus tudas/tudatossig megalapozisira a befogadé intézményekben
Utmutato készitésével. (Az el6z6 tanévben késziilt kérdéiv felhasznalasaval.)

15.7.4. Feladatok megvaldsulasa
Szeptember: Elkésziilt egy segédanyag az autizmus specifikus mérések elvégzéséhez.
Link: Auti ecifikus felmérések — OneDrive repoint.com

Oktéber: Autizmus tudds/tudatossdg megalapozdsira a befogadé intézményekben
utmutaté készitésével: anyaggytijtés, otletelés

Szil6klub megtartisa a JEGYMIAI-ban. (Takacs Hermina Noémi)

November: Tudismegoszté el6adas: Autizmus spektrumzavarral él6 tanulok
megsegitése a komplex fejlesztések keretében (Gulyds Blanka, Lerner Petra, Ozvaldova
Csilla) - Egyiittnevelést segité pedagégusainak munkakozdsségével egyiittmitkédve

Link: auti el6addsok - OneDrive (sharepoint.com

December: Nyilt esetmegbeszélés - LehetSség biztositisa, szakmai kérdések
megvitatisidra, segitségnyujtds esetmegbeszélések alkalmédval az intézmény
pedagégusainak szamara.

Szlléklub megtartisa a JEGYMIAI-ban. (Takacs Hermina Noémi)

Januar: Autizmus tudis/tudatossdg megalapozdsira a befogad6 intézményekben
utmutaté készitésével: a 2. félév folyaman folyamatosan.

Februdr: Tudismegoszté elbadas: Egyéb pszichés fejlédési zavarok tipusai és
mddszertana a komplex fejlesztés keretében. (Csik Andrea, Tamas Daniella)

Link: Egyéb pszichés fejlédési zavar - OneDrive (sharepoint.com
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Szil6klub megtartdsa a JEGYMIAI-ban. (Takdcs Hermina Noémi)

Marcius: Befogad6 intézményekkel val6 hatékony egyiittm{ikodés érdekében lista/levél
készitése az igényekr6l az intézmények felé (ASD specifikus szemlélettel).

Sziil6klub megtartasa a JEGYMIAI-ban. (Takacs Hermina Noémi)

Aprilis: Nyflt esetmegbeszélés - Lehetdség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatisara,
segitségnyujtas esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagdgusainak szamara.
Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmények Orszigos Egyesiiletének
konferenciajan tartott el6adas: Autizmussal kapcsolatos tuddsmegosztas j6 gyakorlata a
Jozsefvarosi EGYMI-ben (Gulyas Blanka és Lerner Petra)

Majus: Pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos papiralapu és/vagy online feladatok
elkészitése (Onbizalom, érzelemszabéalyozis, problémamegoldas, szorongis és
stresszkezelés, 6nismeret)

Janius: Autizmus tudds/tudatossig megalapozisira a befogadé intézményekben
Gtmutaté készitésével: Utmutaté elkésziilt.

15.8. Belso - Pesti Tankertiileti Kézpont Egyiittnevelést segit6é pedagogusainak
munkakozdssége

15.8.1. A munkakozdsségben részt vevé érintett intézmények

A Bels6-Pesti Tankeriileti Kézpont fenntartisidban miikédé vagy egyiittmikodés
szerz0dés keretében ellatott koznevelési intézmények. 2023/2024-es tanévben a 2.
félévtdl, a térvényi valtozasok miatt, az illetékességi kor lesziikiilt az V., VI, VIL, VIIL
keriilet intézményeire. A IX. Kkeriileti kollégdk vendég stituszban tovdbbra is
bekapcsolédnak sajat kérésiikre a nyilvanos programokra.

15.8.2. A munkakodzdsség tagjai

Az Egyiittnevelést segité pedagégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott létre.
A munkaké6zosség megalakuldsanak alapja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t8l az utazé gyégypedagdgusi, utazé konduktori halézat az egységes szakmai
eljards érdekében munkakozosséget mikodtet, amelynek tagjai az utazé
gyogypedagobgusi, utazé konduktori halézat miikodési korzetében foglalkoztatott
egylittnevelést segité pedagégusok. Az aktualis szakmai programrol értesitést kiildtiink
minden befogadé intézmény vezetGjének és a regisztralt tagjainknak. A
gyogypedagbgusokon és a konduktorokon til a taldlkozok nyitottak a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok ellatisat biztosito
fejleszt6pedagdgusok szamdra is.

15.8.3.A2023/2024. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai

Célunk a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozé intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék habiliticiés-rehabilitaciés
ellatasdval kapcsolatos egységes szakmai eljarads megalapozasa, az egyiittnevelést segitd
gyogypedagdgusok szakmai kompetencidinak emelése, tud4sdnak folyamatos bévitése.
Altalanos feladataink:
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A Bels6-Pesti Tankertileti K6zpont illetékességébe tartozé koznevelési intézmények
gy6gypedagdgusainak tovabbi feltérképezése, munkak6zdsségbe szervezése.

A munkakoézdsségen beliili tuddsmegosztas, informacidédramlds, egymds szakmai
tAmogatasa és a folyamatos kapcsolattartas elGsegitése.

Szakmai, mddszertani ismeretek bvitése, elmélyitése.

Erzékenyit workshopok és programok szervezése a befogadé pedag6égusok szdmadra
Teljesitményértékelési rendszer megismerése, segitségnyijtis a megfeleléshez,
férum biztositasa

Tankertileti Szépiré Verseny megszervezése

Szoros egylittmiikodés a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola tébbi
munkakdézosségével, valamint a tankeriileti intézményekkel

15.8.4. Megvalosult programjaink

A munkatervben megfogalmazott és elfogadott tevékenységek, programok mindegyike
megvalosult.

Szakmai, tudiasmegoszt6 eléadasok, tajékoztatok és workshopok:

2023.09.14.

Kézépiskolai Kisokos megosztasa e-mail listan

2023. oktéber 18. 14.00-15.00

Taler Orsolya (Kék Vonal): Kamaszok pszichés tamogatdsa, KVITT program
bemutatasa (TEAMS), 26 f6

2023. november 15. 14.00-15.00

Gulyas Blanka, Ozvaldova Csilla, Lerner Petra (JEGYMIAI): Autizmus spetrumzavarral
é16 tanul6k megsegitése a komplex fejlesztések keretében (TEAMS), 24 f6

2024. januar 17.

Toérvényi véltozasok, a TER szempontjainak gyakorlati megvalésitdsi és mérési
lehet6ségei, a torvényi megfelelés feltételei témaban dr. Kozdk Andras eléadasainak
és a Nemzeti Pedagégus Kar konferencia meghivéjanak kikiildése e-mail listara
2024.02.21. 14:00-15:30

Malatinszky Zsuzsa, Soltész Kitti (IX. Keriileti Molndr Ferenc Magyar-Angol Két
Tanitdsi Nyelvi Alt Iskola): KIP program bemutatisa, kiilénés tekintettel a
kommunikiciés gyakorlatara és a habilitaciés-rehabiliticiés 6rakba is beemelhetd
technikdkra, szemléletre interaktiv, élményalapt workshop keretében (J6zsefvarosi
EGYMI és Altalanos Iskola, 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 11-15., Tet6tér), 22 {6
2024.03.20. 14:00-15:00

Bortizs Andrea (JEGYMIAI): Lovasterdpia fejlesztési lehetGségei sajatos nevelési
igényt(i gyermekek esetében (J6zsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola, 1084 Budapest,
Tolnai Lajos utca 11-15., Tet6tér), 20 f6

2024.05. 20. 15:00-16:30

Bacs6 Fléra (JoKer Program keretében): Téma: Iskolai piszkalédas, zaklatds a
gyerekek kozott. Hogyan foghatunk Ossze, pedagdgusok és sziil6k? Mit tehetilink?
(Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola, 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 11-15.,
Tet6tér), 18 £6
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Versenyek:

Idén is megrendeztilk az SNI és BTMN tanul6k tankeriileti Szépiré Versenyét. Az

el6készitésre és lebonyolitdsra egy szervez6 munkacsoport alakult. Tagjai: Venterné

Balogh Angelika, Tamas Daniella, Fojtyik Alexandra, Schiittler Vera, Biancs-Szendrddi

Szilvia, Kacsala Gabriella, Kralikné Mikl6s Déra.

A versenyen részt venni kivané intézmények jelentkezési hatarideje: 2024. februar 15.

volt. A helyi intézményi fordulok megszervezéséhez segédanyagokat kiildtiink, amire

2024.02.19-03.29. k6zott volt lehetGség. A dont6 és dijatad6 2024. 4prilis 24. 14:00-16:00

valsult meg J6zsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskoldban (1084 Budapest, Tolnai Lajos utca

11-15.). A program szervezésében és lebonyolitisiban szidmos kolléga részt vett az

intézményekbdl. Osszesen 14 iskol4bél 44 didk vett részt 5 kategéridban. Az iskolak

listaja:

- Bajza Utcai Altalanos Iskola

- Budapest V. Keriileti Hild J6zsef Altalanos Iskola

- Budapest VI. Kertileti Derkovits Gyula Altalanos Iskola

- Budapest VI. Keriileti Erkel Ferenc Altalinos Iskola

- Budapest VL. Keriileti Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola

- Budapest VIIL Keriileti Németh Laszl6 Altalanos Iskola

- Dedak Diak Enek-zenei Altalanos Iskola és Gimnazium

- Erzsébetvarosi Magyar -Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola (Dobsuli)

- Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola

- Losonci Téri Altalanos Iskola

- Molnir Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Alt. Isk.

- Terézvérosi Magyar-Angol, Magyar-Német Két Tannyelvii Altaldnos Iskola

- Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola

- VIL keriileti Baross Gabor Altalanos Iskola

Adoményokkal tdmogatta a programot: Belsd-Pesti Tankeriileti Kézpont, Lira, Libri,

Napraforgo Kiad6, Pagony Kiado, Orszaghaz Kiadé.

Erzékenyitd programok:

- Részképességek zavarokat feldolgozé Play Decide tesztelése két csoporttal, majd
végleges kidolgozasa, javitasok elkészitése, 2023. oktéber 10., 9.00-14.00, 20 6

- Autizmussal és egyéb pszichés fejl6dési zavarral é16 didkok integralt nevelése és
oktatdsa - Play Decide érzékenyitd workshop szervezése (JEGYMIAI), 2023.
november, Bazisintézményi program, 3 {6

- Alternativ osztalyf6néki 6rara 5 alkalmas ératervcsomag készitése als6s korosztaly
szdmara a nydri bejarods idészak alatt

- Egyiittm{ikddés a Mozgdsjavité Egységes Gydgypedagdgiai Mbdszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Fejleszt§ Nevelés-Oktatst Végz6 Iskola és
Kollégium munkacsoportjaval egy mozgasfogyatékossagot feldolgozé PlayDecide
kartyacsomag kidolgozasaban

Munkakozosségi iigyvitelhez kapcsol6dé tevékenységek:

- Egyiittnevelést segit6 pedagégusok munkakozossége alakulé értekezlet, 2023.
augusztus 29.12:00-13:00, 27 f6
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Intézmény-vezetdk tajékoztatasa, tagnyilvantartas frissitése

Munkaterv megbeszélése és elfogadasa, 2023. szeptember 13. 14.00-15.00, 27 f6
Félévi beszamol6 elkészitése és bemutatasa

Tanév végi beszamold elkészitése és bemutatasa

TEAMS csatorna inditasa és miikodtetése

Programokhoz plakdtok és meghivok készitése Canvaval

Kapcsolattartas a tamogatékkal, adomanyok logisztikaja
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