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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktatd munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvalésulisa a tanév munkatervének
figyelembevételével
Célok Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Palyazatok, szabadidd, sport, iskolai | Folyamatos feladat tanév végéig.
programok, versenyek szervezése, | Az 1. félév eredményei, beszamoldi a

lebonyolitasa munkako6zosségi beszamolokban
olvashatok.

SNI tipusoknak megfelel$ szakmai Folyamatos feladat tanév végéig.

modszertani (sériilésspecifikus) Az Autizmus és pszichés fejlédési

el6adasok, 01j médszerek bemutatasa zavarok, valamint az ESP

munkakozossége szervezésében
megvalodsult feladat, melynek
megvalodsitasa a munkakdzdsségek
beszadmolbiban olvashatoak.
Komplex Instrukcios Program bevezetése | A programot bevezettiik az 1. félévben.
L: KIP munkako6zdsségi beszamolo.
Nyugi Ovi, Békés Iskola bevezetése A programot részben vezettiik be az 1.
félévben, a 2. félévben minden osztalyban
bevezetésre kertil.
L: Nyugi Ovi, Békés Iskola
munkako6zosség beszamolodja.

Utazé Gyogypedagogusi Halézat Intézményegység
Tuddsmegosztds online platformokon | Folyamatban van, tanév végére
intézményi (6rdk streamelése, Gj IKT | megvaldsuld feladat.

modszerek alkalmazasa) és | L: Digitdlis munkako6zdsség beszamoldja.
bazisintézményi szinten
Orientacids csomag: Elkészitése folyamatban van, tanév

- Uj belépdk szamara végére elkésziil.

- befogadé intézmények szamara | L: Digitdlis munkakézosség beszamoloja.
(mit biztositson a befogadd
intézmény) - befogadd
intézményekkel valé hatékony
egyluttm{ikédés novelése

Fenntarthatésaggal kapcsolatos edukacié | Folyamatosan zajlik a tanév soran.




L: Kozépiskolai fejlesztést és
fenntarthatésagot tamogaté
munkakozdsség beszamoldja.
Erzékenyités folytatisa Folyamatosan zajlik a tanév soran.
L: ESP munkakd6zosség beszamoldja.

2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultira
Ebben a félévben a szervezeti kulttra fejlesztésére online és jelenléti médokon is tudtunk
lehet&séget biztositani munkatarsaink szimara. Az esetmegbeszélések, munkak6zosségi
megbeszélések, online médon, a Nevelés nélkiili munkanapok, tantestiileti innepségek
jelenléttel valosultak meg.

2.2. Munkamegosztas

A pedagégusok kozotti munkamegosztast a tantdrgyfelosztas tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megoldidsdban a munkakozOsség-vezet6k iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Vezeti megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibGvitett, havi rendszerességii
igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégadk megkapjak a felmeriil6 témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozdsség-vezeték bevonasaval kozdsen készitjiik el.

2.3. Informaci6 és kommunikaci6

Akollégékat elektronikus (e-mail és TEAMS csoportok) és nyomtatott formaban (falitjsag
a tanariban), valamint havi rendszerességgel és sziikség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe két programot terveztiink az elsé félévre,
mindkett6t meg is valésitottuk a tervek szerint.

Szeptemberben a Kispest Méra Ferenc EGYMI utazé gy6gypedagbgusai szdamara
tartottunk egy szakmai programot 13 f§ részvételével. A program sordn a bevalt jo
gyakorlatokat ismertettiik a kollégdkkal, kitértiink a Kréta naplézés helyi alternativaira, a
digitalizaciés folyamataink sordn kidolgozott e-portfliéra, e-diagnosztikara.
Novemberben az Oszi Pedagdgiai Napok részeként egy érzékenytd jatékot kinaltunk a
pedagdgusoknak, amely lehet6séget ad az integraciéval kapcsolatos egyéni vélemények
megvitatasara.



4, Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfeleléen vezettiik a dokumentaciokat, éves
munkatervet készitettiink, dralatogatdsokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzulticiés lehetdségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a

folyamatot.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki | Befeje | Folya-
ido vége zett | matban
1évo
Kis Lili Barbara Kovécs Adam 2024. majus
Nagy Klaudia Vigh Laura 2024. majus X
Takéacs Hermina Noémi | Halmos Réka 2025. méjus X
Muka Ménika Szeitz Monika Diploma X
megszerzése
utan két évvel
Bukovszki Katalin Fekete Déra Diploma X
megszerzése
utan két évvel
Szabo Csenge Jenei Andrea Diploma X
megszerzése
utan két évvel
Veszprémi Dorottya Horvéath Zso6fia 2024. majus X
Kovacs Abigél Jenei Andrea 2024. majus X
Cérna Néra Angyal-Szilvas Nora 2025. majus X
Czirjak Dorina Kacsala Gabriella 2025. majus X
Antal Eszter Nagyné Bozso Eszter 2025. méjus X
Csik Andrea Venterné Balogh 2024. méajus X
Angelika
Major Réka Fucsek Ildiko 2023. X
november
Ozvaldova Csilla Gulyas Blanka 2025. majus
Tamas Daniella Boncz Beata 2025. majus
Lerner Petra Kacsala Gabriella 2025. majus

5. Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 49 hallgaté 914 éraban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
13 gyakorlatvezetd kollégank tdmogatasaval. Az elégedettségi kérddivet 37 hallgato
toltotte ki.



Sorsz. Név - Eg").fetem Szakiriny G'yakon"lati Gyakorlatvezeté
monogram /Féiskola oraszam neve

1 B.D. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea

2 L. Zs. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea

3 L. N. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea

4 N.A. | ELTEBGGYK logopédia 15 Nagyné Bozs

Eszter

5 G.CS. ELTE BGGYK tanak 15 Varré Péterné

6 B.R. ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné

7 F.R. ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné

8 N.V ELTE BGGYK tanak 15 Varrd Péterné

9 M.A. ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné

10 M.V. ELTE BGGYK tanak 15 Varr6 Péterné
Széchenyi Istvan L1 Szladovics

11 L.D. Egye}:]tlem logopédia 20 Vanessza
Széchenyi Istvan L1 Szladovics

12 B.F. Egye};tlem logopédia 20 Vanessza

13 M. E. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella

14 G.D. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Moénika

15 G.L. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Monika

16 F.P. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Moénika

17 F.E. ELTE BGGYK tanak 30 Szeitz Monika

18 S.V. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata

19 R.P. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata

20 R.D. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata

21 S.ZS.N. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beita

22 B. Zs. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska

23 F.F. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska

24 G.F. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska

25 H.V. ELTE BGGYK tanak 15 Topercer Piroska

26 K.N. ELTE BGGYK tanak/levelez6 14 Topercer Piroska

27 B.P. ELTE BGGYK tanak/levelezd 14 Topercer Piroska

28 GE. | ELTEBGGYK tanak 15 B"gal(ril?gr:"lya

29 G.K. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura

30 H.E.K. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura

31 H.R.V. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura

32 H.AA. ELTE BGGYK tanak 15 Vigh Laura

33 | THE | S#échenyilstvin tanak 20 Vigh Laura

Egyetem
34 G.E. ELTE BGGYK tanak/levelezd 14 Vigh Laura
35 R.E. Széchenyi Istvan tanak/levelez6 20 | Szeitz Ménika

Egyetem

I




36 P.D. Szechenyil Istyan tanak/levelezo 20 Szeitz Moénika
Egyetem
37 B.K. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek 11diko
38 C.S. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildik6
39 B.B ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek I1dik6
40 B.B ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiko
41 MB ELTE BGGYK logopédia 15 Fucsek Ildiké
42 K.N. ELTE BGGYK tanak 15 Buké Andrea
43 K.N. ELTE BGGYK tanak 15 Buké Andrea
44 K.F. ELTE BGGYK tanak 15 Buko6 Andrea
45 T.P. ELTE BGGYK tanak 15 Buké Andrea
46 S.A. ELTE BGGYK tanak/levelez6 7 Buk6 Andrea
47 SZ.A. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
48 S.Zs. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
49 S.D. ELTE BGGYK Tanak 15 Laczik Aniké
914
5.1. Hallgatok elégedettsége
Hallgatdk elégedettségének mérése
4,89 500 497 495 500 4,83 478

yire felelt meg

Intézményiinkrsl A befogadd/integrald A gyakorlatvezetS A gyakorlati Agyakorlatvezet§ ilégaink Abefogadd/integrald Inté:
hBhdered : P

yink targyi A befogadé/i
(JEGYMIAI) szerzett intézményriiszerzett mentorszakmai  felkészités szakmal mentor > érgyi el6zetes
b d 1t d észiiltsé i it it ok B emberi viszony kérnyezete, elképzeléseidnek,
emberi viszonyuldsa segitSkészsége, felszereltsége elvarasaidnak a |
emberi viszonyuldsa gyakorlat?

W2018/2019. 1. félév  W2019/2020. 1.félév  ®2020/2021. 1. félév W2021/2022. 1. félév  m2022/2023. 1. félév

5.2. Hallgatok irtak

B 2023/2024. 1. félév

A gyakorlatvezetém kiemelked§ tudasu szakember és emberileg egy nagyon tamogato mentor,

szerencsés vagyok, hogy mellette tolthettem a gyakorlatomat, rengeteget tanultam tdle.
Topercer Piroska személyében egy magas tudasu, szakmailag felkésziilt, korszer( tudassal

rendelkez6 pedagogust ismerhettem meg. A gyakorlat alatt alkalmazhato, gyakorlatias tudasat is




4tadta, mindamellet, hogy az elméleti kérdésekben is jartas.

Személyisége megnyugtatoan hatott és gyorsan bizalmi légkort teremtett a gyakorlat alatt.

Az intézmény vezetdsége maximalisan tdmogatja a hallgatokat és teret enged a hallgatoknak a
szakmai gyakorlatukban.

Nagyon elégedett vagyok vele.

Mindenki nagyon segit6kész volt.

Az intézmény maga nagyon befogadé és a gyakorlatvezeténk ember ismerete, tuddsa és
felkésziiltsége nagyon magas szinten van. Az elvarasai magasak, azonban remek szakember, akit6l
érdemes tanulni és figyeini a munkajat. Kosz6nom, hogy ezt megtehettem.

Sok pozitiv tapasztalatot szerezhettem.

Minden alkalmat nagyon élveztem. A gyakorlatvezets szakmai tuddsa sokat segitett a
fejlédésemben.

Osszességében jol teltek a gyakorlatok. Oriiltem neki, hogy tényleges szakmai dokumentumokbol
késziilhettem fel. A gyermekekkel vald kézés munkat is pozitivan értékelném.

Az elején szkeptikusan &lltam a gyakorlatomhoz, azonban az elsé gyakorlati nap utan azonnal a
szivembe zartam az intézményt, na meg persze a gyerekeket. Sokkal tébbet is mentem volna
gyakorlatra, mint 15 éra.

Osszességében nagyon j6 benyomast szereztem a gyakorlatom sorén az utazo gyogypedagogusi
haldzat miikodésérsl. Mivel rovid gyakorlaton voltam, ezért a befogadé intézményhez kapcsolédo
kérdéseket nem igazén tudtam j6l megvalaszolni, de a fiités hianya kellemetlen volt. A
gyakorlatvezetém viszont kival6 munkat végzett, rugalmas volt a gyakorlattal kapcsolatban és
nagyon jo visszajelzéseket adott, sokat tanultam téle ezen rovid id6 alatt is. J6 volt, hogy raszanta
az id6t a megbeszélésre és vélaszolt minden felmeriil6 kérdésemre.

A gyakorlat j6 légkdrben zajlott, de nagyon rovid volt. Nehéz ennyi id§ alatt érdemben
megismerni a gyerekeket, tanitani és tanulni is.

Pozitiv éimény volt szimomra a gyakorlat, amely soran sok Uj tapasztalattal gazdagodtam. A
gyakorlatvezet6m nagyon segit6kész volt, igy érzem rengeteg mindent &t tudott adni szamomra.
Az intézmény hangulata baratsagos volt, ez az ott dolgozékrdl is elmondhaté.

Nagyon pozitiv volt a gyakorlat. Elészor volt részem olyan gyakorlatban, ahol nem gyomorgérccsel
viszem végig. Nagyon j6 hangulatban telt. Bea nagyon segitdkész és jo fej volt veliink!

Nagyon j6 légkdrt teremtett Bea, a gyakorlatvezetSnk, ami hozzajarult a tanulasi folyamatunkhoz.
Emellett segit6kész volt és kedves.

A szakmai gyakorlat soran hasznos informacidkat kaptam, amiket a jovében is hasznositani tudok
majd.

Nagyon j6l éreztem magamat, a gyakorlatvezet§ személyisége is pozitiv volt.

Befogadé légkdr fogadott engem is, otthonosan éreztem magam mdr a masodik alkalommal,
mindenki nagyon kedves volt.

Nagyon tanulségos volt a gyakorlat. Sokat tudtam tanulni a gyakorlatvezetdmt6l.

Nagyon j6l éreztem magam a gyakorlat soran. A gyakorlatvezetém kedves, segitékész volt,
barmikor szamithattam ra. Részletes visszajelzést adott az dratervekrél, illetve a megtartott
6rakrol. A pedagégiai asszisztensek is szeretettel fogadtak benniinket. Az iskola egész légkore
szuper, minden ott dolgozé ember baratsagosnak tiint. Minden alkalommal meg is lep&dtunk
azon, hogy barkivel talalkoztunk mosolygott és kdszont nekiink, a portdsnak mindig volt valami
kedves megjegyzése hozzank.
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Minden szuper volt, kellemes csalédds ért. Mindenki segit6kész, rengeteg eszkoz allt
rendelkezésre, a kdrnyezetben minden adott a j6 munkahoz.

Rengeteget tanultam a gyakorlatvezet6tél, nagyon segitékész volt, barmilyen kéréssel, kérdéssel
fordulhattam Hozza. Nagyon tetszik az intézmény digitélis m(ikodése, a kevesebb papirhasznalatra
vald torekvés.

Az intézményben dolgozék mar az elsé pillanattdl kezdve nagyon baratsagosak és segitékészek
voltak, bar nem is ismertek minket, és valakivel csak egyszer futottunk dssze a tandriban. A
gyakorlatvezet6nk is nagyon segitékész és korrekt volt, minden kérdésiinkre pontosan valaszolt,
elmondott minden fontos informdciét az osztalyrél. Sokat mesélt a tapasztalatairél, a tanités utan
pedig értékelt minket. Az asszisztensek eleinte nem voltak felénk annyira nyitottak, de a masodik
alkalommal mér ez is jobb volt, és azt gondolom, hogy j6I egyiitt tudtunk miikédni. Osszességében
nagyon pozitiv tapasztalat volt szimomra ez a gyakorlat.

Ez volt az els6 gyakorlatom és nem tudtam mire szamitsak. Viszont mar szinte ahogy beléptem az
intézmény épiiletébe kellemes és nyugodt légkor fogadott. Nagyon pozitiv volt latni, hogy az ott
dolgoz6 pedagdgusok mennyire elkotelezetten és j6 szakmai felkészultséggel torédnek a
tanuldkkal. Osszességében egy 6ridsi loketet és motivaciot kaptam tanulményaimnak
folytatasaban.

Nagyon szeretetteljes és kedves volt a gyakorlatot vezetd pedagogusunk. Nagyon szeretetteljes
pedagdgus, aki mindent megtesz a diakjaiért, nagyon a szivén viseli sorsukat. A tandrakon lelkes,
és interaktiv orakat tart, ahol minden didkra figyelemmel van, és mindenkit bevon a
tevékenységekbe. Az dltalunk megtartott 6rék el6tt az dratervekre gyorsan reagal és épitd, kedves
megjegyzései vannak. A gyakorlat soran jo érzéssel toltott el, hogy minden kérdésiinkkel batran
felkereshettiik Andreat és mindig nagyon kedvesen, segit6készen segitett is nekiink. A gyakorlat
alatt egy pozitiv légkord, egyiittm(ikéds osztaly munkajaba csatlakozhattunk. Szivesen jonnék az
iskolaba, akar az osztalyba is késGbb gyakorlatral

Véleményem szerint minden hallgato szerencsés, aki eltlthet itt akar egy fél évet gyakorlaton. A
gyakorlatvezetém és a tanulék miatt minden alkalommal motivaltan mentem gyakorlatra, 6ril6k,
hogy megismerhettem Gket.

Nagyon élveztem és sok hasznos tapasztalattal gazdagodtam a gyakorlat soran.

Az intézmény légkdre nyugodt, baratsdgos. Az ott dolgozé pedagdgusok (akikkel taldlkoztam)
segitkészek. Az intézmény gyerekkozpontd, bar az elrendezése kicsit a labirintusra hasonlit,
melyben gyakornokként kicsit elveszettnek éreztem volna magam kiséré nélkal.

Az intézményben tolt6tt szakmai gyakorlatomon a gyakorlatvezet6mnek, illetve a
hallgatétarsaimnak készénhetéen nagyon segitékész csapat részese lehettem. Barkihez
fordulhattam koziilitk és sokat tanultam téliik a 30 6ra soran, valamint a gyakorlati helyszinen
kiviil is. A gyermekek, akik a logopédiai foglalkozason részt vettek, mind szerethetd, aranyos
gyermekek. Nagyon oriilok, hogy ebben az intézményben végezhettem az els6 szakmai
gyakorlatomat.

A gyakorlat soran sok Uj tudast sajtithattam el, alapvet6en elégedett vagyok a gyakorlat
lefolyasaval kapcsolatban.

A gyakorlatot nagyon élveztem és sokat tanulhattam az utazé gyégypedagdgusi munkdrdl a
gyakorlatvezeténknek készonhetGen. Piroska nagyon joé gyakorlatvezetd volt, minden felmeriilé
kérdésiinkre valaszolt és sok hasznos informdciéval és tanaccsal latott ef minket. Még ezek elftt
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nem volt szerencsém egyéni fejlesztéseket megfigyelni és tartani, de a gyakorlat alatt annyira
megtetszett, hogy elgondolkoztam azon, hogy a jov6ben utazé gydgypedagdgus legyek.

Nagyon kedves volt a gyakorlatvezetdnk, segitett, eszkdzoket mutatott nekiink, javaslatokkal
latott el.

Szeretetteljes légkor, készséges ott dolgozok.

Hasznos volt a gyakorlat, sokat tanultam. Jé tapasztalatot szereztem. Segit6kész volt az utazé
gyogypedagogus.

Az iskola elsé rdnézésre, nem azt a hangulatot keltette bennem, mint ami aztan a falain beliilre
lépve ért, azonban egy nagyon j6 gyakorlati hely. Minden ott dolgozd, rendkiviil kedves és
segit6kész, rengeteg tapasztalattal, odaadassal, lelkiismeretességgel rendelkeznek, mindeniik a
gyermekek segitése. Nagyon otthonos, csaladias volt a 1égkor, mindenki szivesen fogadott
benniinket. Rengeteget tanultam, tapasztaltam az ott t6ltott id6 alatt, a legjobb gyakorlat volt,
nagyon hélas vagyok ezért az éiményért.

Nagyon jol éreztem magamat a gyakorlat alatt. Sok hasznos informaci6t és tanacsot kaptam, amit
a jov6ben fel tudok hasznalni. Nem csak a gyakorlatvezet6m, hanem maés tandrok is segit6készek
voltak. A légkor mindig befogadé volt.

Az iskola felszereltsége fellilmulta az elvarasaimat. Nagyon j6l éreztem magam a baréatsagos
kérnyezetnek és a segitGkész pedagdgusoknak hala.

Bar nagyon rovid id4t toltéttem az intézményben, de azt a kevés id6, amit ott téltéttem, az
nagyon jol telt. A gyakorlatomat mas keretek kozott kellett lebonyolitanom Erasmus miatt, de a
gyakorlatvezetd végig tdmogato volt és kereste a megoldast, hogy hogyan lehetne ebbdl a
helyzetbdl a legtdbbet kihozni. Szivesen mentem be az intézménybe és j6 volt igy felkésziilni.
Tanités kézben egyaltalan nem éreztem magam feszélyezve, hiszen a gyakorlatvezet§ egy nagyon
nyugodt kellemes légkdrt teremtett. A felkésziilés sordn és a tanitas utdn is sok hasznos szakmai
tandcsot kaptam téle, amit majd jol lehet a késébbi gyakorlatok soran alkalmazni.

6. Taniigyigazgatas

Tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgéltatdsokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. A tanulékkal kapcsolatos szakért6i vizsgalatok és
egyéb hivatalos Ugyek intézését, szervezését, a sziil6k értesitését a szakértoi

bizottsdgokkal és egyéb szervekkel egylittmiikddve folyamatosan végeztuk.
7. Fegyelmezési eljarasok

Ebben a félévben egy alkalommal Keriilt sor fegyelmezési eljards meginditasara. A
fegyelmi targyaldst elkeriil§ egyeztetd eljaras lefolytatasara keriilt sor.

8. Munkavédelmi feladatok

A félév elején kijott intézménytlinkbe az tizemorvos, hogy az évenkénti kételezden el&irt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgdlatokat az (izemorvos

ey

rendel6jében végeztek el.
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A Munka- és Tiizvédelmi online tesztet a tantestlilet tagjai szeptember hdénapban
elvégezték. Az tijonnan belép6 kollégak folyamatosan téltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltésérél jegyz6konyvet készitiink.

A tanul6i balesetvédelmi oktatdast, t(iz-és bombariaddt megtartottuk.

Tanuldi balesetben 1 f6, munkahelyi balesetben 2 {8 volt érintett.

9, Vezetdi ellendrzések

Havonta ellendriztiik az e-napldt, félévente a tanuldi portféliékat, e-portféliokat és a
habilitaciés-rehabilitaciés fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentéciokat.
Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszer(ien.

Tanéralatogatas a munkatervben elére jelzetten torténik, egyeztetve a munkakozosség-
vezetbkkel.

Ebben a félévben is a vezetfi ellendrzéseket a tanfeliigyelethez és mindsitéshez
kapcsolédéan végeztiik el. Egységes ellendrzési dokumentacids rendszer alapjan
dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetok,
munkakoézosség-vezet6k) oralatogatdson, bemutato foglalkozasokon.

A pedagégusok munkajinak ellenérzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az 6rakat, foglalkozdsokat mindig értékel6
megbeszélés kovette.

10. Intézményi 6nértékelés

2023. 6szén az Altalanos Iskolai Intézményegységben intézményi dnértékelési folyamatot
vittiink végig, melyet 2023. decemberben intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés is kovetett.
Pedagégusok szdmara ebben az id8szakban nem hatdroztunk meg oOnértékelési

folyamatot.

11. Mindsités
2023. oktéberében két Pedagogus II. célfokozati mingsitésre kertilt sor, novemberben

pedig egy Pedag6gus L. célfokozati mindsitést bonyolitottunk. Mindhdrom mindsiteés
kival6 eredménnyel zarult.

12. Gazddalkodas

12.1. Koltségvetés tervezése

A 2023. évi koltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk Ilehetdséget.
Beszerzéseinket a Belsd-Pesti Tankeriileti Kozpont jovahagyasaval végeztiik. A tanév elsd
felében a beszerezni kivant eszkozok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a
fenntarto.
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12.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok
A tanév sordn az eszkozigényeket a Tankeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

12.3. Leltarozas, selejtezés

A 2023/2024. tanév eleji és 2023. decemberében a TK 4ltal eldirt leltdrozasi feladatot
teljesitettiik. A beszerzések sordn érkezé eszkozok leltdrba vétele folyamatos. A
Tankeriilet altal, a selejtezési jegyz6konyvben jovahagyott tételeket leselejteztiik, az
eszkdzok elszallitasa 2023. augusztus 31-én megtortént.

13. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamol6t készitette: Kovacs Adam

13.1. Személyi feltételek

33 pedagogus allashelyen 31 f§ dolgozik. 2 pedagbgust oOraadéi megbizassal
foglalkoztatunk. A pedag6giai munkat segit6k munkatdrsak esetében a 16 engedelyezett
4llashelyen 17 f6 dolgozik. Technikai dolgozéknal 7,5 engedélyezett dllashelyen 6 6

dolgozik.

13.2. Tanulédi adatok

Osztaly | Okt.1. Elso Egyéni HH HHH RGYK Oszt.
félév munkarend vizsga
1. 10 9 0 0 0 0 0
2 9 10 2 0 0 0 2
2-3 7 7 0 1 0 2 0
3 10 8 0 1 0 1 0
4 8 8 0 0 0 0 0
5 10 10 2 1 1 3 2
6 12 12 3 1 0 1 3
7 10 10 0 2 0 3 0
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8. 10 10 1 1 0 1 1
0ssz: 86 84 8 7 1 11 8
Tanuléi hianyzasok
Osztaly Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 6ra 30 6ra 50 déra
1. 869 788 81 0 0 0
2. 499 499 0 0 0 0
2-3. 609 526 83 2 1 1
3. 712 637 75 2 2 0
4. 365 364 il 0 0 0
5. 505 504 1 0 0 0
6. 877 868 9 0 0 0
7. 1565 1360 205 2 2 2
8. 1252 1225 27 0 0 0
Ossz. 7253 6771 482 6 5 3

13.3. Targyi feltételek
A szakmai munka eredményes megvalGsitisdhoz szlikséges tan- és fejleszt8eszkozoket

palyéazatok utjan tudjuk biztositani. A Tankertileti Kdzponttél ebben a félévben az iskola
alapvetd mikodéséhez sziikséges irodaszereket és papirdrut, valamint a szakmai

programok megval6sitiashoz a sziikséges forrasokat is biztositotta.

13.4. Neveld-oktatéo munka

Munkankat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatarozott feladatok

alapjan végeztiik. Az egységes tanul6i diagnosztikus méréseket tanév elején, a tantargyi

felméréseket félévkor elvégeztiik, a kapott eredményeket az el6z6 tanév végi
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felmérésekkel dsszevetettiik és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva valésitjuk
meg.

A pélyaorientaci6, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziil6kkel kozosen
sikeresen zajlik. A beiskolazasi folyamatot elkezdtiik, tanuléink a kézépfoku oktatdsi
intézményekbe torténdé felvételiztetése folyamatban van.

13.5. Gyermekvédelmi feladatok

Az elsé félévben 6 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztdsok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan
eleget tettiink. A kerilleti gyermekvédelmi intézmény koordinitordval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot.

13.6. Diakonkormanyzati félévi beszamolo

Tanuldink érdekeinek képviseletére iskolank didkdnkorményzatot hozott létre. A
szervezet alsds és felsés osztalyokbél all, minden tanulécsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A didkénkormanyzat képvisel6i véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a
nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Otleteiket a DOK-gy(iléseken vitathatjik és oszthatjdk meg egymadssal, illetve
az érintett pedag6gussal.

Kiemelt feladat az iskolai élet szinesebbé tétele. A didkénkormdanyzat szoros
egyiittm(ikodésben dolgozik a Szabadid6s munkakozoséggel. Decemberben a
didkénkormanyzat szervezte a Mikulas ilinnepséget, januarban pedig a Magyar kultara
napjat. Egyiittm{ikédtiink a VIIL keriilet Gyerek- és Ifjisagi Részvételi Programja, a J6Ker
palyazatot megval6sité 6nkormanyzattal.

13.7. Koényvtar és eszkozkolcsonzé mitkddése
A beszamolo6t készitette: Csapo-Agdcs Rézsa

13.7.1. Tankonyvellatas

A 2023/2024-as tanévre, a Konyvtarellait6tél megrendelt tankoényvek rendben
megérkeztek. Alaprendelésben 933 darab, pétrendelésben és évkézi rendelésben 35
darab tankényv érkezett, melyeket a tanulok részére kiosztottam. Az alaprendelés utdn
iskolankba felvett tanul6knak nagyrészt tudtunk adni a raktarbél konyveket addig, amig
a pétrendelés megérkezett.

A tankényvek nyilvantartisa a Kényvtarellat6é (KELLO) tablazatai alapjan térténik.

A Kell6tol ajandék érkezett: Kajla ttlevél, melyeket az 1-4. osztalyosok kaptak meg.
Tovabba A reformkor nagyjai matricas flizet, valamint marticak, melyeket a 2-4. osztélyos
tanuldk kaptak meg.

13.7.2. Allomanygyarapitas, konyvtari szolgaltatas

A kényvtar napi nyitva tartassal mikodik.

Ajandék kényvek érkeztek, melyek rogzitése folyamatosan torténik. A Szirén rendszerbe
felvitt konyvtari dllomany gyarapodasa az aldbbiak szerint alakult:
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» Szakkonyvek 6sszesen: 10 db
» Gyermek- és ifjisagi irodalom: 27 db

13.7.3. Eszkozkolcsonzés

Részt veszek a Digitdlis Munkakozosség munkajaban. Miutdn megtértént az

Eszkozkolcsonzd allomanyanak digitalizildsa, ennek kdszonhetden a kollégak konnyen

attekinthetd mddon valaszthatjdk Ki a fejleszt eszkozoket.

Leltari szammal latom el az 0j eszkozoket. A 2023/2024. tanév 1. félévben 6sszesen 91 db

eszkozzel gyarapodott az dllomany az alabbi forrasoknak készonhetden:

- A KELLO-t6] SNI fejleszt6 eszkozok érkeztek, dsszesen 3 db, 210.900,-Ft értékben.

- A ,Kardcsony Sandor Kozalapitvany a Jézsefvdrosért” palyazati forras
felhasznaldsdval a Komplex Instrukciés Program (KIP) tamogatdsara 400.000 Ft
értékben szereztiink be eszkézoket, valamint

- egyéb ajandékként is érkeztek eszkozok. Tovdbba a korabbi (NTP) pdlyazati
forrasokbol szarmazé eszkozok (Papirszinhaz fakeret és mesék) is nyilvantartasba
vételre kertiltek.

Folyamatosan végzem a koélcsénzési tevékenységet.

13.8. Iskolapszicholégus
A beszamolot készitette: Szilvas Nora

Iskolapszicholégusok:
Cérna Néra (heti 10 6ra)
Szilvas Noéra (heti 11 6ra)

13.8.1. Cél
Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel6-oktat6 munka hatékonysaganak segitése.

13.8.2. Kiemelt feladatok

- A pedagdgusok mentélhigiénés gondozasdnak tAmogatasa;

- Pedagéguskonzultacio;

- A sziil6kkel valé kapcsolattartds javitasa - sziil6konzultacio;
- A tanuldk egyéni tAmogatasa;

- Csoportfoglalkozasok vezetése;

- Varazskert relaxacids foglalkozasok;

- Békés iskola és NyugiOvi program;

- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val.

13.8.3. A feladatok megvaldsulasa

A 2023/2024-as tanév els§ felében is napi szinten folytattunk pedagéguskonzultaciot,
adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra vagy eseti szituaciéra nézve. Pedagogus
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kollégdink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleményiinket.
Nagyon jo az egylttm{ikodés.

A félév soran tébb alkalommal tartottunk sziil6konzultaciét. Egy esetben medialtunk két
tanul6 kézott.

Heti rendszerességgel tartottunk csoportfoglalkozasokat. Tobbek kozétt kutyas
foglalkozést, és a Békés Iskola/NyugiOvi programot is elkezdtiik.

Emellett intenziv, egyéni tdmogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az
iskoldba jaré tanulék tédbbségének ezt.

Osszesen koriilbeliil a félév sordn 255 egyéni és 60 csoportos foglalkozast biztositottunk
a gyermekek szamara.

14. Utazé Gyogypedagogiai Halézat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika és Kacsala Gabriella

14.1. Személyi feltételek alakuldsa

36 utazé gyogypedagégusi stitusszal rendelkeziink, illetve egy gyogypedagogiai
asszisztens tartozik a hal6zathoz.

A 36 statuszon 27 {6 teljes 4lldsban, 1 f6 0,9 statuszban, 6 f6 0,5 statuszban dolgozik, egy
kolléga attanit heti 2 6raban az altalanos iskolai intézményegységbdl. A félév soran
tobbszor kellett tantargyfelosztast modositani, 3 kolléga ment el, helyettiik részben 0j
gybgypedagbgust vettiink fel, volt, akinek emelkedett a heti éraszama, a hianyz6 érakat
pedig tlmunkaban 1atjdk el a kollégak.

A toérvényi el6irasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai mentorok segitik.
A Halézatban a félév sordn 7 gyogypedagdgus kolléga mentoralasa zajlott. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehetséget kaptak az utazé gybgypedagogus kollégaktd], illetve a
mentorok rendszeresen latogattak az ordikat.

14.2. Tanuléi adatok alakulasa

Tanuléi 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
létszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 52 48 54 66 67
Alt. iskola 237 244 245 236 252
Koézépiskola 31 48 45 30 23
Osszesen 320 340 344 332 342

A tanuldk létszamaban jelentds véltozas nem tortént, aranyaiban hasonlé létszamokkal
dolgoztunk az el8z6 félév soran is, bar idén kevesebb feladatellatasi helyre jartak az utazé
gyogypedagdgusok, mint egy évvel ezeldtt.
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14.3. A befogadé intézményekben folytatott gydgypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, Terézvaros és Jozsefvaros o6vodaiban, iskolaiban,
kozépiskolaiban, illetve a Fenntartonk altal kijeldlt intézményekben (Iparmiivészeti
Egyetem Kisképz6 Intézményében, illetve a Lip6tvarosi Onkormdnyzat évodajaba
integraltan nevelt/oktatott) sajatos nevelési igény(i gyermekek/tanulék sérilés-

specifikus ellatasa.

14.3.1. Ovodak
o . Gyermekek Habilitacio- = j
Intézmény neve . e O, Hianyzas
szama rehabilitacio
V. kertilet
Jatékkal-Mesével 2 65 3
VIII. keriilet
Tlindérkert 3 34 16
Pitypang 4 287 53
Napraforgé 8 312 140
Szazszorszép 4 136 21
Csodasziget 4 122 13
Mesepalota 7 193 64
Tatika 2 58 15
Napvirag 4 93 18
VL. kertilet
Mesevilag 18 696 134
Sziv 4 148 30
Kincseskert 6 233 22
Fasori Kicsinyek 1 47 4
Osszesen: 67 2424 503

A tanév elsd félévében 13 6vodaban (harom Kkeriiletben) biztositottunk ellatast, 67
gyermek részesiilt sériilés-specifikus fejlesztésben.

A feladat

ellitdsanak megkezdése

szeptemberben

zOokkenOmentesen

indult,

kdszonhetden a fenntarték kozotti szerzédéskotésnek. Két 6vodaban nagyobb felujitas,
épitkezés zajlott tobb honapon Kkeresztill, ez kissé megnehezitett a fejlesztd orak korili

szervezést.
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Ovodéaban megtartott habilitaci6-rehabilitici és hidnyzds 6sszes 6raszama az elsd

—_—

® Habilitaci6-
————rehabiliticid
® Hidanyzas

félévekben
14.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve Tanulok szama ::l:::ltft;::; Hianyzas
VIII. keriilet
Deak Diak AL 29 866 122
Losonci A.L 35 1202 267
Molnér A. 1. 25 609 138
Vajda A.L 32 1099 134
Németh A.L 11 260 29
VI. keriilet
Bajza A.L 13 324 25
Derkovits A.L 8 242 30
Erkel A.L 22 423 70
Vorosmarty AL 16 428 85
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VII. keriilet
Bardos A.L 12 279 49
Baross A.L 21 610 62
Erzsébetvarosi (Dob) 8 306 43
Erzsebetlvar051 20 579 86
(Kertész)
Osszesen: 252 7227 1055

Az ellatasi teriletiink 13 A4ltaldnos iskoldjdban latnak el fejlesztést az utazd

gyogypedagbgusok. Ez 252 tanul6 esetében Osszesen 7227 habilitaciés-rehabilitacids
foglalkozast jelent.

8000

7257

7129

7000 = o

6000

5000

4000 W Hab-

l 3000 rehab
2000 -3 [l Hidnyzas
1000 -

0 - =P
2019/2020 B
2020/2021 2021/2022 =S4
2022/2023
2023/2024
Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes éraszdma az els6
félévekben
14.3.3. Kozépiskolak
i ) 1 L Habilitacio- e .
Intézmény neve Tanulék szama o Hianyzas
rehabilitacio

Jelky Andras 1.Sz. 2 46 6
Erzsébetvarosi Sz. 4 62 17
Dedk Diak Gimn. 3 85 7
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Vorésmarty Gimn. 2 12 5
Kisképz6 12 193 19
Osszesen: 23 398 54

Jelen tanévben 5 szakgimnazium, gimnazium sajatos nevelési

gy6gypedagoégiai ellatasat biztositja halézatunk.

1500 —————

1000

2019/20 2m/

2022/23

2023/24

igény( tanuléinak

m habilitaci6-
rehabilitacié
» hianyzas

Kozépiskoldban megtartott habilitacié-rehabiliticié és hidnyzds dsszes 6raszama az elsd

félé

vekben

Az alabbi grafikonon az 4tlagban megtartott 6rak lathaték intézménytipusonként.
Lathatd, hogy az 6vodakban és a koézépiskoldkban is tudtuk emelni az egy fore juté
fejlesztd 6rak szamat, mig az altalanos iskolai fejlesztések szdma kissé csokkent.

Ovoda

Iskola

Kozépiskola
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14.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyégypedagogusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatasara 2023 augusztustél egy teljesen 1j, tébb terembdl &ll6 kozpont all
rendelkezésre. A halézat minden tagja kényelmesen elfér, egyidejiileg tdbb
munkamegbeszélést is tudunk tartani.

Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszté munkdihoz
sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és tjabb speciélis eszkézok
jelennek meg a piacon, amelyekb&l minden tanévben sikeriil is néhdny eszkozt
beszerezniink.

Fenntartéi engedéllyel egy weboldal el6fizetésére volt lehetfségiink, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikségiink van.

Az utazé gybgypedagogiai intézményegység értekezletei minden hénap elsé szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szint(i aktudlis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk. A munkamegbeszélések
jelenléti és online formdban keriiltek megval6sitasra.

63 gyogypedagogiai véleményt Kkészitettink a félév sordn a  tanulok
kontrollvizsgalataihoz, pszichiatriai vizsgalataihoz.

A szeptember-decemberi  id&szakban  megtartott  habilitaciés-rehabilitacios
foglalkozasokrél beszamol6ot készitettink az érintett Onkorményzatok és az
Képz6miivészeti Egyetem szdmara.

14.5. Befogadé intézmények

A befogad6 intézményekkel a kapcsolat stabil, a tobb évre visszamend munkakapcsolat
soran az aktualisan kialakulé nehézségeket meg lehet beszélni. A félév sordn néhany
intézményben probléma volt a megfeleld fejleszté helyiségek biztositdsa, ennek
megolddsaban kértiik az igazgat6 kollégdk segitségét.

A gyermekek, tanulék fejlesztéséhez sziikséges eszkézok minimalis szamban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az 6vodak eszkozellatottsaga kissé jobb
szinvonaly, mint az iskolaké.

A gybgypedagégiai foglalkozdsokat idén is rogzitettiik a befogadé intézmények
napl6jaban és az EGYMI napléjéba is.

14.6. Kiils6 kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel, pedagdgusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tandrokkal, fejleszt6kkel, 6vodapedagégusokkal. Tanév kzben
tobb esetben is Kellett szakember valtast eszkézolnlink az intézményekben, részben
tudtuk pétolni az elmend kollégdkat. Minden tanulét, aki tanév kozben kapta meg az SNI
statuszat, bevettiink az ellatadsba. Az autizmus specifikus elldtds egyre nehezebben
megvaldsithat6 megfelel6 szakos gyoégypedagbgussal.

Az integralt nevelésben, oktatisban részt vevé gyermekek, tanulék szileinek eldre
megbeszélt idében konzultici6s lehetGséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktualisan felmerild problémak.
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A szakért6i bizottsdgokkal a gordilékeny, folyamatos szakmai egyiittmiikddés
fenntartasa a célunk. A szakért6i vélemények lassabb iitemben, de megérkeznek az
intézményekbe.

15. Munkakozosségek beszamoloi

15.1. Digitalis munkaké6zosség félévi beszamoloja
A beszamoloét készitette: Schiittler Vera

15.1.1. A munkakdzosség tagjai:
Almadi Eva, Bogar Orsolya, Csap6-Agdécs Rézsa Maria, Klein Viktéria, Kovacs Nora,
Schiittler Vera, Topercer Piroska, Varga Jtlia Réka (Almadi Eva és Klein Viktdria
novemberben tavozott az intézménybdl.)

15.1.2. A munkakozosség célja

A bevezetett digitélis fejlesztések haszndlatanak tAmogatasa, monitorozasa
IKT eszk0zo6k, alkalmazasok hasznalatanak tamogatasa

Eszkozkolcsonzd adatbazisdnak naprakészen tartasa

Belép6 kollégak szdmara orientdcids csomag Osszeallitasa

15.1.3. A munkakoz6sség feladatai

A tanuldi portfolio tovabbi digitalizalt elemeinek bevezetése
Eszkozkolcsonzd adatbazisanak karbantartasa
Tudasmegoszté workshopok szervezése

Orientacios csomag 0sszeadllitasa

15.1.4. Feladatok megvaldsulasa

A tanév elején Klein Viktoria, Bogar Orsolya és Schiittler Vera tartott ismertet6t az 0j kollégaknak
az intézményben hasznalt digitdlis platformok (E-Kréta, OneDrive, Teams) hasznalataval
Bemutattuk a digitalis mérés és az E-portf6lié hasznalatarol.

A félév soran igény szerint konzulticidés lehetGséget biztositottunk a digitalis adminisztraciéval
kapcsolatban.

2023. oktdber 10-én az intézményi szakmai napon Schiittler Vera tartott prezentaciét az
oktatasban hasznalhaté feladatkészitd online platformokrol.

2023. november 16-an Topercer Piroska tartott online workshopot, ahol egy francia, interaktiv
feladatkészit6 oldalt mutatott be a kollégaknak és a hallgatéknak.

Csap6-Agocs Roézsa az Eszkozkoélcsonzd digitalis nyilvantartasat, folyamatosan vezeti. A
munkakdzosség adatbazis ellendrzésével, karbantartidsaval timogatja Rézsa munkajat. Kovacs
Néra és Csapé-Agocs Rdzsa végzi az Uj eszkozok felvitelét az adatbazisba.

A félév sordn folyamatosan dolgoztunk az 4j belép6k szamara késziil6 Orientaciés csomagon,
amely pl. az intézményi miikodés, online platformok, idészakos és rendszeres feladatok stb.
kapcsolatos tudnivalékat tartalmazza majd.
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15.2. Komplex Instrukcié Program (KIP) munkakozosség félévi beszamolodja
A beszamolét készitette: Szeitz Monika

15.2.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején, szeptemberben munkakozosséglink 12 taggal alakult meg. Oktdber elején
egy kollégank még csatlakozott, igy jelenleg 13 fovel miikddik munkakozosséglink.
Tagok: Csapd-Agocs Rézsa, Fekete Dora, Gadl Schneider llona, Halmos Réka, Horvath
Zso6fia, Jenei Andrea, Kerékgyérto Csilla, Kiss Lili, Kovacs Abigél, Kovacs Adam, Kovacsné
Andréka Zsuzsanna, Szeitz Ménika, Venterné Balogh Angelika

15.2.2. A munkakozosség célja
A Komplex Instrukcios Program (KIP) bevezetése intézményiinkben, tapasztalatok gyijtése,
feldolgozasa, atadasa.

15.2.3. A munkakozésség feladatai
- a Komplex Instrukciés Program bevezetése intézményiinkben
- aprogramban részt vevo kollégak munkajanak szervezése, segitése
- tapasztalatok megosztasa egymas kozott
- kapcsolattartas, konzultacié a képzés mentoraival
- digitalis tartalmak felt6ltése a TEAMS feliiletre
- késobbi tudasatadas kereteinek tervezeése, alakitasa

15.2.4. Feladatok megval6sulasa

A Komplex Instrukciés Program bevezetése intézményiinkben

Iskolankban az idei tanévben Kertiilt sor a Komplex Instrukciés Program (KIP)
bevezetésére.

Az idei tanévben 13 kolléga dolgozik mar a KIP médszerrel. Az altaldnos iskolai
intézményegységben 7 osztilyban Kkertil sor a médszer alkalmazasara, emellett pedig 1
kollégénk utazo gydgypedagdgusként kéttanaros modellben szervezi és tartja a
médszerrel a tanérajat a befogad6 intézményében. Minden érintett kolléga havonta
minimum 1 alkalommal ezzel a médszerrel szervezi és tartja meg tanérajat. igy az
érintett osztalyokban havi 2 tandra a KIP-médszerrel keriil megtartasra.

A programban részt vevg kollégak munkajanak szervezése, segitése

A program eredményes bevezetését megel6zte, hogy 13 kolléga részt vett rész egy 2X30
6ras, a Komplex Instrukciés Program elmélete és gyakorlata cimii tovadbbképzésen.
Ennek elsé felére 2023. majus 12-14. k6z6tt, a masodik részére pedig 2023. oktéber 6-8.
kozott keriilt sor Rackevén. A mar itt megszerzett elméleti és gyakorlati tudas
birtok4aban keriiltek megtartasra a félév sordn a KIP-es tandrak.

Ehhez segitséget jelentett még, hogy iskolank sikeresen pélyazott a Kardcsony Sadndor
Kézalapitvany palyazatara. Az itt elnyert dsszegbdl a program megvaldsitasiahoz
sziikséges papirarut, eszkozoket, babokat szereztiink be.
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Tapasztalatok megosztiasa egymas kozott

A KIP médszer bevezetésével kapcsolatos tapasztalatainkat a munkakézosség tagjai
formalis és informalis keretek kozott is megoszthatjak.

A formalis kereteket biztositja:

- havonkénti munkakézosségi megbeszéléseken tapasztalatcsere

- mentori éralatogatas

- hospitalasok egymas KIP-es tanérdin

- ratervezetek felt6ltése és megosztisa a TEAMS feliileten

- hangos PPT: a félév soran elkészitettiink egy hangos PPT-t, amely a mddszer
legfontosabb elemeit, jellemz6it foglalja dssze.

Tovabba segitséget jelenthet az is, hogy a KIP-es 6rak megtartdsahoz munkaparokat
alakitottunk ki, igy az egymas mellett parban dolgoz6 kollégak kozvetleniil is segitik,
erdsitik egymas munkajat.

Kapcsolattartas, konzultaci6 a képzés mentoraival

A képzés els) szakaszanak lezarasaként 2023. novemberében a KIP program 2 mentora
volt dralatogatason intézményilinkben. Minden, a képzést elvégz6 kolléganak alkalma
volt KIP-médszerrel tandrat tartani mentora jelenlétében. Az 6raldtogatasokat kévetd
megbeszéléseken a kollégik reflektivek voltak, egymads tapasztalatainak megosztasa
sokat segitett a modszer tovabbi sikeres alkalmazasaban.

Digitalis tartalmak feltdltése a TEAMS feliiletre

A tanév soran elkészitett 6ratervezetek, 6ravizlatok a ONEDRIVE rendszerbe keriilnek
felt6ltésre, igy azok mindenki szdmara elérhetéek.

Késébbi tudasatadas kereteinek tervezése, alakitasa

2024 februdrjaban az ESP munkakozdsség szervezésében kertl sor egy eléadasra, mely
a KIP médszer habilitaciés-rehabiliticiés foglalkozdsokon torténé eredményes
alkalmazasahoz nyujt segitséget, tobbek kozott az dltalanos iskolai intézményegysegben
dolgozd és habiliticiés-rehabilitaciés foglalkozasokat tart6 kollégak szamara.

Marcius honaptél pedig célzottan szervezziik meg az éraldtogatas lehetdségeit azon
kollégaink szdmaéra, akik jelenleg még nem részesei a KIP modszer alkalmazasanak.

15.3. Békés Iskola munkak6zosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Gaal-Schneider Ilona

15.3.1. A munkakozosség tagjai:

Jenei Andrea, Kovacs Adam, Kis Lili, Angyal - Szilvas Nora, Cérna Néra, Bukd Andrea, Baké
Antalné, Veszprémi Dorottya, Laczik Anikd, Horvath Zséfia, Szeitz Ménika, Sléger Edit,
Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Csapé-Agocs Rézsa Mdria, Nagy Klaudia, Vigh Laura,
Szekeres Vivien, Gaal-Schneider Ilona

15.3.2. A munkakoézosség célja:

Az iskolai er6szak, bantalmazas és zaklatas megel6zése, kezelése, békés iskolai 1égkor
kialakitdsa. Az intézmény és az intézményben dolgozok szemléletének valtoztatasa. A
Békés Iskola program és a NyugiOvi program bevezetése iskolankba.
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15.3.3. A munkakozosség feladatai:

- Békés Iskola program megismerése.

- Nyugi Ovi program megismerése.

- Békit6 Team megalakulasa, feladatok megbeszélése, megtervezése.

- Diagnosztikai modul eredményeként a helyzetelemzés megismerése.

- Helyzetelemzés alapjan intézményiink eréforrasainak feltérképezése.

- Program megvalésitasdhoz sziikséges képzéseken valé részvétel (Traumatudatossag,
Békés, biztonsagos osztalyfoglalkozds, NyugiOvi program, Resztorativ konfliktus
megel§zés és kezelés, kérdezéstechnika, Resztorativ eljarasrend).

- Tudasmegosztas.

15.3.4. Feladatok megvaldsuldsa

2023. augusztus 25-én 21 {6 vett részt dr. Kulcsar Gabriella ,,Traumatizalt gyermekek az iskolai
kornyezetben” cimii eléadasan.

Augusztusban munkak6zosségiink megalakult 17 fovel, akik tdmogatjidk az adaptacioval
kapcsolatos feladatokat, a programot bevezetd kollégak munkajat koordinaljak, valamit a
moédszer tovabbadését az intézményben. Egyuttal megalakitottuk a Békité Teamiinket is 7 fovel
és az iskolai szocidlis segitd is csatlakozott hozzank, részt vesz a képzéseinken,
megbeszéléseinken. Munkak6zdsségiink havonta egy alkalommal tartott értekezletet.
Oktoberben a tantestiilet tagjai megismerhették a 2023. m4jusban a tanulok, sziilék és a
tantesiilet tagjai 4ltal kitoltott diagnosztikus kérdoivek eredményeit, mely kiinduldpont
szamunkra. A helyzetelemzés megmutatta intézményiink erdsségeit, amire timaszkodhatunk €s
gyengeségeinket, amelyen a programok segitségével valtoztatni tudunk.

Oktéberben a tantestiilet tagjai megismerték és elsajatitottdk a NyugiOvi foglalkozasokat €s a
Békés, biztonsagos osztalyfoglalkozasokat. A NyugiOvi program képzésén az 1-3. osztalyban
tanité pedagdgusok, gydgypedagogiai asszisztensek, a Békés osztalyfoglalkozasok képzésen
pedig a 4-8. évfolyamon tanité pedagégusok, gydgypedagégiai asszisztensek vettek reszt,
osszesen 40 6.

Online tajékoztatd anyag (hangos PPT) késziilt az 0j belépdk szamara, amely az eddigi
programelemeket mutatja be, illetve az online feliiletmegoszté feliileten 1évé elérhetoségiiket.
Novemberben a resztorativ konfliktus megelézés, kezelés és eljarasrend képzésen vettek részt
a munkakozdsségiink tagjai és gyogypedagogiai asszisztensek koziil is, 6sszesen 20 £6.

A programot mentori timogatdssal 2023. novemberében tudtuk elinditani pilot modszerrel.
Elész6r a masodik osztalyban indult el a NyugiOvi foglalkozas, a hetedik osztalyban pedig a
békés, biztonsagos kozosség osztalyfoglalkozas. Ezek a foglalkozasok heti két alkalommal
valésultak meg. A tapasztalatok Osszegylijtése és megosztdsa utdn a tobbi osztilyban
februarban inditjuk el heti két alkalom megtartasaval.

A konfliktusok kezeléséhez egy eljarasrendet kaptunk, amit 2023. december 11-én az az egész
nevelGtestiilettel ismertettiink, a neveldtestiilet bevonasaval Osszegylijtottiik az eljarasrend
elényeit és hatranyait a tanuldk, a pedagogusok és a sziilok vonatkozasaban.

A 2024. januiri munkakOzosségi értekezleten felallitottuk az esetkezeld teamiinket. Az
eljarasrend ismertetésérdl szintén késziilni fog egy PPT az 0j kollégdk szamara.

Karacsony Sandor Kozalapitvany palyazatan 200.000 Ft-ot nyertiink, melybdl a program
megvalositasahoz sziikséges papirarut, babokat, jatékokat szereztiink be.
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15.4. Palyazati és szabadid6s munkako6zosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

15.4.1. A munkakézosség tagjai

Munkakoézosséglink 10 taggal alakult meg. A félév soran 2 személyi valtozas tortént.
Buké Andrea, Laczik Aniké, Marossy Endréné, Nagy Klaudia, Rauschné Csizmadia
Zsuzsanna, Rénai Katalin, Sléger Edit, Szab6 Csenge, Szab6 Judit Néra, Téth Gyula, Vigh
Laura

15.4.2. A munkako6z6sség célja

Az iskolai linnepségek, rendezvények szervezése, koordinaldsa és pdlyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

Az iskolankban miikod6 Egységes szokds-és szabalyrendszer, valamint a garasos
rendszerbe illeszked6 szabadid6s programok megszervezése, koordinalasa.

15.4.3. A munkako6zosség feladatai

Iskolai iinnepségek, rendezvények, témahetek szervezése a fenntarthat6sag jegyében
Iskolai tnnepségek, rendezvények forgatékonyveinek gyiijtése, a digitdlis verzio
feltoltése a mapparendszerbe

Az Egységes szokds-és szabalyrendszer koordinalasa

A garasos rendszerbe illeszked6 szabadidds programok megszervezése, lebonyolitasa
KiilsGs timogatékkal valé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Tehetséggondozas koordinaldsa

Kulturalis és sportversenyeken valo részvétel szervezése, koordinalasa

Palyazatok figyelése, megirasa, megnyert palyazatok megvalositasa

Kiilsés programok szervezése kollégaknak mas munkakozdsségekkel egyiittmitkodésben

15.4.4. Feladatok megvaldsulasa
Iskolai tinnepségek, rendezvények:

- Evnyité (DOK-kel egyiitt)

- Magyar Diaksport napja

- Kutaték éjszakéja (Obudai Egyetem)
- Oktober 6.

- Oktéber 23.

- Pdlyaorientacids projektnap

- Adventi gyertyagyujtasok

- Adventi vasar

- Karacsonyi projektnap és miisor

- Magyar Kultira napja (DOK-kel egyiitt)
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Garasos programok:
Szeptember:
- Kincskeresd Jaték
- Kidob6 bajnoksag
Oktéber:
- Tolnai mozi
- Siités Andrea nénivel
November:
- Asztalitenisz bajnoksag
- Tabletes jatékverseny
December:
- Tolnai piac
- Siitivasar
Januar:
- Partizan és Kosarlabda bajnoksag
- Beauty-nap
Kiils6s programok:
- Cinema City mozi
- Korcsolya
Egyéb megvalosult feladatok:
- Kiilsés tAmogatoékkal val6 kapcsolatfelvétel, Gij tAmogatok keresése
- Tehetségpont akkreditaci6janak megkezdése
- FODISZ versenyeken val6 eredményes részvétel
- Erasmus regisztracio frissitése
- Richter Gedeon Nyrt. Palyazatdnak megirasa

FODISZ versenyeredmények

Budapesti Atlétika Didkolimpia, oktober 19.

Didkjaink tébb versenyszamban is megmérettették magukat, és kit(ind versenyzéssel
gyonyor(i eredményeket értek el.

IV. korcsoport:

Szalai Kevin budapest bajnok 100 és 200 méteres sikfutdsban, tdvolugrasban,

Marton Zinajda budapest bajnok 100 méteres sikfutisban, 2. helyezett tavolugrasban,
Karpati David 3. helyezett 100 méteres sikfutdsban.

II1. korcsoport:

Ferencz Levente budapest bajnok 100 és 200 méteres sikfutdsban, tavolugrasban,
Lakatos Péter 2. helyezett tavolugrasban, 3. helyezett 100 méteres sikfutasban,

B6th Adam 3. helyezett tdvolugrasban és kislabdahajitasban,

Vidak Séra Lilien 2. helyezett 100 méteres sikfutasban.

FODISZ - Budapesti Terematlétika Diakolimpia, 2023.11.21.

14 tanitvanyunk képviselte iskoldnkat. Nagyon szép eredmények sziilettek, és a budapesti
fordul6bél 7 didkunk jutott tovabb az orszdgos bajnoksagra, melyet majd november 30-
an rendeznek meg Budapesten. Lassuk az eredményeket:
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I. korcsoport fia:

Santa Patrik David: 30 m-es futés 1. hely, medicinlabda dobas 1. hely, szivacslabda dobas
1. hely, helybdl tavolugras 2. hely (orszagos dontébe tovabbjutott)

I1. korcsoport fiu:

Berkes Mark: 30 m-es futas 3. hely, medicinlabda dobds 1. hely, szivacslabda dobds 2. hely,
helybdl tavolugras 1. hely (orszdgos déntébe tovabbjutott)

Csanya Rikdrd6: medicinlabda dobds 2. hely, szivacslabda dobds 1. hely, helybél
tavolugras 3. hely (orszagos déntdbe tovabbjutott)

Gergely David: 30 m-es futas 1. hely

Baranyi Attila: medicinlabda dobas 3. hely, szivacslabda dobés 3. hely

II. korcsoport lany:

Koté Anasztazia: 30 m-es futds 1. hely, medicinlabda dobas 1. hely, szivacslabda dobas 1.
hely, helybél tavolugras 1. hely (orszdgos dontSbe tovabbjutott)

[11. korcsoport fit:

Ferencz Levente: 30 m-es futds 1. hely, medicinlabda dobds 1. hely, szivacslabda dobas 1.
hely, helybdl tivolugras 1. hely (orszdgos dont6be tovabbjutott)

B6th Addm: medicinlabda dobds 1. hely, helybdl tavolugris 2. hely (orszagos dontdbe
tovabbjutott)

Kozak Laszlé: 30 m-es futds 2. hely, medicinlabda dobas 3. hely, szivacslabda dobés 3.
hely, helyb6l tdvolugras 3. hely

Marosvari Andras: 30 m-es futas 3. hely

Lakatos Péter: szivacslabda dobas 2. hely

I11. korcsoport lany:

Vidak Sara Lilien: 30 m-es futas 3. hely, medicinlabda dobés 2. hely, szivacslabda dobas 1.
hely, helybél tdvolugras 3. hely (orszagos dont6be tovabbjutott)

A legsportszeriibb versenyzdk is dijaztasra keriiltek, melyet iskolank 2 tanuléja, Csakits
Gergd és Lakatos Tamés nyertek meg.

FODISZ - Terematlétika Orszagos Didkolimpia Dént6, 2023.11.30.

7 tanitvanyunk képviselte iskoldnkat. Az orszag tobb megyéjébdl kozel 140 gyermek
mérte ossze tudasat a kiilonbozd korcsoportokban. Tanitvanyaink ismét nagyon szépen
helytalltak, tobben éremmel a nyakukban térhettek haza.

I. korcsoport lany:

Rusz6 Ketrin: 30 m-es futas 2. hely, szivacslabdahajitas 2. hely.

I1. korcsoport fit:

Berkes Mark: medicinlabda dobés 2. hely.

Csanya Rikardd: medicinlabda dobés 3. hely.

I11. korcsoport fiu:

Ferencz Levente: szivacslabdahajitas 1. hely.

B6th Adam: medicinlabda dobds 1. hely.
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15.5. Kozépiskolai fejlesztést és fenntarthatésagot tdmogaté munkakézosség
beszamoldja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

15.5.1. A munkako6z6sség tagjai

Boncz Bedta, Gulyas Blanka, Kerékgyarté Csilla, Kralikné Miklés Déra, Nagyné Bozsé
Eszter, Racz Borbaéla, Szijj Emese, Varr6 Péterné

15.5.2. A munkakozosség célja

A Belsé-Pesti Tankerdileti teriiletén 1évé integraltan tanuld gyermekek é&s tanuldk
sériilésspecifikus ellatasa. A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorli modulokbol
all6 mérécsomag kidolgozasa és tovéabbfejlesziése a kozépiskolas korosztily szamara.
Fenntarthat6saggal kapcsolatos edukacio.

15.5.3. A munkakozdsség feladatai

2023 augusztusdban megalakult és 1j feladattal bdviilt a munkakdzdsségiink. A
kozépiskolds korosztily szimara tovabbra is kiemelet feladat diagnosztikus
mérbeszkozok készitése a 11-12. évfolyamra. Emellett a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
edukaciét is beemeltiik a feladataink kozé.

A fenntarthatésigot tdmogatva a munkakozosségilink év elején az éves munkatervben
rogzitette a célokat, és meghatdroztuk a fenntarthatésig témakorén beliil azt a harom
teriiletet, amelyet kiemelten kezeliink. Fenntarthatésagi edukacié a vasarlas, taplalkozas,
kozlekedés témakérében zajlik idén.

Intézményiink partneri megillapodast kotott a Magyar Természetvéd6k Szovetségének
Okohalé - fenntarthat6sagra nevelési intézményi halézataval. Ennek keretében évi két
alkalommal vallaltuk, hogy csatlakozunk szakmai programjukhoz. Szdmtalan programot,
edukacids anyagot és palyazati lehetéséget osztottunk meg kollégdinkkal.

15.5.4. Feladatok megvaldésulasa

2023 szeptemberében a munkakézosség a 10. évfolyamra kidolgozott Szépirodalmi
mérécsomagot mérte be. Egyeztettik és egységesitettik a feladatlapokat.
Munkakoézésségiink tdmogatta Kerékgyarté Csilla mesterpedagbégus mérélapjainak
bemérését, és a tapasztalatokat megosztottuk vele. A Teams feliileten a tavalyi tanévben
kialakitott Fenntarthat6sagicsatorndt Aattekintettiikk, és kigydjtottik, valamint
csoportositottuk a feladatokat témakoronként. fgy 4tlathaté lett a mar elkésziilt online
Wordwall feladatok, és feladatlapok rendszere. 2023 okt6éberben két alkalmunk is volt
egyiitt gondolkodni. Szakmai napunkon oktéber 10-én minden utaz6 gy6gypedagogus
kett6 online feladatot készitett a fenntarthatésag témakorében, melyet a Teams feliletre
feltoltottiink. A nyaron elkésziilt Gj Play Decide jatékot bemértiik és korrigaltuk, valamint
a Kozépiskolasok szamara kidolgozott Kisokost is kikiildtiik elektronikusan szakmai
partnereink részére. A tavaszi Fenntarthatésagi témahétre egy Fenntarthaté jatékok
készitése workshopra késziiliink. Ehhez jatékotleteket gyiijtéttiink. A célunk, hogy a
szakmai napon olyan jatékokat mutassunk be, amelyek ujrahasznosithat6
alapanyagokbol késziilnek.

31



2023 novemberében elkészitettiik a tavaszi workshopra azoknak a jatékoknak a
prototipusait, amelyet a Jatékkészités ujrahasznosithaté alapanyagokbél cimii
workshopon mutatunk be tavasszal. A bemutatéhoz egy Padletet is alkottunk, ahova
képeket és leirdst is mellékeliink majd.

Novemberben részt vettiink az Okohalé 4ltal megalkotott és fejlesztett Planéta tarsasjaték
bemérésében kozel 20 didkkal. Majd mi magunk - gyégypedagdgusok - is kiprébaltuk a
tarsasjatékot, és fejlesztési otleteinket tovabbitottuk az Okohalo felé.

2023 decemberében a 11. évfolyamra Szépirodalmi szévegértOket készitettiink. Ezek
egységesitése, korrekci6ja majusban torténik. Ekkor véglegesitjiik és toltjik fel a
Diagnosztikus mérélapjaink kézé a One Drive-ra.

2024 januarjdban megismerkedtiink az Gj tipusi magyar érettségi feladatokkal.
Memoritereket, gyiijteményeket és egy feladatbankot hoztunk létre: feladattipusonként
2-2 feladatlapot alkotva.

Az 1. félévben aktivan és nyitottan fordultunk a fenntarthatésag felé. Szdmtalan
workshopon, szakmai napon, és konferencian vettiink részt. A programokat online mindig
megosztjuk kollégdinkkal. Bizunk benne, hogy a 2. félévben még tébb kollégat tudunk
bevonni ezekbe a programokba.

Kiils6 szakmai programok, amin részt vettiink:

Kerékgyarté Csilla 2023 szeptemberében részt vett a Planet Budapest 2023
Fenntarthat6sagi Expén és Elményprogramon. Szamtalan 6tletet, jatékot és szakmai
anyagot a Teams fellileten osztottuk meg.

Kerékgyarto Csilla és Kovacs Néra 2023. november 9-én részt vett a Portfélié 4ltal
szervezett a Portfolio Gen Z Fest rendezvényen, ahol a klimaszorongés, a fenntarthatdsag
volt a kézponti téma.

Kerékgyarté Csilla és Nagyné Bozsé Eszter vett részt 2023. november 18-4n a NEBIH
Oktatas altal megrendezett Iskolai szemléletformdlds: teritéken az élelmiszerpazarlds cimii
eseményen. A hasznos informécidkat és oktatdsi programot, valamint a workshopok
osszefoglal6jat megosztottuk a kollégdinkkal. 4 témakdrben: Mérlegen a valdsag -
élelmiszerhulladék mérés online. Kozétkeztetés maradék nélkiil Iskolai komposztalas.
Kreativ mddszerek oktatasi szuperhdséknek.

15.6. Logopédiai munkako6zosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiko

15.6.1. A munkakdozdsség tagjai

Antal Eszter, Bancs - Szendrddi Szilvia, Czovek Miklésné, Csik Adrienn, Dr. Buzasné
Szikora Zsuzsanna, Fojtyik Alexandra, Fucsek Ildiké, Kovacs Abigél, Major Réka Edina,
Nagy Dorottya, Szladovics Vanessza, Takacs Agnes, Ujfalussy Marta, Zagonyi Zsuzsanna

15.6.2. A munkakoz6sség célja

A Bels6 - Pesti Tankeriileti Kézpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos nevelési
igény(i gyermekek/tanulék sériilés specifikus, magas szinvonall elldtidsdnak biztositasa.
A JEGYMIAI alkalmazdsdban all6 gyégypedagdgus és logopédus kollégdk szakmai,
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moédszertani fejlédésének biztositisa, anyanyelvi fejlesztéssel és beszédfejlesztéssel

kapcsolatos ismeretek bovitése, frissitése, elmélyitése, valamint a palyakezdd kollégak
szakmai fejlédésének segitése.

15.6.3. A munkakozosség feladatai

2023. augusztusdban megalakult munkakdzosségiink.

Feladatainknak tekintjiik a szakmai, modszertani tudasb&vitést, tudasmegosztast.

Ezen beliil a kilféldi logopédiai terdpidk megismerését, bemutatdsat, szakmai
érzékenyitést, valamint logopédia témajt esetmegbeszélések tartasat terveztiik.

A gybgypedagégiai, logopédiai praxisban a mindennapok sordn felmerild aktudlis
problémak, érdekességek, kérdések, informaciok megbeszélésekor a gyégypedagogidban
és a logopédidban a korszerli és aktudlis szemléletek, médszerek alkalmazasaval
kapcsolatos informaciok megismerése és nyomonkovetése, online workshopokon,
konferencidkon, szaklapokban.

Az  Egyiittnevelést segit6 pedagégusok munkakozoségével egyiittmiikodés,
programjaikon valé részvétel.

A fenntarthat6sag jegyében worshopot szerveztése a logopédusok, gyogypedagdégusok
eszkoztaranak bemutatisaval a fenntarthat6sag szempontjabol.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése, foiskolai hallgatok fogadasa.

A pedagbgusok mindsitési rendszerében részt vevé kollégak felkésziilésének segitése,
tamogatasa.

Fontosnak tartjuk a sziilékkel valé kapcsolattartdst, egyiittmiikddést, ezért Sziil6i
leveleket készitiink tanév elején, melyben tdjékoztatjuk a sziil6ket a diagnosztikus
mérésekrdl, a terapids munka folyamatarol.

Ko6z0Osségépits, csapatépitd programok szervezése, megvalositasa.

15.6.4. Feladatok megvalésulasa

Szeptember: Eves feladatok tervezése, meghatirozdsa, ltemezése. Eves munkaterv
Osszedllitdsa. Csapatépités a Margitszigeten.

Oktéber: Logopédia témaju esetmegbeszélést tartottunk. (Nagy Dorottya, Kovacs Abigél)
November: Szakmai, mddszertani tuddsbévités, tuddsmegosztas, workshop. Jelenléti
eléadas keretében Kocsi Istvanné Zsoka tartott el6adast a Fels6s matematika tanitas
lehet&ségeirdl, a tortek tanitasarol.

December: Témank volt a logopédusok, gyégypedagbgusok eszkoztdranak bemutatasa a
fenntarthat6sag szempontjabdl. A workshopot Czévek Miklosné és Zagonyi Zsuzsanna
tartotta.

Janudr: Szakmai, médszertani tudasbévités, tuddsmegosztds sordn a kiilféldi dadogas
terapidkkal ismerkedtiink meg, kaptunk 0j tudasokat.

Takécs Agnes a Jump terapiat, Zagonyi Zsuzsa: Swend Smith terdpiat mutatta be, valamint
Dadogas terapia felépitését Macsainé Hajos Katalin bemutaté 6rdi alapjan. Fucsek I1diko:
Dr. Martin F. Schwartz dadogds terapiajat mutatta be.
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A Pedagégusok mindsitési eljarasaban résztvevd kollégakat segitettiik és tdmogattuk a
felkésziilésben: Major Réka és Czovek Miklosné. Major Réka sikeres mingsitd vizsgat tett
novemberben. Gratulalunk!

Az elsé félévben féiskolai hallgatokat fogadott és mentoralt Szladovics Vanessza és Fucsek

11diké

15.7. Autizmus és pszichés fejlédési zavarok munkakozosségének beszamoldja
A beszamolét készitette: Gulyas Blanka

15.7.1. A munkakozosség tagjai
Czirjak Dorina, Csik Andrea, Gulyas Blanka, Lerner Petra, Lomen Eva, Muka Monika,
Takacs Hermina Noémi, Tamas Daniella

15.7.2. A munkakozosség célja

A JEGYMIAI és a befogadé intézmények alkalmazdsaban 4all6 pedagbgusok
/gyogypedagégusok nevelé-oktaté munkajanak segitése, az autizmus és az egyéb
pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos tudas/tudatossdg megalapozasa, elmélyitése.

15.7.3. A munkakozosség feladatai

Torekvés az autizmussal és az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal kapcsolatos
tudas/tudatossig megalapozasara el6adasok, workshop, szervezésével.

Segédanyag készitése az autizmus specifikus mérések elvégzéséhez.

Lehet6ség  biztositdsa, szakmai  kérdések  megvitatdsdra, segitségnyijtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagégusainak szamara.

JEGYMIAI-ban tanulé autizmussal él6 gyermekek sziilei tdmogatdsa, szorosabb
kapcsolattartas. (Szil6klub szervezése)

Torekvés autizmus tudas/tudatossdg megalapozdsara a befogadé intézményekben

e

Gtmutaté készitésével. (Az el6z6 tanévben késziilt kérdsiv felhasznélasaval.)

15.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Szeptember: Elkésziilt egy segédanyag az autizmus specifikus mérések elvégzéséhez.
Link: Autizmus specifikus felmérések - OneDrive (sharepoint.com)

November: Tudasmegoszt6 el6adas: Autizmus spektrumzavarral él6 tanul6k megsegitése
a komplex fejlesztések keretében (Gulyds Blanka, Lerner Petra, Ozvaldové Csilla) -
Egyiittnevelést segits pedagdgusainak munkakozosségével egyiittmiikodve

Link: auti el6adasok - OneDrive (sharepoint.com

December: Nyilt esetmegbeszélés - Lehet6ség biztositdsa, szakmai kérdések
megvitatasdra, segitségnyujtis esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény
pedagégusainak szamara.

Elkészités folyamatban: Autizmus tudids/tudatossig megalapozasdra a befogado

intézményekben Utmutaté Kkészitésével. (Az el6z6 tanévben Kkészilt kérddiv
felhasznalasaval.): anyaggy(ijtés és dtletelés megtortént.
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15.8. Bels6 - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segité pedagogusainak
munkakozossége

15.8.1. A munkakozosségben részt vevé érintett intézmények
A Bels6-Pesti Tankeriileti Kézpont fenntartisiban miik6dé vagy egyiittmiikoédés
szerz&dés keretében ellatott kéznevelési intézmények.

15.8.2. A munkakozosség tagjai

Az Egyiittnevelést segit6 pedagdgusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott létre.
A munkakézdsség megalakuldsinak alapja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t8l az utazo gy6gypedagogusi, utazé konduktori hal6zat az egységes szakmai
eljaras érdekében munkakozosséget mikodtet, amelynek tagjai az utazd
gyogypedagogusi, utazé konduktori halézat miikodési korzetében foglalkoztatott
egylittnevelést segit pedagogusok. Az aktudlis szakmai programrol értesitést kiildtiink
minden befogad6 intézmény vezetdjének. A gybgypedagdgusokon és a konduktorokon tul
a talalkozék nyitottak a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel Kkiizdd
gyermekek, tanuldk ellatasat biztosité fejlesztépedagdgusok szamara is.

15.8.3. A 2023/2024. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai

Célunk a Bels8-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozé intézmények Aaltal

nevelt-oktatott sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk habilitaciés-rehabilitacids

ellatasaval kapcsolatos egységes szakmai eljards megalapozasa, az egyiittnevelést segit6

gy6gypedagogusok szakmai kompetenciainak emelése, tudasanak folyamatos bévitése.

15.8.4. Altalanos feladataink

- A Belsd-Pesti Tankeriileti K6zpont illetékességébe tartozé kéznevelési intézmények
gyogypedagbgusainak tovabbi feltérképezése, munkakézosségbe szervezése.

- A munkakoézdsségen belili tudasmegosztés, informdciéaramlas, egymas szakmai
tamogatasa és a folyamatos kapcsolattartas elGsegitése.

- Szakmai, médszertani ismeretek bévitése, elmélyitése.

- Erzékenyitd workshopok és programok szervezése a befogadé pedagégusok szdmara

- Teljesitményértékelési rendszer megismerése, segitségnyujtds a megfeleléshez,
forum biztositasa

- Tankeriileti Szépir6 Verseny megszervezése

- Szoros egylttmiikodés a Jozsefvdrosi EGYMI és Altalanos Iskola tébbi
munkakozosségével, valamint a tankeriileti intézményekkel

15.8.5. Megvalodsult programjaink

A munkatervben megfogalmazott és elfogadott tevékenységek, programok mindegyike
megvalbsult, amit az aldbbi tablazat részletez.
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Tevékenység Erintettek kore Datum | Résztve | Link
megnevezése vOk
szama
AUGUSZTUS
Egyeztetés a Tankeriilettel és a JEGYMIAI vezetSségével, a szeptemberi
programok elékészitése.
Egyuttnevelést segitd Munkak6zosség 2023. 27 f6
pedagogusok tagjai augusztus
munkakodzdssége 29.12:00-
alakul6 értekezlet 13:00
SZEPTEMBER
Intézmény-vezetdk Munkakdzdsség 2023. Minden
tajékoztatasa, tagjai ésa szeptemb | illetékes
tagnyilvantartas Tankertilet er 04-08. [ intézmé
frissitése meghivott kollégai ny
Munkaterv Munkakdzdsség 2023. 27 f6
megbeszélése és tagjai ésa szeptemb
elfogadasa; Tankertlet er13.
Kdézépiskolai Kisokos meghivott kollégai | 14.00-
kikiildése 15.00
OKTOBER
“Diszes” Play Decide Munkakézdsség 2023. 20 6
tesztelése két tagjai ésa oktober
csoporttal Tankeriilet 10.
meghfvott kollégai | 9.00-
14.00
Taler Orsolya (Kék Munkakézosség 2023. 26 f6 link
Vonal): Kamaszok tagjai és a oktéber
pszichés tdmogatdsa, Tankertilet 18.
KVITT program meghivott kollégai | 14.00-
bemutatasa (TEAMS) 15.00
NOVEMBER
Gulyds Blanka, Munkakoézésség 2023. 24 16 link
Ozvaldova tagjai és a november
Csilla, Lerner Petra: Tankeriilet 15.
Autizmus meghivott kollégai | 14.00-
spektrumzavarral é16 15.00

tanulék megsegitése a
komplex fejlesztések
keretében (TEAMS)

36




Autizmussal és egyéb Regisztralt 2023. 36
pszichés pedagogusok november
fejlédési zavarral él6 Bazisintéz
diakok integralt ményi
nevelése és oktatdsa - program
Play Decide érzékenyitd
workshop szervezése
(JEGYMIAI)
DECEMBER

Szépiré verseny El6zetesen 2023. 8 {6
szervezoi TEAM regisztralt december
megbeszélése (TEAMS) | munkakdzdsségi 6.

tagok 14.00-

15.00
JANUAR

Torvényi valtozasok,a | Munkakdzisség 2024.
TER szempontjainak tagjai és a januar 17.
gyakorlati Tankertilet
megvalositasi és mérési | meghivott kollégai
lehet6ségei, a torvényi
megfelelés feltételei
témaban dr. Kozak
Andras el6adasainak és
a Nemzeti Pedagogus
Kar konferencia
meghivojanak
kikiildése
Verseny el6készitése, Munkakozosség 2024. 8 f6
tdjékoztatok frissitése, | tagjaiésa januar
intézmények Tankertlet folyamato
tdjékoztatasa, meghivott kollégai | san
adomanyszervezés
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