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Bevezetés

Az intézményi neveld-oktat6 munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakd6zosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvalosulisa a tanév munkatervének
figyelembevételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok és feladatok elérése

Célok Célok teljesiilésének folyamata
Altalanos Iskola Intézményegység
Egyenlétlen terhelés kiegyenlitése Megvaldsult feladat.
Kommunikacié javitasa egymdssal, Megvalésult feladat
szll6kkel, gyerekekkel Bullying megel6zési munkacsoport

alakult. Felvettiik a kapcsolatot a Békés
Iskoldk és a Nyugi Ovi programmal,
melyek bevezetése a 2023 /24. Tanévben

megtorténik.
Szabalyok kovetkezetes betartasa Megvaldsult feladat.
(garasos)
KiilsGs programok racionalizalasa Megvaldsult feladat.
FejlesztGszobak beosztasanak Megvalésult feladat.
atgondolasa
Utaz6 Gyégypedagoégusi Hal6zat Intézményegység
Adminisztraci6 csékkentése, Megval6sult feladat.
Ujragondolasa
Diagnosztikus mérés egyéniesitése, Folyamatban, a digitalis mérés
realizélésa, frissitése tapasztalatainak egyeztetése utén tovabbi
feladatok kijelolése torténik majd.
Szakmai napok Megvalésult program (POK, OPN)

Feladatellatasi helyekkel vald kapcsolat Megvalésult feladat.
erfsitése (érzékenyités)

2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultira

Ebben az évben a szervezeti kulttra fejlesztésére online és jelenléti médokon is tudtunk
lehetBséget biztositani munkatdrsaink szimdra. Az esetmegbeszélések, munkakdzosségi
megbeszélések, online médon, a Nevelés nélkiili munkanapok, tantestiileti iinnepségek
jelenléttel valdsultak meg. Tobb alkalommal szerveztiink csapatépité programokat
nevelés nélkiili munkanapon és tanitasi idén tul is.



A pedagégusok kozotti munkamegosztast a tantargyfelosztds tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megoldidsdban a munkakozdsség-vezetSk iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését. Ebben a tanévben torekedtiink az egyenld
feladatkiosztds megval6sitiasira, természetesen figyelembe véve a kollégak
terhelhet6ségét is.

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatdrozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétféi napokon térténik. A KkibGvitett, havi rendszerességii
igazgatéi tanécs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmeriil§ témékat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi

munkaterveket a munkakézdsség-vezetdk bevondsaval kozosen készitjiik el.

A kollégédkat elektronikus (e-mail és TEAMS csoportok) és nyomtatott formdaban (falitjsag
a tandriban), valamint havi rendszerességgel és sziikség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe 6t programot terveztiink, koztik egy
nagyszabdasu konferenciat.

Oktéberben a Hatékony tanuldshoz sziikséges részképességek tdmogatdsdrol tartottunk
egy szakmai programot 21 résztvevével, majd novemberben az Oszi Pedagégiai Napok
részeként a Jatékositas és digitalizacié a gyégypedagdgiaban c. konferenciat bonyolftottuk
le. A harmadik betervezett program jelentkezé hidnyaban elmaradt. A masodik félévben
egy konzultaciés lehet8séget hirdettiink meg sajatos nevelési igény(i gyermekeket nevels-
oktaté pedagégusok szadmdra, valamint a Tavaszi Pedagdgiai Napok keretén beliil
valositottunk meg egy szakmai programot.

4. Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segité pedagogusainak
munkakozossége

Ebben a félévben is tobb, a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont ellatasi illetékességébe
tartozé6 kozoktatdsi intézménybdl volt résztvev6nk meghivas alapjan, bar a
munkakozdsségiink jellege némileg megvaltozott, és az idei tanévtél a J6zsefvarosi EGYMI
és Altalanos Iskola keretein beliil végzi tevékenységét.

Az Egyiittnevelést segité pedagégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott 1étre.
A munkako6zdsség megalakuldsanak alapja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t8] az utaz6 gyogypedagdgusi, utazé konduktori hal6zat az egységes szakmai



eljords érdekében munkakozosséget mikodtet, amelynek tagjai az utazo
gyoégypedagogusi, utazé konduktori halézat miikodési korzetében foglalkoztatott
egyiittnevelést segit pedagogusok. Az aktudlis szakmai programrol értesitést kiildtiink
minden befogadé intézmény vezetSjének, ill. A mar levelez6listinkra feliratkozott
kolléganak. Levelezdlistankon jelenleg 42 e-mail cimmel atlag 128 kollégét ériink el. A
Tankeriilet javaslatdra a tankeriilet alsés munkakézosségek vezetdi is megkapjak a
meghivéinkat. A gyégypedagdégusokon és a konduktorokon tul a taldlkozok nyitottak a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk ellatasat
biztosité fejlesztépedagégusok szdmara is.

Célunk a Bels6-Pesti Tankeriileti Kézpont illetékességébe tartozd intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igény( gyermekek, tanulék habilitaci6és-rehabilitacios
ellatasaval kapcsolatos egységes szakmai eljaras megalapozasa, az egyiittnevelést segité
gyogypedagogusok szakmai kompetencidinak emelése, tuddsdnak folyamatos bévitése.

- A Bels§-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozdé koznevelési intézmények
gy6gypedagbgusainak tovabbi feltérképezése, munkakézosségbe szervezése.

- A munkakoézésségen beliili tudasmegosztds, informaciédramlds, egymds szakmai
tamogatasa és a folyamatos kapcsolattartas eldsegitése.

- Szakmai, médszertani ismeretek bdvitése, elmélyitése.

- Online feliileteken is megvaldsithat6 szakmai programok szervezése, megvalositasa.

- Erzékenyit6 workshopok és programok szervezése a befogadé pedagégusok szdmara

- Szoros egyiittm(ikodés a Jozsefvarosi EGYMI és Altaldnos 1Iskola tébbi
munkak6zésségével, a BECS megvaldsitdsanak tdimogatasa

- 2022.09.21. 14:00-15:00 Alakulé értekezlet, munkakozdsség-vezetd megvalasztasa,
munkaterv elfogadasa (JEGYMIAI)

- 2022.09.23.]6zsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskolai Szakmai Napja keretében a nyari
munka sordn kidolgozott érzékenyit6 Play Decide jatékcsomag tesztelése Kkét
csoporttal (JEGYMIA] 18 f6)

- 2022.10.19. 14:00-15:00 Online szakmai el6adas: Gad6 Marta: A fogyatékos
gyermeket neveld sziil6k trauma feldolgozésdnak segitése - egy kutatétanari program
tapasztalatainak megosztasa (TEAMS, 32 {6)

- 2022.10.27. Bazisintézményi érzékenyité workshop a Diagnosztikus méréstkidolgozo
munkakozosséggel egyuittmiikodésben

- 2022.11.17. Oszi POK Napok alkalmabol szervezett konferencidn Play Decide
workshop szervezése, egyiittm(ikodés kezdédik a Mozgésjavité Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel
(JEGYMIA], 8 f6), amihez sz6rélap is késziilt



2023.01.13. Megalakul a Szépir6 Verseny 2023. Szervezéi Munkacsoport, akinek
feladata a tavalyi segédanyagok atnézése, frissitése; szovegek keresése és
kivalasztdsa; versenyszabalyzat &tdolgozdsa; dfjak beszerzése; igényfelmérést
kovetSen az intézmények segités, résztvevék regisztraldsa; tankeriileti dontd
lebonyolitasa

2023.01.20. Elkészilt a Play Decide jatékcsomag végleges véltozata, jatékleirdssal,
szérélappal

Major Réka BECS-ének tdmogatasa az 1. félév soran

2023.01.18. 14:00-15:00 Varga Rebeka, Ozvaldova Csilla (J6zsefvarosi EGYMI és
Altaldnos Iskola Autizmus munkakozosségének képviseletében) mutatta be a
befogadé intézmények pedagbgusai korében végzett felmérésiik eredményeit az
,Autizmussal él6 tanul6k befogad6 pedagégusainak problématérképe és megsegitési
lehetGségeik” cimmel. (TEAMS, 27f6)

2023.02.15. 14:00-15:00 Fucsek Ildiké tartott eldadast a JEGYMIAI Komplex
fejlesztést tdmogaté munkakozossége altal kidolgozott Diszlexiai alapcsomagrol,
melynek keretében Meixner olvasdstanitishoz kapcsolddé jatékokat, feladatokat
ismerhettiink meg. Kiegészitd programként pedig Nagy Dorottya és Szladovics
Vanessza Kkészillt a farsangi iinnepkorhoz Kkapcsolédva fenntarthatdsagi
otletgy(ijteménnyel. (TEAMS, 23f6)

2023.03.22. 14:00-15:00 Bacsak Gyorgyi az Egy sima Egy forditott Egyestilettd] tartott
jelenléti érzékenyité workshopot a SIXBRIKS médszer bemutatisival (JEGYMIAI
24£6)

2023.04.19. 14:00-16:00 Megszerveztiik a Szépiré Verseny Tankeriileti Dontgjét 19
intézmény és 67 gyermek részvételével. Az eseményhez targyi adoményokat sikeriilt
szerezniink Készonjiik ezaton is a Libri, Lira, Kossuth Kiadé, Napraforgé Kiado,
Orszaghaz Kiadé és a Tankeriilet tdmogatést, valamint a JEGYMIAI munkatarsainak
segitségét, a felkészits és kisérd pedagégusok munkajat!

2023.05.03. 14:00-16:00 Szaktanicsado6i program keretében mutattuk be a Play
Decide médszert és az elkésziilt csomagot. (JEGYMIA] 17 {6)

2023.05.12. Nevelés nélkiili mukanapon jatékbemutat6é szervezése, jatékmesteri
feladatok ellatasa

2023.05.17. 14:00-15:30 Reményi Tamés tartott interaktiv el6adast a Méhziimmaogeés
és dithroham cimmel érdekl6dd sziil6knek és szakembereknek. Az el6adas nyilvanos
volt, tankeriileten kiviili intézményekbdl, s6t vidékr6l is érkeztek latogatok.
(JEGYMIAI, 44£6)

Egyiittmiikodés a Kozépiskolai Kisokos kidolgozasaban, szerkesztésében,
megosztdsaban a  Diagnosztikus mérést  kidolgoz6  munkakdzdsséggel
egylttmiikodésben.



5. Mentori egyilittmiikodés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfeleléen vezettiik a dokumentaciokat, éves
munkatervet készitettiink, éralatogatdsokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzultaciés lehetdségeket biztositottunk, illetve félévkor és tanév végén

értékeltiik a folyamatot.

Agnes

megszerzése utan
2 évvel

Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
lévo

Horvath Zséfia Szeitz M6nika 2023. janius X

Cs6ka Anna Buké Andrea 2024. januar

Nagy Klaudia Vigh Laura 2024. junius

Kovacs Abigél Szepesi-Domiter 2024. junius
Anita/Klein Viktoria

Antal Eszter Nagyné Bozs6 Eszter | 2023. februar

Takacs Hermina Halmos Réka 2025. majus

Noémi

Tamés Daniella Laczik Aniké 2025. majus X

Benedek Zita Kacsala Gabriella 2023. januar X

Ozvaldova Csilla Kacsala Gabriella 2025. majus

Santha Eva Béncs-Szendrédi diploma
Szilvia megszerzése utan

2 évvel

Pésztor Fléra Bancs-Szendrdédi 2024. januar X
Szilvia

Csik Andrea Boncz Beata 2024. jinius

Kiss Lili Kovécs Adam 2024. jinius

Gulyés Blanka Kacsala Gabriella 2023. junius

Szladovics Vanessza | Csik Adrienn 2023. junius

Varga Rebeka Venterné Balogh 2025. majus X
Angelika

Nagy Dorottya Szepesi-Domiter 2023. junius X
Anita/Jenei Andrea

Major Réka Fucsek Ildiké 2023. szeptember

Terjéki Viktéria Schiittler Vera/Takdacs | Diploma




6.

Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a tanévben 58 hallgatd 3319 6raban végezte szakmai gyakorlatdt az intézményben,
16 gyakorlatvezetd kollégink timogatdsaval. Az elégedettségi kérdéivet 35 hallgato

toltotte Ki.
1 H. P. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
2 Sz. O. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
3 | M.RE | ELTEBGGYK | pszichopedagogia 10  repesi-Domiter
Anita
4 M. R. SZTE JGYPK logopédia 20  Szepesi-Domiter
Anita

5 CS.L. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek 11diké
6 CS. CS. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek I1diké

7 R.Z. ELTE BGGYK logopédia 15 Fucsek Ildiké

8 L.T.B. ELTE BGGYK logopédia 120 Nag’ég‘zétzfzs‘s
9 SZ.H.L. ELTE BGGYK logopédia 120 Nag%’;‘ftgl?zs"
10 R.CS ELTE BGGYK tanak 14 Schiittler Vera
11 C.L. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
12 B.A. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
13 B.L ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beita
14 B.N. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
15 H.L. ELTE BGGYK tanak 14 Boncz Beata
16 HA. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
17 G.K ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
18 G.R. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
19 D.L. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
20 AA. MATgal;?r?S:Véri tanak 8 Topercer Piroska
21 S.A. DE GYGYK tanak 8 Fekete Déra
22 M.R. SZTE JGYPK tanak 20 Fekete Dora
23 B.N. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
24 L. T. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
25 B.S. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
26 H-M.E Miskol;iTEII(gy etem tanak 45 Topercer Piroska
27 AA. MATgal;?}I:S:Véri tanak 8 Topercer Piroska
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28 F.E. ELTE BGGYK tanak 45 Topercer Piroska
29 H.L. ELTE BGGYK tanak 45 Schiittler Vera
30 H.D. ELTE BGGYK pszichopedagogia 30 Varré Péterné
31 G.V.L ELTE BGGYK pszichopedagobgia 30 Varro Péterné
32 B.K. SZTE JGYPK tanak 150 Fekete Déra
3 KK. ELTE BGGYK tanak 150 Kerekayarto
34 |  GR ELTE BGGYK tanak 150 Kerekgyarto
35 CL. ELTE BGGYK tanak 150 Kerekgyarto
36 | v, ELTE BGGYK tanak 150 Kere Byt
37 K. V.A ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Monika
38 G.K. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Monika
39 M.M. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Monika
40 B.N. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Monika
41 S.Zs. ELTE BGGYK tanak 45 Vigh Laura
42 R.Cs. ELTE BGGYK tanak 45 Vigh Laura
43 M.A. ELTE BGGYK tanak 30 Laczik Aniké
44 B.O. ELTE BGGYK tanak 30 Laczik Aniké
45 MATE kaposvari
AA. Campus tanak 12 Laczik Aniké
46 T.D. ELTE BGGYK tanak 150 Boncz Beata
47 G.E. ELTE BGGYK pszichopedagdgia 15 Klein Viktéria
Kacsala
48 V.E.J. ELTE BGGYK tanak 150 Gabriella
Kacsala
49 C.D. ELTE BGGYK tanak 150 Gabriella
Kacsala
50 H. A. ELTE BGGYK tanak 150 Gabriella
Kacsala
51 L.P. ELTE BGGYK tanak 150 Gabriella
52 B.T. Debreceni Egyetem tanak 10 Buko6 Andrea
53. K.F. ELTE BGGYK tanak 15 Buk6 Andrea
54, CS.A. ELTE BGGYK tanak 15 Buk6 Andrea
55, P.D. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiko
56. P.P. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiko
57. S.B. ELTE BGGYK pszichopedagogia 30 Fucsek Ildiko
58. V.G. ELTE BGGYK pszichopedagégia 30 Fucsek Ildiké
3319




6.1.

6.2.

Hallgatok elégedettsége

Hallgatok elégedettségének mérése, 2022/23. tanév
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450
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4,41
440
4,32
430
420

Hallgatok irtak

A szakmai gyakorlat soran nagyon jél éreztem magam. A szakvezetd pedagbégusok
szakmai felkésziiltsége és emberi viszonyuldsa kimagaslé. A gyakorlatban atadott
tudas mellett szimtalan anyaggal, segédletekkel és interaktiv eszk6z hasznalatanak
lehetdségeivel lattak el. Sokat tanultam a tanftasrél és az egyéni fejlesztésrol. Nagyon
tetszett, hogy az 6rakon a tervezetek mellett kiprobalhattam az elméletben elsajétitott
tanftismédszereket, a pedagégusok altal haszndlt praktikdkat. Minden megtartott
tan6ram utan azonnali reflexiét kaptam a pedagégusoktél. Nagyon j6l éreztem magam
és a szakmai fejlédésemhez nagyban hozzajarult az Onék intézményében eltoltott
gyakorlat. K6sz6nom!

Nagyné Bozs6 Eszter magas szinvonali szakmai felkésziiltséggel, nyitottsaggal,
segit6készséggel fordult felénk, egyetemi hallgatok felé. Probalt minél t6bb gyakorlati
tapasztalatot dtadni szamunkra. A hallgatékra egyenrangu partnerként, kollégaként
tekint, azonban tdmogatott minket azokon a teriileteken, amelyeken tapasztalat
hidnyaban bizonytalansigot éreztiink. Kétszer voltam Eszternél gyakorlaton
(Logopédiai gyakorlat 2 és Terepgyakorlat- Zarétanitas). Mindkét gyakorlat soran
felkésziilt volt, nagyon sok szakmai anyagot osztott meg velem, segitett az ératervek
elkészitésében, rengeteg otleteket adott moédszertani szempontbdl. Véaltozatos
eszkozoket, szakkényveket, weboldalakat is ajénlott. Komplex szemlélete, valtozatos
6rai, gyerekek felé mutatott magatartasa példaértékii szimomra. Eszter nagyon sokat
segitett nekem abban, hogy az egyetemen szerzett elméleti tudést a gyakorlatban
megtapasztalhassam, osszekapcsolhassam. Tamogatasanak koszonhetden sikerilt
megértenem és komplex szemléletet kialakitanom a logopédia szdmos tertletén. A

w
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zarétanftidsomon Jenei Andrea is jelen volt, aki nagyon hasznos szakmai tandcsokkal
latott el, amelyeket szintén szeretnék beépiteni a jovében az 6radimba.

Nagyon 6riildk, hogy ezt az intézményt valasztottam terepgyakorlatom helyszinének.
Ugy gondolom, hogy mentorom segitségével egy atfogd képet kaptam a logopédiai
tevékenységekrdl és a tanuldk sokszintliségérol.

Sok mindent tanulhattam az elmult 3-4 hétben.

Nagyon hasznos volt az intézményben toltott id6. Sokat fejlédhettem és lathattam
olyan terapiakat, amiket az el6z6 helyeken nem.

A gyakorlatvezetd hozzaallasa rugalmas és hallgatébarat. Minden segitséget megad a
foglalkozasok tervezéséhez. Nagyon hasznosak voltak a megosztott szakmai anyagok.
Szakmailag és emberileg is inspirdlé kérnyezetnek éreztem a helyet, a megosztott
szakmai anyagokat kiil6n készén6ém!

Kedves gyerekek tarsasigiban tolthettem a gyakorlatomat, a gyakorlatvezetém
nagyon j6 volt szakmailag!

Nagyon jé volt a gyakorlat. Kedves volt nagyon a mentorom és a gyakorlati hely is
nagyon j6 volt.

Az intézményben nem voltam, de a gyakorlatvezetd nagyon segit6kész volt. Minden
szakmai timogatast megkaptunk tdle.

J6 élmény volt, a gyakorlatvezet6m mindenben segitett. Megfeleléen felkészitett a
fejlesztésekre. Az intézményben sok eszkoz allt rendelkezésiinkre, ezeket mind
hasznalhattuk is.

Az egész intézményben szeretettel fogadtak minket. A gyakorlatvezetém rendkiviil
segit6kész volt, mindig ellatott j6 tanacsokkal a tanérakra valé felkésziilés el6tt.
Szakmailag rendkiviil sokat tanultam. A gyakorlatvezetdm szakmai tapasztalata és a
mentoralashoz valé hozzaalldsa kimagasld. Hangulatban és szakmailag minéségi idét
toltottem el a gyakorlat soran. Készéném, hogy Onoknél végezhettem el a
gyakorlataimat és a zaréGtanitisomat. Szeretettel fogok visszaemlékezni erre az
id6szakra.

Az itt eltdltott gyakorlatom sordn nagyon sokat tanulhattam, sok Uj tapasztalatra
tettem szert. Emellett az egész egy pozitiv és kellemes élményként marad meg bennem
a gyakorlatvezetém kedvessége, segit6készsége és kozvetlensége miatt.

Ugy érzem sikeriilt gyorsan beilleszkednem az osztalyba és otthonosan mozognom az
intézményben, ami nagyrészt a mentoromnak, a gyerekeknek és az intézmény
dolgozdinak segitSkészségének, kedvességének volt kdszonhetd.

Az iskola egy baratsagos légkor(, eszkozokkel béven felszerelt intézmény.

A mentorom egy rendkiviil kedves, empatikus, seg{t6kész, rugalmas és egyiittmi{ikod6
személy, akinek 6rdin sokat tanulhattam. A mentorom mindig készségesen valaszolt
kérdéseimre, nytjtott segitséget a gyakorlat alatt. Rengeteg hasznos tanaccsal latott
el.

A gyakorlat nagyon hasznos volt szimomra és jol éreztem magam az iskoldban t5ltott
id6 alatt.

Rendkiviil j6l éreztem magam és halas vagyok, hogy egy ilyen felkésziilt, szakmailag
kiemelkedé logopédustél tanulhattam. Pedagdgiai moédszerei példaértékiinek
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bizonyultak. Az intézmény felszerelt, a gyermekeknek minden térgyi segitség
rendelkezésére 4ll. Kilén pozitivumként kiemelném az intézmény innovativ
szemléletét.

- Rengeteg tapasztalatot, élményt adott ez a félév. Sokkal tisztdbban latom magamat
szakmai felkésziltség terén, mint a gyakorlat kezdete el6tt.

- Sokszor éreztem magamat elveszettnek, a kérdéseimre nem mindig kaptam kielégit
vélaszt. Szakmai anyagbél rengeteget kaptam, amik hasznosak lesznek tovabbi
gyb6gypedagbgiai munkdm sordn. A gyerekek kedvesek voltak, jo volt velik
foglalkozni. Sokszor éreztem 1gy, hogy a gyakorlatvezetd nem kedvel.

- Sokat gondolkodom, hogy miért akarok gyégypedagoégus lenni, és ez a gyakorlat nem
segitett ennek megvalaszoldsaban, s6t sok 0j kérdést vetett fel az életemben.

- Erdekes tapasztalat volt, magdval az intézménnyel én tébbségében meg voltam
elégedve, néhany gyakorlatvezet§ dltal hozott déntéssel nem értettem egyet.

- A portds bacsi kedvessége és humora igen j6 napindité volt. Az ott dolgozo
pedagégusok kedvesek, segit6készek voltak. Az osztalyban (ahol gyakorlaton voltam)
baratsagos a dekoraci6, amit fontosnak tartok, és nagyon kedves, hogy a gyerekek
alkotdsait hasznaljdk erre a célra. J6 érzés ilyen Kkornyezetben lenni.
Gyakorlatvezetdnk is igyekezett mindig szakmai tanéccsal elldtni minket, és megfelels
iranyt mutatni. Nagyon megszerettem az osztalyt, tiindérek. Egy éimény marad, és sok
tapasztalattal gazdagodtak az ott t6ltdtt id6 soran.

7 Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgéltatdsokat napi szinten, illetve az elirasok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. A tanulékkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok és
egyéb hivatalos lgyek intézését, szervezését, a sziil6k értesitését a szakértbi
bizottsagokkal és egyéb szervekkel egylittmiikodve folyamatosan végeztiik.

8. Fegyelmezési eljarasok

Ebben a tanévben két alkalommal kertilt sor fegyelmezési eljaras meginditdsara mindkét
esetben a fegyelmi targyalast elkeriil egyeztetd eljdras lefolytatdsara kertilt sor.

9, Munkavédelmi feladatok

A félév elején kijott intézményiinkbe az tizemorvos, hogy az évenkénti kotelez6en eldirt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgdlatokat az Uzemorvos
rendel6jében végeztek el.

A Munka- és T(izvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hdnapban
elvégezték. Az Gjonnan belépd kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltésérol jegyz6konyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast, tiiz-és bombariad6t megtartottuk.
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A 2022/2023. tanévben 4 tanuldi baleset tortént, tantestiileti munkahelyi baleset nem
volt.

10. Vezetdiellenérzések

Havonta ellenériztiik az e-naplét, félévente a tanuldi portfélidkat, e-portféliokat és a
habilitacids-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciokat.
Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszertien.

Tanéralatogatas a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Bels§ Ellenérzési
Csoporttal és a munkakdzosség-vezetbkkel.

Ebben a félévben is a vezetSi ellendrzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsoléddéan végeztiik el. Egységes ellen6rzési
dokumentécios rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezets, intézményegység-vezetdk,
munkako6zdsség-vezet6k) draldtogatdson, bemutaté foglalkozasokon.

A pedagégusok munkijanak ellenérzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az Orakat, foglalkozasokat mindig értékeld
megbeszélés kdvette.

11. Intézményi onértékelés

A 2022/2023. tanév L. félévében az éves munkatervnek megfelel6en a tervezettek szerint
haladtunk. 2022 &szén munkakozosség-vezetdk segitségével ardnyosan osztottuk be a
pedagdgus 6nértékelésébe a pedagbgusokat. Szakmai dokumentumaink egységesek, és az
online mapparendszeriinkben hozzaférhet6k, igy az j kollégdk is konnyen
megismerhették. A 2022/2023-as tanév 1. félévére 6 pedagbégus onértékeld eljarasat
terveztiik.

2022. szeptember és 2023. januar kozott mind a 6 pedagégus onértékelése lezajlott.
Intézményiink és az OH online feliiletére felt6ltottiik az 6nértékelési jegyz6konyveket,
valamint a pedagogusok dtéves Onfejlesztési terveit.

2023 janudrjdban az Utaz6 Gyo6gypedagégusi Intézményegység intézményi
onértékelésének tervezése, litemezése megtortént. A vezetdség a BECS vezetdvel,
valamint a munkakézdsség-vezetékkel egyeztette a feladatokat. Az oOnértékelési
kérdsivek felvétele megtértént, a pedagégusok interjlit a szakmai munkakézosség-
vezetSk véleményével konszenzussal fogadtuk el, kozosen hataroztuk meg erésségeket és
a fejlesztendd teriileteket. A szill6i kérddivek kikiildése és lezarisa, valamint a
dokumentumelemzések megtérténtek. A sziil6kkel torténd interjuk elkésziiltek. 2023
februarjaban lezajlott az intézményi tanfeliigyelet az Utazé Gydgypedagogusi Halozat
Intézményegységben. Erre a BECS szakmai dokumentumok elkészitésével elkésziilt
itemezetten. Az 1. félév végén modositottuk az éves munkatervet.

A II. félévben folytattuk a pedagégus onértékelésbe bevont kollégdk 6raldtogatdsat és
dokumentumelemzését. A 2. félévben harom kolléga onértékelése és Kovacs Adam
intézményegység-vezetd vezetdi értékelése tortént meg.
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A pedagdgusok dnértékelése, valamint jegyzékonyvek és onfejlesztési tervek elkésziiltek
és a OneDrive rendszeriinkben feltoltésre kertiltek.

2022. oktéberében megtértént az Utaz6 Gyogypedagdgusi Haldzat Intézményegység
vezetdi tanfeliigyelete, a folyamatot az el6irdsnak megfelelden bonyolitottuk és zartuk le.
Tanfeliigyeleti eljaras intézménytinkben a I1. félévben:

2023. februar 28. Utazé gyogypedagbgiai Haldzat- intézményi tanfelligyelet.
Kovacs Adam vezetéi tanfeliigyeletét és az intézményi tanfeliigyeletet tavasszal téroltek.

12. Mindsités

A tanév elsé félévében nem volt mindsités intézményiinkben. A masodik félévben 5
mindsité eljarasra Keriilt sor, mind az 5 gyakornok mindsitése sikerrel zarult. Egy
gyakornok kolléga nem toltotte fel portf6lidjat, igy a gyakornoki ideje tovabb folytatodik.

13. Gazdalkodas

A 2023. évi koltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetdséget.
Beszerzéseinket a Belsd-Pesti Tankeriileti Kézpont jévahagyasaval végeztiik. A tanév els6
felében a beszerezni kivant eszkézok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a
fenntarto.

A tanév sorén az eszkozigényeket a Tankeriileti Kdzpont felé folyamatosan jelezzik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik, 2022. decemberében a TK altal elSirt
leltarozasi feladatot teljesitettilk. A beszerzések soran érkezd eszkozok leltarba vétele
folyamatos. A selejtezés megtortént a leselejtezett eszkdzok elszallitasa nem.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolét készitette: Kovacs Adam

31,75 pedagogus dllashelyen 34 f§ dolgozik. 3 pedagégust 6raad6i megbizassal
foglalkoztatunk. A pedagdgiai munkat segitdk munkatarsak esetében a 16 engedélyezett
allashelyen 16 fé dolgozik. Technikai dolgozokndl 7,5 engedélyezett éllashelyen 8 f6
dolgozik.
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14.2. Tanulédi adatok

Osztily | Okt.1 Tanév | Egvéni HH HHH RGYK Oszt,
vége munka- vizsg.
rend
1. 10 12 0 2 1 2 0
2. 13 15 1 1 0 1 1
3. 11 10 0 1 0 1 0
4. 10 10 2 3 0 4 2
5. 13 13 3 1 0 2 3
6. 10 10 0 1 1 2 0
7. 12 12 3 2 1 2 4
8. 10 11 1 3 2 3 1
0SSZ.: 89 93 10 14 5 17 11
Tanuléi hianyzasok
Osztaly Osszes Igazolt Igazolatlan 10 6ra 30 6ra 50 Ora
1. 2059 2059 0 0 0 0
2. 2310 2028 282 2 2 2
3. 1920 1493 427 2 1 1
14, 1528 1528 0 0 0 0
5. 2120 2120 0 0 0 0
6. 3120 2557 563 2 1 1
7. 2736 2681 55 2 0 0
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8. 1942 1680 262 3 1 1

Ossz. 17735 16146 1589 7 3 3

14.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megval6sitidsahoz sziikséges tan- és fejlesztdeszkozoket
palyéazatok ttjan tudjuk biztositani. A Tankeriileti Kdzpont ebben a tanévben is az iskola
alapveté miikodéséhez sziikséges irodaszereket és papirdrut, valamint a szakmai
programok megvalésitashoz a sziikséges forrasokat is biztositotta. Szakkorokhoz,
tehetséggondozé miihelyeink miikodésekor felmeriils kéltségeket finanszirozta.

14.4. Nevel6-oktaté munka

Munkénkat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatarozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanul6i diagnosztikus méréseket tanév elején és végén, a
tantargyi felméréseket elvégeztiik, a kapott eredményeket az el6z8 tanév végi
felmérésekkel oOsszevetettilk és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva
valositottuk meg.

A pélyaorient4ci6, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziil6kkel kozosen
sikeresen lezajlott. A beiskolazasi folyamatot elvégeztiik, tanuléink a kézépfoku oktatasi

intézményekbe torténd felvétele megtortént.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

Az tanévben 31 tanulé esetében tértént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettséglinknek a jogszabalyok alapjan
eleget tettiink. A Keriileti gyermekvédelmi intézmény koordinatoraval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot. A felmeriilt rendkiviili eseményeket szoros
egyiittm{ikodésben a Tankeriiltei Kézponttal és a Jézsefvarosi Gyermekj6léti Kézponttal
oldottuk meg.

14.6. Digitalis munkakozosség félévi beszamoléja
A beszamolét készitette: Schiittler Vera

14.6.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 10 taggal alakult meg. Az I. félév soran annyi személyi
valtozas tortént, hogy 1 f6 munkaviszonya megsziint az intézményben. Tagok: Almadi
Eva, Antal Eszter, Bogar Orsolya, Csap6-Agécs Maria R6zsa, Klein Viktéria, Kovacs Nora,
Lomen Eva, Schiittler Vera, Topercer Piroska.

14.6.2. A munkako6zosség célja

Az intézményi adminisztracié digitalizalasa
A bevezetett digitalis fejlesztések hasznélatdnak tAmogatasa, monitorozasa
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A kiegészits diagnosztikus mérések digitalizacidjanak el6készitése
Tudasmegosztas

IKT eszk6zok, alkalmazasok hasznalatdnak tAmogatasa

BECS munkajaban val6 részvétel

14.6.3. A munkakozosség feladatai

A tanuléi portfélié tovabbi elemeinek digitalizalasa

Eszkézkolcsénzé adatbazisdnak karbantartasa (j eszk6zok szakmai besoroléasa)
Digitalis diagnosztikusmérés tapasztalatainak oOsszegytijtése, sziikséges modositasok
elvégzése

Tudasmegoszté workshopok szervezése

Kiegészits diagnosztikus mérések attekintése a digitalizalhatésag szempontjabal

BECS feladatok

14.6.4. Feladatok megvaldsulasa

Digitalis diagnosztikus mérdcsomag bevezetése

A tanév elején ismertettiik a kollégidkkal a digitdlis diagnosztikus mér6csomagot.
Segédanyagot készitettiink és bemutattuk a hasznalatat a nevelStestiiletnek. A tanév eleji
bemeneti mérések soran a kollégik Kkiprébaltak az 1j eszkoézt. Oktéber hénapban egy
elégedettségi kérdSiv segitségével Osszegytijtottik a kiprobalas tapasztalatait es a
felhasznalék korrekciés javaslatait. December végére a visszajelzések alapjan
elkészitettiik a sziikséges modositasokat.

2022.11.17-én az Oszi Pedagdgiai Napok keretében megrendezésre keriild szakmai
napunkon bemutattuk az érdekldddknek a digitalis tanuléi portféli6 és a digitalis
diagnosztikus mérés tartalmi elemeit mint intézményi jégyakorlatot.

Tanul6i e-portfélié bovitése

Ebben a tanévben két 6j digitalis elemmel bévitettiik a tanuléi e-portféliét, elkészitettik
a konzultaciés (irlapok és a méréseket osszegz6 értékelSlapok digitalizalt véltozatat,
melyek hasznalatat a kovetkezé tanévtél vezetjiik be.

Eszkozkolcsonzo digitalizalasa

Véglegesitettilkk az eszkozkolcsonzé digitalizdlasdhoz hasznalandé Excel tablazatot,
technikai segitségnyijtassal timogatjuk az eszkozkolcsénzé munkajat.

Digitalis tudasbazis gyarapitisa

A tanév soran négy workshopot tartottunk a kollégdknak, elsé alkalommal az e-portf6li6
és a OneDrive fiok hasznalatit mutattuk be. A masodik alkalommal két alkalmazas, a
Worksheetwork és a TinyTap hasznalatdval, a harmadik alkalommal az Educaplay, az
Ecognitiva és egy online matematika feladatkészit6 oldallal ismerkedhettek meg a
résztvevék. A negyedik alkalommal a digitdlis diagnosztikus méréshez nyujtottunk
technikai segitséget a kollégaknak. Az intézményi Teamsben rendszeresen megosztunk
cikkeket és egyéb ajanlokat IKT kompetencia fejlesztés témakorben.

BECS munkdajaban valo részvétel

Az 1. félévben egy kolléga intézményi onértékelését terveztiik, de neki id6kozben,
megsz(int az intézményben munkaviszonya, igy ez elmaradt.
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A beszamolot készitette: Szeitz Monika

A tanév elején munkakozosségiink 7 taggal alakult meg. Az I. félév sordn egy kollégank
tavozott intézményiinkbdl, igy jelenleg 6 fovel mikddik munkakozosségiink.

Tagok: Baké Antalné, Laczik Anikd, Perge Gergely, Ricz Borbdla, Szeitz Ménika, Vigh
Laura

Az intézményben tanité pedagdégusok neveld-oktaté munkajanak segitése, a szakmai,
modszertani ismeretek elmélyitése, kibGvitése. A fenntarthat6ésdgi szempontok
megjelenitése intézménylink munkdjaban.

A 2022/2023-as tanévre a kovetkezd feladatokat tervezte munkakézosségiink:

- mérélapok: mérélapok véglegesitése és rendszerezése

- fenntarthatdsagi szempontok, témak  megjelenése, megjelenitése
intézményiink munkajaban: a fenntarthat6sag, mint szempontrendszer tervezett és
szervezett modon térténé megjelenitése

- helyi tanterv atteKintése a fenntarthatdsag jegyében

- intézményiinkben hasznilt tanmenetek feltoltése: intézményilinkben az idei
tanévben hasznalt tanmenetek feltdltése

- intézményiinkben haszndlt tankdényvek, munkafiizetek digitalizdlasa és
feltoltése: az intézményben az idei tanévben haszndlatban 1évd tankdnyvek,
munkafiizetek digitalis formajanak (let6ltott valtozat, szkennelt véaltozat) elérhet6veé
tétele a TEAMS feliileten

- tankonyvrendelés folyamatinak koordinalasa: a II. félév elejét6l kezdve a

kovetkezd tanévi tankonyvrendelés el6készitése

- egyiittmiikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése

- 0j kollégak beilleszkedésének segitése

- a tanfeliigyeleti és a pedagégusok minésitési rendszerében részt vevé kollégak
felkésziilésének segitése

- ép értelm( és enyhe értelmi fogyatékos tanuldk egyiitt nevelésének és oktatdsdnak
tapasztalatai

- az e-portfélié hasznalatdval kapcsolatos tapasztalatok gyiijtése

- egyiittm{ikodés az intézményben miikodé munkakézosségekkel
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Mérolapok

Még a tavalyi tanév végén, a nyari munkavégzés keretén belill Kerilltek ismét
feltlvizsgalatra, korrektirazasra a mérélapok.

Ezek alapjan, ahol sziikséges volt, a tanév elelején a kollégak egyiittmiikddésével mind
formai, mind tartalmi szempontok alapjan ismételten atszerkesztettiik a mérélapokat.
Az igy elkésziilt mérélapok a TEAMS feliiletre kertiltek feltéltésre. Végleges attekintéstik
és a tanév lezarasat kovetSen keriilnek majd 4t a ONEDRIVE rendszerbe.
Fenntarthatdsagi szempontok, témak megjelenése, megjelenitése intézményiink
munkajaban:

Az idei tanévben célul tdiztiikk ki, hogy a fenntarthat6sag, mint szempontrendszere
tervezett és szervezett médon jelenjen meg intézményiink miikodésében.

Az ezzel kapcsolatos munka a tantestiilet minden tagjat érintette, munkakozdsségiink
els@sorban a koordinal6 szerepet toltétte és tolti be ebben a folyamatban.

A tanév soran minden hénapban- egy elére meghatirozott téma kapcsan- ajanlasokat
adtunk a kollégaknak. Ezek alapjan minden kolléga legalabb egy tanéra vagy foglalkozas
keretén beliil az adott témat dolgozta fel.

Tovabba a tanév elején kapcsolatba és egyiittmiikddésbe léptiink a NEBIH-hel.
Nyomtatott kiadvanyokat kaptunk, a tankeriilet bevonasaval receptkonyvet dllitottunk
ossze, tovabba fenntarthatésagi témdaban digitalis feladatokat készitettiink és osztottunk
meg.

Helyi tanterv attekintése a fenntarthatdsag jegyében:

A feladat a tanév elején tervezetthez képest médosult, méasként valésul meg. A 2023. Evi
nydri munkavégzés keretében iskolank pedagégiai programjit egészitjik ki a
fenntarthatdsagi alapelvekkel..

Intézményiinkben hasznalt tanmenetek feltéltése

Intézményiinkben az idei tanévben hasznélt tanmenetek feltoltése a TEAMS feliiletre
megtortént.

Intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizalasa és feltéltése
Az intézményiinkben, az idei tanévben hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek digitalizalasa
még a tanév elsé honapjaban megtortént. A kiadvanyok, az azt hasznalok szamara a
TEAMS rendszerben elérhetéek.

Tankényvrendelés folyamatanak koordinalasa:

A korabbi évek mar bevalt gyakorlatdhoz igazodva a 1. félév elejéts] kezdve a kovetkezd
tanévi tankoényvrendelést el6készitettiik az dltalanos iskolai intézményegység-vezetd, a
konyvtaros kolléga és az osztalyfénokok bevonasaval.

A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

Munkakozosségiink az idei tanévben 14 fével alakult meg. A masodik félév folyamén 1 £6
tavozott.
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Tagok: Buk6 Andrea, Fekete Déra, Gaal-Schenider Ilona, Horvath Zsoéfia, Kis Lili Barbara,
Kovécs Abigél, dr. Marossy Endréné, Nagy Klaudia, Sléger Edit, Szilvds Néra, Tamas
Daniella, T6th Gyula Zoltan, Kovacsné Andréka Zsuzsanna

- Az iskolinkban miikod6 Egységes szokis-és szabalyrendszer alkalmazaséaval
kialakitani és megeré&siteni a helyes magatartasformakat tanuléink viselkedésében

- A garasos rendszerbe illeszked6 szabadid6s programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szamdra élmények biztositisa valtozatos programok
keretein beltl

- Az Egységes szokas-és szabalyrendszer koordinalasa

- Agarasos rendszerbe illeszked§ szabadidds programok megszervezése, lebonyolitasa

- Uj kollégék megismertetése a garasos rendszerrel

- Tamogatdk keresése a programok megvaldsithatésagahoz

- BECS éltal ellendrzott kollégak segitése, 6ralatogatasok iitemezése

- Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitdsa

- Kihivas napjanak megszervezése, lebonyolitasa

- FODISZ altal rendezett sportversenyeken valé részvétel

- Témahetek megszervezése, lebonyolitasa (Eurépai Didksport Napja, Pénz7, Digitalis
Témahét, Fenntarthat6sagi Témahét)

- Pedagbgus csapatépités

Programok megvaldsulésa az elsd félév folyaman:
Kiils6s programok:
- Flvészkert- oktéber
- Superfly - okt6ber
- Cinema City - november
- Hlbziék Mizeuma - december
- FODISZ versenyek:
- Terematlétika Budapest Bajnoksdg - november
- Terematlétika Budapest Bajnoksag - december
- Asztalitenisz Budapest Bajnoksag - november
- Zsindrlabda Budapest Bajnoksag - december
- Asztalitenisz Orszagos Bajnoksag - januar
Iskoladn belili programok:
- Beauty nap - szeptember, januar
- Zsinérlabda bajnoksag - szeptember
- Tolnai mozi - oktéber
- Tabletes jatékverseny - oktéber
- Asztalitenisz bajnoksag - november
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- Gyongyfiizés - november

- Tolnai piac - december

- Siités és vasar - december

Pedaggobus csapatépités:

- Board Game - november

- Joga

Témahetek:

- Magyar Didksport Napja - szeptember

BECS: Horvath Zs6fia —oktdber, Kis Lili Barbara - december

Programok megvaldsuldsa a masodik félév folyaman:

Kiils8s programok:

- Cinema City - marcius

- Trambulin Park - aprilis

- FODISZ versenyek:
- Asztalitenisz Orszagos Didkoimpia - januar
- Zsinoérlabda Orszagos Didkoimpia - februar
- “Kapkodd a labad” Budapesi Didkoimpia - marcius
- Atlétika Budapesti Didkoimpia - majus
- Atlétika Orszagos Didkoimpia - majus

Iskolan beliili programok:

- Kosérlabda bajnoksag felsé - januar

- Elkapé-kidobé bajnokség alsé - janudr, marcius

- Tolnai mozi - februar

- Siités és vasar - marcius, aprilis

- HAPPY Hét - marcius

- Labdartgas bajnoksag felsd - marcius

- Budaviéri Kaland - majus

- Tolnai piac - majus

- Tandr-didk elkap6 kidobé als6 - junius

- Tanar-diak zsindrlabda fels6- junius

Témahetek:

- Magyar Paraspot Napja - februar

- Digitalis Témahét - marcius

- PENZ7 - méarcius

- Fenntarthatésagi Témahét - &prilis

- Kihivas Napja - majus
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A beszamolot készitette: Vigh Laura

A tanév elején munkakéozosségink 7 taggal alakult meg. A félév sordn 1 f6 személyi
valtozas tortént. Munkakozosségiinknek jelenleg 6 tagja van.

Munkakoézdsségiink tagjai: Cs6ka Anna, Kis Lili Barbara, Laczik Aniko, Szilagyi Judit,
Szilvas Nora, Vigh Laura

Az iskolai iinnepségek, rendezvények szervezése, koordindldsa és pdlydzatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

Pélyazatok figyelése, megirdsa, megnyert palyazatok megvaldsitasa

Iskolai iinnepségek, rendezvények szervezése a fenntarthat6sag jegyében

Iskolai iinnepségek, rendezvények forgatokonyveinek gytijtése, a digitalis verzid
feltoltése a mapparendszerbe

Kilsé6s  programok  szervezése kollégdknak mas  munkakozdsségekkel
egylittmiikodésben

Nyomtatvanyok, kiadvinyok megtervezése, elkészitése

Kiils6s tamogatékkal val6 kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Tehetségprotokoll atnézése, aktualizalasa

Tehetségprotokoll mellékleteinek digitalizalasa

Tehetséggondozas koordinadlasa

Egylittm(ikodés a BECS-csel

Palyazat: NTP-INNOV-22: M(ivészeti és digitalis otlet-tar

Célja: A hazai és hatdron tuli miivészeti (zenemf{ivészeti, képz6- és iparmiivészeti,
tancmiivészeti, szin- és babmliivészeti, irodalmi) és digitilis kompetencidk er8sitését
segit6, komplex tehetséggondozd programok tdmogatasa.

Tevékenység:

Uj kezdeményezésii vagy mar hagyomanyokkal rendelkezd, legalabb 60 6ras, tanoran
kiviili mfvészeti; élmény-, felfedezés- vagy alkotdskdozpontd, komplex
tehetséggondozé program megvaldsitisa, amelynek eredményeként tdrgyiasult
alkotds jon létre.

Uj kezdeményezésii vagy mar hagyomanyokkal rendelkezd, legalabb 60 6ras, tanoran
kiviili, a digitdlis kompetencidk elmélyitését szolgdl6; élmény-, felfedezés- vagy
alkotaskézponti, komplex tehetséggondozé program megvaldsitdsa, amelynek
eredményeként targyiasult alkotas jon létre.

Elnyert 6sszeg: 2.210.000 forint
Program megvaldsitasa: 2022/2023 tanév II. Féléve; Zarérendezvény: 2023. 05. 26.
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Egyéb palyazatok:

Tiétek a szinpad! - KULONDI]!

Karacsony Sandor Alapitvany pélyazata
Magyar Nemzeti Tancegylittes rajzpalyazat
Liszt Ferenc Kamarazenekar rajzpalyazat

Iskolai iinnepségek:

Evnyité (DOK-kel egyiitt)
Oktober 6.

Oktober 23.

Palyaorientaciés projektnap
Adventi gyertyagyujtasok
Adventi vasar

Karacsonyi projektnap és miisor
Farsang

Marcius 15.

Févarosi Kulturdlis Fesztival (Hegyhat)
Fold napja

Tavaszi projektnap

Madarak és fak napja
Gyereknap

Tanévzaro

Kiilsés programok:

Szinhazi el6adasok a MaSzinhazban:
» A zuhanas sokkja

» Anya-e vagy

» Kontra Verona

Nyomtatvanyok, kiadvanyok:

Adventi vasarroél plakat és meghivé
Karacsonyi m{isorra meghivé sziil6knek
NTP-INNOV-22 palyazat meghivo, plakat

Kiilsds tamogatok:

Obudai Egyetem
Maganszemélyek felajanldsai
Maltai Szeretetszolgalat

Tehetségprotokoll

Tehetségprotokoll aktualizaldsa
Tehetségprotokoll mellékleteinek digitalizalasa

Miisorok, projektnapok forgatékényveinek gytijtése

25



A beszdamoloét készitette: Horvath Zsofia

Tanuléink érdekeinek képviseletére iskolank didkonkormdanyzatot hozott létre. A
szervezet alsds és felsds osztalyokbdl all, minden tanulécsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A didkénkormanyzat képviseldi véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Otleteiket a DOK-gytiléseken vitathatjak és oszthatjak meg egymadssal, illetve
az érintett pedagogussal. Kiemelt feladat az iskolai élet szinesebbé tétele. A programok
megszervezésében a didkoknak online kérddiveket készitettiink. Az eredményeket
kiértékeltiik és ezek kalapjan készitettiik el az éves programtervet. A didkénkormanyzat
szoros egyiittmiikddésben dolgozik a Szabadidés munkakozéséggel. Decemberben a
diakénkormanyzat szervezte a Mikulas tuinnepséget, februarban a Valentin-napot, év
végén pedig a DOK-napot, mely alkalméaval pizzaval megkorondzva zarhattuk le a tanévet.

A beszamolot készitette: Csapd-Agdcs Rozsa

A 2022/2023-as tanévre, a Konyvtarellatétol megrendelt tankényvek rendben
megérkeztek. Alaprendelésben 872 darab, pétrendelésben 45 darab, és még tovabbi
évkozi rendelésben 21 db tankonyv érkezett, melyeket a tanulok részére kiosztottam.
Koényvtari rendelésben tovabbi 55 darab tankonyv, illetve munkafiizet érkezett. Az
alaprendelés utan iskolankba felvett tanuloknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbol
konyveket addig, amig a pétrendelés megérkezett.

Tankényvekbdl és munkafiizetekb6l 63 darab pedagdégus példanyt kértlink
méltanyossagi alapon az alaprendeléssel egyidejlileg, melyeket a kollégaknak
atadtam.

SNI eszkdzokkel egyiitt tovabbi 2 darab konyv érkezett a Kellotol.

A tankdnyvek nyilvéantartisa a Konyvtarellaté (KELLO) tablazatai alapjan torténik.

A konyvtar napi nyitvatartassal miikédik.

Ajandék konyvek érkeztek, melyek felvitele a Szirén rendszerbe megtortént:

- Az Orszagos Széchényi Kényvtar &ltal inditott Mikes Kelemen Program keretében
lehet8ségiink volt a felajanlott konyvekbd! téritésmentesen rendelni. A Hungarika
listara leadott kérésiink alapjin 12 db konyvet kaptunk.

- Kell6tdl ajandék: 7 db Kajla a mizeumok nyomdaban cimii kotet.

- NEBIH kiadvanyok érkeztek a Fenntarthat6sdgi témahénapra: 35 példdnyban
érkezett Gévai Csilla szerzétél Mese habbal, szilinappal cimi koényv. Tovabba
munkafiizetek (30-30) példéanyban:
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Elelmiszerbiztonsagrél gyerekeknek - ismeretterjeszté kiadvany altaldnos iskoldsok
részére

Elelmiszerbiztonsagrol gyerekeknek - munkafiizet altalanos iskolasok részére

Maradék nélkiil az élelmiszerpazarlés ellen

Maradék nélkiil az élelmiszerpazarlas ellen munkafiizet

Tovébbi (2-2) példany az alabbi kiadvanyokbol:

Etelt csak okosan - ismeretterjesztd kiadvany altalanos iskolasok részére

Etelt csak okosan - munkafiizet &ltaldnos iskoldsok részére - munkafiizet

Maradék nélkiil az élelmiszerpazarlas ellen - TANARI VALTOZAT

Részt veszek a Digitdlis Munkakozosség munkédjadban. Megtortént az
Eszkozkolesonzd alloméanyéanak rendszerezése és digitalizalasa, ennek kdszonhetben
a kollégak konnyen éttekinthetd modon valaszthatnak a fejlesztd eszkozok kozill.
Leltari szammal latom el az uj eszkdzoket. A 2022/2023. tanévben Osszesen 77 db
eszkOzzel gyarapodott az alloméany.

A KELLO-t6l SNI fejleszté eszkdzok érkeztek, Osszesen 22 db, 185.330,-Ft
értékben.

A , Miivészeti és digitalis 6tlet-tar” nevii, NTP-INNOV-22-0044 palyézat forrasabol
— melynek kiemelt célja az innovativ tanulasi kérnyezet kialakitdsa és komplex
tehetségsegitd programok tdmogatdsa — valamint egyéb ajandékként tovabbi 55 db
eszkoz érkezett.

Folyamatosan végzem az eszk6zkdlcsonzési tevékenységet.

A beszamolot készitette: Szilvas Nora

Iskolapszicholdgusok:
Margitay Orsolya (heti 10 6ra, novemberig)
Szilvas Nora (heti 10, majd novembertél 20 6ra)

Az intézménybe jar6 gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel8-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

- A pedagdégusok mentélhigiénés gondozasanak tdmogatasa

- Pedagéguskonzultécio

- Asziilékkel val6 kapcsolattartas javitasa - sziil6konzultacio
- Atanuldk egyéni tAmogatasa

- Csoportfoglalkozasok vezetése

- Varazskert relaxacios foglalkozasok
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- Szinjatszékor
- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val

A 2022/2023-as tanév elsd felében is napi szinten folytattunk pedagdguskonzultaciot, adott
gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra vagy eseti szituacidra nézve. Pedagogus kollégdink
rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleménylinket. Nagyon jo az
egylittmiik6dés.

A félév soran t6bb alkalommal tartottunk sziilSkonzultaciot. Két alkalommal egyeztetd eljarast
is folytattunk. Medidciora, és két alkalommal esetmegbeszélore is sor kerilt.

A szinjatsz6 korben tovabbra is tartunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejlesztd jatékokat. A
felkésziilési, probafolyamatok és fellépések is nagyon jo hatdssal vannak a gyerekekre.
Melynek eredménye a sikeres fellépés az Operettszinhazban.

Emellett intenziv, egyéni timogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az iskoléba
jard tanulok tobbségének.

Osszesen koriilbeliil a félév soran 640 egyéni és 90 csoportos foglalkozast biztositottunk a
gyermekek szamara.

15. Utaz6 Gyogypedagodgiai Hal6zat Intézményegység
A beszamolét készitette: Venterné Balogh Angelika

36 utazo gyogypedagogusi statusszal rendelkeziink.

A 36 statuszon 25 f6 teljes allasban, 3 f6 0,75 statuszban, 7 £6 0,5 statuszban van, és 1 {6
0,30 allasban dolgozik.

A torvényi eléirasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai mentorok segitik.
Az Halézatban idén 12 gydgypedag6gus kolléga mentoralasa folyik. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehetdséget kaptak az utaz6 gyégypedagégus kollégaktol, illetve a
mentorok rendszeresen latogattak az oraikat.

Tanuloéi 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
létszamok tanév tanév tanév tanév tanév
Ovoda 66 61 59 68 77
Alt. iskola 252 246 264 261 252
Kozépiskola 27 33 53 46 31

Osszesen 345 340 376 375 360

A tanuldk 1étszamaban jelentds valtozds nem tortént, aranyaiban hasonl6 1étszdmokkal
dolgoztunk tavaly is. Az 6vodasok szamanal ldthaté emelkedés, a kozépiskolasok szama
pedig azért csékkent, mert egy szakgimnaziumban mar nem a mi hdlézatunk biztositja a
gybgypedagogiai ellatast.
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15.3. A befogadé intézményekben folytatott gyégypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, Terézvaros és J6zsefvaros 6voddiban, iskolaiban,
kozépiskoldiban, illetve a Fenntartonk altal kijelolt intézményekben (Iparmiivészeti
Egyetem Kisképz6 Intézményében integraltan nevelt/oktatott, Lip6tvaros 2 6vodajaban)
sajatos nevelési igény(i gyermekek/tanulék sériilés-specifikus ellatasa.

15.3.1. Ovodak
Intézmény neve OTTEIEIC & eI Hidnyzas
y szama rehabilitacio yz
V. keriilet
Jatékkal-Mesével 2 108 15
Tesz-Vesz 1 56 10
VIII. kertilet
Tiundérkert 5 146 70
Pitypang 4 282 83
Napraforg6 7 440 175
Szazszorszép 4 455 77
Varunk Rad 2 57 22
Csodasziget 5 334 84
Virdgkoszoru 2 132 63
Mesepalota 5 241 140
Tatika 4 332 122
Napvirag 6 570 115
V1. kertilet
Mesevilag 16 1082 323
Sziv 6 308 79
Kincseskert 7 411 141
Fasori Kicsinyek 1 28 7
(Osszesen: 77 4982 1526

Idén 16 évodaban (hdrom keriiletben) biztositottunk ellatast, 77 gyermek részestlt

sériilés-specifikus fejlesztésben.
Az 6vodak ellatdsa szeptemberben zékkendmentesen indult, készonhetSen a fenntartok
k6ézotti szerzédéskotésnek. A masodik félévtsl a VI. keriiletben, a Fasori Kicsinyek
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Ovoddaban is lett egy gyermek, aki sajatos nevelési igényti diagnézist kapott, az § ellatasa
is megkezddddtt.
A megtartott 6rak szdma eddig a legmagasabb, de ennyi 6vodas az utébbi években nem

volt a hal6zat ellatasaban.

4982 g Habilithcio- |

3473 B rehabilitéci6
| ‘ 0 Hianyzas
P
Q\ Vv
o o
©

Ovodaban megtartott habilitacié- rehab1]1tac10 és hidnyzdas 6sszes draszama az elsé

félévekben
15.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve Tanuldék szama r}:::::ltft:c(:; Hianyzas

VIIL. keriilet
Deak Didk A.L 30 2230 478
Lakatos A. 1. 4 182 96
Losonci AL 38 2662 554
Molnar A. L. 27 1298 325
Vajda A.L 25 1662 265
Németh A.L 9 573 117

VI. keriilet
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Bajza A.L 17 1014 74

Derkovits A.L 7 433 48
Erkel AL 18 1034 160
Vérosmarty AL 19 866 164

VII. keriilet

Bardos A.L 11 596 93
Baross ALl 19 1003 159
Erzsébetvarosi (Dob) 7 558 154
Erz(slf;’rigi;"s‘ 21 846 235
Osszesen: 252 14957 2922

Az ellatasi teriiletiink 14 4&ltaldnos iskoldjdban latnak el fejlesztést az utazo
gyb6gypedagogusok. Ez 252 tanulé esetében Osszesen 14957 habilitacis-rehabilitacios
foglalkozast jelent. Aranyaiban nézve tobb 6rat tudtunk biztositani idén, és a hidnyzasok
jelent6sen visszaestek ebben a tanévben.

B Hab-rehab

[1Hidnyzas

Iskolai megtartott habilitdcié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes draszdma az elsé

félévekben
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15.3.3. Kozépiskolak

Habilitacio-

Intézmény neve Tanuldk szama rehabilitacié Hianyzas
Jelky Andréas 1.Sz. 5 193 34
Szinyei Gimn. 6 110 27
Bardos Gimn. 2 91 6
Erzsébetvarosi Sz. 3 71 40
Lakatos Gimn. 1 32 11
Vorosmarty Gimn. 1 21 2
Kisképzd 13 297 63
Osszesen: 31 815 183

Jelen tanévben 7 szakgimnazium, gimnazium sajitos nevelési igény(i tanuldinak
gy6gypedagogiai ellatasat biztositja halézatunk.
A Kisképzébe idén 3 gyégypedagdgusunk jart ki, igy, hogy kevés kézben dsszpontosult a

fejlesztés, az egylittmiikodés sokkal hatékonyabb lett.

Jelent$sen visszaesett a megtartott 6rak szdma a kozépiskoladkban. Kevesebb a tanulénk
is, de ardnyaiban is kevesebb 6rat kaptak a kozépiskolasok. A szakgimnaziumokban a
specifikus 6rdk miatt, a gimnaziumokban a fakultaciék, kiilén 6rdk miatt nehéz idoét
egyeztetni a tanuldkkal. Leginkdbb tanuldsmodszertani timogatast és az érettségire valo

felkésziilést tudtuk biztositani a fiataloknak.
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815 — m Hab-rehab

ﬂ :83 —  [OHidnyzés

Koézépiskolaban megtartott habiliticié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama az elsd
félévekben

Az alabbi grafikonon az atlagban megtartott 6rdk lathatdk intézménytipusonkent.
Lathat6, hogy az 6vodakban jelentdsen, az dltalanos iskoldkban minimalisan, de tudtuk
emelni az egy fére juté fejlesztd Ordk szdmat. A kozépiskolds tanuldkkal valo
egyiittmiikodésre a kovetkezd tanévben erésebben kell figyelniink.

m 2018/19
w 2019/20

2020/21
w 2020/22
m 2022/23

Atlagban megtartott 6rak intézménytipusonként

15.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyogypedagdgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatasara 1 tanari szoba hasznalhatd, a masik utazé tandri szobat 4t kellett adnunk az
dltalanos iskola szamdra, hogy tanteremként tudjdk haszndlni. A fénymasolast,
nyomtatast, szkennelést tébbnyire a titkarsagi gépeken tudjuk megoldani.
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Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszt6 munkahoz
szilkséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és Gjabb specidlis eszkozok
jelennek meg a piacon (f6képp az autizmus specifikus fejlesztés teriiletén), ezeket, a
magas arak miatt csekély szdmban tudjuk beszerezni. A Fenntarté segitségével igy is
sikeriilt k6zel 400.000 Ft értékben eszkézdket beszerezni.

Fenntart6i engedéllyel egy weboldal el6fizetésére volt lehet8ségiink, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikségiink van.

Az utazé gyégypedagégiai intézményegység értekezletei minden hénap elsé szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szint(i aktudlis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk, idén tébbnyire online keretek
kozott.

152 gyégypedagbgiai véleményt készitettink a tanév sordn a tanuldk
kontrollvizsgalataihoz, pszichiatriai vagy neurolégiai vizsgdlataihoz.

A tavalyi tanévtdl kezdve a befogadé intézmények Krétajdban vezetjiik a habilitacios-
rehabiliticiés o6rainkat. Idén szeptemberben az intézményi feliiletek kialakitasa
konnyebben és gyorsabban megoldédott.

A habiliticiés-rehabilitaciés foglalkozasok tartdsdhoz az intézmények a lehetségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfeleld helyiséget. Sok intézményben jellemzd, hogy
tobb utazé gydgypedagégus van egy idében egy adott telephelyen, hiszen a
sériilésspecifikus ellatds miatt 3-4, az elldtott tanul6k létszamatél fliggben akar 5-6
gy6gypedagdgus is az adott intézményben dolgozhat. Sajnos tovébbra is eléfordul, hogy
nem megfelel6 kérnyezetben kénytelenek megtartani draikat a kollégak, vagy 6ra kézben
kiildik ki 6ket egy-egy terembél. Ez némely intézményben akkora probléma, hogy még
bemutaté 6rét is folyosészakaszon Kell tartani. Helyi szinten megprébaljuk kezelni ezeket
a nehézségeket és fokozottabb egyiittm{ikodést kérni a befogad6 intézményektdl. Tudjuk,
hogy nem kénny( helyet kialakitani, de eléfordul, hogy kollégdink mégis tgy érzik, a
befogadé intézmény nem tesz meg mindent a feltételek biztositasa érdekében.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkézok minimdlis szamban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az 6vodak eszkozellatottsdga jobb szinvonal(,
mint az iskolake.

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetéivel, pedagbgusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztékkel, 6vodapedagégusokkal. Tanév kozben
tébb esetben is kellett szakember valtast eszkézolniink az intézményekben, szerencsére
tudtuk pétolni a tartés tavollétben vagy hosszabb betegdllomdnyban lévd kollégakat.
Minden tanulét, aki tanév kézben kapta meg az SNI stituszat, bevettiink az ellatasba.

Az integralt nevelésben, oktatisban részt vevé gyermekek, tanuldk szileinek elére
megbeszélt idében konzulticids lehetSséget biztositunk, ahol megbeszélésre kertilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmeriil6 problemak.
A torvényi eldirasok szerint a sziil6vel ismertetni kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre
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a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk. A sziil6k egy részét sokszori probélkozas
ellenére sem tudjuk elérni.

A szakért6i bizottsagokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai -egyiittmiikodés
fenntartisa a célunk. A kotelezd szakértdi vizsgilatok ebben az évben a szakért6i
bizottsag koltézése okan nehezebben szervezddtek.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgozé munkakoézosség beszamoloja
A beszamolét készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkako6zosség tagjai
Boncz Beata, Kralikné Miklés Doéra, Gulyds Blanka, Kerékgyart6 Csilla, Nagyné Bozsé
Eszter, Varré Péterné

15.7.2. A munkako6zosség célja

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskérli modulokbdl &ll6 meérdcsomag
kidolgozasa és tovabbfejlesztése a kozépiskolds korosztaly szamdra. A diagnosztikus
teriiletek képességek, részképességek, kiemelt teriiletekre feladatok, feladatlapok
készitése, értékelés, pontozasi rendszer és Utmutatd hozzarendelése. A feladatlapok
modulonkénti beosztasa, ehhez tablazatok és online feladatlapok készitése, bemérése
folyamatos tovabbfejlesztése, egységes formdban torténd elkészitése. A kézeépiskolai
diagnosztikus mérés kibévitett évfolyamainak bemutatasa, feltéltés a mapparendszerbe.
A feladatlapok monitorozésa és kiprébdalasa 2022 6szén és 2023 tavaszan.

Az egyiittnevelést segité pedagégusok szakmai segitése és tdmogatésa, eszkdzajanlas,
moédszertani megsegités. Az Egyiittnevelést segité Pedagégusok mddszertani, szakmai
munkéjanak erésitése, bazis intézményi programok, workshopok megtartasa,
érzékenyites.

Egyéni és kiscsoportos habiliticids és rehabilitacios fejlesztés. A Belsd Ertékelési Csoport
(BECS) munkajanak segitése, a Pedagdgus 6nértékelésbe bevont pedagbégusok értékelése,
éralatogatasok, dokumentumelemzések, jegyz6konyv készités, vezetdi értékelés

véleményezés.

Augusztus végén megalakult munkakozosséglink. Az éves munkakdzosségi
programjaink és kiemelt célok meghatarozisakor a bazisintézményi programokon vald
részvételt, valamint Kerékgyarté Csilla Mesterprogramjanak megval6sitasét is szem el6tt
tartottuk. A mesterprogramban megalkotott mérélapok bemérését és véleményezését
folyamatosan tdmogatja a munkakozosség és a kozépiskoldkban fejlesztd
gyogypedagdgusok.

Szeptemberben a mdar eddig elkésziilt kozépiskolds korosztaly diagnosztikus
mérécsomag moduljainak bemérése tortént. Magasabb osztalyfokokra kidolgozott - a 10.-
11. évfolyamra- szévegértd feladatlapok ismeretterjesztd és szépirodalmi témakdorben.
Tapasztalatainkat 6sszesitettiik, megosztottuk egymdssal, és médositdsokat végeztink a
mérolapokon.
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2021/2022-es tanév 6ta minden kozépiskoldban a mérécsomag moduljait haszndljak a
kollégék.

Oktéberben ittekintettiik a kordbban elkészitett Szakmai Kisokost és megjeloltiik azokat
a teriileteket, amelyek aktualizdldsa és frissitése elengedhetetlen. Kozépiskolai
egylittnevelést segité pedagdégusok, szakoktatdk, sziil6k részére gyégypedagogiai,
térvényi, szakmai ismeretek Osszegy(jtését és rendszerezését Kezdtiik el, melyet
decemberben is folytattunk. Gulyds Blanka onértékelési eljardsban vett részt,
6ralatogatasait ebben a hoénapban szerveztik, igy tdmogatva a mindsités el6tti
dokumentaciot és az 6ratervek megalkotasat és véleményezését.

Oktéber 27-én bdazis intézményi workshop keretében a Hatékony tanuldshoz valo
részképesség fejlesztése cimmel befogadd intézményekben dolgozé egylittnevelést segit6
pedagégusok és gybgypedagogusok részére jatékbemutatét és szakmai workshopot
tartottunk. A workshop 99.4.%-os elégedettséggel zardédott. A részt vevd 21 pedagogus a
véleménye szerint nagyon hasznos volt, és tovabbi hasonlé szakmai programban
vennének részt.

Novemberben az Oszi Pedagégiai Napok keretében nagyszabasi konferenciat szervezett
intézményiink, melynek megnyitéjan  Jdtékositds és digitalizdcié lehetdségei a
gy6gypedagégidban cimmel Kerékgyarto Csilla prezentdlt. A konferencian hat helyszinen
mutattuk be j6 gyakorlatainkat. A workshopokon a févaros tobb intézményébdl és
vidékrél is érkeztek pedagégusok. A megnyitén a Jozsefvirosi Onkorményzat
alpolgdrmestere is részt vett. A konferencia teljes szakmai anyagat intézményiink
honlapjén tettiik elérhet&vé.

Novemberben egyeztettik a Kozépiskolai Kisokos tartalmdt, szerkezetét és
digitalizaciojat.

Decemberben a Canva rendszerbe toltottik fel a Kisokos anyagait majd ezt még az adott
feliileten tovabbi finomitasokkal és korrekciéval lattuk el.

Januarban Hallds utdni szévegértést felméré csomag Osszeallitasat terveztiik, ehhez
szépirodalmi és ismeretterjeszté szovegeket valogattunk, melyeket 10 kérdésbdl 4llo
ellen6rz6 feladatsorral lattunk el. A modul bemérése 2023 tavaszan megtértént.
Februarban A 10. évfolyamra Szépirodalmi szévegértéket dolgoztunk ki, és korrigaltuk.
Kovacs Néra kollégank énértékelési eljdrasat koordinaltuk és éraldtogatdson vettiink
részt.

Marciusban a Szépirodalmi szovegértSket egységesitettilk és véglegesitettiik. A
bemérésiik 2023 szeptemberben folytatodik.

Aprilisban a Hallas utani szévegértd modullhoz online Forms kérdéiveket készitettiink,
mindegyiket bemértiik tébb kozépiskolds tanuléval, valamint végzds altalanos
iskolasokkal is.

Majusban az elkésziilt mérbanyagok bemértiik. Emellett Kerékgyarté Csilla
mesterprogramjanak moduljait véleményeztiik. A Nyelvtan-helyesiras valamint Székincs-
beszédértés moduljainak felmérése tortént meg. A mérSlapok bemérése, és a
tapasztalatok dtaddsa megtortént.
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Janiusban megosztottuk partnereinkkel a Kisokost. Az éves munkatervben
megfogalmazott feladatainkat attekintettiik és értékeltiik. A 2023/2024-es tanévre
roévidtavia célokat fogalmaztunk meg.

15.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Eves munkaterv szerint minden tervezett feladatot meg tudtunk valésitani minden
hénapban. Intézményiink bazisintézményi programja és a konferencia is nagy sikerrel
zarult. Osszességében tartalmas és aktiv tanéven vagyunk tdl. A kézépiskolai modulok
bévitése az éves terv szerint zajlott. Kisokos digitalis valtozata elkésziilt.

15.8. Komplex fejlesztést tamogat6 beszamoldja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiké

15.8.1. A munkako6zosség tagjai

Tanév elején 16 taggal indult munkakozosségiink, az elsé félévben egy kolléga tavozott az
intézményb6l és a munkak6zosségbdl (Csorgs Anita), egy Gj kolléga csatlakozott hozzank
Terjéki Viktoria. A masodik félévben egy kollégank munkaviszonya megsziint (Martincsek
Andrea), egy kollégank elhunyt (Haldsz Marta). Két 4j kolléga csatlakozott hozzink (Varga
Jalia, Dr. Buzasné Szikora Zsuzsanna). Munkakozosségiink tagjai (16 f6): Bancs -
Szendrédi Szilvia, Czovek Miklésné, Csik Adrienn, Csik Andrea, Fojtyik Alexandra, Fucsek
Ildiké, Major Réka, Nagy Dorottya, Pasztor Flora, Sdntha Eva Karolina, Szladovics
Vanessza, Takacs Agnes, Terjéki Viktéria, Ujjfalussy Marta, Varga Jdlia, Dr. Buzasné
Szikora Zsuzsanna

15.8.2. A munkakozosség célja

Célunk: A Bels6é - Pesti Tankeriileti Kézpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos
nevelési igény(i gyermekek/tanulok sériilés specifikus, magas szinvonalu ellatdsanak
biztositisa. A JEGYMIAI alkalmazisidban all6 gydégypedagégus kollégdk szakmai,
modszertani ismereteinek bdvitése, frissitése, elmélyitése.

- szakmai, médszertani tudasbévités, tuddsmegosztas

- gyakorlatorientalt médszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése, digitalizalasa,
megosztasa

- digitalis feladatgy(ijtemények készitése, tudastar létrehozasa

- horizontalis egyuttmiikodés a Jegymiai Munkakozosségeivel

- az Egyiittnevelést segit6 pedagégusok szakmai, modszertani segitése és
tamogatasa, eszkozajanlassal, médszertani megsegitéssel.

- egyittmi(ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése

- apedagdgusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének segitése,
tdmogatasa

- 4j kollégak beilleszkedésének segitése

- gyakornok kollégak mentoraldsa, féiskolai hallgatok fogadasa
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Szakmai, médszertani tudasbévités, tudasmegosztas:

Szeptemberben tovabb bdvitettiik a nydron elkészitett Diszlexia alapcsomagot.
Tablazatban gy(jtottiik dssze a Jatékvilag tankonyvhoz mar elkésziilt Wordwall jatékokat,
feladatokat. Ezt a kés6bbiekben ujabb, sajat jatékokkal tovabb bévithetjiik. A kollégdk
Keresztrejtvényeket készitettek féfogalmakhoz, Tematikus szokeresoket
bet(idifferencialashoz, f6fogalmakhoz és a helyesiras fejlesztéséhez.

Tudasmegosztas soran oktéberben atbeszéltiik az eddig megismert és a gyakorlat soran
hasznalt digitélis alkalmazasokat.

Decemberben elsésorban az érdekl6dé logopédus kollégdk bemutaté 6ra keretében
otleteket, tapasztalatokat gy(jthettek az orrhangzés beszéd terdpidjahoz. A
fenntarthatdsig jegyében tjragondoltuk a kardcsonyi tinnepkoért és a hozza kapcsol6do
tevékenységeket.

Januarban Balogh - Simai Edit tartott online el6addst a Diszfénia terdpidjarol. A
terapidhoz kapcsolédéan gyakorlati szakmai anyaggal és vide6 felvételekkel
gazdagodtunk.

Februirban Erzékenyits otletbérzét, workshopot szerveztiink az ESP Munkako6zdsséggel:
Diszlexiai alapcsomagunk bemutatdsdra keriilt sor a Meixner - féle olvasastanitashoz
kapcsolodo jatékok, feladatok bemutatdséaval.

Gyakorlatorientalt moddszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése,
digitalizalasa, megosztasa

Novemberben a Mapparendszerben meglévé Kiegészité vizsgalatok Aattekintettiik,
atgondoltuk, valamint észrevételeinket, javaslatainkat megfogalmaztuk.

Decemberben, a fenntarthat6sag jegyében Ujragondoltuk az linnepeket. Karacsony a
fenntarthatésidg jegyében cimmel érdekes és praktikus anyag késziilt, melyet
megosztottunk a kollégakkal.

Marciusban egy Ujdonsiggal foglalkoztunk, melyet a mindennapi gyakorlatban is
kreativan alkalmazhatnak a kollégak. Témank volt: Mi a Lapbook? Lapbook készités miért
és hogyan?

Aprilisban a Kételez6 olvasmanyok feldolgozasdhoz gytjtottiink otleteket. Ebben a
tanévben négy irodalmi mithoz (A P4l utcai fiik, Abigél, Légy j6 mindhalalig, Egri
csillagok) gyiijtottiink jatékokat, hangoskonyveket, képregényeket, tanitasi segédleteket,
olvasénaplékat, tarsasjatékokat.

Horizontélis egyiittmiikodés a Jegymiai Munkakozosségeivel

Az elsé félévben az Egyiittnevelést segité munkakozdsség programjain rendszeresen
részt vettiink. Szeptemberben a Szakmai - médszertani munkakdzdsség altal készitett
mérélapokat monitoroztuk, kiegészitettiik és elkészitettiik a hidnyz6 Javitokulcsokat.
Februirban Erzékenyits otletbdrzét, workshopot szerveztiink, melyen bemutattuk a
Diszlexia alapcsomagot, valamint farsangi 6tleteket adtunk a fenntarthat6sag jegyében az
érdekl6dé kollégaknak.

Egyiittmiikodés a BECS csoporttal, éralatogatasok szervezése, iitemezése
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Aktivan részt vettiink az Onértékelésben résztvevé kollégak segitésében, tAmogatasiban,
az oOralatogatdsokban, kérddéivezésben, dokumentumelemzésben, jegyzdkényv
osszeallitisaban. Munkakodzosségiinkben 5 kolléganknak volt ebben a tanévben
pedagégus onértékelése. Szladovics Vanessza, Nagy Dorottya, Major Réka, Czovek
Mikl6sné. Pasztor Fléra pedagogusok onértékelése tortént éralatogatassal és értékeléssel.
Uj kollégik beilleszkedésének segitése

Ebben a tanévben 4 1j kollégank érkezett hozzank, akiknek a szakmai és a mindennapi
munkajat a mentoraikkal egyiitt igyekeztiink a lehetd legjobban segiteni.

A pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének
segitése, tamogatasa

Az elsé félévben Szladovics Vanessza, Nagy Dorottya, Major Réka felkésziilésének segitése
tortént az eljarashoz sziikséges dokumentumok attekintésével, a portfélio megirasahoz
sziikséges dokumentumok atbeszélésével.

Az erre a tanévre tervezett feladatainkat sikeresen és tartalmasan megvalositottuk.

A beszamolét készitette: Gulyas Blanka

Tanév elején 10 f6: Benedek Zita, Csegény Réka, Grézal Gyulané, Halmos Réka, Homorddi
Cecilia, Ozvaldova Csilla, Péter Méria, Petri Anikd, T6th Kiss Judit, Varga Rebeka

Ev kozben sziilési szabadsagra ment Petri Anik6. A munkakozdsségbe csatlakozott Gulyas
Blanka, az intézménybe visszajott és a munkakozosségbe csatlakozott Takacs Hermina
Noémi, és az intézménybe érkezett és a munkakozosségbe csatlakozott Palyi-Kissné
Szekeres Rebeka.

Tanév végi létszam: 12 f6

A JEGYMIAI alkalmazasaban all6 pedagogusok /gydgypedagdgusok neveld-oktatd
munkajanak segitése, az autizmus tudds/tudatossadg megalapozasa, elmélyitése.

Kiemelt feladatok:

- Toérekvés autizmus tudéds/tudatossdg megalapozasara online el6addsok, workshop,
szervezésével.

- Lehetéség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatdsdra, segitségnyijtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagégusainak szamara.

- Autizmus specifikus segédanyag készitése a diagnosztikus mérés és a mérdlapok
hasznalatahoz.

- Digitélis feladattar/ 6tlettar bdvitése autizmus specifikus tdmogatds szempontjabol.

- Eszkoztar bdvitése, rendszerezése, eszk0zok készitése.
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Kérddiv készitése, kiértékelése az intézmény pedagdgusai szamara az autista
gyermekek nevelésével kapcsolatban. A kérdéiv eredményeinek beépitése az éves
munkaba

Kollégék beilleszkedésének segitése, team munka 0sszehangolasa.

A tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése.

Autizmussal é16 gyermekek egyiitt nevelésének és oktatdsdnak tapasztalatainak
megosztasa.

Egyiittm{ikédés az intézményben m{ikddé munkakdzosségekkel

Munkakézosség munkajanak osszegzése, értékelése, eredményesség vizsgalata.

Autizmus tudés/tudatossag megalapozasa:

2 db tudismegoszté elBaddst tartottunk autizmus specifikus témakérben: A
diihkezelés eszkdztdra, valamint Vizuilis tdmogatas cimmel. Az el6adasokat
Homorédi Cecflia tartotta online formaban. Az alkalmakon jelenléti és online
részvételi lehetdséget is biztositottunk. Az eléaddsok utan a felmeriilt kérdésekrél
beszélgettiink.

Esetmegbeszélés szervezése:

2 db esetmegbeszélést tartottunk, melyeken jelenléti és online részvételi lehetGséget
is biztositottunk.

Autizmus specifikus segédanyag készitése a diagnosztikus mérés és a mérélapok
hasznalatahoz:

Elkésziilt egy PPT az Autizmussal é16 tanul6k szamdara a mérdlapok adaptaldsa soran
segitséget ny(jté médszertani szempontok cimmel.

Digitalis feladattar/ tlettar bGvitése autizmus specifikus tdimogatas szempontjabol:
M4jusban autizmus specifikus témakorokben készitettiink és gyijtottiink online
feladatokat. Ezeket a mar meglévé excel tabldzatba gyijtottiik 6ssze és rendszereztiik.
Kérdoiv készitése, kiértékelése az intézmény pedagbégusai szdmdra az autista
gyermekek nevelésével kapcsolatban:

Elkésziilt egy forms kérdéiv a tébbségi intézményekben nevel§-oktaté munkat végzo
(nem gyogypedag6gus) kollégak szamdra, ami az autizmussal él6 gyermekek t6bbségi
intézményekben torténd nevelésével kapcsolatos kérdéskoroket jarja at.

Az eredménye kiértékelése megtortént. Elkésziilt egy segédlet az Autizmussal €16
tanulék befogadé pedagégusainak problématérképe és megsegitési lehetdségeik
cimmel.

Kollégék beilleszkedésének segitése, team munka 6sszehangoldsa megtortént.

A tanfeliigyeleti és a pedag6égusok mindsitési rendszerében részt vevs kollégak
felkésziilésének segitése.

Benedek Zita és Gulyas Blanka mindsitd eljarasban vett részt.

Munkako6zosség munkajanak 6sszegzése, értékelése.

Jiniusban az éves munkatervben megfogalmazott feladatainkat &ttekintettiik és

értékeltiik.
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