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Bevezetés

Az intézményi nevels-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zésségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvalésuldsa a tanév munkatervének
figyelembevételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok és feladatok elérése

Célok Célok teljesiilésének folyamata
Altalanos Iskola Intézményegység
Egyenl6tlen terhelés kiegyenlitése Folyamatban.
Kommunikécié javitdsa egymaéssal, Folyamatban.
sziil6kkel, gyerekekkel Bullying megel6zési munkacsoport

alakult. Felvettiik a kapcsolatot a Békés
Iskoldk és a Nyugi Ovi programmal.

A POK-t6l kértiik az ENABLE képzés
megtartasat az intézményben.

Szabdlyok kévetkezetes betartasa Folyamatban.
(garasos)
Kiilss programok racionalizalasa Megtortént az 1. félévben és toreksziink

arra, hogy a 2. félévben is megfelel6
legyen a programok mennyisége.

Fejleszt6szobak beosztasanak Folyamatban.
atgondolasa
Utazé6 Gyégypedagigusi Hal6zat Intézményegység

Adminisztracio csokkentése, Folyamatban.

tjragondolasa

Diagnosztikus mérés egyéniesitése, Folyamatban, a digitalis mérés

realizalasa, frissitése tapasztalatainak egyeztetése utan tovabbi
feladatok kijelolése torténik majd.

Szakmai napok Megval6sult program (POK, OPN)

Feladatell4tasi helyekkel val6 kapcsolat Play Decide jaték alkalmazdsa

erésitése (érzékenyités) megvalosult.

2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura
Ebben a félévben a szervezeti kultira fejlesztésére online és jelenléti médokon is tudtunk
lehetGséget biztositani munkatdrsaink szamadra. Az esetmegbeszélések, munkakdzosségi



megbeszélések, online médon, a Nevelés nélkiili munkanapok, tantestiileti linnepségek
jelenléttel valdsultak meg.

2.2. Munkamegosztas

A pedagégusok kozétti munkamegosztast a tantargyfelosztds tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megold4dsdban a munkakézosség-vezet6k irdnyitjdk a feladatok
kioszt4sat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

VezetSi megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétféi napokon torténik. A Kkib&vitett, havi rendszerességil
igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi

munkaterveket a munkakdzdsség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjik el.

2.3. Informacié és kommunikacio

A kollégékat elektronikus (e-mail és TEAMS csoportok) és nyomtatott formaban (falitijsag
a tanariban), valamint havi rendszerességgel és szilkség szerint értekezleteken
tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe harom programot terveztiink az els6 felevre,
koztiik egy nagyszabdsu konferenciat.

Oktéberben a Hatékony tanuldshoz sziikséges részképességek tdmogatasardl tartottunk
egy szakmai programot 21 résztvevével, majd novemberben az Oszi Pedagégiai Napok
részeként a Jatékositas és digitalizaci6 a gy6gypedagdégidban c. konferenciat bonyolitottuk
le. A harmadik betervezett program jelentkezd hidnyadban elmaradt, ezt a programot a
masodik félévben Gjra meghirdetjiik.

4. Bels6 - Pesti Tankeriileti Koézpont Egyiittnevelést segité pedagdégusainak
munkakozossége

4.1. A munkakézosségben részt vevo érintett intézmények

Ebben a félévben is tobb, a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont ellatasi illetékességébe
tartoz6 kozoktatdsi intézménybdl volt résztvevénk meghivas alapjan, bar a
munkakozosségiink jellege némileg megvaltozott, és az idei tanévt6l a Jozsefvarosi EGYMI
és Altalanos Iskola keretein beliil végzi tevékenységét.

4.2. A munkakozisség tagjai

Az Egyiittnevelést segité pedagégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott létre.
A munkakéz6sség megalakulasanak alapja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017-t8l az utazo6 gyégypedagbgusi, utazé konduktori hdlézat az egységes szakmai
eljairds érdekében munkakozosséget mikodtet, amelynek tagjai az utazo
gyégypedagbgusi, utazé6 konduktori halézat miikddési korzetében foglalkoztatott



egyiittnevelést segit6 pedagégusok. Az aktudlis szakmai programrol értesitést kiildtiink
minden befogadé intézmény vezetSjének, ill. A mdar levelezdlistinkra feliratkozott
kolléganak. Levelezdlistidnkon jelenleg 42 e-mail cimmel atlag 128 kollégét ériink el. A
Tankeriilet javaslatira a tankeriilet alsés munkakozosségek vezetdi is megkapjak a
meghivoinkat. A gyégypedagégusokon és a konduktorokon til a taldlkozok nyitottak a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék ellatasat
biztosité fejlesztépedagdgusok szamara is.

4.3. A2022/2023.tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai

Célunk a Bels-Pesti Tankeriileti Kézpont illetékességébe tartozd intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék habilitdciés-rehabilitacids
ellatisaval kapcsolatos egységes szakmai eljiras megalapozasa, az egyiittnevelést segité
gybgypedagdgusok szakmai kompetencidinak emelése, tudasédnak folyamatos bdvitése.

4.4. Altalanos feladataink:

- A Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozé koznevelési intézmények
gyogypedagdgusainak tovabbi feltérképezése, munkakdzdsségbe szervezése.

- A munkakézdsségen beliili tuddsmegosztds, informaciéaramlds, egymds szakmai
tamogatasa és a folyamatos kapcsolattartés elGsegitése.

- Szakmai, mddszertani ismeretek bévitése, elmélyitése.

- Online feliileteken is megvaldsithatd szakmai programok szervezése, megvaldsitasa.

- Erzékenyité workshopok és programok szervezése a befogad6 pedagégusok szamara

- Szoros egyiittmi{ikédés a Jozsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskola tobbi
munkakézdsségével, a BECS megvaldsitasdnak tdimogatésa

4.5. Megval6sult programjaink

- 2022.09.21. Alakuldé értekezlet, munkakodzosség-vezetd megvalasztasa, munkaterv
elfogadasa (JEGYMIAI)

_ 2022.09.23. J6zsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskolai Szakmai Napja keretében a nyari
munka soran kidolgozott érzékenyit6 Play Decide jatékcsomag tesztelése ket
csoporttal (JEGYMIAI 18 f6)

- 2022.10.19. Online szakmai eldadas: Gadé Marta: A fogyatékos gyermeket neveld
szil6k trauma feldolgozasanak segitése - egy kutatétanari program tapasztalatainak
megosztasa (TEAMS, 32 f6)

- 2022.10.27. Bazisintézményi érzékenyité workshop a Diagnosztikus méréstkidolgozo
munkakozosséggel egylittmiikédésben

- 2022.11.17. Oszi POK Napok alkalmibdl szervezett konferencidn Play Decide
workshop szervezése, egyiittmiikodés kezdédik a Mozgéasjavité Ovoda, Altaldnos
Iskola, Gimnazium, Kollégium, Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézménnyel
(JEGYMIAL, 8 f6), amihez szérélap is késziilt

- 2023.01.13. Megalakul a Szépiré Verseny 2023. Szervezdi Munkacsoport, akinek
feladata a tavalyi segédanyagok &tnézése, frissitése; szovegek keresése és
kivilasztisa; versenyszabalyzat &4tdolgozésa; dfjak beszerzése; igényfelmérést



kovet6en az intézmények segités, résztvevGk regisztraldsa; tankertileti donté
lebonyolitdsa

- 2023.01.20. Elkésziilt a Play Decide jatékcsomag végleges valtozata

- Major Réka BECS-ének tAmogatasa a félév soran

- A koévetkez6 félév programjanak el6készitése, egyiittmiikodés a Komplex fejlesztest
tdmogaté munkakozosséggel, az Autizmus munkakézdsséggel és az Egy sima, egy
forditott Egyestilettel

- Egylttm(ikodés a Kozépiskolai Kisokos kidolgozasaban,
Diagnosztikus mérést kidolgozé munkakozdsséggel egylittmiikodésben.

szerkesztésében a

5. Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfelel6en vezettik a dokumentdcidkat, éves
munkatervet készitettiink, 6raldtogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzulticiés lehetGségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a

folyamatot.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki idé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
1évo
Horvath Zséfia Szeitz Mdnika 2023. junius
Csoka Anna Buko Andrea 2024. januar X
Nagy Klaudia Vigh Laura 2024. junius X
Kovécs Abigél Szepesi-Domiter 2024. junius X
Anita/Klein Viktéria
Antal Eszter Nagyné Bozsé Eszter | 2023. februdr
Takacs Hermina Halmos Réka diploma
Noémi megszerzése utan
2 évvel
Tamas Daniella Laczik Aniko Diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Benedek Zita Kacsala Gabriella 2023. janudr
Ozvaldova Csilla Kacsala Gabriella diploma
megszerzése utan
2 évvel
Santha Eva Bancs-Szendrédi diploma
Szilvia megszerzése utan
2 évvel
Pasztor Flora Béncs-Szendrédi 2024. januar X
Szilvia
Csik Andrea Boncz Beata 2024. jinius X




Kiss Lili Stupjanné Kutrik Zita | 2024. junius X
Gulyas Blanka Kacsala Gabriella 2023. junius X
Szladovics Vanessza | Csik Adrienn 2023. junius X
Varga Rebeka Venterné Balogh diploma X
Angelika megszerzése utan
2 évvel
Nagy Dorottya Szepesi-Domiter Anita | 2023. junius
Major Réka Fucsek I1diké 2023. szeptember
Terjéki Viktoria Schiittler Vera/Takacs | Diploma
Agnes megszerzése utin
2 évvel

6. Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 23 hallgat6 589 6raban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
10 gyakorlatvezet kollégank tdmogatdsaval. Az elégedettségi kérddivet 11 hallgato

toltotte ki.
gV - E i k -
Sorsz. Név g”y_etem Szakirany G}rakm:latl Gya inlatveze
| monogram| /Fdiskola oraszam to neve |
1 H. P. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
2 Sz. 0. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
S i-Domit
4 | M.RE | ELTEBGGYK | pszichopedagégia 10 [Prepest-Uomiter
Anita
s Szepesi-Domiter
5 M. R. SZTE JGYPK logopédia 20 .
Anita
6 CS.L. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiko
7 CS. CS. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiko
8 R.Z. ELTE BGGYK logopédia 15 Fucsek I1ldiko
N & Bozsé
9 | LTB. | ELTEBGGYK logopédia 120 agyne Sozso
Eszter
N & Bozso
10 | SZHL. | ELTEBGGYK logopédia 120 agyne S0zs0
Eszter
1 R.CS ELTE BGGYK tanak 14 Schiittler Vera
12 C.L. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Bedta |
13 B.A. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Bedta
14 B.L ELTE BGGYK ~ tanak 15 Boncz Bedta
15 | BN ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
16 H.L. ELTE BGGYK tanak 14 Boncz Beata
17 HA. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Bedta |




18 G.K. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Bedta
19 G.R. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
20 D.L. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
21 AA MATE kaposvari tanak 8 Tolpercer
Campus Piroska
22 S.A. DE GYGYK tanak 8 Fekete Déra
23 M.R. SZTE JGYPK tanak 20 Fekete Déra
589

6.1. Hallgatdk elégedettsége

Hallgaték elégedettségének mérése

473

| I || |‘ || I| I"45 |
- L.
kirnyezete,

& Agyakorlali felkéssités A gyakodatvezers Xolléghink A

(EGWA) serett | ntményrBlsiemett nmamkm saskmai stinvonsla. - mentor segikésisége, seghSiisesdpe, embect | wumény gyl
emberf v Kornyerete,

seghCkisadge, emberi felszerclisége
viszonywésa

W2018/2019.1. félév M 2019/2020. 1.fdlév  ®2020/2021. 1.félév M 2071/2022.1.félév  ®2022/2023.1.félév

6.2. Hallgatdk irtak

A szakmai gyakorlat sordn nagyon jol éreztem magam. A szakvezet6 pedagbgusok
szakmai felkésziiltsége és emberi viszonyuldsa kimagasl6. A gyakorlatban atadott
tudas mellett szamtalan anyaggal, segédletekkel és interaktiv eszkoz haszndlatdnak
lehetéségeivel lattak el. Sokat tanultam a tanitdsrél és az egyéni fejlesztésrdl. Nagyon
tetszett, hogy az 6rakon a tervezetek mellett kiprébalhattam az elméletben elsajatitott
tanftasmodszereket, a pedagégusok altal hasznalt praktikdkat. Minden megtartott
tandram utan azonnali reflexiét kaptam a pedagégusoktdl. Nagyon jol éreztem magam
és a szakmai fejlédésemhez nagyban hozzdjarult az Onok intézményében eltoltott
gyakorlat. Kdszéném!

Nagyné Bozsé Eszter magas szinvonald szakmai felkésziiltséggel, nyitottsaggal,
segitGkészséggel fordult felénk, egyetemi hallgatok felé. Prébalt minél t6bb gyakorlati
tapasztalatot atadni szdmunkra. A hallgatékra egyenrangu partnerként, kollégaként
tekint, azonban tdmogatott minket azokon a teriileteken, amelyeken tapasztalat
hidnydban bizonytalansigot éreztiink. Kétszer voltam Eszternél gyakorlaton
(Logopédiai gyakorlat 2 és Terepgyakorlat- Zarétanitds). Mindkét gyakorlat soran
felkésziilt volt, nagyon sok szakmai anyagot osztott meg velem, segitett az 6ratervek
elkészitésében, rengeteg otleteket adott modszertani szempontbdl. Valtozatos
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eszkozoket, szakkonyveket, weboldalakat is ajanlott. Komplex szemlélete, valtozatos
6rai, gyerekek felé mutatott magatartdsa példaértéki szimomra. Eszter nagyon sokat
segitett nekem abban, hogy az egyetemen szerzett elméleti tuddst a gyakorlatban
megtapasztalhassam, dsszekapcsolhassam. Tamogatdsanak koszonhetéen sikerdilt
megértenem és komplex szemléletet kialakitanom a logopédia szdmos teriiletén. A
zarétanitdsomon Jenei Andrea is jelen volt, aki nagyon hasznos szakmai tanicsokkal
latott el, amelyeket szintén szeretnék beépiteni a jovében az éradimba.

- Nagyon 6riilok, hogy ezt az intézményt valasztottam terepgyakorlatom helyszinének.
Ugy gondolom, hogy mentorom segitségével egy atfogd képet kaptam a logopédiai
tevékenységekrdl és a tanul6k sokszinliségérdl.
Sok mindent tanulhattam az elmuilt 3-4 hétben.

- Nagyon hasznos volt az intézményben toltétt id6. Sokat fejlédhettem és lathattam
olyan terdpiakat, amiket az el6z6 helyeken nem.

- A gyakorlatvezetd hozz4allisa rugalmas és hallgatébarat. Minden segitséget megad a
foglalkozasok tervezéséhez. Nagyon hasznosak voltak a megosztott szakmai anyagok.

- Szakmailag és emberileg is inspirdlé kornyezetnek éreztem a helyet, a megosztott
szakmai anyagokat kiilén készénom!

- Kedves gyerekek tarsasigiban tolthettem a gyakorlatomat, a gyakorlatvezetOm
nagyon jé volt szakmailag!

- Nagyon j6 volt a gyakorlat. Kedves volt nagyon a mentorom és a gyakorlati hely is
nagyon j6 volt.

- Az intézményben nem voltam, de a gyakorlatvezetd nagyon segitékész volt. Minden
szakmai tAmogatast megkaptunk tdle.

- J6 élmény volt, a gyakorlatvezetém mindenben segitett. MegfelelGen felkészitett a
fejlesztésekre. Az intézményben sok eszkdz allt rendelkezésiinkre, ezeket mind
hasznalhattuk is.

- Az egész intézményben szeretettel fogadtak minket. A gyakorlatvezetdm rendkiviil
segit6kész volt, mindig ellatott j6 tandcsokkal a tandrdkra valo felkésziilés elott.

7. Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. A tanul6kkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok és
egyéb hivatalos iigyek intézését, szervezését, a sziil6k értesitését a szakertdi
bizottsagokkal és egyéb szervekkel egylittmiikodve folyamatosan végeztiik.

8. Fegyelmezési eljarasok

Ebben a félévben két alkalommal Keriilt sor fegyelmezési eljards meginditasara mindkét
esetben a fegyelmi targyalast elkeriil§ egyeztet6 eljaras lefolytatasara kertilt sor.
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9, Munkavédelmi feladatok

A félév elején kijott intézménylinkbe az tizemorvos, hogy az évenkénti kételezGen el6irt
munkaalkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgalatokat az tlizemorvos
rendeljében végeztek el.

A Munka- és Tizvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hoénapban
elvégezték. Az Gjonnan belépé kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes teszt
kitoltésérdl jegyz6konyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatést, tiiz-és bombariad 6t megtartottuk.

Tanul6i baleset, tantestiileti munkahelyi baleset nem volt az 1. félévben.

10. Vezetdi ellendrzések

Havonta ellendriztiik az e-naplét, félévente a tanuldi portfélidkat, e-portféliokat és a
habilitacios-rehabilitacids fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciokat.
Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszer(en.

Tanéraldtogatas a munkatervben eldre jelzetten torténik, egyeztetve a Belsd Ellendrzési
Csoporttal és a munkakozosség-vezetokkel.

Ebben a félévben is a vezet6i ellendrzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsolédéan végeztiik el. Egységes ellendrzési
dokumentaciés rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetok,
munkakozosség-vezetdk) oraldtogatason, bemutatd foglalkozdsokon.

A pedagbégusok munkajanak ellenGrzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tértént. Az o6rakat, foglalkozdsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

11. Intézményi 6nértékelés

A 2022/2023. tanév L. félévében az éves munkatervnek megfelel6en a tervezettek szerint
haladtunk. 2022 6szén munkakozosség-vezetSk segitségével ardnyosan osztottuk be a
pedagégus onértékelésébe a pedagogusokat. Szakmai dokumentumaink egységesek, és az
online mapparendszeriinkben hozzaférhet8k, igy az 4j kollégdk is konnyen
megismerhették. A 2022/2023-as tanév I. félévére 6 pedagégus onértékeld eljarasat
terveztik.

2022. szeptember és 2023. janudr kozott mind a 6 pedagégus onértékelése lezajlott.
Intézményiink és az OH online feliiletére feltoltottiik az onértékelési jegyzokonyveket,
valamint a pedagégusok 6téves onfejlesztési terveit.

2023 januarjdban az Utazé Gydgypedagégusi Intézményegység intézmenyi
onértékelésének tervezése, litemezése megtértént. A vezetGség a BECS vezetdvel,
valamint a munkakozosség-vezetdkkel egyeztette a feladatokat. Az onértékelési
kérdsivek felvétele megtortént, a pedagégusok interjuit a szakmai munkakézosség-
vezetk véleményével konszenzussal fogadtuk el, kozosen hataroztuk meg erdsségeket és
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a fejlesztendd teriileteket. A sziil6i kérdSivek kikildése és lezdrdsa, valamint a
dokumentumelemzések megtorténtek. A sziil6kkel torténd interjuk elkészitése
folyamatban van. 2023 februdrjaban intézményi tanfeliigyelet lesz az Utazo
Gyégypedagégusi Intézményegységben. Erre a BECS szakmai dokumentumok
elkészitésével késziil iitemezetten.

A 11. félévben folytatjuk a pedagégus onértékelésbe bevont kollégak o6ralatogatasat és
dokumentumelemzését az éves munkaterv szerinti ltemezéssel. A 2. félévben a
tervezettek szerinti ttemezéssel zajlik a pedagdgus Onértékelés, az id6 kodzben
intézményiinkbél tdvozo kolléga onértékelése elmarad.

Az Altalanos Iskola Intézményegység vezetdi és intézményi onértékelésének el6készitése

folyamatban van.

2022. oktéberében megtértént az Utazé Gyogypedagogusi Halézat vezetdi tanfeliigyelete,

21

a folyamatot az el6irasnak megfelelden bonyolitottuk és zartuk le.

Tanfeliigyeleti eljaras intézménytinkben a II. Félévben:
2023. februar 28. Utaz6 gyogypedagdégiai hil6zat- intézményi tanfeliigyelet

12. Mindsités

Az aktuilis tanév els6 félévében nem volt mindsités intézményiinkben. A masodik
félévben 5 mindsité eljardsra fog sor keriilni.

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése

A 2022. évi koltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetSséget.
Beszerzéseinket a Bels6-Pesti Tankeriileti Kézpont jovahagyasaval végeztik. A tanév els6
felében a beszerezni kivant eszk6zok és segédanyagok nagy részét engedélyezte a
fenntarto.

13.2. Szamlaik, kotelezettségvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a Tankerileti Kézpont felé folyamatosan jelezzik.
Havonta 60 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan m{ikbdését.

13.3. Leltarozas

A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik, 2022. decemberében a TK altal el6irt
leltarozasi feladatot teljesitettiik. A beszerzések sordn érkezé eszkozok leltarba vetele
folyamatos. A selejtezés megtortént a leselejtezett eszkozok elszallitasa a 2. félévben fog
megtdrténni, amennyiben ennek koltségeit a fenntart6 engedélyezi.
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14.  Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamol6t készitette: Kovacs Addm

14.1. Személyi feltételek
31,75 pedagbgus &llashelyen 34 f§ dolgozik. 3 pedagdégust draad6i megbizassal
foglalkoztatunk. A pedagdgiai munkat segit6k munkatarsak esetében a 16 engedelyezett
allashelyen 16 f6 dolgozik. Technikai dolgozékndl 7,5 engedélyezett allashelyen 8 6

dolgozik.

14.2. Tanuldi adatok

Osztaly | Okt.1. Els6 Egyéni HH HHH RGYK Oszt.
félév munkarend vizsga
1. 10 13 0 1 0 1 0
2. 13 14 1 0 0 1 1
3. 11 11 0 1 0 1 0
4. 10 11 2 4 0 5 2
5. 13 13 2 0 1 1 2
6. 10 10 0 1 1 1 0
7. 12 12 2 0 1 1 3
8. 10 11 1 1 2 1 1
0ssz: 89 95 8 8 5 12 9
Tanuléi hianyzasok
Osztaly Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 éra 30 ora 50 6ra
1. 812 812 0 0 0 0
2. 1001 1001 0 0 0 0
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3. 1273 822 451 2 2 2
4. 858 858 0 0 0 0
5. 911 911 0 0 0 0
6. 1302 1248 54 1 1 1
7. 1435 1386 49 2 0 0
8. 838 806 32 2 0 0
Ossz. 8430 7844 586 7 3 3

14.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megvalésitasahoz sziikséges tan- és fejleszt8eszkozoket
palyazatok utjan tudjuk biztositani. A Tankeriileti Kézponttél ebben a félévben az iskola
alapvetd miikodéséhez sziikséges irodaszereket és papirdrut, valamint a szakmai
programok megval6sitashoz a sziikséges forrasokat is biztositotta.

14.4. Nevel6-oktatéo munka

Munkdankat a jogszabalyi eldirdsok, illetve az éves munkatervben meghatéarozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanul6i diagnosztikus méréseket tanév elején, a tantargyi
felméréseket félévkor elvégeztiik, a kapott eredményeket az el6z§ tanév veégi
felmérésekkel sszevetettiik és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva valdsitjuk
meg.

A palyaorientaci6, palyavalasztisi program a 7-8. évfolyamon, a sziil6kkel kozosen
sikeresen zajlik. A beiskolazési folyamatot elkezdtiik, tanuléink a kozépfoki oktatasi
intézményekbe torténd felvételiztetése folyamatban van.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

Az els§ félévben 12 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabélyok alapjan
eleget tettiink. A kerilleti gyermekvédelmi intézmény koordinatoraval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot.
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14.6. Digitdlis munkakozosség félévi beszamolodja
A beszamolét készitette: Schiittler Vera

14.6.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakézosségiink 10 taggal alakult meg. Az I. félév sorén annyi személyi
valtozds tortént, hogy 1 f6 munkaviszonya megsz{int az intézményben. Tagok: Almadi
Eva, Antal Eszter, Bogar Orsolya, Csap6-Agocs Maria Rézsa, Klein Viktéria, Kovacs Nora,
Lomen Eva, Schiittler Vera, Topercer Piroska.

14.6.2. A munkakozosség célja

Az intézményi adminisztracio digitalizalasa

A bevezetett digitalis fejlesztések hasznalatinak tamogatadsa, monitorozdsa
A kiegészitd diagnosztikus mérések digitalizaciéjanak el6készitése
Tuddsmegosztas

IKT eszkozok, alkalmazasok hasznalatdnak tAmogatasa

BECS munkajaban val6 részvétel

14.6.3. A munkakozosség feladatai

A tanuléi portf6lié tovabbi elemeinek digitalizalasa

Eszkozkolcsonzd adatbazisdnak karbantartdsa (j eszkozok szakmai besorolasa)
Digitdlis diagnosztikusmérés tapasztalatainak Osszegyiijtése, sziikséges modositasok
elvégzése

Tud4smegoszté workshopok szervezése

Kiegészits diagnosztikus mérések attekintése a digitalizalhat6sag szempontjabol

BECS feladatok

14.6.4. Feladatok megvalésuldsa

Digitalis diagnosztikus mérécsomag bevezetése

A tanév elején ismertettiik a kollégdkkal a digitalis diagnosztikus mérdcsomagot.
Segédanyagot készitettiink és bemutattuk a hasznalatat a nevelStestiiletnek. A tanév eleji
bemeneti mérések soran a kollégak kiprébaltak az (j eszkozt. Oktoéber honapban egy
elégedettségi kérddiv segitségével Osszegy(jtottiik a kiprébalds tapasztalatait és a
felhasznalok korrekciés javaslatait. December végére a visszajelzések alapjan
elkészitettiik a sziikséges mddositasokat.

2022.11.17-én az Oszi Pedagégiai Napok keretében megrendezésre keriild szakmai
napunkon bemutattuk az érdeklédéknek a digitdlis tanuléi portfélié és a digitalis
diagnosztikus mérés tartalmi elemeit mint intézményi jogyakorlatot.

Eszkozkolcsonzo digitalizalasa

Véglegesitettilk az eszkozkolesonzd digitalizalasdhoz haszndlandé Excel tablazatot,
technikai segitségnyjtassal timogatjuk az eszk6zkolcsénzé munkajat.

Digitalis tudasbazis gyarapitasa

A félév soran két workshopot tartottunk a kollégaknak, els6 alkalommal az e-portf6lio és
a OneDrive fiok hasznilatit mutattuk be. A masodik alkalommal két alkalmazads, a
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Worksheetwork és a TinyTap hasznélataval ismerkedhettek meg a résztvevok. Az
intézményi Teamsben rendszeresen megosztunk cikkeket és egyéb ajanlokat IKT
kompetencia fejlesztés témakdrben.

BECS munkdjaban valo részvétel

Az 1. félévben egy kolléga intézményi onértékelését terveztiik, de neki id6kézben,
megsziint az intézményben munkaviszonya, igy ez elmaradt.

14.7. Szakmai médszertani munkakozosség félévi beszamoloja

A beszamoloét készitette: Szeitz Monika

14.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 7 taggal alakult meg. Az 1. félév sordn egy kollégank
tavozott intézményiinkbdl, igy jelenleg 6 fével mlikédik munkakozosségiink.

Tagok: Baké Antalné, Laczik Aniké, Perge Gergely, Racz Borbdla, Szeitz Monika, Vigh
Laura

14.7.2. A munkakozosség célja

Az intézményben tanité pedagégusok nevel6-oktaté munkajanak segitése, a szakmai,
médszertani ismeretek elmélyitése, kibdvitése. A fenntarthatésdgi szempontok
megjelenitése intézményilink munkéjaban.

14.7.3. A munkakozosség feladatai
A 2022/2023-as tanév L félévére a kovetkezd feladatokat tervezte
munkakozdésségiink:

- mérélapok: mérdlapok véglegesitése és rendszerezése

- fenntarthatésigi szempontok, témak megjelenése, megjelenitése
intézményiink munkdjiban: a fenntarthatésig, mint szempontrendszer
tervezett és szervezett modon torténd megjelenitése

- helyi tanterv attekintése a fenntarthat6sag jegyében

- intézményiinkben haszndlt tanmenetek feltéltése: intézménytinkben az idei
tanévben hasznalt tanmenetek feltdltése

- intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizalasa és
feltoltése: az intézményben az idei tanévben hasznalatban 1évé tankdnyvek,
munkafiizetek digitdlis formajanak (letoltdtt valtozat, szkennelt valtozat)
elérhet6vé tétele a TEAMS feliileten

- tankonyvrendelés folyamatanak koordinalasa: a II. félév elejétdl kezdve a
kovetkezd tanévi tankonyvrendelés elkészitése

14.7 4. Egyéb tervezett feladataink:
- egyiittm(ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezese
- 4j kollégak beilleszkedésének segitése
- a tanfeliigyeleti és a pedag6gusok min6sitési rendszerében részt vevd kollégak
felkészulésének segitése
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- ép értelm( és enyhe értelmi fogyatékos tanuldk egyiitt nevelésének és oktatasanak
tapasztalatai

- az e-portf6lié hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok gytijtése

- egyiittm(ikodés az intézményben mlikddé munkakozosségekkel

14.7.5. Feladatok megvaldsulasa

Mérélapok

Még a tavalyi tanév végén, a nyari munkavégzés keretén belill keriiltek ismeét
feltilvizsgalatra, korrektirazasra a mérélapok.

Ezek alapjén, ahol sziikséges volt, a tanév elelején a kollégdk egyiittmiikddésével mind
formai, mind tartalmi szempontok alapjan ismételten atszerkesztettiik a mérélapokat.
Az igy elkésziilt mérélapok a TEAMS feliiletre kertiltek feltéltésre. A tanév soran végleges
attekintésiiket kovet6en keriilnek majd 4t a ONEDRIVE rendszerbe.

Fenntarthatésagi szempontok, témak megjelenése, megjelenitése intézményiink
munkajaban

Az idei tanévben célul tliztiik ki, hogy a fenntarthatdsig, mint szempontrendszer tervezett
és szervezett médon jelenjen meg intézményiink miikédésében.

Az ezzel kapcsolatos munka a tantestillet minden tagjat érintette, munkakozdosségiink
els6sorban a koordinalé szerepet toltotte és tolti be ebben a folyamatban.

A tanév sordn minden hénapban- egy elére meghatarozott téma kapcsén- ajanlasokat
adtunk a kollégaknak. Ezek alapjan minden kolléga legalabb egy tanéra vagy foglalkozas
keretén beliil az adott témat dolgozta fel.

Tovabba a tanév elején kapcsolatba és egyiittmiikdodésbe léptiink a NEBIH-hel, t6liik
nyomtatott kiadvdnyokat is kaptunk, illetve a tankeriilet bevonasaval receptkonyvet
allitottunk Ossze.

Helyi tanterv attekintése a fenntarthatdsag jegyében:

Az els6 félév sordn még nem Keriilt sor ennek a feladatnak a megvalositasara. A
tovabbiakban azonban varhat6éan az idei tanévben esedékes nyari munkavégzés egyik
feladataként tervezzik az ezzel térténd szakmai munkat.

Intézményiinkben hasznailt tanmenetek feltoltése

Intézményiinkben az idei tanévben hasznalt tanmenetek feltéltése a TEAMS feliiletre
megtortént.

Intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizalasa és feltoltése
Az intézményiinkben, az idei tanévben haszndlt tankonyvek, munkafiizetek digitalizalasa
a tanév els6 hénapjaban megtortént. A kiadvanyok, az azt haszndlok szdmara a TEAMS
rendszerben elérhetdek.

Tankonyvrendelés folyamatanak koordinalasa:

A korabbi évek mar bevalt gyakorlatdhoz igazodva a I1. félév elejétd] kezdve a kdvetkezd
tanévi tankényvrendelés el6készitésén dolgozunk az altalanos iskolai intézményegyseg-
vezetd, a konyvtaros kolléga és az osztalyfénokok bevonasaval.
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14.8. Szabadid6s munkakozosség beszamoloja
A beszamolét készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.1. A munkakdzosség tagjai

Munkakdzosségiink az idei tanévben 14 fével alakult meg. Személyi valtozés nem tortént
a félév folyaman.

Tagok: Buké Andrea, Domiter Anita, Fekete Déra, Gadl-Schenider Ilona, Horvath Zs6fia,
Kis Lili Barbara, Kovacs Abigél, dr. Marossy Endréné, Nagy Klaudia, Sléger Edit, Szilvas
Néra, Tamas Daniella, T6th Gyula Zoltan, Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.2. A munkakdzosség célja

Az iskoldnkban miikodé Egységes szokds-és szabdlyrendszer alkalmazasaval
kialakftani és megerésiteni a helyes magatartasformakat tanuléink viselkedésében

A garasos rendszerbe illeszkedd szabadidds programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szdmira élmények biztositasa véltozatos programok
keretein beliil

14.8.3. A munkakdzosség feladatai

Az Egységes szokdas-és szabalyrendszer koordinalasa

A garasos rendszerbe illeszked szabadidés programok megszervezése, lebonyolitasa
Uj kollégak megismertetése a garasos rendszerrel

Tamogatok keresése a programok megvaldsithatosagahoz

BECS altal ellenérzétt kollégak segitése, ralatogatasok litemezése

Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitdsa

Kihivas napjanak megszervezése, lebonyolitasa

FODISZ altal rendezett sportversenyeken val6 részvétel

Témahetek megszervezése, lebonyolitidsa (Eurépai Didksport Napja, Pénz7, Digitalis
Témahét, Fenntarthat6sagi Témahét)

Pedagogus csapatépités

14.8.4. Feladatok megvalosuldsa
Programok megvaldsulésa az elsd félév folyaman:
Kiilsds programok:

Flivészkert- oktober

Superfly - oktdber

Cinema City - novemer

Ilaziék Mizuma - december

FODISZ versenyek:

- Terematlétika Budapest Banoksag - november
- Terematlétika Budapest Banoksag - december
- Asztalitenisz Budapest Bajnoksag - november
- Zsindrlabda Budapest Bajnoksag - december

- Asztalitenisz Orszagos Bajnoksag - janudr
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Iskolan beliili programok:

Beauty nap - szeptember, januar
Zsinérlabda bajnoksag - szeptember
Tolnai mozi - oktéber

Tabletes jatékverseny - oktdber
Asztalitenisz bajnoksag - november
Gyongyfiizés - november

Tolnai piac - december

Siités és vasar - december

Pedagbus csapatépités:

Board Game - november
Joga

Témahetek:

Magyar Didksport Napja - szeptember

BECS: Horvath Zsoéfia —oktéber, Kis Lili Barbara - december

14.9. Kulturilis és palyazati munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

14.9.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakézosségiink 7 taggal alakult meg. A félév sordn 1 f6 személyi
valtozas tértént. Munkakozosségiinknek jelenleg 6 tagja van.

Munkakozosségiink tagjai: Cséka Anna, Kis Lili Barbara, Laczik Aniké, Szilagyi Judit,
Szilvas Nora, Vigh Laura

14.9.2. A munkakozosség célja
Az iskolai lnnepségek, rendezvények szervezése, koordindlasa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

14.9.3. A munkakozosség feladatai

Palyazatok figyelése, megirdsa, megnyert palyazatok megvaldsitasa

Iskolai tinnepségek, rendezvények szervezése a fenntarthat6sig jegyében

Iskolai iinnepségek, rendezvények forgatékonyveinek gytijtése, a digitalis verzi6
feltoltése a mapparendszerbe

Kiils6s programok szervezése kollégdknak mas  munkakézdsségekkel
egyiittm{ikddésben

Nyomtatvanyok, kiadvanyok megtervezése, elkészitése

Kiilsés tAmogatdkkal val6 kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Tehetségprotokoll atnézése, aktualizalasa

Tehetségprotokoll mellékleteinek digitalizalasa

Tehetséggondozas koordinalasa

Egyiittm(ikodés a BECS-csel
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14.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Palyazat: NTP-INNOV-22: Miivészeti és digitalis otlet-tar

Célja: A hazai és hatdron tdli miivészeti (zenemiivészeti, képz6- és iparmiivészeti,
tancmiivészeti, szin- és babmiivészeti, irodalmi) és digitalis kompetencidk erdsitését
segitd, komplex tehetséggondozé programok tAmogatasa.

Tevékenység:

Uj kezdeményezésii vagy mar hagyomanyokkal rendelkezd, legaldbb 60 6ras, tanoran
kiviili mivészeti; élmény-, felfedezés- vagy alkotdskézponty, komplex
tehetséggondozé program megvaldsitasa, amelynek eredményeként tdrgyiasult
alkotas jon létre.

Uj kezdeményezésii vagy mar hagyomanyokkal rendelkez6, legalabb 60 6rés, tanoran
kiviili, a digitalis kompetencidk elmélyitését szolgal6; élmény-, felfedezés- vagy
alkotaskozpontt, komplex tehetséggondozé program megvaldsitisa, amelynek
eredményeként targyiasult alkotas jon létre.

Elnyert 6sszeg: 2.210.000 forint
Program megvalésitasa: 2022/2023 tanév I1. Féléve
Iskolai iinnepségek:

Evnyité (DOK-kel egyiitt)

Oktéber 6.

Oktéber 23.

Palyaorientacids projektnap

Adventi gyertyagyujtasok

Adventi vasar

Karacsonyi projektnap és miisor
Tiétek a szinpad! Palyazat - KULONDI]

Kiils6s programok:

Szinhazi el6adasok a MaSzinhazban (A zuhands sokkja, Anya-e vagy)

Nyomtatvinyok, kiadvanyok:

Adventi vasarrdl plakat és meghivo
Karicsonyi miisorra meghivé sziil6knek

Kiilsés tamogatok:

Obudai Egyetem
Magénszemélyek felajanlasai
Maltai Szeretetszolgalat

Tehetségprotokoll

Tehetségprotokoll aktualizalasa folyamatban
Tehetségprotokoll mellékleteinek digitalizalasa (tehetségmérd lapok)
M{isorok, projektnapok forgatokonyveinek gytjtése

21



14.10. Diakénkormanyzati félévi beszamolo
A beszamol6t készitette: Horvath Zsofia

Tanuldink érdekeinek képviseletére iskoldnk didkdnkormdanyzatot hozott létre. A
szervezet alsos és felsds osztalyokbdl all, minden tanulécsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A didkdnkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
didkonkormanyzat egyik kiemelt feladata az iskolai élet szinesebbé tétele. A programok
megszervezésében a didkoknak online kérddiveket készitettiink. Az eredményeket
kiértékeltiik és ezek kalapjan készitettiik el az éves programtervet. A didkénkorméanyzat
szoros egylttmiikddésben dolgozik a Szabadidés munkakozoséggel. A korabban
létrehozott DOK tablan tavalyihoz hasonléan idén is lathatjdk a didkok az adott havi
programokat. Decemberben a didkonkorményzat szervezte a Mikulds iinnepséget.

14.11. Konyvtar mitkodése
A beszamolét készitette: Csap6-Agocs Rozsa

14.11.1. Tankonyvellatas

A 2022/2023-as tanévre, a Konyvtarellat6té]l megrendelt tankonyvek rendben
megérkeztek. Alaprendelésben 872 darab, pétrendelésben 45 darab, és még tovabbi
évkozi rendelésben 21 darab tankdnyv érkezett, melyeket a tanul6k részére kiosztottam.
Az alaprendelés utan iskolankba felvett tanuléknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbol
konyveket addig, amig a pétrendelés megérkezett.

Tankényvekbdl és munkafiizetekbdl 63 darab pedagégus példanyt kértiink méltinyossagi
alapon az alaprendeléssel egyidejlileg, melyeket a kollégaknak atadtam.

SNI eszkodzokkel egylitt tovabbi 2 darab kényv érkezett a Kellotol.

A tankényvek nyilvantartasa a Konyvtérellaté (KELLO) tablazatai alapjan torténik.

14.11.2. Allomanygyarapitds, konyvtari szolgaltatas

A konyvtar napi nyitvatartdssal miikodik.

Ajandék konyvek érkeztek, melyek felvitele a Szirén rendszerbe megtortént:

e Az Orszagos Széchényi Konyvtar altal inditott Mikes Kelemen Program keretében
lehetéségiink volt a felajanlott konyvekbdl téritésmentesen rendelni. A Hungarika listara
leadott kérésiink alapjan 12 db kényvet kaptunk.

« Kell6t6l ajandék: 7 db Kajla a mizeumok nyoméban cim koétet.

« NEBIH kiadvanyok érkeztek a Fenntarthat6sigi témahonapra: 35 példanyban érkezett
Gévai Csilla szerz6t6l Mese habbal, sziilinappal cim@ kényv. Tovabba munkafiizetek (30-
30) példanyban:

Elelmiszerbiztonsagrél gyerekeknek - ismeretterjesztd kiadvany altaldnos iskoldsok
részére

Elelmiszerbiztonsagrol gyerekeknek - munkafiizet altaldnos iskoldsok részére

Maradék nélkiil az élelmiszerpazarlas ellen

Maradék nélkiil az élelmiszerpazarlas ellen munkafiizet
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Tovabbi (2-2) példany az alabbi kiadvanyokbol:

Etelt csak okosan - ismeretterjesztd kiadvany 4ltalanos iskoldsok részére
Etelt csak okosan - munkafiizet altaldnos iskolasok részére - munkafiizet
Maradék nélkiil az élelmiszerpazarlas ellen - TANARI VALTOZAT

14.11.3. Egyéb

Részt veszek a Digitdlis Munkak6zOsség munkdjidban. Miutdn megtortént az
Eszkozkolcsonzé allomanyanak rendszerezése és digitalizdlasa, ennek kdszdénhetfen a
kollégak kénnyen attekintheté médon valaszthatnak a fejlesztd eszkézok kozil. Leltari
szammal latom el az tij eszkozoket, a Kellotdl SNI fejlesztd eszkozok érkeztek, dsszesen
24 db, 204.560,-Ft értékben. Folyamatosan végzem a kélcsénzési tevékenységet.

14.12. Iskolapszicholdogus
A beszamolét készitette: Szilvas Nora

Iskolapszicholégusok:
Margitay Orsolya (heti 10 6ra)
Szilvas Nora (heti 10/20 éra)

14.12.1. ceél
Az intézménybe jard gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

14.12.2. Kiemelt feladatok

- A pedagégusok mentalhigiénés gondozasdnak tdmogatésa

- Pedagéguskonzultacio

- A szil6kkel valo kapcsolattartas javitdsa - sziil6konzultacio
- Atanuldk egyéni tamogatasa

- Csoportfoglalkozdsok vezetése

- Varazskert relaxaciés foglalkozasok

- Szinjatszokor

- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val

14.12.3. A feladatok megvaldsulasa

A 2022/2023-as tanév elsé felében is napi szinten folytattunk pedagdéguskonzultéciot,
adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra, vagy eseti szitudciéra nézve. Pedagogus
kollégaink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleményiinket.
Nagyon j6 az egylttmiikodés.

A félév soran tébb alkalommal tartottunk sziil6konzultaciét. Két alkalommal egyeztetd
eljarast is folytattunk.

A szinjatszé kérben tovabbra is tartunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejlesztd jatékokat.
A felkésziilési, prébafolyamatok és fellépések is nagyon jé hatdssal vannak a gyerekekre.
Melynek eredménye a sikeres fellépés az Operettszinhazban.
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Emellett intenziv, egyéni tdmogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az
iskolaba jaré tanuldk tobbségének.

Osszesen koriilbeliil a félév soran 289 egyéni és 51 csoportos foglalkozast biztositottunk
a gyermekek szamara.

15. Utazé Gyogypedagdgiai Hilozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

36 utazé gyogypedagogusi statusszal rendelkeziink, és egy gyogypedagogiai asszisztens
tartozik a halézathoz, aki a Kélcsey Gimnaziumban tanul6 sajatos nevelési igény(i tanuld
mellett személyi segitd.

A 36 statuszon 28 6 teljes allasban, 3 {6 0,75 statuszban, 7 f6 0,5 statuszban van, és 1 f6
0,30 allasban dolgozik.

A torvényi el6irdsoknak megfeleléen a gyakornokok munkajat szakmai mentorok segitik.
Az Halézatban idén 12 gyogypedagogus kolléga mentoralasa folyik. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehet8séget kaptak az utazé gyégypedagégus kollégaktd, illetve a
mentorok rendszeresen latogattak az draikat.

15.2. Tanuléi adatok alakulasa

Tanuloi 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
létszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 54 52 48 54 66
Alt. iskola 237 237 244 245 236
Kozépiskola 25 31 48 45 30
Osszesen 316 320 340 344 332

A tanul6k létszamaban jelentds véaltozas nem tortént, aranyaiban hasonlé létszamokkal
dolgoztunk tavaly is. Az 6voddsok szdmanal lathaté emelkedés, a kozépiskolasok szama
pedig azért csokkent, mert egy szakgimnaziumban mar nem a mi hal6zatunk biztositja a
gyogypedagdgiai ellatast.

15.3. A befogado intézményekben folytatott gydégypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetviros iskoldiban, Terézvaros és Jozsefvaros 6vodaiban, iskolaiban,
kozépiskoldiban, illetve a Fenntarténk altal kijel6lt intézményekben (Iparmiivészeti
Egyetem Kisképzé Intézményében integraltan nevelt/oktatott) sajatos nevelési igényi
gyermekek/tanuldk sériilés-specifikus ellatasa.
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15.3.1. Ovodak

Intézmény neve GYEEmEREC eI Hianyzas
y szama rehabilitacio yz
V. kerilet
Jatékkal-Mesével 1 32 3
Tesz-Vesz 1 23 5
VIII. keriilet
Tundérkert 5 74 32
Pitypang 3 115 38
Napraforgd 5 168 75
Szazszorszép 4 226 30
Varunk Rad 1 20 7
Csodasziget 5 145 57
Viragkoszoru 2 87 30
Mesepalota 4 109 46
Tatika 4 145 39
Napvirag 6 270 57
VL kertilet
Mesevilag 15 503 136
Sziv 4 148 23
Kincseskert 6 191 71
Osszesen: 66 2256 649

[dén 15 6vodaban (harom Keriiletben) biztositottunk ellatast, 66 gyermek részestlt
sérilés-specifikus fejlesztésben.

Az 6vod4k ellatasa szeptemberben zokkendmentesen indult, koszénhetden a fenntartok
kozotti szerzddéskotésnek.

A hidnyzasok ebben a félévben magas szdmot mutatnak, egyre tébb a 3-4 éves 6vodas,
akik sajatos nevelési igény(i statuszt kaptak és a beszoktatasi szakaszban gyakori
betegség miatt a hidnyzdsok szdma megugrott. A megtartott 6rdk szdma eddig a
legmagasabb, de ennyi 6vodds az utébbi években nem volt a halézat ellatasaban.
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Ovodaban megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas dsszes éraszdma az els6

2256

——

m Habilitacio-

——rehabilitacioé

m Hiinyzas

félévekben
15.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve Tanul6k szama ::::g:lt;;icéi}) Hianyzas
VIII. keriilet

Deak Didk A.L 29 1023 206

Lakatos A. I. 3 92 43
Losonci A.L 36 1246 240
Molnar A. 1. 27 660 160
Vajda A.L 21 796 128

Németh A.L 9 293 52

VI. keriilet

Bajza A.L 15 485 19

Derkovits A.L 6 185 22

Erkel A.L 18 561 85
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Vorosmarty AL 18 480 128
VII. keriilet
Bardos AL 10 282 52
Baross AL 19 507 64
Erzsébetvarosi (Dob) 6 268 70
Erzsebet’varom 19 379 118
(Kertész)
Osszesen: 236 7257 1387

Az ellatasi terilletiink 14 A4ltaldnos iskoldjaban liatnak el fejlesztést az utazo
gybgypedagégusok. Ez 236 tanuld esetében Gsszesen 7257 habilitaciés-rehabilitacios

foglalkozast jelent. Idén kevesebb &ltalanos iskolasnak tébb foglalkozdst tudtunk
biztosftani, mint az el6z6 évben. A hidnyzasok jelentésen visszaestek.

8000
7000 -
6000 |
5000 |
4000
3000
2000
1000

B Hab-
rehab

[ Hianyzas

2018/2019 2018/2020 2020/2091 — - |
2021/2022 '

| 2022/2023

Iskolai megtartott habilitaci6-rehabilitacié és hianyzas 6sszes draszdma az elsd
félévekben
15.3.3. Kozépiskolak
. , i Habilitacio- | .
Intézmény neve Tanuldék szama v e Hidnyzas
rehabilitacio

Jelky Andras 1.5z. 5 116 16
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Szinyei Gimn. 6 55 23
Bardos Gimn. 2 41 6
Erzsébetvarosi Sz. 3 42 20
Lakatos Gimn. 1 15 8
Vorosmarty Gimn. 1 11 1
Kisképzd 11 163 26
Osszesen: 29 443 100

Jelen tanévben 7 szakgimnazium, gimnazium sajitos nevelési igényl tanuldinak
gyogypedagdgiai ellatasat biztositja hdlézatunk.
A Kisképz6be idén 2 gy6gypedagdgusunk jart ki, igy, hogy kevés kézben ésszpontosult a

fejlesztés, az egyuttm{ikodés sokkal hatékonyabb lett.
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o 8221
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© habilitacio-
rehabilitacio
» hianyzas

343

2022/23

Kozépiskolaban megtartott habilitdci6-rehabilitaci6 és hidnyzas dsszes 6raszama az elsé

félévekben

Az alabbi grafikonon az 4tlagban megtartott 6rak lathaték intézménytipusonként.
Lithaté, hogy az 6vodakban és az altalanos iskoldkban is tudtuk emelni az egy fére juto

fejlesztd orak szamat.
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Atlagban megtartott 6rak intézménytipusonként

15.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyogypedagégusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
Jefolytatasara 1 tanari szoba hasznélhat6, a masik utazé tandri szobat at kellett adnunk az
altaldnos iskola szamdra, hogy tanteremként tudjdk hasznalni. A fénymasolast,
nyomtatast, szkennelést tébbnyire a titkdrsagi gépeken tudjuk megoldani.

Az intézmény eszkozkolcsdnzési rendszerével biztositja, hogy a fejlesztd munkahoz
szitkséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és tjabb specidlis eszkdzok
jelennek meg a piacon (f6képp az autizmus specifikus fejlesztes teriiletén), ezeket csekély
szamban tudjuk beszerezni.

Fenntart6i engedéllyel egy weboldal eldfizetésére volt lehetdségiink, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikségiink van.

Az utazé gybégypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szintli aktualis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk, idén tébbnyire online keretek
kozott.

81 gybégypedagbgiai véleményt készitettink a félév soran a tanulék
kontrollvizsgélataihoz, pszichiatriai vizsgalataihoz.

15.5. Befogadé intézmények

A tavalyi tanévtdl kezdve a befogadé intézmények Krétdjaban vezetjiik a habilitacids-
rehabilitaciés o6rdinkat. Idén szeptemberben az intézményi felilletek kialakitasa
kénnyebben és gyorsabban megoldodott.

A habilitaciés-rehabilitaciés foglalkozasok tartdsdhoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfelel6 helyiséget. Sok intézményben jellemz6, hogy
tébb utazé gyogypedagégus van egy idében egy adott telephelyen, hiszen a
sériilésspecifikus ellatds miatt 3-4, az ellatott tanulok létszamatdl fliggben akar 5-6
gyégypedagégus is az adott intézményben dolgozhat. Tovabbra is el6fordul, hogy nem
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megfeleld kornyezetben kénytelenek megtartani drdikat a kollégak, vagy ora kozben
kildik ki 6ket egy-egy terembdl. Helyi szinten megprébaljuk kezelni ezeket a
nehézségeket és fokozottabb egyiittm{ikddést kérni a befogad6 intézményektol.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok minimdlis szdmban allnak
rendelkezésre a munkavégzési helyeken. Az 6voddk eszkozellatottsdga kissé jobb
szinvonaly, mint az iskolaké.

15.6. Kiils6 kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogad6 intézmények vezetSivel, pedagégusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejleszt6kkel, 6vodapedagbégusokkal. Tanév kézben
tobb esetben is kellett szakember valtast eszkdzélnilink az intézményekben, szerencsére
tudtuk pétolni a tartés tavollétben vagy hosszabb betegdllomanyban lévd kollégakat.
Minden tanulét, aki tanév kézben kapta meg az SNI statuszat, bevettiink az ellatasba.

Az integrélt nevelésben, oktatisban részt vevé gyermekek, tanulék szileinek elbre
megbeszélt id6ben konzultécids lehetfséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktualisan felmertilé problémak.
A torvényi el8irdsok szerint a sziilgvel ismertetni kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre
a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.

A szakérti bizottsagokkal a goérdilékeny, folyamatos szakmai egyiittmiikodés

fenntartasa a célunk.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgozé munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkakozosség tagjai
Boncz Beata, Kralikné Miklés Dora, Gulyds Blanka, Kerékgyart6 Csilla, Nagyné Bozso
Eszter, Varré Péterné

15.7.2. A munkakozosség célja

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskérii modulokb6l 4ll6 mérdcsomag
kidolgozasa és tovabbfejlesztése a kozépiskolds korosztdly szdmara. A diagnosztikus
teriiletek képességek, részképességek, kiemelt teriiletekre feladatok, feladatlapok
készitése, értékelés, pontozési rendszer és utmutaté hozzirendelése. A feladatlapok
modulonkénti beosztasa, ehhez tablazatok és online feladatlapok készitése, bemérése
folyamatos tovabbfejlesztése, egységes formaban torténd elkészitése. A kozépiskolai
diagnosztikus mérés kibgvitett évfolyamainak bemutatasa, feltéltés a mapparendszerbe.
A feladatlapok monitorozasa és kiprébaldsa 2022 §szén és 2023 tavaszan.

Az egyiittnevelést segité pedagbgusok szakmai segitése és tdmogatdsa, eszkdzajanlas,
moédszertani megsegités. Az Egyiittnevelést segité Pedagégusok modszertani, szakmai
munkéjanak erdsitése, bdazis intézményi programok, workshopok megtartasa,
érzékenyités.

Egyéni és kiscsoportos habilitaciés és rehabilitacids fejlesztés. A Bels6 Ertékelési Csoport
(BECS) munkajanak segitése, a Pedagbgus onértékelésbe bevont pedagdgusok értékelese,
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oralatogatasok, dokumentumelemzések, jegyz6konyv készités, vezetdi értékelés
véleményezés.

15.7.3. A munkakdzdosség feladatai

Augusztus végén megalakult munkakozosségink. Az éves munkakozossegi
programjaink és kiemelt célok meghatarozasakor a bazis intézményi programokon vald
részvételt, valamint Kerékgyarté Csilla Mesterprogramjanak megvalésitasat is szem el6tt
tartottuk. A mesterprogramban megalkotott mérélapok bemérését és véleményezését
folyamatosan tamogatja a munkakézosség és a  kozépiskolakban  fejlesztd
gyogypedagodgusok.

Szeptemberben a mar eddig elkésziilt kozépiskolds korosztily diagnosztikus
mérécsomag moduljainak bemérése tortént. Magasabb osztalyfokokra kidolgozott-a 10.-
11. évfolyamra- szévegértd feladatlapok ismeretterjesztd és szépirodalmi témakorben.
Tapasztalatainkat dsszesitettiik, megosztottuk egymdssal, és médositdsokat végeztink a

mérdlapokon.
2021/2022-es tanév 6ta minden kézépiskoldban a mér6csomag moduljait haszndljak a
kollégak.

Oktéberben ittekintettiik a korabban elkészitett Szakmai Kisokost és megjeldltiik azokat
a terileteket, amelyek aktualizdlidsa és frissitése elengedhetetlen. Kézépiskolai
egyiittnevelést segité pedag6gusok, szakoktatok, sziilék részére gy6gypedagogiai,
torvényi, szakmai ismeretek Osszegy(ijtését és rendszerezését kezdtilk el, melyet
decemberben is folytattunk. Gulyds Blanka oOnértékelési eljarasban vett részt,
6ralatogatisait ebben a hénapban szerveztilk, igy tdmogatva a mindsités elotti
dokumentdacidt és az Gratervek megalkotasit és véleményezését.

Oktéber 27-én bazis intézményi workshop keretében a Hatékony tanuldshoz vald
részképesséy fejlesztése cimmel befogadd intézményekben dolgozé egyiittnevelést segitd
pedagégusok és gyégypedagégusok részére jatékbemutatét és szakmai workshopot
tartottunk. A workshop 99.4.%-os elégedettséggel zarodott. A részt vevd 21 pedagégus a
véleménye szerint nagyon hasznos volt, és tovabbi hasonlé szakmai programban
vennének részt.

Novemberben az Oszi Pedagégiai Napok keretében nagyszabasi konferenciét szervezett
intézménylink, melynek megnyitéjan  Jdtékositds és digitalizdcié lehetdségei a
gyégypedagdgidban cimmel Kerékgyarto Csilla prezentdlt. A konferencidn hat helyszinen
mutattuk be jé gyakorlatainkat. A workshopokon a f6varos tobb intézményébdl és
vidékrél is érkeztek pedagbgusok. A megnyitén a Jdzsefvarosi Onkormdnyzat
alpolgdrmestere is részt vett. A konferencia teljes szakmai anyagat intézményiink
honlapjan tettiik elérhetévé.

Novemberben egyeztettik a Kozépiskolai Kisokos tartalmat, szerkezetét és
digitalizaciéjat.

Decemberben a Canva rendszerbe téltéttiik fel a Kisokos anyagait majd ezt még az adott
feliileten tovabbi finomitasokkal és korrekciéval lattuk el.
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Janudrban Hallds utdni szovegértést felmér§ csomag Osszedllitdsat terveztlik, ehhez
szépirodalmi és ismeretterjesztd szovegeket valogattunk, melyeket 10 kérdésbdl allo
ellenérzé feladatsorral 1attunk el. A modul bemérése 2023 tavaszan torténik.

15.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Eves munkaterv szerint minden tervezett feladatot meg tudtunk valésitani minden
hénapban. Intézményiink Bézisintézményi programja és a konferencia is nagy sikerrel
zarult. Osszességében tartalmas és aktiv féléven vagyunk til. A IL félévben folytatodik a
modulok bévitése az éves terv szerint.

15.8. Komplex fejlesztést tamogaté beszamoldja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiko

15.8.1. A munkakdozosség tagjai

Augusztusban megalakult munkakédzdsségiink. Tanév elején 16 taggal indult, félév kozben
egy kolléga tavozott az intézménybél és a munkakozosségbdl (Csorgd Anita), egy 0
kolléga csatlakozott hozzank Terjéki Viktéria. Munkakozosségiink tagjai (16 f6): Bancs -
Szendrédi Szilvia, Czévek Mikl6sné, Csik Adrienn, Csik Andrea, Fojtyik Alexandra, Fucsek
1ldiko6, Haldsz Mdarta, Major Réka, Martincsek Andrea, Nagy Dorottya, Pasztor Fléra, Santha
Eva Karolina, Szladovics Vanessza, Takacs Agnes, Terjéki Viktoria, Ujjfalussy Marta

15.8.2. A munkakozdsség célja

Célunk: A Belsé - Pesti Tankeriileti Kézpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos
nevelési igényti gyermekek/tanulék sériilés specifikus, magas szinvonalu elldtasanak
biztositdsa. A JEGYMIAI alkalmazdsiban &ll6 gyogypedagdgus kollégdk szakmali,
modszertani ismereteinek bévitése, frissitése, elmélyitése.

15.8.3. A munkakozosség feladatai

- szakmai, mddszertani tudasb6vités, tudasmegosztas

- gyakorlatorientdlt =~ modszertani  anyagok  elkészitése,  tovdbbfejlesztése,
digitalizaldsa, megosztasa

- digitalis feladatgy{ijtemények készitése, tudastar létrehozasa

- horizontalis egylittm{ikodés a Jegymiai Munkakozosségeivel

- az Egyiittnevelést segit6 pedagégusok szakmai, médszertani segitése és
tamogatdsa, eszkozajanlassal, médszertani megsegitéssel.

- egyiittm{ikddés a BECS csoporttal, dralatogatasok szervezése, litemezése

- apedagbgusok mindsitési rendszerében részt vevs kollégak felkésziilésének segitése,
tamogatasa

- 1j kollégak beilleszkedésének segitése

- f6iskolai hallgatok fogadasa
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15.8.4. Feladatok megvaldsulasa

Szakmai, médszertani tudasbévités, tudasmegosztas:

Szeptemberben tovabb bdvitettik a nyaron elkészitett Diszlexia alapcsomagot.
T4blazatban gy(jtottiik dssze a Jatékvilag tankényvhoz mar elkésziilt Wordwall jatékokat,
feladatokat. Ezt a kés6bbiekben Gjabb, sajat jatékokkal tovabb bévithetjiik. A kollégak
Keresztrejtvényeket készitettek fé6fogalmakhoz, Tematikus székeresbket
bettidifferencialashoz, f6fogalmakhoz és a helyesiras fejlesztéséhez.

Tuddsmegosztas soran oktoberben atbeszéltiik az eddig megismert és a gyakorlat soran
hasznalt digitélis alkalmazasokat.

Decemberben elsGsorban az érdeklédé logopédus kollégak bemutaté oéra keretében
otleteket, tapasztalatokat gy(jthettek az orrhangzés beszéd terépiajahoz.

Janudrban Balogh - Simai Edit tartott online el6adast a Diszfénia terdpidjardl. A
terapidhoz kapcsoléddéan gyakorlati szakmai anyaggal és videé felvételekkel
gazdagodtunk.

Gyakorlatorientalt médszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése,
digitalizalasa, megosztasa

Novemberben a Mapparendszerben meglévé Kiegészit6 vizsgalatok A&ttekintettiik,
atgondoltuk, valamint észrevételeinket, javaslatainkat megfogalmaztuk.

Decemberben, a fenntarthatésag jegyében djragondoltuk az tinnepeket. Karacsony a
fenntarthat6sig jegyében cimmel érdekes és praktikus anyag késziilt, melyet
megosztottunk a kollégakkal.

Horizontilis egyiittmiikodés a Jegymiai Munkakézosségeivel

Az els6 félévben az Egyiittnevelést segité munkakozosség programjain rendszeresen
részt vettlink. Szeptemberben a Szakmai - mddszertani munkakézosség éltal készitett
mérélapokat monitoroztuk, kiegészitettiik és elkészitettiik a hidnyz6 Javitékulcsokat.
Egyiittmiikodés a BECS csoporttal, ralatogatasok szervezése, iitemezése

Aktivan részt vettiink az Onértékelésben résztvevd kollégak segitésében, tAmogatasaban,
az Oralatogatasokban, kérdéivezésben, dokumentumelemzésben, jegyz6konyv
osszeallitdsdban. Munkakozosséglinkben Szladovics Vanessza, Nagy Dorottya, Major Réka
pedagégus dnértékelése tortént 6ralatogatassal és értékeléssel.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Ebben a tanévben két (ij kollégank érkezett hozzank, akiknek a szakmai és a mindennapi
munkajat a mentoraikkal egyiitt igyekeztiink a lehet6 legjobban segiteni.

A pedagégusok minésitési rendszerében részt vevé kollégak felkésziilésének
segitése, timogatasa

Az elsé félévben Szladovics Vanessza, Nagy Dorottya, Major Réka felkésziilésének segitése
tortént az eljarashoz sziikséges dokumentumok attekintésével, a portf6li6 megirasahoz
sziikséges dokumentumok atbeszélésével.

Az els§ félévre tervezett feladatainkat sikeresen megvalositottuk.
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15.9. Autizmus munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Halmos Réka

15.9.1. A munkakozosség tagjai

Benedek Zita, Csegény Réka, Grézal Gyulané, Halmos Réka, Homorddi Cecilia, Karpati
Agnes, Ozvaldova Csilla, Péter Maria, Palyi-Kissné Szekeres Rebeka, Petri Anikd, Takacs
Hermina Noémi, Varga Rebeka

15.9.2. A munkakozdsség célja
A JEGYMIAI alkalmazasaban all6 pedagégusok /gydgypedagdégusok nevelG-oktatd
munkajanak segitése, az autizmus tudas/tudatossdg megalapozasa, elmélyitése.

15.9.3. A munkakozdsség feladatai
Kiemelt feladatok:

Erzelmi szocidlis készségek fejlesztését segité jatékok ismertetése, gylijtemény
bdvitése

Szocidlis torténetek készitése

Vizudlis tAmogatas, online segédlet dsszeallitdsa, eszkdztar bovitése, rendszerezése
Esetmegbeszéléseken keresztiil segiteni a pedagégusok munkadjat

Lehet6ség biztositdsa, szakmai kérdések megvitatdsdra, segitség nydjtas
esetmegbeszélések alkalmaval az intézmény pedagégusainak szdmara.

Autizmus specifikus segédanyag készitése a diagnosztikus mérés és a mérdlapok
hasznalatdhoz.

Digitalis feladattar/6tlettar bévitése autizmus specifikus tdmogatéds szempontjabol
Eszkoztar bdvitése rendszerezése, eszkoz készités

Kérdéiv készitése, kiértékelése az intézmény és az utazo halézattal kapcsolatban 1évé
pedagbgusai szaméra az autista gyermekek nevelésével kapcsolatban. A kérd6iv
eredményeinek beépitése az éves munkaba

A kollégak beilleszkedésének segitése, team munka 6sszehangolasa.

Az autizmussal é16 gyermekek egyiitt nevelésének és oktatdsdnak tapasztalatainak
megosztasa.

Egyiittm(ikodés az intézményben m{ikddé munkakozdsségekkel.

A tanfeliigyeleti és a pedagogusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése.

A munkakézosség munkajanak 6sszegzése, értékelése, eredményesség vizsgalata.
Tuddsmegoszté alkalmak szervezése

15.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Esetmegbeszélés szervezése

Autizmus specifikus feladatok, segédletek folyamatos bdvitése, digitalizdlasa,
megosztasa (nyomtathat6 feladatlapok, online feladatok, online jatékok)

Autizmus specifikus segédanyagok, b6vitése, digitalizalasa

A kollégak beilleszkedésének segitése, team munka ésszehangolasa.
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Egyiittm(ikddés az intézményben m{ik6dé munkakozosségekkel. (ESP el6adas)
Kérdéiv készitése, kiértékelése az intézmény utazé hdalézattal kapcsolatban 1évo
pedagbgusai szamdra az autista gyermekek nevelésével kapcsolatban. A kérd6iv
eredményeinek beépitése az éves munkaba

Autizmus specifikus segédanyag készitése a diagnosztikus mérés és a mérdlapok
hasznalatahoz.

Online tuddsmegoszt6 el6adasok autizmus specifikus témakérben
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