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Bevezetés

Az intézményi neveld-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkak6zésségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvaldosulasa a tanév
munkatervének figyelembevételével
1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok és feladatok elérése
Célok Célok teljesiilésének folyamata
Altalanos Iskola Intézményegység

Valtozatos programok a nevelgtestiiletben, | Megvalésult feladat.

kiils6 helyszinen is

Szakmai tuddsbdvités, tapasztalatcsere, Megvaldsult feladat.

segitségnyuijtés

Fejleszt&termek kialakitdsa Nem valésult meg.

Palyazatok keresése, koordindldsa Megvalosult feladat.
(Rotary pélyazat, NTP-INNOV,
adomdnyozdk).

Mentélhigiénids lehetSségek biztositasa killsés | Megval6sult feladat.

szupervizor bevondsa

Nyugiszoba kialakitdsa

Megvalosult feladat.

Utazé Gyégypedagogusi Halézat Intézményegység

Digitalis tanul6i portféli6 Megvaldsult feladat.
Online konzulticibk és értekezletek Megvalésult feladat.
tartasa

Digitalis feladatgy(ijtemény Megvalésult feladat.
Szakmai anyagok tovabbfejlesztése Megvalésult feladat.

K6z6sségépit6 programok

Nevelés nélkiili munkanapon megvalésult
feladat.

Partneri kapcsolatok erdsitése a befogadé
intézményekkel

Megvalésult feladat.

Logopédiai team kialakitdsa

Nem val6sult meg.

1.2. Digitélis oktatas

Az idei tanévben is tébb alkalommal Kkellett megszervezni, az érvényben levd
jarvanyligyi szabélyozdsoknak megfelelGen a karantén idétartama alatt a gyermekek
oktatdsit. A kollégdk, a sziikséges feladatokat a TEAMS és a KRETA felilleten is
eljuttattak a tanuléknak. Amikor lehetdség volt r4, a foglalkozasokat é16 online kapcsolat
segitségével megtartottuk.



2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultiara

Ebben a tanévben a szervezeti Kultira fejlesztésére jelenléti modokon is tudtunk
lehetGséget biztosftani munkatarsaink szamara. Az esetmegbeszélések, munkako6zosségi
megbeszélések, online médon, a nevelés nélkiili munkanapok jelenléttel val6sultak meg.
Szamos délutdni, szabadidés programot is szerveztiink kollégdink szdméra: joga,
szupervizi6, mozi, mizeumlatogatas, kirandulas, stb.

2.2. Munkamegosztas

A pedagégusok koézdtti munkamegosztast a tantdrgyfelosztas tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megolddsdban a munkakozosség-vezetSk iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Vezetdi megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszeressegii
igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégdk megkapjdk a felmertild témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozosség-vezetdk bevondsaval kozosen készitjik el.

2.3. Informacié és kommunikacid

A kollégédkat elektronikus és nyomtatott formaban, valamint havi rendszerességgel és
szilkség szerint értekezleteken tijékoztatjuk. A hivatalos informéciékat e-mailben
kapjak meg a kollégak, a szakmai beszélgetéseket a TEAMS feliileten bonyolitjuk.

3.  Bazisintézmény

Ebben a tanévben 4 megvaldsult programunk volt. Az elsé félévben 3, a masodik félévben 1
megvalosulé programmal tudtunk zarni. Két programot online keretre terveztilk, a jelenléti
program az Oszi Pedagégiai Napok miihelyfoglalkozésa és a Tavaszi Pedaggiai Napok
konzulticiéja volt. Az online programokra t6bb jelentkez6t tudunk fogadni, és szivesen is
élnek a lehetdséggel a pedagdgusok, 4m a létszamokbdl is latszik, hogy a tavalyi 20-30 fos
programot mér nem tudjuk elémi, az online programokon is kevesebben vesznek részt, mint
eddig, a jelenléti programokra pedig még sziikebb réteg tud id6t szakitani.

4. Bels6 - Pesti Tankerilleti Kézpont Egyiittnevelést segito
pedagégusainak munkakoézossége

2021/2022. tanév legfontosabb feladatai, céljai
Az Egyiittnevelést segité pedagbgusok munkakézossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. A munkakozosség megalakulasanak alapja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,



mely szerint 2017. 1.2-t6] az utazé gyogypedagoégusi, utazé konduktori halézat az
egységes szakmai eljirds érdekében munkakézésséget miikédtet, amelynek tagjai az
utazé gy6gypedagdgusi, utazé konduktori halézat miikédési korzetében foglalkoztatott
egyuttnevelést segit6 pedagdgusok. Az aktualis szakmai programrdl értesitést kiildtiink
minden befogad6 intézmény vezetdjének, ill. A mar levelezdlistdnkra feliratkozott
kollégdnak. Levelezdlistankon jelenleg 38 e-mail cimmel 128 kollégat ériink el. A
Tankeriilet alsés munkakézésségeinek vezetdi is megkapjak a meghivéinkat.

Az Egyiittnevelést segitd pedagégusok munkakézdsség célja a BelsG-Pesti Tankeriileti
Kozpont illetékességébe tartozé intézmények Aaltal nevelt-oktatott sajitos nevelési
igényli gyermekek, tanulék habilitaciés-rehabiliticids elldtadsaval foglalkozs,
egylittnevelést segité gy6gypedagégusok szakmai kompetencidinak emelése, valamint a
munkakdz6sségen beliili informdaciéaramlas, és folyamatos kapcsolattartés el6segitése.
A 2018/2019-es tanévt6l a gyogypedagdgusokon til a munkakézésségi taldlkozok
nyitottak a beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék
ellatasat biztosité fejlesztépedagdgusok szamara is. Igy ennek koszénhetSen évrsl évre
egyre tobb fejlesztépedagdgus is részt vesz a munkakézésség szakmai programjaiban. A
2020/2021-es tanévtdl kezdve a jarvanyligyi helyzetet figyelembe véve els6dleges
célunk az online feliileteken is megvalésfthaté szakmai programok szervezése.

A munkakoz6sségi programok a tanév elején elfogadott munkaterv szerint zajlottak,
minddssze egy kiegészitést tettiink, ugyanis a tankeriileti Szépiré verseny
megszervezésével kib6vitettiik a programunkat.

Megvalésult szakmai programok a tanév soran

L Félév
2021. szeptember Alakulé értekezlet - Szakmai El6adodk, szervezdk:
22.14:00-15:00 programok attekintése, Venterné Balogh
munkak6zosségi munkaterv Angelika,
elfogadasa, vezet6valasztas Boncz Beita
(JEGYMIAJ, 27 f6)
2021. november 24. | Vizulis ingerek feldolgozasi zavara és | El6adék:
14:00-15:00 fejlesztési lehetdségei (online, 41 5) Gado6 Marta és
Gellért Julia -
Gyengénlatok
Altalanos Iskol4ja és
Egységes
Gyo6gypedagdgiai
Médszertani
Intézménye és
Kollégiuma




1L Félév

2022. januar 26. Gyermekek mentalhigiénias El6ado:
14:00-15:00 megsegitése bullying kezelése dr. Egri Timea -
15:00-15:30 Szépiré verseny szervezési Miskolci Egyetem
kérdéseinek egyeztetése
(online, 42 f8)
2022. februar 23. Digitélis és offline feladatgy(jtemény El6adok:
14:00-15:00 bemutatisa emlékezet fejlesztése Fucsek I1diké, Agi
témakorben (online, 37 6) Bianka, és a
Jézsefvarosi EGYMI
Komplex fejlesztést
tdmogatod
munkakézosségének
tagjai
2022. marcius 30. Ko6zépiskoldsok olvasasi szokasai El6adé:
14:00-15:00 (online, 35 f4) Kerékgyarté Csilla -
Jézsefvarosi EGYMI

2022. februar-
marcius

Szépird verseny iskolai fordulok

Szervezd: Boncz
Beata ésa
keriletenként
jelentkezd
koordinatorok

2022. aprilis 27.

Szépiré verseny tankeriileti dontd (14

Szervez6: Boncz

14:00-16:00 intézmény, 42 részvevd tanulo) Beata és a
keriiletenként
jelentkezd
koordinatorok

2022. majus 4. A gyermekek narrativ készségeinek El6ado:

14:00-15:00

mérése, fejlesztése (online, 31 f6)

Dr. Béna Judit és Dr.
Vakula Timea - ELTE
BTK

2022. majus 25.
14:00-15:30

Autizmussal élni és felndni - személyes
beszdmold tapasztalati szakértoktol
(személyes jelenléttel érintett
csalddoknak is meghirdetve, JEGYMIAI
56 f06)

El6adok:

Oravecz Lizanka és
Fekete Gy. Viktor -
Autista Vagyok vlog
szerkesztdi

A programok mellett megtértént:
- Vezet6valtasbol ad6do6 atadas-atvétel folyamata

- Igényfelmérés

- Egyeztetés a Tankeriilet munkatérsaival a munkakézosség céljairol, feladatirol




- Szépiré verseny el6késziiletei

- Tamogaték és adoményozék szervezése (Libri, Orszaghaz Kiad6, Tankeriilet,
JEGYMIAI)

- Eves program egyeztetése az el6ad6kkal, elézetes tdjékoztatisok és felkérések

-  Egytttmiik6dés mas munkakézdsségekkel

- Havirendszeres hirlevél és programajanlé kikiildése

A 2021-2022-es tanévben ezidaig az alibbi intézmények vettek részt a munkak6zdsség
szakmai programjain a regisztraciék alapjan:

1. Bethesda Gyermekkérhaz

2. BGSZC Terézvarosi Kereskedelmi és Ko6zgazdasagi Technikum

3. Budapest IX. Keriileti Molnir Ferenc Magyar-Angol Két Tanit4si Nyelv(i Altalanos
Iskola

4. ELTE Bérczi Gusztav Gy6gypedagdgiai Kar

5. Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altaldnos Iskola és Egységes Gybégypedagogiai
Médszertani Intézmény

6. Gyengénlatok Altalanos Iskol4ja, EGYMI és Kollégiuma

7.]6zsefvarosi EGYMI és Altal4nos Iskola

8. Molndr Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

9. IX. Kertiileti Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola

10. Bajza utcai Altaldnos iskola

11. J6zsefvarosi Ovodak Katica Tagévoda

12. Budapest VI. Keriileti Erkel Ferenc Altalanos Iskola

13. Kosztoldnyi Dezs6 Altalanos Iskola

14. Liget Ovoda, Ujpest

15.Losonci Téri Altalanos Iskola

16. Napraforgé Egyesitett Tag6voda

17. Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Bakats Téri Enek-zenei Altalanos Iskola

18. Neumann J4nos Informatikai Technikum

19. Prizma EGYMI

20. Székesfehérvar Dedk Ferenc szakkozépiskola

21. Varazskarika Tagévoda

22. X. Keriileti Gesztenye Ovoda

23. Budapest IX. Keriileti Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos
Iskola

24. Budapest VII. Keriileti Baross Gabor Altal4nos Iskola

25. Budapest VIII. Keriileti Németh L4sz16 Altalinos Iskola

26. Budapesti VI. Keriileti Vérésmarty Mihaly Altaldnos Iskola

27. Erzsébetvarosi Magyar-Angol Két Tanit4si Nyelvii Altalanos Iskola és Mfivészeti
Szakgimndazium

28. K6rosi Csoma Sandor Kéttannyelv(i Altalanos Iskola

29. Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola



Kovetkezd tanévre tervezett programok

o Online szakmai-médszertani el6addsok kb. havi rendszerességgel (sziil6kkel vald
kommunikacié, tanulasmédszertan, autizmusspecifikus ismeretek és a kollégdk altal
javasolt témakdrdékben)

* Szépiré Verseny

« Jelenléti ,kozonség talalkozok” és el6adasok sziil6k és érintettek meghivasaval
 Befogadé pedagégusoknak integraciéra érzékenyits kartyacsomag kidolgozasa,
bemérése és bemutatasa az 6szi POK napokon egy workshopon

Osszegzés

A tanév soran tovabbra is feladatként jeloltiik ki az egyiittnevelést segité pedagégusok
szakmai kompetencidinak fejlesztését, a munkakozosségen beliili hatékonyabb
informaciéaramlis, kapcsolattartis elGsegitését, a Keriiletek kozotti kooperacid
erésitését. Erre a Szépiré Verseny és a jelenlétiben szervezett Autista Vagyok csapat
el6adasa nagyon j6 lehetBséget teremtett. A jovében mindenképpen folytatnank ezeket a
programokat.

2021. szeptemberében a munkakézosségbe jelentkezett kollégak igényeinek
megfeleléen alakitottuk ki az éves munkatervet, amit a félév sorén igyekeztiink is
tartani, minden eltervezett szakmai programot is meg tudtunk valésitani. Ebben nagy
segftséget jelentett, hogy a jarvanylgyi helyzethez igazodva a szakmai programjainkat
online térben, a Microsoft Teams-en tudtuk megszervezni. Osszességében nagyon
tartalmas és aktiv évet zartunk.

5. Mentori egyiittmiikdodés, gyakornoki program

A gyakornoki szabalyzatuknak megfeleléen vezettik a dokumenticiokat, éves
munkatervet készitettiink, 6ralatogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzulticiés lehetSségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a
folyamatot.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki idé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
1évd
Kérédy Klaudia Vigh Laura diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Horvath Zsoéfia Szeitz Ménika 2023. junius X
Habencius Liza Vigh Laura diploma X
megszerzése utan
2 évvel
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Margitay Orsolya

Szilvasi N6ra

2023. junius

Kozma Kitti

Buké Andrea

2022, januar

Fekete Déra

Halmos Réka

2022. jinius

Gombai Eszter

Szeitz Mdnika

2023. januar

Agi Bianka Szilagyi -Karpati 2024. januar
Agnes

Benedek Zita Nagyné Bozs6 Eszter | 2023. januir

Bogar Orsolya Kacsala Gabriella 2022. janudr

Fojtyik Alexandra Fucsek Ildiké 2022. jinius

Pasztor Fléra

Bancs-Szendrédi
Szilvia

2024. januar

Petri Aniké

Kacsala Gabriella

2022. jinius

Kiss Lili Stupjanné Kutrik Zita | 2024. jtnius
Gulyas Blanka Boncz Beita 2023. janius
Szladovics Vanessza | Csik Adrienn 2023. jlnius
Varga Rebeka Venterné Balogh diploma
Angelika megszerzése utin
2 évvel

Nagy Dorottya Domiter Anita 2023. jlinius
Major Réka Takacs Agnes 2023. oktéber

Santha Eva

Bancs-Szendrédi
Szilvia

Diploma
megszerzése utin
2 évvel

6.  Fdiskolai hallgat6k szakmai gyakorlata

Ebben a tanévben 68 hallgaté 2753 6raban végezte szakmai gyakorlatit az
intézmenyben, 14 gyakorlatvezetd kollégank tamogatdsaval. Az elégedettségi kérddivet

52 hallgaté téltotte ki.
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Sors Név - o Gyak.orla )

y monogra Egyetem Szakirany ’ ti ] Gyakorlatvezeto neve
m oraszam
1 M.T.N. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
2 K. L ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
3 K. A. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
4 Cs. L. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
5 Cs. P. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
6 Cs.B. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
7 D.D. Debreceni tanak 30 Szeitz Monika
Egyetem

8 T.LB ELTE BGGYK logopédia 15 Nagyné Bozso Eszter
9 S.E. ELTE BGGYK logopédia 15 Nagyné Bozsé Eszter
10 P.D. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
11 Cs.R. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
12 Sz.P. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
13 V.F. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
14 K. F.F. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
15 i. E. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
16 K. E. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
17 S.B. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
18 B. V. ELTE BGGYK tanak 15 Kacsala Gabriella
19 N.E ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
20 H. L ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
21 V. D. ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
22 Sz.D. ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
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| 23 LR. ELTEBGGYK | logopédia 30 Fucsek Ildiké
24 K.L ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiké
25 K.E. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiké
26 K.K. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiké
27 K.K. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiké
28 T.R. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lidiké
29 M.L. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiké
30 M.K. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek lldiké
31 T.Z ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Bedta
32 K.Zs.K. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
BEE D.M. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beéta
Széchenyi
34 N.D. Istvan Egyetem, tanak 45 Stupjanné Kutrik Zita
Gyo6r
SZTE JGYPK, L
35 V. D. tanak 20 Stupjanné Kutrik Zita
Szeged
36 M.E. ELTE BGGYK tanak 14 Martincsek Andrea
Eszterhazi
37 R.A. Karoly Katolikus tanak 12 Martincsek Andrea
Egyetem
Kaposvari
38 T.F. i tanak 8 Martincsek Andrea
Egyetem
Széchenyi
39 P.R. Istvan Egyetem, | logopédia 20 Csik Adrienn
Gy6r
K.A. - . .
40 , ELTE BGGYK logopédia 300 Domiter Anita
(paros)
B.M.M. L ) i
41 , ELTE BGGYK logopédia 300 Domiter Anita
(paros)
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42 Cs. A. ELTE BGGYK tanak 150 Boncz Bedta
Debreceni
Egyetem
Gyermeknevelé . )
43 S.A. o, tanak 10 Baké Antalné
si és
Gyogypedagogi
ai Kar
44 N.E ELTE BGGYK tanak 100 Schiittler Vera
45 R. Cs. ELTE BGGYK tanak 14 Stupjanné Kutrik Zita
Miskolci
Egyetem
Tanarképz6 L, o
46 M. T , tanak 10 Stupjanné Kutrik Zita
Intézet
Gydgypedagogi
a szak
47 T.B. ELTE BGGYK logopédia 260 Nagyné Bozsoé Eszter
48 SZ. V. ELTE BGGYK logopédia 260 Nagyné Bozso Eszter
Kaposvari .
49 T.F. tanak 15 Vigh Laura
Egyetem
50 Sz. Zs. ELTE BGGYK tanak 45 Vigh Laura
51 G.D ELTE BGGYK tanak 150 Kerékgyarto Csilla
52 P.R. ELTE BGGYK tanak 150 Kerékgyarto Csilla
53 B.M ELTE BGGYK tanak 150 Kerékgyarto Csilla
54 MP ELTE BGGYK logopédia 200 Fucsek lldiké
55 VB ELTE BGGYK logopédia 200 Fucsek lidiké
. Széchenyi ,
56 O.A. tanak 20 Buké Andrea
Egyetem
Széchenyi .
57 Sz.A. tanak 20 Buké Andrea
Egyetem

14




58 K.K. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Ménika
59 N.K. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Ménika
60 D.M. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Moénika
—61 SZ.E. ELTE BGGYK tanak 150 Szeitz Médnika
62 R. L. ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella
63 S. B. ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella
Széchenyi
64 P.R. Istvan Egyetem, | logopédia 40 Csik Adrienn
Gyor
65 V.F. ELTE BGGYK tanak 75 Kacsala Gabriella
66 Sz. P. ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella
67 D.J. ELTE BGGYK tanak 150 Kacsala Gabriella
68 T.F. ';agzz::i tanak 8 Martincsek Andrea
2753

6.1. Hallgatok elégedettsége

A befogadd/integrald imézmény térgyi kornyezete,
felzereitsige I 4,00
imEzmenylink trgyi kirryezece, feizzeretsige N 4,62
A befogadd/integraid imézmény pedagdgusainak
segitdkészsége, emberi viszonyulisa [ | 4,85
Kokégaink segitdkéwsége, emberivizonyulasa e e ey 4,98
A gyskoriatvezeté mentor segitokészsige, amberi !
S S [eelifepesuy~ —E = apee = Ty 4,85
A gyskorlatifelkészités szakmai szinvonata E=so - = . . ol 4,87
A grakorlatvezetd mentor szkmai felkéxinsége  |EEG— 4,96
A befogadofintegréld intézményrdl szerzent
dssbenyomasod EETE————— 4,58
imézménylnkr 51 {JEGYMIAL} serzett
osszbenyomasod R ] {7

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5.00 6,00
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6.2.

Hallgatok irtak a 2. félévben

Nagyon halas vagyok az intézménynek és mentoromnak, Vigh Lauranak, hogy itt tolthettem 15
6ras gyakorlatomat. Mentorom a legelsd pillanattol kezdve tdmogatott, segitett, rengeteget
tanulhattam t6le a gyakorlati id6 alatt. Rendkiviil érdekes volt bepillantani az intézmény életébe,
és belefolyni a szakmai életbe, munkaba. Egy j6 hangulatd, biztonsdgot sugarzo, hihetetlen j6
szakemberekkel teli intézményt ismerhettem meg. Haldsan koszonom a tamogatast, és, hogy
lehetGségem volt fejlédni, gyarapodni. Remélem, a jovSben még visszatérhetek. Készondm!
Szamomra nagyon pozitiv élmény volt a cseng6 hidnya, illetve a garasrendszer. Eleinte kétkedve
fogadtam, hogy nincsen csengé és a pedagdgusok szabjék meg az ordk befejeztét és kezdetét.
Viszont megtapasztalhattam, hogy kevésbe van rajtam is az id6i nyomds. A szakemberek
nyitottsdga és tamogato légkore is segitett a gyakorlat kdnnyebbé tételében.

A szakmai gyakorlatom sordn csak pozitiv tapasztalatom volt az intézmény és a mentorom
tekintetében is. Szakmailag rengeteget tanultam és fejlédtem a mentoromnak készdnthetGen,
illetve motivaltnak is érzem magam neki készonhetéen.

A befogadd intézményben toltétt gyakorlatom soran értékes tapasztalatokat szereztem, a
gyakorlatvezet6m nagyon segit6kész volt. Az iskoldbdl pozitiv élményekkel tavoztam.

Kedves befogadd kornyezettel talalkozhattunk, mind az ott dolgozé munkatarsaktol, mind a
gyerekek részérél. Gyerekek is az elejétdl kezdve nagyon nyitottak és baratsagosak voltak,
szivesen beszélgettek, ezért az orak nagyon j6 hangulatban teltek szinte az egész gyakorlat
idején. Az iskolaban dolgozé tandrok, titkarndk, takariték is mindig segit6készek voltak és mindig
der(isen fogadtak minket. A gyakorlatvezet6 mindig készségesen segitett barmir6l is legyen 520.
Anyagokat kiildott, Stieteket és tandcsokat adott, ami a késdbbi palyafutasunk soran nagyon
hasznos lesz.

Magas szakmai szinvonall, példa értékii egyuttm(kodésen alapuld munkakdzosség
tevékenységébe nyerhettem betekintést. Valtozatos tevékenységekben vehettem részt. A
gyakorlatvezet6 rugalmas és szakmailag motivalé volt.

Nagyon befogadé a légkor, kedvesek az emberek, didkok és az ott dolgozok is segitGkészek.
Oriilbk, hogy ebben az intézményben télthettem a 2. gyakorlatomat. Rengeteget tanultam és
fejlédtem ez id6 alatt, maga az iskolas korosztaly is nagyon szimpatikus volt. A gyakorlatvezetém
munkéja példaértéki volt. Segitett, amikor kértiik, mindenre hamar reagdlt, elérhetd volt, irdnyt
mutatott, az Uj btleteket drommel fogadta, az érakat pedig részletesen megbeszéltiik olyan
médon, amibél mindenki csak tanulhatott. Redlis kritikat kaptunk téle, megmondta, hogy miben
kellene még fejlédniink, de a pozitivumok kiemelésére is torekedett, a mi onértékelésiinket is
fejlesztette. A tanulok is minden alkalommal igyekeztek odatenni magukat, nagyon
megkedveltem Gket is. Szerettem késziilni az drakra és bar izgulva, de 6rommel tartottam Oket.
Osszességében nagyon pozitiv nyomot hagyott bennem az intézményben eltdltstt id6.

Az intézmény rugalmas a hallgatékkal szemben, gyorsan felveszik a kapcsolatot, a hallgatéi
gyakoriati megéllapoddsra sem kellett varni. Latszik, hogy tisztelik egymas idejét az ott dolgozo
pedagégusok. Az intézmény remekill felszerelt, jo hangulatu kérnyezetet biztosit a gyerekeknek.
A gyakorlatvezet§ mentor segit6kész, tdmogaté volt, szakmai tanacsokkal ldtott el. Pozitiv
élményekkel, tapasztalatokkal tévoztam a gyakorlatrél. Egyedilli negativum volt, hogy a befogadd
intézmény egy sziik kis helyet biztositott a foglalkozdsok megtartasahoz. llletve az ottani
pedagégusokat, a tanulék osztalyféndkeit nem volt alkalmam megismerni a gyakorlat soran.

16l éreztem magamat, nagyon sokat tanultam és sok gyakorlati tuddssal és tapasztalattal
gazdagodhattam.

Osszességében jol éreztem magam, jo élményeket, és hasznos tapasztalatokat gy(jtottem a
gyakorlatom alatt. Kiilonésen tetszett az intézmény mindségi eszkoztara, melyet segitségiil
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hivhattunk a fejlesztésekre valé késziilés sordn. Ezenkivill sok segitséget kaptunk a
gyakorlatvezeténktél is, aki emberileg is korrekt médon allt a hallgatétarsamhoz és hozzam. Ugy
gondolom, j6 alapot adott az itt tltott gyakorlat a munkdmhoz, mely soran igyekezni fogok minél
t6bb a mentortandromtél kapott tanicsot megfogadni.

Nagyszerii élményekkel gazdagodtam, két izgalmas, napot téltdttem az intézményben. A
gyogypedagogus Stupjénné Kutrik Zita kimagaslé szakmaisaga, konnyed stilusa, mindenre
kiterjedd figyelme, segit6készsége peldaértéki sziamomra. Nagyon készénom a lehetdséget,
amennyiben lehetdség van ra, az egybefiiggé gyakorlatom is Onéknél szeretném teljesiteni.
Kdészdndk mindent

Mar az els6 benyomds pozitiv volt: az épiilet rendezettsége, a gyerekek hangulata, a portas hélgy
segitkészsége mind segitett, hogy megtaldliam a helyem és maximélisan a gyakorlatra
figyelhessek. Bar tanuldsban akadalyozottak pedagégisja szakirany gyakorlatan vettem részt az
intézményben, a mésik szakiranyom (autizmus spektrum pedagodgiaja) kapcsan is szerezhettem
tapasztalatokat és kaptam segitséget gyogypedagdégustdl. Halas vagyok a gyakorlatvezetd
rugalmassagaért és minden segitségért és épité kritikdért az Sratervektsl kezdve egészen a
tanitasokig.

Nagyon j6l éreztem magam a gyakorlat soran, szivesen jartam be az 6rikra. A JEGYMIAI egy
nagyon befogad6 és elfogadd intézmény, az ott dolgozék pedig igazdn segit6készek. Az
intézményben egy baratsagos légkér uralkodik, aminek kdszénheten a gyermekek is szivesen
jarnak iskoldba. Mindenki nagyon kedves volt, a mentorom pedig j6! felkésziilt a foglalkozasokra
és végig hasznos tanacsokkal latott el minket.

Szakmai gyakorlatomat nem az EGYMI kdzponti intézményében toltottem, igy magarol az
intézményrdl kevés tapasztalatot gy(jtéttem. A gyakorlatvezetd szakmailag felkésziilt, tajékozott,
emberileg tdmogaté és minden szempontb6! motivald volt szamomra. Barmilyen kérdés meriilt
fel, mindenre alaposan és segit6készen vdlaszolt, tdmogatott abban, hogy a lehetd
legalaposabban megismerhessem a szakmat és minél t6bb teriileten kiprébélhassam magamat.
Amellett, hogy barmiben szivesen segitett, hagyta, hogy magam tapasztaljam meg az ératervezés
és tanitds kihivasait, lehetéségeit. Az &nallé feladattervezést megtapasztalhattam és a
kreativitdisomat is kibontakoztathattam, de ha elakadtam, mindig kaptam Utmutatdst téle.
Emellett nem szorosan a logopédishoz kapcsolédd, de a pedagdgusi munka sorén hasznos
tapasztalatokat is gy(jthettem az értekezletek megfigyeiése sordn és mas teriiletekbe is
betekintést nyerhettem. Osszességében pozitiv élményekkel és hasznos tapasztalatokkal
gazdagodtam a gyakorlat sordn.

Az intézményben személyesen nem sok id6t t6itéttem, mivel mentorom utazé gyogypedagogiai
ellatast biztositott két kiilonbszé kiilss helyszinen, igy inkébb ezekben az intézményekben telt a
gyakorlat. Azonban latogatésra volt lehet6ségem és ekkor nagyon szimpatikusnak taldltam a
telephelyet, az ott tanitd és dolgozé kollégdk egytéi-egyik lelkiismeretesen végzik munkajukat,
motivélé volt ezt latni. Az intézmény TEAMS megbeszélésein is részt vehettem, ezekben is
egyarant az el6z6ekben leirt elfogadé légkdrt és nagy szakmai tuddast tapasztalhattam. A
mentorom kivételesen j6 szakembernek tartom, aki mindig a gyermekek érdekeit és személyes
igényeit tartotta szem el6tt egy-egy fejleszt6 foglalkozds alkalméaval.

Gyakorlatomat Schiittler Veranal toltsttem, a Bajza utcai Altalanos Iskoldban adott 6rdin
vehettem részt. Az egész gyakorlatomat nagyon élveztem, Vera mindenben segitett, sokat
tanulhattam téle. Ugy érzem, hogy profizmusaval és folyamatos tdmogatasaval nagyban
hozzdjarult a szakmai fejlédésemhez.

A gyakorlatom sorén az intézmény légkorét pozitivnak talditam. A gyakorlatvezeté mentorom és
a tobbi kolléga segit6készsége és szakmai tuddsa is kimagasld. Emellett kiemelkedének talaltam
az intézmény szervezettségét és az egyiittm(ikodést. Valamint a feladatkészité workshopon valé
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részvétel nagyon hasznosnak bizonyult szimomra, a jévében is szivesen alkalmazom majd az itt
megismert lehetdségeket.

— Nagyon j6 tapasztalataim voltak a gyakorlati id6 alatt, nem tudok rosszat mondani.

— A gyakorlatvezetém rendkiviil kedves, figyelmes, hatarozott, rengeteg tapasztalattal és
szaktuddassal rendelkezd, j6 indulatu, felkésziilt tanit. Az intézmény felszereltsége, tisztasaga
magas szinvonalu, légkdre nagyon vonzd, barétségos. Nagyon jol és jo kezekben éreztem magam
a gyakorlat soran. Kosz6nom a lehetfséget!

~ Ujra pozitiv élmény volt. A logopédus hozzaélldsa, munkahoz valé viszonya, segitGkészsége
motivalé szamomra. A jov6ben a tanult modszereket, a gyakorlat soran tapasztaltakat
mindenképp megfogadom, tovabb viszem magammal.

— Az intézményben tdltott szakmai gyakorlatom sordn rengeteg tapasztalattal gazdagodtam,
melyben kiemelkedd szerepet jatszott mentorom. Az intézmény légkére, és targyi felszereltsége
egyarént pozitiv benyomast keltettek bennem. Orulok, hogy ebbe az intézménybe kerliltem.

7.  Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgéltatdsokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végeztik a KRETA, és OH felilleteken. Taniigyigazgatasi feladatainkat nagyban
szaporitotta és nehezitette a folyamatosan véltozé jarvanyligyi intézkedésekkel
kapcsolatos teend8k, de ezeket a feladatokat is naprakészen, az elvarasoknak
megfeleléen meg tudjuk oldani.

A tanulékkal kapcsolatos szakértdi vizsgilatok és egyéb hivatalos lgyek intézését,
szervezését, a szill6k értesitését a szakértdi bizottsigokkal és egyéb szervekkel
egyittmiikodve folyamatosan végeztiik.

8. Fegyelmezési eljarasok
Ebben a tanévben nem keriilt sor fegyelmezési eljards meginditasara és lefolytatasara.

9. Munkavédelmi feladatok

A félév elején kijott intézményiinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti kotelezéen eldirt
munka alkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgilatokat az lizemorvos
rendeldjében végeztek el.

A Munka- és Tlizvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hénapban
elvégezték. Az Gjonnan belépd kollégdk folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes
teszt kitoltésérdl jegyzékonyvet készitiink.

A tanul6i balesetvédelmi oktatést, tiiz-és bombariad6t megtartottuk.

5 tanuléi baleset volt a tanévben, tantestiileti munkahelyi baleset nem volt.
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10. Vezetdi ellendérzések

Havonta ellendriztiik az e-naplét és ehhez kapcsolédéan az egészségiigyi és pedagégiai
céli habiliticiés betétiveket, félévente a tanuléi portféliékat, e portfélibkat és a
habilitaciés-rehabilitaciés fejlesztéshez szlikséges egyéb dokumenticidkat.
Dokumenticidk, adminisztriciék ellenérzése havi rendszerességgel: aldirasok, tanuléi
adatok, hidnyz4sok, tanérai tevékenység.

Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszer(ien.

Tanéra latogatis a munkatervben el6re jelzetten térténik, egyeztetve a Bels6 Ellendrzési
Csoporttal és a munkakézosség-vezetdkkel.

Ebben a tanévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi onértékeléshez,
tanfelligyelethez és mingsitéshez kapcsolédéan végeztiik el. Egységes ellendrzési
dokumentaci6s rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkakdzésség-vezetsk) 6ralatogatdson, bemutaté foglalkozasokon.

A pedagégusok munkajanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjin tortént. Az Grékat, foglalkozasokat mindig értékels
megbeszélés kovette.

11. Intézményi 6nértékelés

A 2021/2022. tanév 1. félévében az éves munkatervnek megfelelden a tervezettek
szerint haladtunk. 2021 §&szén munkakozdsség-vezetk segitségével aranyosan
osztottuk be a pedagégus 6nértékelésbe a pedagégusokat. Szakmai dokumentumaink
egységesek, és a mapparendszeriinkben hozzéiférhet6k, igy az wj kollégak is kénnyen
megismerhették. A 2021/2022-es tanév 1. félévére 13 pedagdgus énértékeld eljarasit
terveztik.

2021. szeptember és 2022. januir mind a 13 pedagbégus onértékelése lezajlott.
Intézményiink online feliiletére feltéltottiik az Hnértékelési jegyzdkonyveket, valamint a
pedagbgusok 5 éves énfejlesztési terveit.

Jenei Andrea intézményi vezetsi oOnértékelése elkésziilt és lezarult januarban.
Felkésziiltiink az intézményi vezetsi értékelésre. Az intézményi vezetdi tanfeliigyelet
2022 4prilisaban sikeresen le is zajlott.

Venterné Balogh Angelika vezet8i énértékelésére 2022 janudrjaban Keriilt sor, és
sikeresen le is zarult.

A 1L félévben folytattuk a pedag6gus 6nértékelésbe bevont kollégék 6ralatogatasat és
dokumentumelemzését az éves munkaterv szerinti itemezéssel. Osszeségében 8
gyogypedagégus énértékelése zajlott le. Az 6nértékelési jegyz6konyvek elkésziiltek, az
onfejlesztési terveket a gyogypedagbgusok a vezetdkkel egyeztetve elkészitették.
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12. Mindsités

A tanév sordn 9 mindsités zajlott le, egy Mesterfokozatot, 3 Pedagégus II. fokozatot, és 5
Pedagédgus 1. fokozatot célz6 eljaras.
Az el8iras szerint a min&sitéseket online keretek k6zott bonyolitottuk le.

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése
A 2022. évi koltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetGséget.
Beszerzéseinket a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont jévahagyasaval végeztiik.

13.2. Szamldk, kotelezettségvallalasok

A tanév soran az eszkozigényeket a Tankeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik,
ezek nagy részére engedélyt kaptunk. Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az
intézmény zavartalan miikddését.

13.3. Leltarozas

A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik, 2021. janudr els6 felében a TK altal
elsirt leltarozasi feladatot teljesitettiik. A beszerzések soran érkezd eszkozok leltarba
vétele folyamatos. Selejtezésre, bar kértiik, nem kaptunk lehetdséget.

14. Altalinos Iskola Intézményegység
A beszamolét készitette: Kovacs Adam

14.1. Személyi feltételek

31,5 pedagbgus allashelyen 30 f§ dolgozik. 3 pedagbgust Oraadoi megbizassal
foglalkoztatunk. A nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segitd dolgozok esetében a 14
engedélyezett 4llashelyen 13 f6 dolgozik. Technikai dolgozdknal 7,5 engedélyezett
allashelyen 7 f6 dolgozik.

14.2. Tanuloi adatok

Osztaly | Okt.1. | Evvége Egyéni HH | HHH RGYK Oszt.
munkarend )
vizsg.
1 9 12 2 0 0 2 2
2 7 9 0 3 0 3 0
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3. 10 12 2 5 1 6 2
4, 12 12 2 2 1 3 2
5. 10 10 1 1 1 3 1
6. 10 11 1 3 0 3 1
7-8. 15 15 2 6 1 6 3
8. 7 7 0 0 0 1 0
0ssz: 80 88 10 20 4 27 11
Tanuléi hidanyzasok
Osztaly Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 é6ra 30 dra 50 ora
1. 2829 2722 107 3 2 0
2, 2183 2009 174 2 1 1
3. 4180 2739 1441 1 1 1
4, 3034 3016 18 1 0 0
5. 3583 3240 343 3 2 2
6. 2854 2809 45 2 0 0
7-8. 3765 3731 34 0 0 0
8. 1412 1406 6 0 0 0
Ossz. 23840 21672 2168 12 6 4
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14.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megval6sitdsahoz sziikséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyazatok utjan tudjuk biztositani. A Tankertleti K6zpontt6l ebben az évben az iskola
alapvet6 miikédéséhez szilkséges irodaszereket és papirarut biztositotta, valamint
fejlesztéeszkozoket az 1. osztdlyos autizmus spektrumzavarral kiizdd tanulok szamara.
Szakmai programjaink és a tehetséggondozéshoz sziikseges forrassok is
rendelkezésiinkre alltak a fenntarténak koszénhetéen. A Rotary Club pélyazatan
iskolank 600 000 Ft dsszeg(i tamogatdast nyert el, melybél a gyerekek szdmdra, a ,Nyugi
szoba” kialakitdsa megvaldsult.

14.4. Neveld-oktaté munka

Munkénkat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatdrozott
feladatok alapjan végeztiik. Az egységes tanul6i diagnosztikus méréseket tanév elején, a
tantargyi felméréseket félévkor és év végén elvégeztiik, a kapott eredményeket az el6z6
tanév végi és az idéi félévi feimérésekkel dsszevetettiik és az egész éves szakmai munkat
ezekre alapozva valdsitottuk meg.

A pélyaorientacié, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziil6kkel kézosen
sikeresen lezajlott. A beiskolazasi folyamat lezérult, az 6sszes tanulonk felvételt nyert
kozépfoki oktatasi intézményekbe.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

A tanévben 22 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, Ugyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kételezettségiinknek a jogszabdlyok alapjan
eleget tettiink. A Keriileti gyermekvédelmi intézmény koordinatoraval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot.

14.6. Digitalis munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolo6t készitette: Schiittler Vera

14.6.1. A munkakozdsség tagjai

A tanév elején munkakézésségiink 9 taggal alakult meg. Tagok: Almadi Eva, Balazs-Poll
Petra, Bogar Orsolya, Csap6-Agocs Mdria Rozsa, Habencius Liza, Klein Viktoria, Margitay
Orsolya, Schiittler Vera, Topercer Piroska. A tanév sorén egy f6 tartos betegalloméanyba
keriilt és egy ijonnan belépé kolléga, Kovacs Néra csatlakozott hozzank.

14.6.2. A munkakozosség célja

Digitalis tanuléi portfoli6 bevezetése: minél szélesebb kérben keriiljon kiprébalasra a
digitalis portfdlio.

Tanul6i portf6lié tartalmi elemeinek digitalizdlasa: a papiralapi diagnosztikus
mérdeszkoz kivaltasa

Eszkozkolcsonzé digitalizdlasa: szlirhetd adatbazis kialakitasa

Tudasmegosztés: digitilis platformok jé gyakorlatainak megosztasa, bemutatdsa
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IKT eszkézok, alkalmazisok hasznalatinak tdmogatdsa, digitdlis kompetencidk
fejlesztése

14.6.3. A munkakézosség feladatai

Digitdlis tanuléi portf6li6 bevezetésének tdmogatisa: A munkakdzosség tagjai
segédanyagokkal, személyes segitségnyijtissal tdmogatjdk a kollégékat az uj
adminisztraci6s feladat elsajstitAsaban.

Workshopok - feladatkészité alkalmazisok haszndlatanak bemutatdsa a kollégdk
részére

Diagnosztikus mérés digitalizalasi lehetdségének kidolgozasa. Digitalis tartalmak
elkészitése a valasztott platformokon.

Eszkozkolcsonzé  digitalis verzidjanak kialakitdsa, adatbazis felépitése, eszkozpark
adatainak feldolgozasa

Digitalis tuddsbazis (6tletek, linkek, videok...) gyarapitisa

BECS munkijéban val6 részvétel

14.6.4. Feladatok megvaldsuldisa

Digitalis portfélié

A tanév elején ismertettiik a kollégakkal a digitdlis tanuléi E-portf6lié szerkezetét. A
neveldtestiilet elfogadta a munkakoézdsség altal készitett protokollt és aszerint kezdte
meg az Onedrive feliileten a tanul6i portféliék kialakitasat. Szeptemberben szerveztiink
a kollégék részére egy olyan workshopot, ahol gyakorlati segitséget kaphattak a sajat
digitalis portfélidjuk elkészitéséhez. A digitalis portf6lié bevezetésének tapasztalatait a
tanév végén Gsszesitettiik.

Eszkozkolcsonzé digitalizalasa

Véglegesitettik az eszkozkélcsonzd digitalizalasdhoz hasznalandé Excel tiblizatot.
Megkezdtik az eszkozkolcsonzé dllomanyarél készilt koribbi adatbizisok adatait
atmenteni az 0j nyilvantartési rendszerbe. Ez id6igényes feladat, mert kizel 1600 tétel
van nyilvantartva az eszkézkélcsonzében, a megvaldsitds a masodik félévben
folytatédik, terveink szerint 2022. szeptemberére fejez6dik be ez a munka.

Digitalis tudasbdazis gyarapitisa

A tanév sordn 6t workshopot tartottunk a kollégaknak, elsé alkalommal az e-portfolié és
a OneDrive fi6k hasznélatat mutattuk be. A tovabbi alkalmakon olyan a kévetkezé
alkalmazasok hasznalatat ismerhették meg a résztvevsk: EduCandy, Canva, SenTeacher,
Thinglink és a LearningApps. A kollégdk mellett a gyakorlatukat nalunk ts1t5 hallgatok is
bekapcsolédtak a workshopok munkijaba. Az intézményi Teamsben rendszeresen
megosztunk cikkeket és egyéb ajanlokat IKT kompetencia fejlesztés témakorben.

BECS munkéjaban valé részvétel
Az 1. félévben két kolléga intézményi 6nértékelésében miikddtiink kozre.
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14.7. Szakmai médszertani munkakozosség félévi beszamoldja
A beszamolét készitette: Szeitz Ménika

14.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakézosségiink 6 taggal alakult meg. A tanév soran személyi valtozas
nem tortént.

Tagok: Baké Antalné, Laczik Aniké, Péter Maria, Stupjanné Kutrik Zita, Szeitz Ménika,
Vigh Laura

14.7.2. A munkakozosség célja
Az intézményben tanité pedagégusok nevel§-oktatd munkéjanak segitése, a szakmai,
médszertani ismeretek elmélyitése, kibvitése.

14.7.3. A munkakozosség feladatai
A 2021/2022-es tanévre a kovetkezo feladatokat tervezte munkako6zosségiink:
- Mérélapok: ép értelmidi 8. osztalyos tanuldk szamara félévi és tanév végi
mérélapok elkészitése
Digitilis feladattar, tudastir rendszerezése: az el6z6 tanévben megkezdett
munka folytatasa, az intézményben hasznéalt ONEDRIVE mapparendszerben és a
TEAMS felilleten online taldlhaté anyagok rendszerezése, rendezése.
Egyiittm(ikodésben a digitdlis és a komplex fejlesztést tdmogatd
munkakdzosségekkel.
Intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizalasa: az
intézményben az idei tanévben haszndlatban 1évé tankonyvek, munkafiizetek
digitalis formajanak (letoltott valtozat, szkennelt valtozat) elérhetévé tétele a
TEAMS fellileten.
. Tanmenetek feltoltése: intézményiinkben az idei tanévben hasznalt
tanmenetek feltdltése.
- Digitalis tanuléi portféli6 bevezetése: a digitalis portfélié hasznalatanak
bevezetése, sziikség esetén kollégak segitése, tapasztalatok megfogalmazasa és
tovabbitas a digitalis munkakozosség felé
Tudasbévités, tuddsmegosztas: tuddsmegosztd workshop szervezése. Téma: a
matematika tanitisdnak alapjai (tantargypedagégiai ismeretek, tananyagok
felépitése, tankonyvek rendszere).
Egyéb, a tanévre tervezett feladataink:
- egyiittm{ikédés a BECS csoporttal, éraldtogatasok szervezése, litemezése
lij kollégék beilleszkedésének segitése
a tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése
ép értelmd és enyhe értelmi fogyatékos tanulék egyiitt nevelésének és
oktatdsdnak tapasztalatai
egyiittmiikodés az intézményben miik6dd munkako6zosségekkel
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14.7.4. Feladatok megvalésuldsa

Mérélapok

Az ép értelm(, 8. osztilyos tanul6k szimara elkésziiltek a félévi és a tanév végi
mér6lapok. A munka az osztilyban tanit6 szakos kollégakkal szoros egyiittm(ikodésben
val6sult meg. A munkakoézdsségi tagok, a korabbi évek mintdi, tapasztalatai alapjan
Utmutatdst, segitséget adtak a szaktaniroknak. A mérdlapok tartalmi részét a
szaktanarok készitették el. Az elkésziilt mérdlapok a ONEDRIVE rendszerbe feltéltésre
keriiltek.

Digitalis feladattar, tudastar rendszerezése

Az €l6z8 tanév soran készitett részletes, frasos szakmai ajanlas alapjan, a vezet8séggel
egyeztetve, még az I. félév sordn megtértént a ONEDRIVE mapparendszer atalakitisa,
rendszerezése, az ] struktira kialakitasa.

A munka sordn mindvégig egyiittm(ikodésben dolgoztunk a digitilis és a komplex
fejlesztést tamogaté munkako6zosséggel.

Intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizalasa

Az intézménytinkben, az idei tanévben hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek digitalizilasa
megtortént. A kiadvanyok, az azt hasznalék szdméra a TEAMS rendszerben a tanév
folyaman elérhetdek voltak.

Tanmenetek feltoltése: a tanév elején megtortént az idei tanévben, az intézményiikben
hasznélt tanmenetek feltéltése a TEAMS feliiletre.

Digitalis tanuléi portf6li6 bevezetése: az idei tanévben a digitalis portf6lié hasznélata
bevezetésre keriilt. Sziikség esetén segitettiik a kollégdkat. Folyamatosan gyfjtottiik a
tapasztalatokat, melyeket a tanév végén megosztottunk a portfolié6 bevezetésével és
hasznélatéval foglalkoz6 munkakozosségekkel.

Tudasbévités, tudasmegosztis: A munkakozésségen beliil 2 alkalommal a tanév soran
tudasmegoszté workshopot szerveztiink, melyre mas, a matematika tantargyat tanit6
kollégdkat is meghivtunk. Téma volt:t a matematika tanitdsanak alapjai
(tantdrgypedagégiai ismeretek, tananyagok felépitése, tankényvek rendszere). Két nagy
témat tekintettiink 4t a m{iveletek témakoron beliil: 0sszeadas-kivonds, szorzas-osztas.
Tankonyvrendelés el6készitése: A tanév soran munkakozosségiink szervezésében az
osztalyf6nokokkel kiegésziilve tobb alkalommal tartottunk megbeszéléseket, melyeken a
kévetkez évi tankényvrendelés részleteit egyeztettiik, a megrendelést készitettiik els. A
megbeszéléseken jelen volt Csap6-Agics Rézsa, intézményiink konyvtirosa, aki a
tankdnyvrendelésért felelds kolléga, és Kovacs Adam intézményegység-vezets is.

14.8. Szabadidés munkaké6zosség beszamoléja
A beszamolét készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.1. A munkakozosség tagjai

Munkako6zdsségiink az idei tanévben 10 fével alakult meg, a masodik félévben 1 {8
tavozott, igy 9 fével folytattuk a munkat.

Tagok: Buké Andrea, Domiter Anita, Fekete Déra, Horvith Zsofia, Kis Lili Barbara, dr.
Marossy Endréné, Szilvas Néra, Téth Gyula Zoltan, Kovicsné Andréka Zsuzsanna
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14.8.2. A munkak6zosség célja

Az iskolankban miikodé Egységes szokés-és szabalyrendszer alkalmazasaval
kialakitani és megerésiteni a helyes magatartasformakat tanul6ink viselkedésében

A garasos rendszerbe illeszkedd szabadidés programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szamdra élmények biztositdsa valtozatos programok
keretein beliil

14.8.3. A munkakozosség feladatai

Az Egységes szokds-és szabélyrendszer koordinalasa

A garasos rendszerbe illeszked§ szabadidds programok megszervezése,
lebonyolitasa

Uj kollégak megismertetése a garasos rendszerrel

Tamogat6k keresése a programok megvaldsithat6sagahoz

BECS altal ellen6rzott kollégak segitése, 6ralatogatasok litemezése

Magyar Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitasa
Kihivas napjanak megszervezése, lebonyolitasa

FODISZ 4ltal rendezett sportversenyeken val6 részvétel

Témahetek megszervezése, lebonyolitdsa (Eurépai Didksport Napja, Pénz7, Digitalis
Témahét, Fenntarthat6sagi Témahét)

Pedagdgus csapatépités

14.8.4. Feladatok megvaldsulasa
Programok megvalésulasa:
Kiilsés programok:

Bowling - szeptember

Vadéaszati Kiallitas - oktober

Cinema City - oktober

Lézerharc - november, marcius

Superfly - december

Korcsolya - februar

[1luzié Mizeum - februar

Culture43 program - néptanc - marcius

Falmaszas - marcius

FODISZ - terematlétika bajnoksig - november, december

Iskoldn beliili programok:

Tolnai mozi - oktdber, januar, marcius, majus

Beauty nap - szeptember, januar

Tabletes jatékverseny - november, februdr, marcius, majus
Zsinérlabda bajnoksag - szeptember, december, janudr, marcius, majus
Asztalitenisz bajnoksag - november, majus

Tolnai piac - december, aprilis

Siités és vasar ~ november, februar
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- Kosarlabda bajnoksag (felsd) - marcius
- Partizan (als6)- méarcius
- Ekszerkészités - marcius
- Labdarugas - 4prilis
FODISZ versenyek:
Az idei évben mindegyik sportaghél tovabbjutottunk a teriileti fordulkrél az Orszagos
Bajnoksagokra!
- Terematlétika bajnoksag - november, december
- Asztalitenisz bajnoksag - februar
»Kapkodd a labad” sor-és véltéverseny - marcius
- Labdarugas - aprilis
Pedagdus csapatépités:
- Board Game Cafe
- Joga
- Kirandulas
Témahetek:
- Magyar Didksport Napja - szeptember
- Magyar Parasport Napja - februar
- ,PENZ7” - mircius
- Digitélis Témahét - 4prilis
- Fenntarthat6sagi témahét - 4prilis
- Kihivas Napja - méjus
BECS:
- Fekete Déra - november
- Pdlfi Rita - december
- Domiter Anita - februar
- Dr.Marossy Endréné - marcius

14.9. Kulturalis és palyazati munkakozosség beszamoldja
A beszamol6t készitette: Vigh Laura

14.9.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkako6zésségiink 8 taggal alakult meg. A tanév sordn 1 f6 személyi
véltozds tortént. Munkakézdsséglinknek jelenleg 7 tagja van.

Munkakoézdsségiink tagjai: Buké Andrea, Kozma Kitti, Laczik Aniké, Stupjanné Kutrik
Zita, Szilagyi Judit, Szilvds Néra, Vigh Laura

14.9.2. A munkakozdsség célja
Az iskolai {innepségek, rendezvények szervezése, koordinaldsa és palyazatokkal

kapcsolatos munkik elvégzése.

14.9.3. A munkakozosség feladatai
- palyazatok figyelése, megfrasa, megnyert paly4zatok megvaldsitasa
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- iskolai lnnepségek, rendezvények szervezése, segitése, és a digitalis valtozat
elkészitése

- kils6s programok szervezése  kollégdknak  mas munkakozosségekkel
egylittm{ikodésben

- nyomtatvanyok, kiadvanyok megtervezése, elkészitése

- kiils6s timogatékkal valé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- tehetséggondozas koordindldsa

14.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Palyazat:

NTP-INNOV-21: Tud a Tolnai! - Tudomanyos tehetségfejlesztés a JEGYMIAI-ban

Célja: Koznevelésben tanuld, tehetséges fiatalokat  célzo matematikai,

természettudomanyos,  digitdlis kompetencidk  erdsitését  segits, komplex

tehetséggondoz6 programok megvaldsitidsdnak tAmogatasa.

Tevékenység:

- Uj kezdeményezés(i vagy mar hagyomanyokkal rendelkezd, legaldbb 60 oras,
tanéran kivilli természettudomanyos, élmény-, felfedezés- vagy alkotaskézpontd,
komplex tehetséggondozé program megvalésitisa, amelynek eredményeként
targyiasult alkotas jon létre.

- Uj kezdeményezésii vagy mér hagyoményokkal rendelkezd, legalabb 60 Oras,
tanéran kiviili, a digitalis kompetencidk elmélyitését szolgald, élmény-, felfedezés-
vagy alkotaskozpontyd, komplex tehetséggondoz6 program megvalositasa, amelynek
eredményeként targyiasult alkotas jon létre.

Elnyert 0sszeg: 1.120.000 forint

Rotary - Nyugi szoba kialakitisa

Nyugi szoba célja:

Tanuléink sajatos nevelési igényébdl adédéan szdmos magatartasi és viselkedési

nehézséggel, zavarral kiizdenek. A nyugi szoba kialakitisa évek ota vagya a

nevelétestiiletnek. A nyugi szoba kialakit4sdnak célja egy olyan helyiség biztositasa, ahol

a lelki problémdaval érkezd tanuléink - aktudlisan, a sajitos nevelési igénybdl,

életkoriilményekbdl, iskolai helyzetekb8l adédé - fesziiltségeit szakemberek

(gyogypedagégus, pszichologus, gyoégypedagégiai asszisztens) segitségével kezelni

tudjuk.

Nyugi szoba kialakitasa, funkcioi:

Mivel minden tanulénk egy sajatos vilag, tobbféle problémaval és személyiséggel, ezérta

nyugi szobat is tobb funkciésra alakitottuk ki. Igy lehet6séget tudunk biztositani

tanuléink szdmdra, hogy frusztraciéjuk, agresszi6juk levezetésére tigy keriiljén sor, hogy

az osztdly, vagy az iskola t6bbi tanuldja ennek ne legyen tanuja. Ez egyrészt a

problémaval kiizd§ tanuld, masrészt a tobbi tanulé lelki egészségének megdrzése

érdekében is fontos.

A tdbbfunkciés nyugi szoba kialakitdsdhoz az iskolaban egy elég nagy helyiséget

biztositottunk.
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1. funkcié: bokszoldsi lehetéség: Itt lehet8sége van a tanuléknak a fesziiltség
fizikai aktivitdssal torténd levezetésére (igy elkeriilhet6 lenne méas személyek
sérelmére, vagy az iskola butorzatiban térténd karokozds). Beszerzésre keriilt
egy bokszzsdk, és 8 db kiilonbozé méretii bokszkeszty(i.

2. funkcié: miivészeti, vagy tdrsas tevékenységre alkalmas teriilet: 1tt azok a
tanuldk, akik nem fizikai aktivitissal tudnak megnyugodni lehet6séget tudunk
arra Dbiztosftani, hogy m(ivészeti tevékenységgel, vagy szabalyjitékokkal
keriiljenek Ujra nyugalmi 4llapotba. Beszerzésre keriilt 1 asztal, 4 székkel,
tarsasjatékok, kartyak, gyurma, festék, ecset, ragaszto, stb.

3. funkcio: relaxdciéra lehetéséget adé teriilet: Itt a tanul6k relaxéciés technikik
segitségével nyerik vissza 6nuralmukat, nyugalmukat. Beszerzésre Kkeriilt:
szényeg, babzsék fotelek, babzsik parna, lampdk, lavalampék, kanapé, fotel, zene
biztositasahoz: laptop, hangsz6ré.

Elnyert 6sszeg: 700.000 forint

Iskolai linnepségek, projektnapok:

Evnyité (DOK-kel egyiitt)

Oktober 6.

Oktéber 23.

Pdlyaorientéciés projektnap

Adventi gyertyagyijtasok

Adventi vasar

Karécsonyi projektnap és miisor
Farsang

Marcius 15.

Févarosi Kulturalis Fesztival (Hegyh4t)
Féld napja

Tavaszi projektnap

Madarak és fak napja

Gyereknap

NTP-INNOV-21 pélyszat zirérendezvénye

Kiilsés tAmogatok:

|

DM adomany

Fradi labda és mez

Miltai szeretetszolgélat

Jozsef utcai Baptista Gyiilekezet

Obudai Egyetem

Magénszemélyek felajanlasai (410.000 Ft adomaény)

Digitalizal4s:

Msorok, projektnapok forgatékonyveinek gyljtése
Tehetség kérdGivek digitalizalasa
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BECS:

Szil4gyi Judit - november
Laczik Aniké - aprilis
Halmos Réka - 4prilis

14.10. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolét készitette: Horvath Zsofia

Tanuldink érdekeinek képviseletére iskoldnkban didkonkormédnyzat mikédik. A
szervezet alsés és felsds osztalyokbdl ll, minden tanul6csoport 2 tanul6val képviselteti
magat. A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
diskénkormanyzat egyik kiemelt feladata az iskolai élet szinesebbé tétele. A programok
megszervezésében a didkoknak kérdéiveket készitettiink. Az eredményeket kiértékeltiik
és ezek kalapjan készitettik el az éves programtervet. Decemberben a
diskénkormanyzat szervezte a Mikulds Unnepséget. A didkdnkormanyzat szoros
egyiittm(ikodésben dolgozik a Szabadidés munkakdzdsséggel, és szervezik az
intézményen beliili és kiviili programokat.

14.11. Konyvtar miikddése
A beszamolét készitette: Csapo-Agocs Rozsa

14.11.1. Tankoényvellatas

A 2020/2021-es tanévre megrendelt tankényvek rendben megérkeztek.
Alaprendelésben 953 darab, pétrendelésben 80 darab, és még tovabbi évkdzi
rendelésben 85 darab tankonyv érkezett, melyeket a tanulék részére kiosztottam. Az
alaprendelés utan iskoldnkba felvett tanuloknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbol
kényveket addig, am{g a pétrendelés megérkezett.

Kollégak kérésére tanari példanyokat is sikeriilt rendelniink; méltanyossagi alapon a
pedagdgusok részére 28 darab tankonyv érkezett, melyeket a pedagogusoknak atadtam.
A tankonyvek nyilvantartdsa a Kényvtarellaté (KELLO) tabldzatai alapjan torténik.

A 2021/2022-es tanév Il félévében megtortént a 2022/2023-as tanévre sziikséges
tankonyvek megrendelése, dsszesen 872 darab tankényv. Tovabba méltanyossagi
kérelemmel fordultam a KELLO felé pedagbgus példanyok biztositasa érdekében. Ennek
eredményeként tovabbi 63 darab tankényv (46.300,- Ft értékben) fog érkezni a
tankoényvszallitiskor, melyeket a kollégaknak fogok atadni.

A fennmaradé keret terhére SNI eszk6zok beszerzésére is lehetség nyilott.

14.11.2. Allomanygyarapitas, konyvtari szolgaltatas

A konyvtar napi nyitva tartassal m{ikaodik.

Ajandék konyvek érkeztek:

- A Pet6fi Irodalmi Ugynokség (PIU) 4altal indftott konyvtarfejlesztési program
keretében lehetségiink volt a felajanlott konyvekbdl téritésmentesen rendelni.
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Megrendelésiink (1. kérben) 35 db konyvet tartalmazott, melyhez 2. kérben még 4
db kényv érkezett, mindésszesen 126.598,- Ft értékben.

- Szaraz Miklés Gyorgy fotékkal illusztralt Fajé Trianon cim{ kotete.

- A Kényvtirellats Kft-t6l (KELLO-t6l) Véroésmarty Mihdly és Pet6fi Sandor kotetek

A konyvek felvitele a Szirén rendszerbe megtortént.

14.11.3. Egyéb

Részt veszek a Digitalis Munkakézosség munkajiban., Jelenleg folyamatban van az
Eszkézkolcsonzé  dllomanyinak digitalizélasa. Igyekszem megismerni a kolcsénzé
kindlatit, az eszkozok megfeleld rendszerbe soroldsat, felmérni a tipusok szerinti
mennyiségeket, kialakitani azok elhelyezését. A digitaliz4lasi folyamat részét képezi az
eszkozok rendszerezése, megfeleld elhelyezése, ezédltal biztosithaté vélik az eszkozok
jobb attekinthet6sége. Emellett folyamatosan végzem a kélecsdnzési tevékenységet,
leltari szimmal litom el az Uj eszkozoket.

14.12.Iskolapszichol6gus
A beszamoloét készitette; Szilvas Néra

Iskolapszichol6gusok:
Margitay Orsolya (heti 10 éra)
Szilvas Néra (heti 10 6ra)

Cél:

Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel6-oktat6 munka hatékonysagénak segitése.

Kiemelt feladatok:

- A pedagégusok mentalhigiénés gondozasanak tamogatasa

- Pedagdguskonzulticié

- Asziil6kkel val6 kapcsolattartas javitdsa - sziil6konzulticié

- Atanuldk egyéni tdmogatasa

- Csoportfoglalkozasok vezetése

- Varazskert relaxiciés foglalkozasok

- Szinjatszokor

- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val

A feladatok megvalésulasa:

A 2021/2022-es tanév elsé felében is napi szinten folytattunk pedagéguskonzultaciét,
adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra vagy eseti szituicidra nézve.
Pedagégus kollégdink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket,
véleményiinket. Nagyon j6 az egyiittmiikédés.

A félév soran tébb alkalommal tartottunk szil6konzultaciét. Egy alkalommal
esetmegebészlésre is sor Keriilt a JSZSZGYK kérésére.
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A szinjatszé6 kérben tovédbbra is tartunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejlesztd
jatékokat. A felkésziilési, probafolyamatok és fellépések is nagyon jo hatassal vannak a
gyerekekre.

Emellett intenziv, egyéni tdmogaté munkat folytatunk, és igyekszink biztositani az
iskolaba jaré tanulék tobbségének.

A tanév masodik felében lehet6ség nyilt kutyas foglalkozasok tartiséra is, melynek soran
tébb osztilyban hospitaltak és vizsgaztak kutyusok. Tervek szerint ez a lehetdség a
kovetkezd tanvben is maradna.

Osszesen korilbelil a tanév sordn 525 egyéni és 77 csoportos foglalkozast
biztositottunk a gyermekek szamara.

15. Utazo6 Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolét készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

36 utazé gybégypedagbégusi stitusszal rendelkeziink, ebben a tanévben sem tudtunk
minden allashelyet betolteni. 26 f6 teljes allasban, 5 f6 0,75 statuszban, 5 f6 0,5
statuszban van, és 2 {6 0,25 allasban.

Egy gybgypedagégiai asszisztens tartozik az utazo gy6gypedagégusi halézathoz, 6 a
Kélcsey Gimnaziumban tanulé sajatos nevelési igény(i tanul6 mellett lenne személyi
segits, ezt az Allast sem sikeriil betolteni egész tanévben.

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a gyakornokok munkajat szakmai mentorok
segitik. A Halézatban idén 11 gyégypedagbgus Kkolléga mentoralasa folyik. A
gyakornokok havonta hospitdldsi lehet8séget kaptak az utazdé gyogypedagogus
kollégaktol, illetve a mentorok rendszeresen latogattak az draikat. 2022 janudarjaban 2
kolléga szerzett gyogypedagogus végzettséget.

15.2. Tanuldi adatok alakulasa

Tanuléi 1étszamok 2018/19 2019/20 2020/21 2021,/22
tanév tanév tanév tanév
Ovoda 66 61 59 68
Altaldnos iskola 252 246 264 259
Kozépiskola 27 33 53 46
Osszesen 345 340 376 373

A tanulék létszdmaban jelentGsebb véltozas nem

1étszamokkal dolgoztunk tavaly is.
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15.3. Abefogad6 intézményekben folytatott gyogypedagégiai tevékenység
Célunk: Erzsébetviros iskoldiban, Terézvaros és Jozsefviros 6vodaiban, iskolaiban,
kozépiskolaiban, illetve a SE Békay Janos Szakképz6 Intézményében és az Iparmiivészeti
Egyetem Kisképzd Intézményében integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényii
gyermekek/tanulék sériilés-specifikus ellitisa.

15.3.1. Ovodak

Ebben a tanévben is 14 6vodaban biztosftottunk ellatast, 68 gyermek részestilt sériilés-
specifikus fejlesztésben.

A folyamatos ellatds az egész tanévre jellemzé volt, amint diagnézist kapott egy
gyermek, a fejlesztés biztositisanak szervezését megkezdtiik.

A Hétszinvirag és a Napsugir Tagévodikban a logopédiai fejlesztést biztositja a
halézatunk, az autizmus specifikus fejlesztést az 6voda sajat gy6gypedagogusa adja.

Intézmény neve Gyerr’nekek Habﬂft,miié-, Hianyzas
szama rehabilitacié
VIII. kertilet
Tiindérkert 5 122 25
Pitypang 4 219 77
Napraforgé 4 246 205
Szazszorszép 3 288 86
Varunk Rad 3 87 15
Napsugar 4 228 35
Csodasziget 4 188 56
Virdgkoszori 3 65 52
Mesepalota 6 286 - 80
Tétika 2 122 66
Gyerek-virdg 3 286 96
VI. keriilet
Mesevilag 17 1059 353
Sziv 2 168 47
Kincseskert 8 353 191
Osszesen: 68 3717 1384
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Az 6vodak elldtisa szeptemberben nem kezd$dott nehézségek nélkiil. Az 6vodak
fenntart6i és a tankeriilet kozétt nem volt megillapodas az ellatasrél, ezért csak
szeptember kozepén kezdtiik felvenni a kapcsolatot veliik.

Fenntartéi kérésre minden hénapban egyeztetiink a megtartott foglalkozasok szamarol
az 6vodakban.

A hidnyzasok ebben a tanévben nagyon magas szdmot mutatnak, sok évodas volt
karanténban tébb alkalommal is, a sziil6k tobb esetben is otthon tartottak gyermekeiket
a jarvany 6szi hulldmaban leginkdbb 6vodasokat érintd terjedése miatt.

A foglalkozasokat, ahol lehetett és a gyermekek sériilési tipusa engedte, csoportosra
terveztilk, hogy az esetleges hidnyzisok ne okozzanak gondot az utazo
gyogypedagdgusok megtartott oraiban.

. Ualfr--F ® Habilitécié-
‘ ! =l 3473 3717 —_ rehabilitacié |
] - _ mHianyzas

2018/19 I
2019/20

2020/21

2021/22

Ovodai megtartott habiliticié-rehabilitdcié és hidnyzas 6sszes 6raszama

15.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve Tanulék szama rl:;:::::ft;icéi:') Hidnyzas
VIII. keriilet
Deak Didk A.L 37 2521 543
Lakatos A. L. 5 240 130
Losonci AL 41 2720 664
Molnar A. 1. 32 1626 437
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Vajda AL 22 1531 353

Németh AL 13 646 164

Fazekas Gyakorl6 A.L 1 37 10
VL. Kkeriilet

Bajza A.L 15 827 93

Derkovits A.L 6 246 31

Erkel Al 18 982 283

Vorosmarty AL 15 889 193

VII. kertilet

Bardos ALl 10 530 52
Baross A.l 19 1050 200
Erzsébetvarosi (Dob) 6 492 142
Erzse?etvarom 19 811 282
(Kertész)

Osszesen: 259 15148 3577

Az ellatdsi teriiletiink 15 A4ltaldnos iskoldjaban latnak el fejlesztést az utazé
gyogypedagégusok. Ez 259 tanul6 esetében 6sszesen 15.148 habilitaciés-rehabilitacios
foglalkozést jelent, kicsit kevesebben, mint az eléz§ években. A hidnyzasok szdmdnak
emelkedése szembet(ing, kozel ezer 6raval lett tobb a hianyzdsok szama ebben a
tanévben. 2022. janudr 15-t6] mar nem lehetett digitalis 6rat tartani, igy a hidnyzisok
érthet§ médon névekedtek.
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2020/2021
2021/2022

Iskolai megtartott habiliticié-rehabiliticié és hidnyzas dsszes oraszama

15.3.3. Kozépiskolak
Intézmény neve Tanuldk szama :::2::]?1:3; Hidnyzas
Jelky Andras L.Sz. 5 314 66
Békay Janos Sz. 21 757 193
Szinyei Gimn. 2 42 10
Bérdos Gimn. 2 90 10
Erzsébetvarosi Sz. 2 57 16
Lakatos Gimn. 1 14 13
Vorosmarty Gimn. 1 15 9
Kisképz6 12 215 129
Osszesen: 46 1504 446

Jelen tanévben 8 szakgimnazium, gimndzium sajitos nevelési igény(i tanul6inak
gyogypedagégiai ellatasat biztositja halézatunk.

Tébb kozépiskolaban is idén kezd6dott meg a kozos munka a befogad6 intézmény és a
halézat kézétt, volt, ahol gordiilékenyen, volt, ahol sok nehézséggel tarkitott az els6
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kézds tanév. A Kisképzdben rendkiviil magas a tanul6k hidnyzasa, itt tobb idére van
sziiksége a tanuléknak, mig a habiliticiés-rehabilitici6s foglalkozdsok kételezdségét
elfogadjék, és a befogad6é pedagégusoknak, mig a gydégypedagégusok munksjat
tdmogatni és megerdsiteni tudjak.

| 3000 e — |
| 2500 S
2000 -

1500

1000 -

500 -

0

- ® Hab-rehab ‘
Hianyzas ‘

—

2018/20192019 /2020 202002021 < Vv, ‘
2021/2022

Az alabbi grafikonon az 4tlaghan megtartott érak lathatok intézménytipusonként;

A csokkend éraszimok tébb okra vezethetdk vissza. Egyrészt a gyermekek, tanulék
hidnyzasai minden nevelési-oktatasi szintéren sokkal magasabbak voltak, és a hidnyz6
tanuléknak januart6l mar nem tudtunk online érat tartani, valamint az 6sz folyamén is
nagyon valtozékony, eltér lehetdségek voltak a hianyzé tanul6k fejlesztésére (nem
kaptunk, vagy késén kaptunk értesitést a befogadé intézményt6l, hogy rendkiviili
sziinet, vagy TKDM van az intézményben). Masrészt az 6voddkban és a 2 kdzépiskoldban
nem tanév elején kezdtiik meg az ellitist, az intézmények fenntartéi és a tankeriilet
ko6zotti megéllapodés nem sziiletett meg szeptember 01-ig.

Az 6vodékat az els6 félévben tapasztalhatd jarvanyhulldm erételjesebben megviselte, a
sziil6k sokszor kényszeriiltek otthon tartani a gyermekeiket.

A tanév sorin, mint minden tanévben, folyamatos sériilés specifikus ellatast
biztosftottunk, a tanév kézben diagnézist kap6é gyermekeket, tanul6kat ell4tasba vettiik.
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15.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gydgypedagdgusok felkészillésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatisdra 2 tandri szoba hasznalhat6. Az egyik tanariban 2 asztali szamit6gép
taldlhaté, a masik tandriban laptopok segitségével tudnak a kollégdk felkésziilni,
dolgozni. 2022 mérciusaban a pedagbégusok laptopokat igényelhettek.

Az intézmény eszkézkolcsdnzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszté munkahoz
szilkséges eszkozok a rendelkezéslinkre élljanak. Ujabb és ujabb specialis eszkozok
jelennek meg a piacon (f6képp az autizmus specifikus fejlesztés teriiletén), ezekbdl idén
volt lehet8ségiink eszkdzbeszerezésre.

Fenntartoi engedéllyel egy weboldal eléfizetését tudtuk finanszirozni, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikségiink van.

Az utazé gyégypedagégiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szintli aktudlis feladatok és a munkatervben
elére tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk, tobbnyire online keretek
kozott.

148 gybgypedagégiai véleményt készitettiink a tanév sordn a gyermekek, tanuldk
kontrollvizsgalataihoz, pszichidtriai vizsgalataihoz. 1603 o6raban konzultaltunk
sziil6kkel, 6vodapedagégusokkal, tanitékkal, tandrokkal, segité szakemberekkel. A
digitalis oktat4s sor4n megtanult online konzultacié vivménya megmaradt, ez nagyban
megkonnyiti a konzultaciok tényleges és eredményes megval6sulasat.

A pedagégusok egy részének oltatlansdga a hal6zat miikédésének szervezését a janudr-
mérciusi idGszakban nagyon megnehezitette, az utazé gydgypedagégusi halézatban
megszokott és elvirt rugalmassidgon tal is igénybe vette a pedagb6gusok
munKkaszervezési képességeit.
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15.5. Befogad6 intézmények

Ett6l a tanévtdl kezdve a befogadé intézmények Krétdjaban is vezetjiik a habilitacios-
rehabilitdciés 6rainkat. Ennek kialakitisa tobb hetet is igénybe vett szeptemberben, egy-
egy intézmény lassabban alakitotta ki az utazé gyogypedagogusok feliileteit, ez okozott
némi fennakadast a megszokott folyamatokban.

A habilitaci6s-rehabilitaciés foglalkozasok tartisihoz az intézmények a lehetéségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfelels helyiséget. Sok intézményben jellemzé, hogy
tébb utazé gy6gypedagbgus van egy id6ben egy adott feladatvégzési helyen, hiszen a
sérilés specifikus ellatds miatt 3-4, az ellatott tanulék létszamatdl figgden akar 6-7
gyogypedagégus is az adott intézményben dolgozhat. Tovabbra is eléfordul, hogy nem
megfeleld kdérnyezetben kénytelenek megtartani ¢éraikat a kollégak, vagy 6ra kozben
kildik ki oket egy-egy terembél. Helyi szinten megprébaljuk kezelni ezeket a
nehézségeket, illetve jelezziik az intézmények felé, hogy a feltételek biztosftisa nem
megfelels. Idedlisabb lenne, ha minden intézményben lenne egy terem, ahol az utazé
gyodgypedagbgusok a tanitashoz, fejlesztéshez sziikséges eszkbzeiket tarolhatndk, az
egyéni és kiscsoportos fejlesztéséket megtarthatndk el6re megtervezett médon, és
egyfajta bazisként tekinthetnének a teremre.

A fenntart6 kérésére minden honapban teljesités elszdmoldst készitettiink a befogadé
0vodak szdmdra, ennek menete hamar kialakult.

15.6. Kiilsé kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetGivel, pedagégusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejleszt6kkel, 6vodapedagbgusokkal, ez az utébbi
években egyre szorosabbd valt. Szimitanak rank, szdmftanak a munkankra, a
segitségilinkre. Az Gjonnan ellatasba kertilt intézményeknek még id6re van sziikséglik,
mig a kapcsolatok kialakulnak, az ellatis egész éves menetét megismerik.

Az integralt nevelésben, oktatisban részt vevs gyermekek, tanulék szileinek elére
megbeszélt id6ben konzulticiés lehet8séget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmeriils
problémék. Ezekre a megbeszélésekre egyre tobbszor online keretek kozott keriil sor. A
torvényi el6irdsok szerint a sziilével ismertetni kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a
feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.

A szakértdi bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egyiittmiikédés
fenntartdsa a célunk. Evrél évre fennall6 probléma, hogy a szakért6i vélemények tébb
hénapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanul6k ellitisa
bizonytalan.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgozé munkako6zosség beszamoléja
A beszamol6t készitette: Kerékgyarté Csilla

15.7.1. A munkakozosség tagjai

Boncz Beata, Kralikné Miklés Déra, Gulyas Blanka, Kerékgyartd Csilla, Nagyné Bozsé
Eszter, Varr6 Péterné
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15.7.2. A munkakozosség célja

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorli modulokbol 4ll6 mér6écsomag
kidolgozisa és tovabbfejlesztése a kozépiskolds korosztdly szdmara. A diagnosztikus
teriiletek Kképességek, részképességek, kiemelt teriiletekre feladatok, feladatlapok
készitése, értékelés és pontozasi rendszer hozzirendelése. A feladatlapok modulonkénti
beosztasa, ehhez tablizatok és online feladatlapok készitése, bemérése folyamatos
tovibbfejlesztése, egységes formaban térténd elkészitése. A kozépiskolai diagnosztikus
mérés kibévitett évfolyamainak bemutatdsa, feltdltés a mapparendszerbe. Az
egyiittnevelést segité pedagégusok szakmai segitése és tdmogatasa, eszkdzajanlas,
médszertani megsegités. Az Egyiittnevelést segité Pedagégusok moédszertani, szakmai
munkajinak erésitése, bazis intézményi programok.

Egyéni és kiscsoportos habiliticids és rehabiliticiés fejlesztés. A Bels§ Ertékelési
Csoport (BECS) munkéjanak segitése, a Pedagégus énértékelésbe bevont pedagdgusok
értékelése, oralatogatisok, dokumentumelemzések, jegyzdkényv készités, vezetdi
értékelés véleményezés.

15.7.3. A munkakozosség feladatai

Augusztus végén megalakult munkakozosségiink. Szeptemberben a mar eddig elkésziilt
kozépiskolas korosztaly diagnosztikus mérécsomag moduljainak bemérése megtortént.
Ezt 2021 tavaszan a jarvanyhelyzet miatt 6szre kellett cstisztatnunk. Tapasztalatainkat
bsszessitettilk és megosztottuk egyméssal. 2021 8szén minden kézépiskoldban a
mérdcsomag moduljait haszndltdk a kollégak.

2021 oktéberében Kerékgyart6 Csilla Mesterprogramjat védte meg, ezen a védésén a
munkakozosség egy tagja vett részt, és a mindsitésbe bekapcsolédva az online védésen
az elnok és a szakos kolléga kérdéseire adott valaszokat.

Az Oszi Pedagégiai Napok Kkeretében - Egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusok,
pedagbgusok és gyogypedagégusok kozott az 1. osztalyos gyermekek
képességfejlesztése érdekében cimmel- workshopot tartottunk, melyen a févaros tobb
intézményébél érkeztek pedagégusok, részt vett a tankertilet részérél a szakmai vezetd.
98.8%-o0s elégedettséggel zarédott a szakmai nap programja. Anyagainkat, a program
szakmai és gyakorlati gy(ijteményét intézményiink honlapjara is feltoltottiik.
Novemberben bévitettiik a kozépiskolas korosztaly szdmdra diagnosztikus mérdcsomag
szokincs, nyelvhelyességi moduljat, és igy a 9. osztdly kimeneti kovetelményeinek is
megfelel.

Kerékgyarté Csilla pedag6gus 6ralitogatasa, valamint onértékelése is lezajlott.
Munkakozosségiink pedagégusa Varré Péterné sikeres mindsitd eljarason vett részt.
Decemberben Nagyné Bozsé Eszter pedagégus Onértékelése zajlott kollégdink
6ralatogatasaval és értékelésével.

Egységesitettiik a nyelvi modult. Januarban a téri-vizualis modul bévitését kezdtiik el,
melynek feladatait online gytijtottik.

A 1. Félévben a matematika modult bdvitettiik, valamint szépirodalmi és
ismeretterjesztd szovegértd feladatsor is késziilt 9. évfolyam kimeneti mérésére.
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Kerékgyart6 Csilla mesterprogramjaban egy Kkortirs szépirodalmi szovegértd
feladatsorral, egy kompetenciaméré feladatsorral, valamint egy olvas4si sebességmérs
feladatsorral egészitette ki a mérdeszkoztarat, A feladatok egységesitése, értékelése a II.
félévben folytat6dott, a modulok bemérésére 2022 tavaszan kerdilt sor.

15.7.4. Feladatok megvalésulisa

Eves munkaterv szerint minden tervezett feladatot meg tudtunk valésitani minden
hénapban. Osszel intézménylink Bazisintézményi programjan a workshop nagy sikerrel
zarult.

Tavasszal a Févarosi POK 4ltal szervezett Fvarosi Pedagégiai Napokon egy el6adas
keretében mutattuk be a sajatos nevelési igényli kozépiskolasok diagnosztikus
mérdécsomagjait.

Az Ujonnan elkésziilt feladatlapok monitorozdsa és kiprébaldsa 2022 tavaszan
megtortént. Korrekcié, rovidités és egységes formaba ontés végeztével immar a 9.
évfolyamra bemeneti és kimeneti mér6csomag is elkésziilt. Szovegértés, nyelvhelyesség-
nyelvtan, matematika mérdcsomag kimeneti mérése mar komplexebb kézépiskolai
ismeretanyagra és kompetencidkon alapul. A 10. évfolyamra 2 kiilénb6z5 szovegérté
feladatsort alkottunk meg.

15.8. Komplex fejlesztést tamogaté beszamoloja
A beszamolét készitette: Fucsek Ildiké

15.8.1. A munkakozisség tagjai

Tanév elején munkakézésségiink 15 taggal indult, félév kézben egy kolléga tavozott az
intézménybdl és a munkakozosségb6l (Veress Eniké), két 4j kolléga csatlakozott
hozzank Racz Borbala és Major Réka. Marciusban csatlakozott hozzank Santha Eva.
Munkakoézosségiink 17 fével zarta a tanévet: Agi Bianka, Bancs - Szendrédi Szilvia,
Czévek Miklosné, Csik Adrienn, Csérgd Anita, Fojtyik Alexandra, Fucsek Ildiké, Halész
Marta, Kérédy Klaudia, Major Réka, Martincsek Andrea, Nagy Dorottya, Pésztor Fléra,
Szladovics Vanessza, Takics Agnes, Racz Borbala, Sintha Eva.

15.8.2. A munkakézosség célja

Célunk: A Bels6é - Pesti Tankeriileti Kézpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos
nevelési igény(i gyermekek/tanuldk sériilés specifikus, magas szinvonalt ellatisanak
biztositdsa. A JEGYMIAI alkalmazisiban 4ll6 gyogypedagogus kollégdk szakmai,

a

mddszertani ismereteinek bévitése, frissitése, elmélyitése.

15.8.3. A munkakézosség feladatai

- szakmai, médszertani tudisbgvités, tuddsmegosztis

- gyakorlatorientalt médszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése, digitalizalasa,
megosztasa

- horizontdlis egytittm(ikddés a Jegymiai Munkakézosségeivel
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- az egyiittnevelést segit pedagégusok szakmai, médszertani segitése és timogatasa,
eszkdzajanlas, médszertani megsegités.

- egylittm(ikodés a BECS csoporttal, raldtogatasok szervezése, litemezése

- j kollégak beilleszkedésének segitése

- a pedagbgusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének
segitése, tAmogatasa

15.8.4. Feladatok megvalésulasa

Szakmai, modszertani tudasbévités, tudismegosztas:

Szeptemberben a POK szakmai tanévnyité programjanak keretében Fucsek Ildiko
bemutatta a gyakorlatorientalt médszertani anyagok és digitalizalt valtozatuk
készitésével Kapcsolatos 1épéseket, valamint az elkésziilt gy(jteményekbdl egy - egy
részletet.

Oktéberben Veress Eniké és Korédy Klaudia tartott A szerialitas fejlesztése témaban
elméleti, médszertani eldadast.

Novemberben Csik Adrienn és Agi Bianka Az emlékezet fejlesztésével kapcsolatos
médszertani ismereteinket frissitette fel és egészitette ki szakmai eldadés soran.
Decemberben elkészitettik és tudasitadas keretében bemutattuk az Emlékezet
fejlesztése cim( Gyakorlatorientdlt maddszertani feladatgy(jteményt és digitalis
valtozatat.

Januarban értékeltiik az els6 félévben megvalésitott feladatainkat.

Februarban Nagy Dorottya és Szladovics Vanessza tartottak eldadast A matematika
tanulas zavarairél, majd esetismertetés, esetmegbeszélés kapcsdn gyakorlati Otleteket,
tapasztalatokat osztottak meg egymdssal a kollégak. Bemutattuk és megosztottuk
egymassal a sajit praxisban hasznlt eszkozeinket, jatékainkat, médszereinket.
Marciusban a horizontélis egyiittmiikodés keretében a Szakmai - mddszertani
Munkakdzosséggel, Szeitz Ménika gy6gypedagégus, munkakdzdsség vezetd tartott
érdekes és szinvonalas eldadast A diszlexia prevenci6 és reedukacié médszerérol.
Munkakézosségiink munkajaba a gyakorlatuk ideje alatt itt tartézkodé foiskolai
hallgatok is bekapcsolédtak, részt vettek.

Gyakorlatorientdlt moédszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése,
digitalizilasa, megosztasa

Oktéberben a mar elkésziilt Szerialitas feladatgy(ijteményhez készitettiink elméleti
eléadast. Decemberben Az emlékezet fejlesztésével kapcsolatos gyakorlatorientalt
moédszertani feladatgy(jtemény és digitalis valtozatinak elkészitésére és bemutatasara
keriilt sor. A kollégak nagyszerd, kreativ feladatokat és azok online jatékvaltozatait
készitették el, melyeket a mindennapi munkank soran tudunk hasznalni.

Horizontilis egyiittmiikodés a Jegymiai Munkakézosségeivel

A tanév soran az Egyiittnevelést segit6 munkakozosség programjain rendszeresen részt
vettiink. Bemutattuk digitslis feladatgy(ijteményiinket az Emlékezet fejlesztése
témakérében. Tavasszal részt vettiink az ESP munkakdzosség altal szervezett Szépiré
verseny iskolai forduldinak szervezésében, valamint a Tankeriileti ddnt6
lebonyolitasaban.

42



Marciusban Szeitz Ménika, a Szakmai - modszertani munkakdzosség vezetlje tartott
eldadést A diszlexia prevencié és reedukicié moédszerérél.

A digitdlis munkakézosség 4ltal tartott workshopokba szivesen bekapcsolédtunk, hiszen
ezeken az alkalmakon megismerkedhettiink a EduCandy, Canva, SenTeacher, Thinglink
alkalmazasokkal.

Egyiittmiikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezése

Aktivan részt vettink az Onértékelésben résztvevé kollégdk segitésében,
tamogatisiban, az draldtogatdsokban, kérdéivezésben, dokumentumelemzésben,
jegyzokonyv osszeallftasiban. Munkakézosségiinkben Fojtyik Alexandra, Csik Adrienn
pedagégusok onértékelése tortént Oraldtogatassal és értékeléssel.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Ebben a tanévben hirom uj kollégank érkezett hozzank, akiknek a szakmai és a
mindennapi munk4jat a mentoraikkal egyutt igyekeztiink a lehets legjobban segiteni.

A pedagbgusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégik felkésziilésének
segitése, timogatisa

Az els§ félévben Fojtyik Alexandra felkésziilésének segitése tortént az eljariashoz
sziikséges dokumentumok attekintésével, a portfélié megirasdhoz sziikséges
dokumentumok 4tbeszélésével. A masodik félévben Alexandra sikeres Pedagégus 1.
mindsitd vizsgat tett.

Féiskolai hallgaték fogadasa

Munkaké6z6sségiinkben Csik Adrienn, Martincsek Andrea és Fucsek Idiké fogadott
féiskolai, egyetemi hallgatékat és szervezték gyakorlatukat.

Kozosségépitd programok

K6zosségépits és csapatépité programokon vettiink részt a Jegymiai altal szervezett
szinvonalas programokon, valamint juniusban a munkakozdsségi program keretében is
sor kertilt

A 2021/2022 tanévre tervezett feladatainkat sikeresen megvalésitottuk.

15.9. Autizmus munkakozosség beszamoléja
A beszamolét készitette: Halmos Réka

15.9.1, A munkakozosség tagjai
Benedek Zita, Csegény Réka, Grézal Gyulané, Halmos Réka, Homorodi Cecilia, Karpati
Agnes, Ori Viola, Péter Mdria, Petri Aniké, Varga Rebeka

15.9.2. A munkaké6zosség célja

A JEGYMIAI alkalmazisaban 4116 pedagégusok /gy6gypedagbégusok nevels-oktats
munkéjénak segitése, az autizmus tudas /tudatossig megalapozisa, elmélyitése.
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15.9.3. A munkakozosség feladatai
Kiemelt feladatok:

Diagnosztikus mérések autizmus specifikus protokolljanak feliilvizsgalata,
egységesitése, eszkoztaranak bévitése

Online jaték gylijtemény rendszerezése bivitése, autizmus specifikus megsegités
szempontjabol

Erzelmi szocidlis készségek fejlesztését segitd jatékok ismertetése, gyljtemény
bévitése

Szocialis torténetek készitése

Vizualis timogats, online segédlet 6sszedllitasa, eszkoztar bévitése, rendszerezése
Esetmegbeszéléseken keresztiil segiteni a pedagogusok munkajat

Atfogé szakmai nap szervezése

Workshop szervezése

Viselkedés problémak, megoldasi stratégidinak jo gyakorlatai

Szenzoros eszkdzok otlettaranak elkészitése

DATA projekt megismerése, bemutatasa

Egytittm{ikddés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése

15.9.4. Feladatok megvalésulasa

Szenzoros eszkdzok otlettaranak elkészitése

Online esetmegbeszélés szervezése a munkakozosség és a tantesttilet szamara (az év
folyaman 2 alkalommal)

Autizmus specifikus feladatok, segédletek folyamatos bévitése, digitalizalasa,
megosztasa (nyomtathat6 feladatlapok, online feladatok, online jatékok)

Autizmus specifikus bemeneti mérések 6sszegy(ijtése mappaba rendezése

Papir alapt eszkozok, vizudlis tdmogatasok rendszerezése, kategorizaldsa (nevelés
nélkiili munkanap alkalmaval)

Személyes tudidsmegosztds, esetmegbeszélés a munkakozosségi megbeszélések
alkalmaval, igény szerint

Autizmus specifikus segédanyagok, digitalizalasa, megosztasa

Hasznos szakmai anyagok digitalizilasa, mappaba rendezése (folyamatos)

Teams feliilet rendszerezése (év vége)

Egyuttmiikodés a BECS csoporttal, éralatogatasok szervezése (Gombai Eszter, Petri
Aniké, Benedek Zita, Karpati Agnes)
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