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Bevezetés

Az intézményi nevel§-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakézésségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kkiemelt

feladatainak megvaldsulasa a

tanév

munkatervének figyelembevételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok és feladatok elérése
Célok Célok teljesiilésének folyamata
Altalanos Iskola Intézményegység
Valtozatos programok a | Részeben megval6sult, 2. félévben is

nevel6testiiletben, kiils6 helyszinen is

folyamatos feladat.

Szakmai tuddsbdvités, tapasztalatcsere,
segitségnyujtés

Folyamatos feladat.

Fejlesztétermek kialakitdsa

Nem valdsult meg.

Pélyazatok keresése, koordinaldsa

Folyamatos feladat, részben megvalésult
(Rotary palyazat, NTP-INNOV,

adomanyozok).
Mentalhigiénias lehet6ségek biztositasa kiilsés | Megvaldsult feladat.
szupervizor bevondasa
Nyugiszoba kialakitasa Megvalé6sult feladat.

Utazé Gyogypedagogusi Halozat Intézményegység

Digitalis tanuléi portfélio

Részben megvalésult feladat.

Online Kkonzulticibk és értekezletek

tartisa

Folyamatosan megval4sul6 feladat.

Digitalis feladatgyGjtemény

Folyamatosan megval6sulé feladat.

Szakmai anyagok tovébbfejlesztése

Folyamatosan megvalésul6 feladat.

K6z6sségépitd programok

Nevelés nélkiili munkanapon megvalésult
feladat, de folyamatosan megvalésulé
feladat a tanév soran.
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Partneri kapcsolatok erdsitése a befogadé
intézményekkel

Folyamatosan megval6sul6 feladat a
tanév soran.

Logopédiai team kialakitisa

Folyamatban.




2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura

Ebben a tanévben a szervezeti kultira fejlesztésére online és jelenléti médokon is tudtunk
lehetdséget biztositani munkatéirsaink szamara. Az esetmegbeszélések, munkakozosségi
megbeszélések, online mddon, a Nevelés nélkilli munkanapok jelenléttel valosultak meg.

2.2. Munkamegosztas

A pedagbgusok kozotti munkamegosztast a tantargyfelosztds tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megold4dsiban a munkakozosség-vezet6k iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességii
igazgat6i tanacs értekezletek eldtt az érintett kollégak megkapjék a felmerild témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi

munkaterveket a munkakozosség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjiik el.

2.3. Informacié és kommunikacio
A kollégakat elektronikus és nyomtatott formaban, valamint havi rendszerességgel és
szlikség szerint értekezleteken tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Az év eleji bazisintézményi munkatervbe tobb programot terveztiink, mint méskor, hogy
a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk sikeres integraldsaval kapcsolatos intézmeényi
igényeket ki tudjuk elégiteni. 3 programot sikeriilt megvaldsitani, egy jelenléti programot,
és 2 online konzulticiét. Az Oszi Pedagdgiai Napok programsorozaton idén is részt
vettiink, 13 f6 ldtogatott el a miihelyfoglalkozésra.

4. Belsé6 - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segitd
pedagoégusainak munkakézossége

A munkakézosségben részt vevo érintett intézmények

A Bels6-Pesti Tankerilleti Kézpont ellatisi illetékességébe tartozd kézoktatasi
intézmények. Ebben a félévben 9 intézménybdl voltak résztvevlink, illetve
egyiittm(ikodést sikeriilt kialakitani a Gyengénlaték Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézményével.

A munkakozosség tagjai

Az Egyiittnevelést segit6 pedagbgusok munkakozossége 2017. augusztus 30-4n jott 1étre.
A munkakozosség megalakuldsanak alapja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, mely
szerint 2017. 1.2-t6] az utazé gybégypedagdgusi, utazé konduktori halézat az egységes



szakmai eljards érdekében munkakézosséget miikodtet, amelynek tagjai az utazé
gyégypedagobgusi, utazé konduktori halézat miikodési kérzetében foglalkoztatott
egyuttnevelést segité pedagégusok. Az aktualis szakmai programrol értesitést kiildtiink
minden befogadé intézmény vezetdjének, ill. A mar levelezélistankra feliratkozott
kollégdnak. Levelez6listinkon jelenleg 38 e-mail cimmel 128 kollégat ériink el. A
Tankertilet javaslatira a tankeriilet alsés munkakézésségek vezetdi is megkapjik a
meghivéinkat. A gy6gypedagégusokon és a konduktorokon til a talalkozok nyitottak a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék ellstisat
biztositd fejleszt6pedagbégusok szamara is.

A 2021/2022. tanév 1. félévének legfontosabb feladatai, céljai

Célunk a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozé intézmények 3ltal

nevelt-oktatott sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuld6k habiliticiés-rehabilitacids

ellatasaval kapcsolatos egységes szakmai eljards megalapozésa, az egyiittnevelést segito

gyodgypedagbgusok szakmai kompetencisinak emelése, tuddsdnak folyamatos bévitése.

Altalinos feladataink:

- A Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozé koznevelési intézmények
gyogypedagbgusainak tovibbi feltérképezése, munkakézosségbe szervezése.

- A munkakozosségen beliili tuddsmegosztas, informaciéiramlas, egymas szakmai
tamogatdsa és a folyamatos kapcsolattartas elfsegitése.

- Szakmai, médszertani ismeretek bévitése, elmélyitése.

- A jarvanyligyi helyzet figyelembevételével online feliileteken is megvaldsithatd
szakmai programok szervezése, megvalésitasa.

- Munkakézdsség-vezets véltozdsaval a feladatok, adatbazisok atvétele, folyamatos
miikodtetés biztositisa

- Egyeztetés a Belsd-Pesti Tankeriileti Koézpont illetékeseivel a munkakézosség
profiljdnak Gjragondolasa és feladatkorének bévitése okan

Megvalésult programjaink

- 2021.09.22. Alakulé értekezlet, munkakozésség-vezetd megvalasztisa, munkaterv
elfogadasa (JEGYMIAI)

- 2021.11.24. Online szakmai el§adas: Gadé Marta és Gellért Julia: Vizudlis ingerek
feldolgozasi zavarai és fejlesztési lehetdségei (Gyengénlaté EGYMI, 41 £6)

El6késziiletek torténtek a tankeriileti Szépiré verseny megszervezésére, illetve a
munkKaterv szerinti szakmai el6ad4sok egyeztetése is folyamatos. A kollégdknak minden
hénapban hirlevelet kiildtiink programajanléval és az aktualis események meghivéival.

5. Mentori egyiittmiik6dés, gyakornoki program

A gyakornoki szabalyzatuknak megfeleléen vezettiik a dokumenticiokat, éves
munkatervet készitettiink, éralatogatisokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a



mentorok, konzulticiés lehet8ségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a

folyamatot.
Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki idé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
1évo
Koérédy Klaudia Vigh Laura diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Horvath Zséfia Szeitz Monika 2023. janius X
Habencius Liza Vigh Laura diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Margitay Orsolya Szilvasi Nora 2023. junius X
Kozma Kitti Buké Andrea 2022. januar X
Fekete Dora Halmos Réka 2022. junius X
Gombai Eszter Szeitz Ménika 2023. januar X
Agi Bianka Szilagyi -Karpati 2024. januar X
Agnes
Benedek Zita Nagyné Bozso Eszter | 2023.januar X
Bogar Orsolya Kacsala Gabriella 2022. januar X
Fojtyik Alexandra Fucsek Ildiké 2022. jinius X
Pasztor Flora Bancs-Szendrddi 2024. januar X
Szilvia
Petri Aniko Kacsala Gabriella 2022. junius X
Kiss Lili Stupjanné Kutrik Zita | diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Gulyas Blanka Boncz Beata 2023. junius X
Szladovics Vanessza | Csik Adrienn 2023. junius X




Varga Rebeka Venterné Balogh diploma X
Angelika megszerzése utin
2 évvel
Nagy Dorottya Domiter Anita 2023. jlinius X
Major Réka Takacs Agnes 2023. szeptember X

6.  Féiskolai hallgaték szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 36 hallgat6 749 éraban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,

10 gyakorlatvezet6 kollégénk timogatisaval. Az elé

gedettségi kérddivet 29 hallgaté

toltotte ki.
Név -
Sors v Egyetem . . Gyak.orla Gyakorlatvez—‘
monogra ol Szakirany ti >
Z. /Foiskola , , e-t0 neve
m oraszam
1 M.T.N. ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
2 K L ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
3 K A ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
Debreceni tanuldsban
4 D.D. akadalyozottak 30 Szeitz Mé6nika
Egyetem L oigs
pedagdgiija
‘1 Nagyné Bozsé
5 T.L.B ELTE BGGYK logopédia 15
Eszter
. L Nagyné Bozsé
6 S.E ELTE BGGYK logopédia 15
Eszter
Kacsala
7 P.D ELTE BGGYK tanak 15 .
Gabriella
8 | CsR | ELTEBGGYK tanak 15 Kacsala
Gabriella
9 | szp. | ELTEBGGYK tanak 15 Kacsala
Gabriella
Kacsala
10 V.F. ELTE BGGYK tanak 15 .
L Gabriella




Kacsala

11 K.F.F. ELTE BGGYK tanak 15 )
Gabriella
Kacsala
12 I.E. ELTE BGGYK tanak 15 )
Gabriella
Kacsala
13 K.E. ELTE BGGYK tanak 15 )
Gabriella
Kacsala
14 S.B. ELTE BGGYK tanak 15 ,
Gabriella
Kacsala
15 B.V. ELTE BGGYK tanak 15 .
Gabriella
16 N.E ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
17 H. L. ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
18 V.D. ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
19 Sz. D. ELTE BGGYK tanak 15 Schiittler Vera
20 L.R. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
21 K.L ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
22 KE. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek I11diko
23 KK ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
24 KK ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek I1diko
25 T.R. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek 11diké
26 M.L. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildiké
27 M.K. ELTE BGGYK logopédia 30 Fucsek Ildikd
28 T.Z. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
29 K.Zs.K. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
30 D.M. ELTE BGGYK tanak 15 Boncz Beata
Széchenyi Istvan Stupjanné
31 N.D. Egyetem, Gy6r fanak 45 Kutrik Zita
SZTE JGYPK, Stupjanné
32 V- D. Szeged tanak 20 Kutrik Zita
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33 M.E. ELTE BGGYK tanak 14 Martincsek
Andrea
Eszterhazi
Kéroly Martincsek
4 A.
3 RA Katolikus tanak 12 Andrea
Egyetem
35 TF. Kaposvari tanak g Martincsek
Egyetem Andrea
B Széchenyi
36 P.R. Istvan logopédia 20 Csik Adrienn
L Egyetem, Gyér
|
749

6.1. Hallgat6k elégedettsége

A befogaddfintegrald itézmény targyikornyezete, felzereltsége - csak “ 405
wtazé gydgypedagdgusoknal exsLott gyakorlat esetén , !
1 N
i
I . _ 4,52
Intézménylink tacgyi kérryezete, feiszereksége , ‘
A befogadd/integrald imézmeny pedag 6g usainak segitdkészssge, emberi ‘ 4,87
viszonyuldsa - csak utazd gySgypedagdgusoknal eltslestt gyakoriat esetén ’
- o - , “ 4,97
Kolégaink SegitOkéesége, emberivizonyulasa
- I o . “ 4,83
A gyakoriatvezetd mentor segRokeszsége, ember jviszony uldsa ' !
e . - “ 4,86
A gyakorlatifelkészités szakmai invonaks

i “ 4,97
A gyakoriatvezetd mentor szakrmai felkéziisége f
)
A befogadd/integrald imé2ményrél s erzett &sszbenyomasod - csak a2 h an
wrazé gydgypedagigusoknal ekdkdte gyakorlat esetén (hangulat, légkor..., "

Intézménylinkr 61 (JEGYMIAT) erzewt Ssbenyomasod (hargutar, Iégker Bt
sb) T T W S ey 4

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

6.2. Hallgaték irtak

— A gyakorlatvezetém, Nagyné Bozsé Eszter csodalatos mentor. Ha hozzi keriilnek a
hallgaték, biztosan kedvet kapnak a szakmshoz. Segit6készsége, szakmai
felkésziiltsége feliilmulta elvarasaimat. Erdekes volt betekintést nyerni, egy 8. kertileti
intézmény életébe. Le a kalappal azok elétt a pedagdgusok el6tt, akik helytallnak a
nehéz koriilmények ellenére. Koszénoém a lehetdséget!

— Nagyon szimpatikus volt az iskola légkore, mindig j6 volt belépni, a kedves fogadtatas
a portasnéni kedves szavaival kezd6dott minden nap. A Garasos rendszer szintén egy
olyan dolog, amit ki tudnék emelni, szerintem normal 4ltaldnos iskol4k is atvehetnék
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ezt a jo szokast. A gyerekek kedvesek voltak, mindig illedelmesen fogadtak. A
gyakorlatvezetém mar a kezdetekt6l segit6kész volt és a valésagot mutatta, szamos Uj
médszertani ismeretre tehettem szert altala. Az iskola szemléletmodja és a hangulata
miatt barmikor szivesen visszatérnék.

A gyakorlat vezet6 nagyon készséges volt, rengeteget tanultam téle, szakmai
fejlédésem szempontjabél sokat nyujtott szamomra.

Kellemes, baratsagos légkér fogadott benniinket minden alkalommal. A tandrok, a
gyakorlatvezeténk egyarant segft8készek voltak.

Utaz6 munkatirsuk mellett tltottem gyakorlatomat.

Nagyon tapasztalt szakembertdl tanulhattam, aki emberi viszonyuldsaban és szakmai
felkészilltségében egyarant példat nyujtott szamomra. Hasznos 6rakat toltottem
munkija megfigyelésével, konkrét, praktikus eszkozokkel és tanacsokkal latott el.
Megfeleld6 mennyiségii id6t szant a konzultaciéra, mindig épit6 szdndékkal
kommentalta a feladatok tervezését és kivitelezését. Nem keriilhettem volna jobb
helyre.

A gyakorlattal kapcsolatos adminisztrativ teenddékben is gyors, kedves tdmogatast
kaptam, ezt kiilén készonom Titkarsaguknak.

Nagyon szerettem a gyakorlati idészakot, rengeteget tanultam. Levelezd tagozaton
nagyon nehéz Osszeegyeztetni az id6pontokat, azonban mentorom rugalmasséga,
segit6készsége ezt is kénnyeddé tette. Az o6rdkon kivill barmikor kereshettiik
problémainkkal, kéréseinkkel. Jovbeli munkdmat nagyban el8segitette az itt toltott
id6, amit halasan koszonok.

A gyakorlat sordn nagyon sok hasznos tanacsot és épitd jellegli kritikat kaptam a
gyakorlatvezetémt6l. Tetszett, hogy az 6rak utdn részletesen megbeszéltiik a
litottakat. A tanul6k motivaltak voltak a foglalkozasokon, ami megkonnyitette a veliik
valé munkat.

Nagyon szuper es szinvonalas gyakorlat volt.

A gyakorlatom soran megismerkedhettem az integracié teriiletével, ahol nagyon jo
élményekkel gazdagodtam, értékes tapasztalatot szerezhettem. A gyakorlatvezetém
(Schiittler Vera) nyitott volt az elképzeléseinkre, hagyta, hogy véghez vigylik Oket,
ekdzben sok otlettel, javaslattal timogatta a munkankat, lehetdséget nyujtott a
konzultaciéra. Kollégaként kezelt minket, kivancsi volt az észrevételeinkre,
értékelésiinkre a fejleszté 6rak utin, nem helyezett rank nyomdast, j6 hangulatban
teltek az alkalmak.

A gyakorlat sordn nagyon megtetszett az integraci6 terilete, melyhez a
gyakorlatvezetém és az intézmény egyarant nagyban hozzajarult.

Magiban az intézményben nem téltottem id6t, a gyakorlatvezeténk
utazégyégypedagogiai ellatast végzett, csak az integral6 iskolaban voltunk.

Nagyon j6 élmény volt a Barossban toltott gyakorlat. Az iskola felszereltsége
kiemelkedd. Bea rendkiviil rugalmas és segit6kész volt, nagyban hozzéjarult szakmai
fejlédésemhez.
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A gyakorlatvezet6nk megfeleld mennyiség(i segitséget adott szdmunkra, amikor
sziikségiink volt arra, emellett pedig hagyta, hogy érvényesitsiik sajat otleteinket. Az
0rédk megbeszélése mindig j6 hangulatban teltek, alapos és kell6en szakmai
visszajelzéseket kaphattunk, ami hatalmas segitséget jelentett szimomra.

Oriilék, hogy ebben az iskolaban télthettem a szakmai gyakorlatomat. Nagyon sok
segitséget kaptam a gyakorlatvezetsté. “laura nagyon j6 tandr, a gyerekek szamara
Is érdekes 6rakat tart, madszertanilag is emberileg is nagyon sokat lehet téle tanulni.
J6 légkor és segftGkész pedagégusok fogadtak, szakmai tudasukat érthet6 médon
igyekeztek tovabbadni. Szivesen jottem minden nap.

A gyakorlat lebonyolitasa nagyon szinvonalas volt, j6 volt, hogy mi is belelathattunk a
munkako6zosségi megbeszélésekbe és a gyakorlatvezet6mt8l Fucsek Ildiké Tanirnétsl
Is sok segitséget kaptam.

Nagyon sok uj, értékes tapasztalattal gazdagodtam. Gyakorlatvezetém mindig nagyon
jol felkésziilt, segitikész és tdmogato volt. Rendszeresen megbeszéléseket biztositott
szdmunkra a mikrotanitisok el6tt, ezek nagyon sokat segitettek és A&ltaluk
magabiztosabban tarthattunk érakat.

A gyakorlatvezeténk rengeteg 0j dolgot tanitottunk nekiink a gyakorlat soran, nagyon
felkésziilt volt minden alkalommal és nagyon jé kapcsolata volt a gyerekekkel.
Rengeteg hasznos 1j tudassal gyarapodtam.

Sajnéltam, hogy viszonylag kevés éra volt az, ami a mikrotanitissal telt el, a
gyakorlatok utdn még nagyon szivesen maradtam volna hosszabb tavra,
Osszességében nagyon segitékészek voltak az intézményben tanité pedagégusok, a
gyakorlatvezetdm kozvetlen és kedves volt, segité szandékkal fordult felém, a
gyerekekkel hamar megtaldltuk a kézés hangot, végteleniil aranyosak voltak.
Elveztem az ott toltott gyakorlatok mindegyikét, gy érzem nagyon sok tapasztalattal
és pozitfv élménnyel gazdagodtam!

K6sz6ném a lehetéséget!

Az iskoldban nagyon tetszett az, hogy szigordan figyel arra, hogy minimaliziljik a
koronavirus terjedését az iskola teriiletén, nagyon figyel a jarvany elleni védekezésre.
A bels6 kornyezete a festett ajtokkal, a gyermekek munkiival nagyon j6é hangulatot
adtak. A gyermekek Osszességében felszabadultnak tintek, sokat rohangiltak a
folyosén. Tébbszor volt az, hogy a logopédiai foglalkozésra rossz hangulattal jéttek be
a didkok, de szerencsére jobb hangulattal tivoztak, ezeknek nagyon oriltiink. A
foglalkozasok nagyon tetszettek, gyermekkézpontinak éreztem &ket. 1ldiké is jol
terelgetett minket az utunkon a mikrotanitasoknal, és azok el6késziileteiben.

Utaz6 gyégypedagégusnal voltam gyakorlaton. Szakmailag sokat tanultam.

Az intézményben szimos szines kép és plakit volt kirakva a termekben és a foly6son
egyarant, ami egy bartsagos, kedves atmoszférat teremtett meg. A gyakorlat sordn
kiilonboz6 életkord és eltérs sajatossagokkal rendelkezé gyermekeket tanithattam,
amivel gy érzem sok tapasztalatot szereztem az frott nyelvi zavarok teriiletén.
Nagyon baratsagos kornyezet, a gyakorlaton résztvevék odafigyeltek egymasra, ezzel
egy felszabadult elfogad6 légkort teremtve.
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7.

Nagyon jé volt!

Rengeteg hasznos tapasztalatot szereztem, j6 hangulatban telt a gyakorlat. Epité
jelleg(i kritikdkat kaptunk.

Kacsala Gabriella szakmai felkésziiltsége, segit6készsége és kedvessége nagyban
segitette tapasztalatszerzésem.

(sszességében jé volt ujabb tapasztalatokat szerezni és tanulni ebben az
intézményben. Ez egy eddig ismeretlen, még nem gyakorolt tertilet volt a szamomra,
de j6 élményeim voltak a gyégypedagogiai fejlesztés ezen agazataban. Kaptam sok
tanicsot és titmutatést, melyeket igyekszem a kés6bbiekben alkalmazni, beépiteni a
kovetkezd gyakorlat és majd a munkam soran.

A gyakorlatvezet§ (Kacsala Gabriella), jol felkészilt (mind elméletben, mind
gyakorlatban), tiirelmes, kedves. Minden értékeléskor kiilon kiemeli, ami jol sikeriilt,
de felhivja a figyelmet a hibdkra is. Tamogaté kérnyezetet biztosit, jol lehet vele
kommunikalni, gyorsan valaszol az imélekre. Jol magyaraz, sziikség esetén tagabb
gy6gypedagoégiai kontextusba dgyazva a konkrét kérdést. Csak ajanlani tudom!
Nagyon sokat tudtam tanulni a mentoromtol, szerencsére sok jétanaccsal latott el. A
kollégak szfvesen fogadtak és kedvesek voltak hozzam.

J6l éreztem magam.

Az utols6 gyakorlatomat toltottem az iskoldban Zita szarnyai alatt. Az el6z8 félévben
is nala teljesitettem gyakorlataimat. A legbaratsagosabb, legbefogadébb iskola a
JEGYMIAL A Zita olyan kornyezetet biztositott a gyakorlatom alatt, ahol nemcsak
megoszthattam gondolataimat/véleményeimet, de tudtam, hogy O wvaléban
figyelembe veszi és értékeli azokat. A Zita egy olyan mentor, aki megmutatja merre
nézz és a kezedet fogva terelget téged a gy6gypedagbgussa valas zegzugos, hepehupds
atjan. Oszintén koszoném mindazt a tudast, amit a gyakorlataim alatt a Zitanal
gyarapithattam. Zita egyike azoknak a kevés mentoroknak, akik inspirdlnak masokat.
Remélem a jovGben lehetdségem lesz Zita mellett tovabb tanulni.

Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, illetve az eldirdsok szerint
végeztik a KRETA, és OH feliileteken. Tantigyigazgatasi feladatainkat nagyban szaporitja
és nehezitik a folyamatosan valtoz6 jarvanytgyi intézkedésekkel kapcsolatos teenddk, de
ezeket a feladatokat is naprakészen, az elvarasoknak megfelel6en meg tudjuk oldani.

A tanulékkal kapcsolatos szakértSi vizsgdlatok és egyéb hivatalos iigyek intézéseét,
szervezését, a szill6k értesitését a szakértdi bizottsagokkal és egyéb szervekkel
egytittm{ikodve folyamatosan végeztiik.

8.

Fegyelmezési eljarasok

Ebben a félévben nem keriilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara és lefolytatasara.
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9, Munkavédelmi feladatok

A félév elején kijott intézményiinkbe az izemorvos, hogy az évenkénti kotelezéen eldirt
munka alkalmassagi vizsgalatot elvégezze, egyéb vizsgilatokat az iizemorvos
rendel8jében végeztek el.

A Munka- és Tizvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hénapban
elvégezték. Az ijonnan belépé kollégék folyamatosan téltik a tesztet, Az eredményes teszt
kitdltésérdl jegyz8konyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatdést, t{iz-és bombariadét megtartottuk.

4 tanuléi baleset volt az 1. félévben, tantestiileti munkahelyi baleset nem volt.

10. Vezetdi ellenérzések

Havonta ellenériztiik az e-naplét és ehhez kapcsol6déan az egészségiigyi és pedagoégiai
céld habiliticiés betétiveket, félévente a tanuléi portfélidkat, e portfolidkat és a
habilitéciés-rehabilitaciés fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentacidkat.
Dokumentaciék, adminisztriciék ellenérzése (havi rendszerességgel, alairasok, tanuléi
adatok, hianyzasok, tanérai tevékenység)

Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszerten.

Tandra latogatds a munkatervben elére jelzetten térténik, egyeztetve a Belsé Ellen6rzési
Csoporttal és a munkakézosség-vezetskkel.

Ebben a félévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi o6nértékeléshez,
tanfeliigyelethez és mindgsitéshez kapcsolédéan végeztikk el. Egységes ellenérzési
dokumentaci6s rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szdmos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkaké6zosség-vezetSk) 6raldtogatison, bemutaté foglalkozasokon.

A pedagégusok munkajanak ellenérzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az O6rakat, foglalkozdsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

11. Intézményi onértékelés

A 2021/2022. tanév 1. félévében az éves munkatervnek megfelelden a tervezettek szerint
haladtunk. 2021 6szén munkakézésség-vezetSk segitségével ardnyosan osztottuk be a
pedagdgus onértékelésbe a pedagégusokat. Szakmai dokumentumaink egységesek, és a
mapparendszerinkben hozzaférhetdk, fgy az Gj kollégék is kénnyen megismerhették. A
2021/2022-es tanév 1. félévére 13 pedagégus 6nértékeld eljarasit terveztiik.

2021. szeptember és 2022. januar mind a 13 pedagégus onértékelése lezajlott.
Intézményiink online felilletére feltéltottiik az Gnértékelési jegyz6konyveket, valamint a
pedagbgusok 4 éves onfejlesztési terveit.
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Jenei Andrea intézményi vezet8i onértékelése elkésziilt és lezdrult. Felkésziiltiink a 2022-
ben - varhatéan csak a 2. felében torténd - intézményi vezetSi értékelésre. 2022
januarjaban elkezd8détt Venterné Balogh Angelika vezetdi Onértékelése.

A 11 félévben folytatjuk a pedagégus onértékelésbe bevont kollégak dralitogatasat és
dokumentumelemzését az éves munkaterv szerinti litemezéssel.

12. Minésités

Az aktualis tanév elsé félévében 5 mindsités zajlott le, egy Mesterfokozatot, 2 Pedagogus
1. fokozatot, és 2 Pedagdgus I. fokozatot célz6 eljaras.

A kovetkez6 félévben tjabb 5 mingsitésre fog sor Kertilni.

Az el6iras szerint a minGsitéseket online keretek kozott bonyolitottuk le.

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése
A 2021. évi koltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetGséget.
Beszerzéseinket a Bels-Pesti Tankertileti Kézpont jovahagyasaval végeztiik.

13.2. Szamldk, kotelezettségvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a Tankeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikédését.

13.3. Leltarozas

A leltirozasi feladatokat folyamatosan végezziik, 2021. Janudr els felében a TK altal el6irt
leltarozasi feladatot teljesitettiik. A beszerzések sordn érkezé eszkdzok leltarba vétele
folyamatos. Selejtezésre, bar kértiik, nem kaptunk lehet6séget.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolét készitette: Kovacs Adam

14.1. Személyi feltételek

31,5 pedagbgus allashelyen 33 f6 dolgozik. 4 pedagdgust 6raad6i megbizassal
foglalkoztatunk. A pedagégiai munkat segit6k munkatdrsak esetében a 14 engedélyezett
4llashelyen 15 f6 dolgozik. Technikai dolgozékndl 7,5 engedélyezett allashelyen 7 f6
dolgozik.
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14.2. Tanuléi adatok

[ Osztaly | Okt.1. Elsé Egyéni HH [ HHH | RGYK | Osz.
félev munkarend _
vizsg.
1 9 11 1 0 0 2 1
2 7 8 0 3 0 3 0
3 10 12 2 5 1 1 3
4 12 12 1 3 2 4 1
5 10 10 1 1 1 3 1
6 10 9 1 3 0 3 1
7-8. 15 16 2 7 1 7 2
8 7 7 0 0 0 1 0
0ssz: 80 85 8 22 5 24 9
Tanuléi hidnyzdsok
Osztaly Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 6ra 30 ora 50 ora
1. 690 685 5 0 0 0
2. 739 723 16 1 1 0
3. 1278 881 397 1 1 1
4, 1073 1071 2 0 0 0
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5. 1236 1085 151 1 1 1
6. 712 709 3 0 0 0
7-8. 408 407 1 0 0 0
8. 531 531 0 0 0 0
Ossz. 6667 6092 575 3 3 2

14.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megvaldsitasahoz sziikséges tan- és fejlesztbeszkozoket
palyazatok Gtjan tudjuk biztositani. A Tankerileti Kozponttdl ebben a félévben az iskola
alapvetd mikoédéséhez sziikkséges irodaszereket és papirarut biztositotta, valamint
fejleszt6eszkozoket az 1. osztalyos autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanul6k szamara. A
Rotary Club palyazatan iskoldnk 600 000 Ft dsszegli tdmogatast nyert el, melybdl a
gyerekek szamara, a ,Nyugi szoba” kialakitdsa megvaldsult.

14.4. Nevelé-oktaté munka

Munkénkat a jogszabélyi el8irasok, illetve az éves munkatervben meghatarozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanul6i diagnosztikus méréseket tanév elején, a tantargyi
felméréseket félévkor elvégeztilk, a kapott eredményeket az el6z6 tanév végi
felmérésekkel Gsszevetettiik és az egész éves szakmai munkat ezekre alapozva valositjuk
meg.

A palyaorientécié, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziil6kkel kozosen
sikeresen zajlik. A beiskolézasi folyamatot elkezdtik, tanuléink a kozépfokl oktatasi
intézményekbe térténd felvételiztetése folyamatban van.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

Az elsé félévben 14 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, iigyintézés. Az igazolt és
igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan
eleget tettiink. A kerilleti gyermekvédelmi intézmény koordinitoraval heti
rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot.

14.6. Digitalis munkakozosség félévi beszamoldja
A beszamolét készitette: Schiittler Vera

14.6.1. A munkako6zosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 9 taggal alakult meg. Az 1. félév soran személyi valtozas
nem tortént. Tagok: Almadi Eva, Baldzs-Poll Petra, Bogar Orsolya, Csapd-Agbcs Maria
Rézsa, Habencius Liza, Klein Viktéria, Margitay Orsolya, Schiittler Vera, Topercer Piroska
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14.6.2. A munkakozosség célja

Digitalis tanul6i portfélié bevezetése

Tanul6i portfélié tartalmi elemeinek digitalizalasa
Eszkézkolesonzé digitalizaldsa

Tudasmegosztas

IKT eszko6zok, alkalmazasok hasznalatanak tamogatasa

14.6.3. A munkakozdsség feladatai

Digitélis tanul6i portféli6 bevezetésének tdmogatasa

Workshopok - feladatkészité alkalmazasok hasznalatinak bemutatasa a kollégak részére
Diagnosztikus mérés digitalizalasi lehet§ségének kidolgozasa

Eszkozkolcsonz6 digitalis verziéjanak kialakitisa

Digitalis tudasbazis (otletek, linkek, videdk...) gyarapitasa

BECS munkajaban valé részvétel

14.6.4. Feladatok megvalésulasa

Digitalis portfélié

A tanév elején ismertettiik a kollégakkal a digitalis tanul6i E-portfolié szerkezetét. A
neveldtestiilet elfogadta a munkakézosség altal készitett protokollt és aszerint kezdte
meg az Onedrive feliileten a tanuléi portf6liok kialakitisat. Szeptemberben szerveztiink
a kollégék részére egy olyan workshopot, ahol gyakorlati segitséget kaphattak a sajat
digitalis portf6lidjuk elkészitéséhez.

Eszk6zkolcsonzd digitalizalasa

Véglegesitettik az eszkozkolcsonzé digitalizaldsdhoz hasznalandé Excel tablazatot.
Megkezdtik az eszkdzkélcsonzd allomanyarél késziilt kordbbi adatbazisok adatait
atmenteni az 4 nyilvantartasi rendszerben. Ez id8igényes feladat, mert kozel 1600 tétel
van nyilvantartva az eszkézkélcsonzében, a megvalositas a masodik félévben folytat6dik.

Digitalis tudasbazis gyarapitisa

A félév soran két workshopot tartottunk a kollégaknak, els6 alkalommal az e-portf6lié és
a OneDrive fi6k hasznalatit mutattuk be. A masodik alkalommal két alkalmazas, az
EduCandy és a Canva hasznélatdval ismerkedhettek meg a résztvevok. Az intézményi
Teamsben rendszeresen megosztunk cikkeket és egyéb ajanlékat IKT kompetencia
fejlesztés témakorben.

BECS munkajaban valé részvétel
Az 1. félévben két kolléga intézményi 6nértékelésében miikédtiink kozre.
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14.7. Szakmai médszertani munkakozosség félévi beszamolodja
A beszamolét készitette: Szeitz Monika

14.7.1. A munkakozdsség tagjai

Atanév elején munkakézosségiink 6 taggal alakult meg. Az . félév soran személyi valtozas
nem tortént.

Tagok: Baké Antalné, Laczik Aniko, Péter Maria, Stupjanne Kutrik Zita, Szeitz Monika, Vigh
Laura

14.7.2. A munkakdozdsség célja
Az intézményben tanité pedagégusok nevel6-oktaté munkdjénak segitése, a szakmai,
mébdszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

14.7.3. A munkakozosség feladatai
A 2021/2022-es tanév L félévére a Kkovetkezd feladatokat tervezte
munkakozosségiink:

- Mérélapok: ép értelm(i 8. osztalyos tanulok szdmara félévi mérélapok elkészitése

- Digitalis feladattir, tudastir rendszerezése: az el6z8 tanévben megkezdett
munka folytatasa, az intézményben hasznéalt ONEDRIVE mapparendszerben és a
TEAMS felilleten online taldlhaté anyagok rendszerezése, rendezése.
Egyittmiikodésben a digitdlis és a komplex fejlesztést tamogato
munkakdzdsségekkel.

- Intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizalasa: az
intézményben az idei tanévben haszndlatban 1évé tankonyvek, munkafiizetek
digitalis formajanak (letdlttt véltozat, szkennelt valtozat) elérhetévé tétele a
TEAMS felilleten.

- Tanmenetek feltdltése: intézményiinkben az idei tanévben hasznalt tanmenetek
feltoltése.

- Digitdlis tanuléi portf6li6 bevezetése: a digitlis portfolio hasznalatanak
bevezetése, sziikség esetén kollégak segitése, tapasztalatok megfogalmazasa

- Tudasbévités, tudismegosztas: tudasmegoszté workshop szervezése. Téma: a
matematika tanftisinak alapjai (tantargypedagégiai ismeretek, tananyagok
felépitése, tankonyvek rendszere).

Egyéb tervezett feladataink:

- egyiittm{ikddés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, itemezése

- 1j kollégik beilleszkedésének segitése

- a tanfeltigyeleti és a pedag6gusok mindsitési rendszerében részt vevl kollégdk
felkésziilésének segitése

- ép értelm(i és enyhe értelmi fogyatékos tanuldk egyiitt nevelésének és oktatasanak
tapasztalatai

- egylittm(ikédés az intézményben miikod6 munkakdzdsségekkel
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14.7 4. Feladatok megvalésulasa

Mérélapok

Az ép értelmd, 8. osztdlyos tanulék szamdra elkésziiltek a félévi mérélapok. A munka az
osztalyban tanfté szakos kollégdkkal szoros egyiittmtikodésben valosult meg. A
munkakézosségi tagok, a korabbi évek mintdi, tapasztalatai alapjan Utmutatast, segitséget
adtak a szaktaniroknak. A mérglapok tartalmi részét a szaktanarok készitették el. Az
elkésziit félévi feimérék a ONEDRIVE rendszerbe feltéltésre keriiltek.

Digitalis feladattar, tudastar rendszerezése

Az el6z8 tanév sordn készitett részletes, irdsos szakmai ajanlas alapjan, a vezetbséggel
egyeztetve, az 1. félév sordn megtértént a ONEDRIVE mapparendszer 4talakitasa,
rendszerezése, az Gj struktira kialakitasa.

A munka sorin mindvégig egyiittm{ikddésben dolgoztunk a digitdlis és a komplex
fejlesztést timogaté munkakdzdsséggel.

Intézményiinkben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizildsa

Az intézményiinkben, az idei tanévben hasznalt tankényvek, munkafiizetek digitalizal4sa
megtortént. A kiadvanyok, az azt hasznilék szdmara a TEAMS rendszerben elérhetéek.
Tanmenetek feltoltése: az idei tanévben, az intézményiikben haszniit tanmenetek
feltdltése megtértént a TEAMS feliiletre.

Digitalis tanuléi portf6lié bevezetése: az idei tanévben a digitélis portf6lié hasznalata
bevezetésre keriilt. Sziikség esetén segitettiik a kollégdkat. Folyamatosan gyljtjiik a
tapasztalatokat, melyeket a tanév végén megosztunk majd més, a portfolié bevezetésével
és hasznalatival foglalkozé munkakozosségekkel.

Tudasbévités, tudasmegosztas: A munkakodzésségen beliil tudasmegoszt6 workshopot
szerveztink, melyre mas, a matematika tantargyat tanft6 kollégakat is meghivtunk. Téma
volt: a matematika tanftisinak alapjai (tantirgypedagégiai ismeretek, tananyagok
felépitése, tankényvek rendszere). Terveink szerint a 1. félévben Is szerveziink még egy
ilyen alkalmat.

14.8. Szabadidés munkakozésség beszamoléja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.1. A munkakézosség tagjai

Munkakézosségiink az idei tanévben 10 f&vel alakult meg. Személyi viltozas nem tortént
a félév folyaman.

Tagok: Buké Andrea, Domiter Anita, Fekete Déra, Horvath Zsofia, Kis Lili Barbara, dr.
Marossy Endréné, Palfi Rita, Szilvds Néra, Téth Gyula Zoltdn, Kovacsné Andréka
Zsuzsanna

14.8.2. A munkakézosség célja

- Az iskoldnkban miik6ds Egységes szokas-és szabalyrendszer alkalmazasaval
kialakftani és megergsiteni a helyes magatartasformakat tanulink viselkedésében
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A garasos rendszerbe illeszkedd szabadidds programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szdmara élmények biztositasa valtozatos programok
keretein beliil

14.8.3. A munkakozosség feladatai

Az Egységes szokas-és szabalyrendszer koordinalasa

A garasos rendszerbe illeszked6 szabadidds programok megszervezése, lebonyolitasa
Uj kollégak megismertetése a garasos rendszerrel

Tamogatok keresése a programok megvalésithatésagahoz

BECS 4ltal ellenérzétt kollégak segitése, dralatogatasok litemezése

Parasport Napja - Lélekmozgat6 program megszervezése és lebonyolitasa

Kihivas napjanak megszervezése, lebonyolitasa

FODISZ altal rendezett sportversenyeken valo részvétel

Témahetek megszervezése, lebonyolitasa (Eurépai Diaksport Napja, Pénz7, Digitalis
Témahét, Fenntarthat6sagi Témahét)

Pedagégus csapatépités

14.8.4. Feladatok megvaldsulasa

Programok megval6sulésa:
Kiilsés programok:

Bowling - szeptember

Vaddszati Kiallitas - oktéber

Cinema City - oktober

Lézerharc - november

Superfly - december

FODISZ - terematlétika bajnoksag - november, december

Iskolan belili programok:

Tolnai mozi - okt6ber, janudr
Beauty nap - szeptember
Tabletes jatékverseny - november

Zsinérlabda bajnoksag - szeptember, december, januar
Asztalitenisz bajnoksag - november

Tolnai piac - december

Siités és vasar - november

Pedag6us csapatépités:

Board Game
J6ga

Témahetek:

Magyar Didksport Napja - szeptember

BECS: Fekete Déra - november, Palfi Rita - december
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14.9. Kulturalis és palyazati munkakézosség beszamoldja
A beszamol6t készitette: Vigh Laura

14.9.1. A munkakézosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 8 taggal alakult meg. A félév sordn 1 5 személyi
véltozas tortént. Munkakéz6sségiinknek jelenleg 7 tagja van.

Munkakoézosségiink tagjai: Buké Andrea, Kozma Kitti, Laczik Aniko, Stupjanné Kutrik Zita,
Szilégyi Judit, Szilvis Néra, Vigh Laura

14.9.2. A munkakozosség célja
Az iskolai lnnepségek, rendezvények szervezése, koordinilasa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése,

14.9.3, A munkakézosség feladatai

- pélyazatok figyelése, megirasa, megnyert palyazatok megvalodsitasa

- iskolai {innepségek, rendezvények szervezése, segitése, és a digitilis valtozat
elkészitése

- kiilss  programok szervezése  kollégdknak  mas munkakézosségekkel
egylttm(ik6désben

- hyomtatvanyok, kiadvanyok megtervezése, elkészitése

- kiilsés tAmogatdkkal valé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartss

- tehetséggondozis koordinilisa

14.9.4. Feladatok megvalésulasa

Palyazat: NTP-INNOV-21: Tud a Tolnaj! - Tudoményos tehetségfejlesztés a JEGYMIAI-ban

Célja:  Koznevelésben tanulé, tehetséges  fiatalokat célz6  matematikai,

természettudoméanyos, digitdlis  kompetencisk erdsitését  segits, komplex

tehetséggondozé programok megvaldsftisidnak tdmogatssa.

Tevékenység:

- Uj kezdeményezésii vagy mar hagyoméanyokkal rendelkezd, legalabb 60 ér4s, tanérin
kiviili természettudomanyos, éimény-, felfedezés- vagy alkotdskézpontt, komplex
tehetséggondoz6 program megval6sitisa, amelynek eredményeként tirgyiasult
alkotds jon létre.

- Uj kezdeményezésii vagy mar hagyomanyokkal rendelkezd, legalabb 60 6r4s, tanéran
kiviili, a digitélis kompetencidk elmélyitését szolgalo, élmény-, felfedezés- vagy
alkotdskézpontd, komplex tehetséggondozo program megval6sitdsa, amelynek
eredményeként targyiasult alkotis jon létre.

Elnyert 6sszeg: 1.120.000 forint

Program megvalésitasa: 202 1/2022 tanév II. Féléve

Iskolai linnepségek:

— Evnyité (DOK-kel egyiitt)

— Oktéber 6.

— Oktéber 23.
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— Pélyaorientacids projektnap

— Adventi gyertyagyujtasok

— Adventi vasar

— Karécsonyi projektnap és miisor
Kiilsés tdmogatok:

— DM adomany

— Fradilabda és mez

— Maltai szeretetszolgalat

— Jbzsef utcai Baptista Gylilekezet
— Obudai Egyetem

— Magénszemélyek felajanlasai
Digitalizalas:

— Mfisorok, projektnapok forgatékonyveinek gytijtése
— Tehetség kérdéivek digitalizlasa
BECS: Szilagyi Judit - november

14.10. Dizkonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Palfi Rita

Tanuléink érdekeinek képviseletére iskolank didkdnkormanyzatot hozott létre. A
szervezet alsos és felss osztalyokbdl all, minden tanuldcsoport 2 gyerekkel képviselteti
magat. A didkénkormanyzat vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
diakonkorményzat egyik kiemelt feladata az iskolai élet szinesebbé tétele. A programok
megszervezésében a didkoknak Kkérdaiveket készitettiink. Az eredményeket kiértékeltiik
és ezek kalapjan készitettik el az éves programtervet. A didkonkormdanyzat szoros
egyiittmiikodésben dolgozik a Szabadid8s munkakozéséggel. Az idei évben létrehoztuk a
DOK t4blat, ahol a havonta megjelend programokat l4thatjak a tanul6k. Decemberben a
diakonkorményzat szervezte a Mikulds iinnepséget.

14.11. Kényvtar miikodése
A beszamol6t készitette: Csap6-Agocs Rozsa

14.11.1. Tankoényvellatas

A2020/2021-es tanévre megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek. Alaprendelésben
953 darab, pétrendelésben 80 darab, és még tovabbi évkozi rendelésben 85 darab
tankonyv érkezett, melyeket a tanulék részére kiosztottam. Az alaprendelés utan
iskolankba felvett tanuléknak nagyrészt tudtunk adni a raktarb6l konyveket addig, amig
a potrendelés megérkezett.

Kollégak kérésére tanari példanyokat is sikeriilt rendelniink; méltanyossagi alapon a
pedagégusok részére 28 darab tankonyv érkezett, melyeket a pedagdgusoknak dtadtam.
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A tankényvek nyilvaintartésa a Konyvtarellat6 (KELLO) tiblizatai alapjan torténik.

14.11.2. Alloménygyarapités, konyvtari szolgaltatas

A kOnyvtar napi nyitva tartassal méikédik.

Ajandék konyvek érkeztek:

- A Petéfi Irodalmi Ugyniikség (PIU) 4ltal inditott konyvtarfejlesztési program
keretében lehet8ségiink volt a felajanlott kényvekbél téritésmentesen rendelni.
Megrendelésiink (1. korben) 35 db kényvet tartalmazott, melyhez 2. kérben még 4 db
kényv érkezett, mindésszesen 126.598,- Ft értékben.

- Szdraz Miklds Gyérgy fotékkal illusztralt F4j6 Trianon cimfi kotete.

A kdnyvek felvitele a Szirén rendszerbe megtortént.

14.11.3. Egyéb

Részt veszek a Digitilis Munkakézésség munkdjaban. Jelenleg folyamatban van az
Eszkoézkolcsonzé alloményanak digitalizalasa. Igyekszem megismerni a kélcsonzé
kindlatat, az eszkozok megfelel6 rendszerbe soroldsit, felmérni a tipusok szerinti
mennyiségeket, kialakftani azok elhelyezését. A digitalizlasi folyamat részét képezi az
eszk6zok rendszerezése, megfelel§ elhelyezése, ezéltal biztosithaté valik az eszkozok
jobb attekinthetésége. Emellett folyamatosan végzem a kélcsénzési tevékenységet, leltari
szammal ldtom el az 4j eszkézoket.

14.12. Iskolapszichol6gus
A beszamolét készitette: Szilvis Néra

Iskolapszichol6gusok:
Margitay Orsolya (heti 10 ora)
Szilvas Néra (heti 10 6ra)

Cél:
Az intézménybe jar6 gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a neveld-oktaté munka hatékonységénak segitése.

Kiemelt feladatok:
- A pedagégusok mentalhigiénés gondozdsdnak timogatasa
- Pedagéguskonzulticié
- Aszilékkel val6 kapcsolattartas javitdsa - sziil6konzulticié
- Atanul6k egyéni tAmogatisa
- Csoportfoglalkozasok vezetése
- Varazskert relaxiciés foglalkozdsok
- Szinjatszékor
- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val
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A feladatok megvalésulasa:

A 2021/2022-es tanév els6 felében is napi szinten folytattunk pedag6guskonzultaciot,
adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra, vagy eseti szituaciora nézve. Pedagogus
kollégdink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleményiinket.
Nagyon j6 az egyiittmiikodés.

A félév soridn tobb alkalommal tartottunk sziilékonzulticiot. Egy alkalommal
esetmegebészlésre is sor keriilt a JSZSZGYK kérésére.

A szinjétsz6 kérben tovabbra is tartunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejlesztd jatékokat.
A felkésziilési, probafolyamatok és fellépések is nagyon jo hatassal vannak a gyerekekre.
Emellett intenziv, egyéni timogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az
iskolaba jaré tanulok tobbségének.

Osszesen korilbeliil a félév soran 238 egyéni és 30 csoportos foglalkozast biztositottunk
a gyermekek szamdra.

15. Utaz6 Gyogypedagogiai Halézat Intézményegység
A beszamolét készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

36 utazo6 gyogypedagogusi statusszal rendelkeziink, jelenleg nincs minden hely betoltve.
25 f6 teljes allasban, 4 f6 0,75 statuszban, 5 £6 0,5 statuszban van, és 1 f6 0,25 allasban.
Egy gyogypedagogiai asszisztens tartozik az utazé gyoégypedagogusi halézathoz, & a
Kélcsey Gimnaziumban tanulé sajtos nevelési igény(i tanulé mellett lenne személyi
segitd, ezt az 4llast sem sikertil betdlteni.

A térvényi eléirasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajit szakmai mentorok segitik.
Az Halézatban idén 10 gyégypedagégus kolléga mentordldsa folyik. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehetdséget kaptak az utazé gyogypedagogus kollégaktol, illetve a
mentorok rendszeresen latogattdk az éraikat. 2022 janudrjaban 2 kolléga szerzett
gy6gypedagogus végzettséget.

15.2. Tanuléi adatok alakulasa

Tanuléi 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22
létszamok félév félév félév félév

félév
Ovoda 37 54 52 A8 54
Alt. iskola 126 237 237 244 245
Kozépiskola 28 25 31 48 45
Osszesen 191 316 320 340 344
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A tanulék létszimdban viltozas nem tortént, ardnyaiban hasonlé létszamokkal

dolgoztunk tavaly is.
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Ellstott sajatos nevelési igényi tanul6k létszaméanak alakulésa a kozépiskolakban

15.3. A befogad6 intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, Terézvaros és ]J6zsefvaros 6vodaiban, iskolaiban,
kozépiskoldiban, illetve a SE Bokay Janos Szakképzd Intézményében és az Iparm(ivészeti
Egyetem Kisképzd Intézményében integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényii
gyermekek/tanulok sériilés-specifikus ellatasa.

15.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerlrnekek Habilit.a'lc’i().-’ Hianyzas
szama rehabilitacio
VIIL Kertilet

Tiindérkert 3 51 8
Pitypang 3 83 34
Napraforgd 3 106 95
Szazszorszép 3 119 48
Véarunk Rad 2 50 14
Napsugar 4 84 23
Csodasziget 3 78 23
Viragkoszoru 1 14 17
Mesepalota 3 100 21
Tatika 2 48 37
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Gyerek-virag 3 123 34
VL. keriilet

Mesevilig 15 447 87

Sziv 2 81 15

Kincseskert 7 146 76

Osszesen: 54 1530 532

Idén is 14 6vodaban biztositottunk ellitdst, 54 gyermek részesiilt sériilés-specifikus
fejlesztésben.

Az Gvodak elldtdsa szeptemberben nem kezd6dott nehézségek nélkil. Az évodak
fenntart6i és a tankeriilet kozott nem volt megallapodas az ellatdsrél, ezért csak
szeptember kézepén kezdtiik felvenni a kapcsolatot veliik.

Fenntart6i kérésre minden hénapban egyeztetiink a megtartott foglalkozisok szamarél
az 6vodakban.

A hidnyzasok ebben a félévben magas szamot mutatnak, sok 6vodas volt karanténban
tobb alkalommal is, a sziil6k tobb esetben is otthon tartottik gyermekeiket a jarvany
terjedése miatt.

| 2500 ‘
| 2000 ‘
| |
| 1500 |
| L ® Habilitdcié- |
| rehabilitacié |
. 500 B |

® Hidnyz4s

2018/2019
2019/2020

2020/2021

2021/2022 ‘

Ovodai megtartott habiliticié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama az elsé félévekben
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15.3.2. Altalanos iskolak

Intézmény neve Tanuldk szama Habilft.a’\ c’ié.-’ Hidnyzas
rehabilitacio

VIIL keriilet
Deak Didk A.L 34 1206 207
Lakatos A. L. 5 137 50
Losonci A.L 40 1255 363
Molnar A. 1. 32 762 199
Vajda A.L 22 771 184
Németh ALL 13 333 68

VI. keriilet

Bajza A.L 14 357 33
Derkovits A.L 6 118 12
Erkel AL 16 433 110
Vorosmarty AL 14 437 71

VIL keriilet

Bardos A.L 8 241 32
Baross A.L 18 489 104
Erzsébetvarosi (Dob) 6 243 71
ErzsePetvarom 17 347 112
(Kertész)

(Osszesen: 245 7129 1616
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Az ellatasi teriletink 14 Altaldnos iskoldjaban litnak el fejlesztést az utazé

8yogypedagbgusok. Ez 245 tanulé esetében Osszesen 7129 habilitaciés-rehabiliticiés
foglalkozist jelent, kevesebben, mint az el6z6 években.
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Iskolai megtartott habilitici6-rehabilitici6 és hidnyzés ésszes 6raszdma az elsé félévekben

Az alabbi diagramon lathats, hogy intézményenként hogyan alakultak az el6z§ évekhez
képest az idei els6 féléves 6raszdmok.
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15.3.3. Kozépiskolak

Intézmény neve Tanulék szama Habil?t?‘iié_-, Hianyzas
rehabilitacio
Jelky Andras 1.5z. 5 148 39
Bokay Janos Sz. 21 316 97
Szinyei Gimn. 1 14 1
Bardos Gimn. 2 44 8
Erzsébetvarosi Sz. 2 36 8
Lakatos Gimn. 1 9 7
Vorosmarty Gimn. 1 8 3
Fazekas 1 12 6
Kisképzd 11 77 52
Osszesen: 45 664 221

jelen tanévben 9 szakgimnazium, gimnazium sajatos nevelési igényli tanuldinak
gybgypedagogiai ellatasat biztositja halézatunk.

Tobb kozépiskolaban is idén kezd6dott meg a kozos munka a befogad6 intézmény és a
halézat kozott, van, ahol gordiilékenyen, van, ahol sok nehézséggel tarkitott a kezdeti
idészak. A Kisképz6ben rendkiviil magas a tanulok hidnyzasa, itt tobb id6re van sziikseége
a tanuléknak, mig a habilitdciés-rehabilitacios foglalkozasok kotelez8ségét elfogadjak.

‘ 1500 T ' —_—
l h-’ Is
| 1000 | 808 ® hianyza
|
478 664 » habilitacié-
500 | rahabilitéci6
‘ '| 85 155
o » 221
2018/19 2019/20 ——— e
2020/2021
2021/2022

Az alabbi grafikonon az tlagban megtartott orak lathatok intézménytipusonként.
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A csékkend 6raszamok a rendkiviili helyzet miatti erételjes tanuléi hidnyzasoknak
készonhetbek.
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15.4, Székhelyintézmény

Intézménylinkben az utazé gyogypedagbgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatdsara 2 tanari szoba hasznélhaté. Az egyik tanariban 2 asztali szamitégép
taldlhatd, a masik tanariban laptopok segitségével tudnak a kollégék felkésziilni, dolgozni.
Az eszkézpark bévitésére idén nem volt lehetdségiink, sét, sajnos a fénymasol6 és
nyomtaté berendezést sem tudjuk mér haszndlni. A fénymaésolast, nyomtatast,
szkennelést a titkarsagi gépeken tudjuk megoldani. Idéntsl bevezetésre keriilt a digitilis
portfélio, és ennyi tanul digitalis portf6liéjanak vezetéséhez nagy sziikségiink lenne még
korszeri gépekre.

Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszt6 munkahoz
sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és djabb speciélis eszkozok
jelennek meg a piacon (f6képp az autizmus specifikus fejlesztés teriiletén), ezeket sajnos
nem tudjuk beszerezni.

Fenntart6i engedéllyel egy weboldal eléfizetésére volt lehet8ségiink, az autizmus
specifikus fejlesztésben erre kiemelt sziikséglink van.

Az utaz6 gybgypedagbgiai intézményegység értekezletei minden hénap els§ szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szintli aktudlis feladatok és a munkatervben
eldre tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk, idén tobbnyire online keretek
kozott.

81 gybgypedagégiai véleményt készitettink a  félév sordn a tanulék
kontrollvizsgélataihoz, pszichiatriai vizsgalataihoz.

15.5. Befogadé intézmények

Ettél a tanévts] kezdve a befogadé intézmények Krétijaban vezetjiik a habiliticiés-
rehabilitéci6s érdinkat. Ennek kialakitas t6bb hetet is igénybe vett szeptemberben, egy-
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egy intézmény lassabban alakitotta ki az utazé gyoégypedagogusok feliileteit, ez okozott
némi fennakadast a megszokott folyamatokban.

A habiliticiés-rehabilitaciés foglalkozasok tartasdhoz az intézmények a lehetdségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfeleld helyiséget. Sok intézményben jellemz6, hogy
tobb utazé gyoégypedagbgus van egy iddben egy adott telephelyen, hiszen a
sériilésspecifikus elldtds miatt 3-4, az ellatott tanulék létszamatol fiiggden akar 6-7
gy6gypedagogus is az adott intézményben dolgozhat. Tovabbra is el6fordul, hogy nem
megfeleld kornyezetben kénytelenek megtartani éraikat a kollégak, vagy o6ra kozben
kildik ki Gket egy-egy terembdl. Helyi szinten megprobaljuk Kkezelni ezeket a
nehézségeket.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkézok sajnos minimalis szamban
allnak rendelkezésre a telephelyeken.

15.6. Kiilsé kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel, pedagégusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tandrokkal, fejleszt6kkel, G6vodapedagégusokkal, ez a
koronavirus megjelenése és a digitdlis munkarend esetleges életbe lépésével még
szorosabba valt. Szamitanak rank, szamitanak a munkdnkra, a segitséglinkre.

Az integralt nevelésben, oktatdsban részt vevd gyermekek, tanulék szilleinek eldre
megbeszélt idében konzultdciés lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktualisan felmerild problémak.
Ezekre a megbeszélésekre egyre tobbszér online keretek kozott keriil sor. A térvényi
eléirasok szerint a szillvel ismertetni kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a
feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.

A szakértSi bizottsagokkal a gérdilékeny, folyamatos szakmai egyiittm(ikodés
fenntartasa a célunk. Tovébbra is fennéllé probléma, hogy a szakértoi vélemények tobb
hénapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanulok elldtasa
bizonytalan, illetve a rendkivili helyzet elhtuzoéd4sa miatt a kontrollvizsgalatok is
cstszasban voltak sszel.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgozo munkakézosség beszamoloja
A beszamol6t készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkakozosség tagjai
Boncz Beata, Kralikné Miklés Déra, Gulyds Blanka, Kerékgyartd Csilla, Nagyné Bozso
Eszter, Varré Péterné

15.7.2. A munkakozosség célja

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorii modulokbol dll6 mérdcsomag
kidolgozésa és tovabbfejlesztése a kozépiskolds korosztily szdmara. A diagnosztikus
teriiletek képességek, részképességek, kiemelt teriiletekre feladatok, feladatlapok
készitése, értékelés és pontozéasi rendszer hozzarendelése. A feladatlapok modulonkénti
beosztisa, ehhez tablazatok és online feladatlapok készitése, bemérése folyamatos
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tovabbfejlesztése, egységes formaban térténd elkészitése. A kézépiskolai diagnosztikus
mérés kibgvitett évfolyamainak bemutatésa, feltéltés a mapparendszerbe. A feladatlapok
monitorozasa és kiprébalasa 2022 tavaszan.

Az egyiittnevelést segitd pedagégusok szakmai segitése és tdmogatasa, eszkézajanlis,
moédszertani megsegités. Az Egylittnevelést segits Pedagégusok médszertani, szakmai
munkéjanak erésitése, bazis intézményi programok.

Egyéni és kiscsoportos habilitaciés és rehabilitdcios fejlesztés. A Belsé Ertékelési Csoport
(BECS) munkajanak segitése, a Pedagogus 6nértékelésbe bevont pedagégusok értékelése,
6ralatogatasok, dokumentumelemzések, jegyzOkonyv készités, vezetsi értékelés
véleményezés.

15.7.3. A munkakozisség feladatai

Augusztus végén megalakult munkakozdsségiink. Szeptemberben a mar eddig elkésziilt
kozépiskolas korosztaly diagnosztikus mérécsomag moduljainak bemérése megtortént.
Ezt 2021 tavaszan a jarvanyhelyzet miatt Gszre kellett csusztatnunk. Tapasztalatainkat
Osszessitettik és megosztottuk egymassal. 2021 &szén minden kozépiskoldban a
mérécsomag moduljait hasznaltak a kollégik.

2021 oktéberében Kerékgyarto Csilla Mesterprogramjat védte meg, ezen a védésén a
munkako6z6sség egy tagja vett részt, és a mindsitésbe bekapcsolédva az online védésen az
elnok és a szakos kolléga kérdéseire adott valaszokat.

Az Oszi Pedagégiai Napok keretében - Egytittm(ikodés az 6vodapedagdgusok,
pedagbgusok és gyogypedagbgusok kozott az 1. osztalyos gyermekek képességfejlesztése
érdekében cimmel- workshopot tartottunk, melyen a févairos tobb intézményébél
érkeztek pedagégusok, részt vett a tankeriilet részérél a szakmai vezets. 98.8%-0s
elégedettséggel zarédott a szakmai nap programja. Anyagainkat, a program szakmai és
gyakorlati gytijteményét intézményiink honlapjara is feltéltottiik.

Novemberben bévitettiik a kozépiskolds korosztaly szamara diagnosztikus mérécsomag
szOkincs, nyelvhelyességi moduljat, és igy a 9. osztdly kimeneti kévetelményeinek is
megfelel.

Kerékgyarto Csilla pedagdgus 6ralatogatisa valamint onértékelése is lezajlott.
Munkakézosségiink pedagégusa Varré Péterné sikeres mindsits eljdarason vett részt.
Decemberben

Nagyné Bozsé Eszter pedagégus onértékelése zajlott kolliégdink 6ralatogatisaval és
értékelésével.

Egységesitettiik a nyelvi modult. Janudrban a téri-vizualis modul b&vitését kezdtiik el,
melynek feladatait online gytjtottik. A feladatok egységesitése, értékelése a I félévben
még folytatédik a modul bemérésére 2022 tavaszan kertil sor.

15.7.4. Feladatok megvalésulasa

Eves munkaterv szerint minden tervezett feladatot meg tudtunk valésitani minden
hénapban. Intézményiink Bazisintézményi programja nagy sikerrel zarult.

35



15.8. Komplex fejlesztést timogat6 beszamoldja
A beszamolét készitette: Fucsek Ildiké

15.8.1. A munkakozosség tagjai

Tanév elején munkakdzésségiink 15 taggal indult, félév kozben egy kolléga tavozott az
intézménybd! és a munkakozosségbdl (Veress Eniké), két 1j kolléga csatlakozott hozzank
Récz Borbala és Major Réka. Munkakézosségunk tagjai: Agi Bianka, Bancs - Szendrédi
Szilvia, Czovek Miklésné, Csik Adrienn, Csorgé Anita, Fojtyik Alexandra, Fucsek Ildiko,
Haldsz Marta, Kérédy Klaudia, Major Réka, Martincsek Andrea, Nagy Dorottya, Pasztor
Fléra, Szladovics Vanessza, Takacs Agnes, Ricz Borbala

15.8.2. A munkakozosség célja

Célunk: A Bels6é - Pesti Tankeriileti Kozpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos
nevelési igényti gyermekek/tanulék sériilés specifikus, magas szinvonalu ellatdsanak
biztositdsa. A JEGYMIAI alkalmazasdban all6 gyégypedagbgus kollégdk szakmai,
médszertani ismereteinek bévitése, frissitése, elmélyitése.

15.8.3. A munkakozosség feladatai

- szakmai, modszertani tudasbgvités, tuddsmegosztas

- gyakorlatorientalt médszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése, digitalizalasa,
megosztasa

- horizontalis egyiittm{ikodés a Jegymiai Munkakdzdsségeivel

- az egyiittnevelést segité pedagdgusok szakmai, médszertani segitése és tdmogatasa,
eszkozajanlas, modszertani megsegités.

- egylittmiikddés a BECS csoporttal, 6ralatogatisok szervezése, litemezése

- 1j kollégak beilleszkedésének segitése

- apedagégusok mindsitési rendszerében részt vevod kollégak felkésziilésének segiteése,
tamogatasa

15.8.4. Feladatok megvaldsulasa

Szakmai, médszertani tudasbévités, tudasmegosztis:

Szeptemberben a POK szakmai tanévnyité programjanak keretében Fucsek Ildiké
bemutatta a gyakorlatorientdlt mddszertani anyagok eés digitalizalt valtozatuk
készitésével kapcsolatos lépéseket, valamint az elkésziillt gylijteményekbdl egy - egy
részletet.

Oktéberben Veress Eniké és Korody Klaudia tartott A szerialitas fejlesztése témdaban
elméleti, médszertani eladést.

Novemberben Csik Adrienn és Agi Bianka Az emlékezet fejlesztésével kapcsolatos
médszertani ismereteinket frissitette fel és egészitette ki szakmai el6adas soran.
Gyakorlatorientalt ~médszertani anyagok elkészitése, tovabbfejlesztése,
digitalizilasa, megosztisa

Decemberben Az emlékezet fejlesztésével kapcsolatos gyakorlatorientalt modszertani
feladatgytijtemény és digitdlis valtozatanak elkészitésére és bemutatasara kertilt sor. A
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kollégdk nagyszer(, kreativ feladatokat és azok online jatékvaltozatait készitették el,
melyeket a mindennapi munkank soran tudunk hasznalni.

Horizontalis egyiittmiikodés a Jegymiai Munkakozdsségeivel

Az elsé félévben az Egyiittnevelést segftd munkakozdsség programjain vettiink részt,
Egyiittmiikodés a BECS csoporttal, oralatogatidsok szervezése, iitemezése

Aktivan részt vettiink az Onértékelésben résztvevs kollégék segitésében, timogat4saban,
az  Oralatogatdsokban, kérd6ivezésben, dokumentumelemzésben, jegyz6konyv
6sszedllitasaban. Munkakézésségiinkben Fojtyik Alexandra pedagégus onértékelése
tortént 6ralatogatissal és értékeléssel.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Ebben a tanévben hirom j kollégdnk érkezett hozzank, akiknek a szakmai és a
mindennapi munkajat a mentoraikkal egylitt igyekeztiink a lehetd legjobban segiteni.

A pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevo kollégik felkésziilésének
segitése, timogatasa

-Az els6 félévben Fojtyik Alexandra felkésziilésének segitése tortént az eljarashoz
sziikséges dokumentumok attekintésével, a portféli6 megirdsdhoz sziikséges
dokumentumok 4tbeszélésével.

Az els6 félévre tervezett feladatainkat sikeresen megvalésitottuk.

15.9. Autizmus munkakézosség beszamoloja
A beszdmol6t készitette: Halmos Réka

15.9.1. A munkakoézosség tagjai
Agi Bianka, Benedek Zita, Csegény Réka, Gombai Eszter, Grézal Gyulané, Halmos Réka,
Homorédi Cecillia, Kérpéti Agnes, Ori Viola, Péter Maria, Petri Aniké, Varga Rebeka

15.9.2, A munkakézdsség célja
Az A JEGYMIAI alkalmazasaban 4116 pedagdgusok /gyégypedagbgusok nevel§-oktaté
munkéjanak segitése, az autizmus tudds/tudatossag megalapozisa, elmélyitése.

15.9.3. A munkakézosség feladatai

Kiemelt feladatok:

- Diagnosztikus mérések autizmus specifikus  protokolljgnak feltilvizsgélata,
egységesitése, eszkdztardnak bévitése

- Online jaték gylijtemény rendszerezése bdvitése, autizmus specifikus megsegités
szempontjabol

- Erzelmi szociglis készségek fejlesztését segitd jatékok ismertetése, gyljtemény
bdvitése

- Szocidlis torténetek készitése

- Vizualis timogatis, online segédlet Osszedllitdsa, eszkoztar bvitése, rendszerezése

- Esetmegbeszéléseken keresztiil segiteni a pedagégusok munkajat

- Atfogé szakmai nap szervezése
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Workshop szervezése

Viselkedés problémak, megoldasi stratégidinak j6 gyakorlatai
Szenzoros eszk6zok otlettaranak elkésziteése

DATA projekt megismerése, bemutatasa

Egyiittm{ikodés a BECS csoporttal, 6raldtogatasok szervezése

15.9.4. Feladatok megvalésulasa

Szenzoros eszkozok Otlettaranak elkészitese

Online esetmegbeszélés szervezése

Autizmus specifikus feladatok, segédletek folyamatos bovitese, digitalizalasa, megosztasa
(nyomtathato feladatlapok, online feladatok, online jatékok)

Autizmus specifikus bemeneti mérések dsszegy(jtése mappaba rendezése

Papir alapt eszk6zok, vizudlis timogatasok rendszerezese, kategorizalasa

Személyes tudasmegosztas, esetmegbeszélés

Autizmus specifikus segédanyagok, digitalizilasa, megosztasa

Egyittmiikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése (Gombai Eszter, Petri Aniko)
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