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Bevezetés

Az intézményi nevel§-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakdzosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanev kiemelt

feladatainak megvalosulasa a

tanév

munkatervének figyelembevételével

1.1. A munkatervben meghatdrozott kiemelt célok és feladatok elérése

Célok

~ Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Digitélis kompetenciak fejlesztése

MII projekt, minden pedagégus elvégezte
a TEAMS fitnesz alaptanfolyamot, a
vezetdség a vezet6ségnek szolo
tanfolyamot is.

Adminisztracié digitalizalasa

A kommunikacios csatorndk egyszertibb
hasznalatdra vonatkoz6 intézményi
utasitas elkésziilt.

A portféliok digitalizalasara vonatkozd
feladatok elkésziiltek, ennek protokollja
is rendelkezésre all.

Nyugi szoba kialakitasa

| A szoba kialakitasahoz palyazatot

nyujtottunk be a Rotary klubhoz.

Mentalhigiénés tréning, asszertiv
kommunikaciés tréning a pedagégusok
szamara

Nem tudtunk ehhez palyazati forrast
keresni. A digitalis oktatas és a pandémia
hatasainak kompenzalasa volt az
iskolapszicholégusok legfontosabb
feladata, emiatt nem volt lehetdség a
tréninget, bels6 humanerdéforrast
felhasznalva megtartani.

Onliné megbeszélések

Megvalosultak és folyamatban vannak.
Minden megbeszéléshez, értekezlethez
van lehetdsége a résztvevéknek online
modon is csatlakozni.

Utazé Gyégvypedag()gusi‘Hél’ézat Intézményegység

Hatékonyabb egyiittmiikoédés a szakmai
munkako6zosségek kozott a programok
atfedésének elkertlése céljabol

Megvaldsult - online médon torténik.

A tudasmegosztd programok
gyakorlatorientaltabba tétele

Ebben a tanévben tobb alkalommal is
szerveztiink tudasmegosztd
mihelymunkakat. A kialakitott fejleszt6




eljarasokat, feladatlapokat,
gyljteményeket kozzétettiik az
intézményi TEAMS feliileten.

A portfo6lié digitalizalhaté részeinek csak | Elkésziilt a digitalis portfoli6 készitésének

a felhdben val6 tarolasa protokollja.

Kotetlen rekreacids programok egymas A virushelyzet miatt nem tudtuk

megismerésének céljabol - Egyesiilet? megvaldsitani.

Tovabbképzések tdmogatasa (hivatalos A virushelyzet miatt egyeldre tudtuk

tavollét) megvalositani - Online tovabbképzések,
munkaidon tul.

Mapparendszer/Teams szakmai Megvalésult feladat. Intézményi

atgondolasa kommunikacids eljarasrendet fogadtunk
el és alkalmazunk.

Intézményi szoftverek eléfizetése Egy szoftver eléfizetését engedélyezte a

Tankertileti Kozpont.

1.2. Digitalis munkarend

Ebben a tanévben, mar augusztusban felkésziiltink a digitalis munkarend bevezetésére.
Elkészitettiik, és elfogadtuk az intézmény digitalis munkarendjérol készitett protokollt, az
abban foglaltak szerint modositottuk az intézmény alapdokumentumait.

A sziléket folyamatosan tajékoztattuk az intézményben folyd el6késziiletekrél és
intézkedésekrol, valamint a megbetegedések szamarol.

Minden Kkollégank elvégezte a TEAMS kezelésérél szélé tanfolyamot. A tanuldkat is
felkészitettiik a TEAMS feliilet kezelésére, hasznalatara.

A digitdlis munkarendre torténé atallas zokkendmentes volt, tanuldink nagy része
rendszeresen bekapcsolédott az online oktatasba. Az 6rak nagyobb részét kontakt, online
6rak formajaban tartottuk meg, feladatkiildéssel csak abban az esetben tartottunk orat,
ha a gyermek/tanuld allapota ezt indokolta, illetve, ha valamilyen okbdl nem tudott
bekapcsoldédni az online 6rakba. 4 tanuldé szdmdara papir alapu feladatokat készitettek
kollégaink, és igy juttattuk el hozzajuk a tananyagot. Gyoégypedagogiai asszisztens
kollégéink a tanuldkkal online gyakoroltdk a pedagégusoktdl kapott feladatokat, illetve
segitettek az online feladatok elkészitésében. Minden tanulénknak volt egy “kisérd”
pedagdgusa, akihez fordulhatott, ha néhézsége tamadt.

Az utazé gydgypedagogusok is online érakat tartottak, jelent8s szamban kontakt 6rak
keretében. Azoknak gyermekeknek és didkoknak, akik bekapcsolédtak, tébb habilitacios-
rehabiliticiés oOrat tartottak, akik nem tudtak bekapcsolédni, az Oraszdmat
lecsokkentették és feladatokat kiildtek el szamukra.

Hallgatok szakmai gyakorlatat is biztositottuk ez alatt az id6szak alatt.



2.  Szervezetfejlesztés

21,  Szervezeti kultira

Ebben a tanévben a szervezeti kultiira fejlesztésére online médokon tudtunk lehetGséget
biztositani munkatarsaink szdmara. Az esetmegbeszélések, munkakozdsségi
megbeszélések, egyéb szakmai rendezvények, pl. Nevelés nélkiili munkanapok szintén
ebben a formaban valésultak meg.

2.2, Munkamegosztas

A pedagoégusok kozotti munkamegosztast a tantargyfelosztas tartalmazza. Az egyéb
szakmai feladatok megolddsdban a munkakozosség-vezetdk iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Vezetdi megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibGvitett, havi rendszerességii
igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégdk megkapjak a felmeriil6 témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakdzosség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjiik el.

2.3. Informdcid és kommunikacié

A kollégakat elektronikus és nyomtatott formaban, valamint havi rendszerességgel és
sziikség szerint értekezleteken tajékoztatjuk.

Ebben a félévben a digitalis munkakozosség kidolgozta a kiilonbozé tartalmu és témaju
lizenetek platform alapon torténd csoportositasat, melynek megfeleléen tisztabban lehet
a kiilonb6z06 informaciokat eljuttatni egyméas szdmara.

3.  Bazisintézmény

Intézményliink a mdésodik haroméves ciklusat kezdte meg az Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként.

Célunk a szakmai moédszertani tudds d4taddsa az egyiittnevelést megvaldsitd
intézményeknek, az intézményi innovacidink bemutatdsa, terjesztése, valamint a
szervezeti kultiira megismertetése.

A 2020/2021-es tanévre sz6l6 elsd féléves munkaterviinkben 3 programot vallaltunk.
Mindharmat sikeriilt is megvalésitanunk. Az oktéberben megszervezett Oszi Pedagégiai
Napok programsorozaton 2 online programmal vettiink részt, nagyon sikeresnek
tekintjliik a megvaldsult programokat. Az elégedettségi kérdéivek eredményeit tekintve is
a programok magas szakmai szinvonalon zajlottak le.

A mésodik félévre tervezett programok szamat, témajat kissé atirta az a valtozas, hogy a
POK igényfelméré rendszerén Kkeresztill céliranyosan lehetett az altalunk felkinalt
programokat megigényelni. 6 tervezett programot valdsitottunk meg a masodik félévben,
ebbdl 2 program a Tavaszi Mddszertani Napok keretében zajlott le. Minden méasodik
féléves programunkat online bonyolitottuk le.



4, Bels6 - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segitd

pedagégusainak munkakozossége
A beszamolot készitette: Balazs-Poll Petra

Az Egyiittnevelést segité pedagbgusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott 1étre.
Célja a Bels6-Pesti Tankertileti Kozpont illetékességébe tartoz6 intézmények altal nevelt-
oktatott sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanul6k habilitdciés-rehabilitaci6s ellatasaval
foglalkozo, egylittnevelést segitd gydgypedagbgusok szakmai kompetencidinak emelése,
valamint a munkakozdosségen belili informaciéaramlas, és folyamatos kapcsolattartas
elésegitése. A 2018/2019-es tanévtdl a gydgypedagégusokon til a munkakozdsségi
taldlkozok mar nyitottak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek, tanulok ellatasat biztositd fejlesztépedagdgusok szadmara is. Igy ennek
koszonhetden évrdl évre egyre tobb fejlesztépedagdgus is részt vesz a munkakozosség
szakmai programjaiban. A 2020/2021-es tanévt6l a jarvanyiigyi helyzetet
figyelembevéve els6dleges célunk az online feliileteken is megvaldsithaté szakmai
programok szervezése.

A munkakozosség altal megvalositott szakmai programok a kovetkezok:

2020. szeptember 23.: a munkakozosség megalakuldsa, a munkaterv megbeszélése,
elfogadasa, online Google Drive kérdéiv

Résztvevok szama: 47 f6 _

2020. oktéber 14.: Kovdcsné Téth Krisztina: A F6varosi Pedagégiai Szakszolgalat
szakért6i bizottsagi tevékenysége-autizmus spektrum zavarok diagnézisa: Diagnozis és
ellatas - Oszi Pedagdgiai Napok, online- Microsoft Teams-en

Résztvevéok szama: 29 f6

2021. janudr 27.: Okérdi Réka-ELTE-TOK: Hatranykompenzicié és fejlesztés a
matematika és a szovegértés teriiletén osztalyszinten és egyéni terapiaban - egy komplex
digitalis fejleszt§ program bemutatdsa és gyakorlati alkalmazasanak els§ tapasztalatai,
online-Microsoft Teams-en

Résztvevok szama: 32 f6

2021. februar 28.: J6zsefvdrosi EGYMI és Alt. Iskola-Diagnosztikus mérést dtdolgozé
munkakézésség: Kozépiskolai diagnosztikus bemeneti mérés bemutatdsa, online-
Microsoft Teams-en

Résztvevék szama: 43 f6

2021. marcius 29.: MTA-SZTE Képességfejlédés Kutatécsoport: Matematikai, olvasasi
és helyesirasi készséget fejlesztd feladatsorok kiprobaldsanak lehetdsége (2021. janudri
programhoz kapcsoléd6an), online-email-ben

2021. aprilis 14.: Jézsefvdrosi EGYMI és Alt. Iskola-Komplex fejlesztést tdmogato
munkakézosség- Otletborze: Gondolkodas fejlesztése, online-Microsoft Teams-en
Résztvevok szama: 46 fo

2021. majus 19: Komplex fejlesztést tdmogaté munkakézésség: Gondolkodas-
észlelés-figyelem feladatsorok, online-email-ben



A tanév soran az alabbi intézményekbél vettek részt a munkakozosségi
programokon:
V. keriilet:

Ferencvirosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (V. keriilet utazé
gyb6gypedagogusok)

VL-VIL-VIIL keriilet:

Jozsefvarosi EGYMI és Altalinos Iskola (VI-VIL-VIIL. kerillet utazé
gyogypedagogusok)

Molndr Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Deak Diak Altalanos Iskola

Losonci Téri Altalanos Iskola

Erkel Ferenc Altalanos Iskola

Terézvarosi Kereskedelmi Szakkézépiskola és Szakiskola

Erzsébetvérosi Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Bajza Utcai Altalanos Iskola

Raoul Wallenberg Szakkozépiskola és Szakgimnazium

IX. keriilet:

5.

Bakats Téri Enek-Zene Altalanos Iskola

Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (IX. keriilet - utazé
gyogypedagogusok)

J6zsef Attila Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola

Molndr Ferenc Kéttannyelvii Altalanos Iskola

Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfeleléen vezettilk a dokumentacidkat, éves
munkatervet készitettiink, éralatogatdsokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzultaciés lehetéségeket biztositottunk, illetve félévkor és év végén is
értékeltiik a folyamatot. Idén 6 gyakornok mindsitésére kertilt sor, kivalé eredménnyel
zartuk mind a hat minésit6 folyamatot.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
_ _ 1évé

Kérédy Klaudia Vigh Laura diploma X
megszerzése utan
2 évvel

Sz6cs Bordka Kovacs Adam diploma X
megszerzése utan
2 évvel

Kozma Kitti Palmai Krisztina 2022, januar

Fekete Dora Vigh Laura 2022. jinius




Gombai Eszter

Szeitz Monika

2023. januar

Agi Bianka Venterné Balogh diploma
Angelika megszerzése utan
2 évvel
Araté Réka Csik Adrienn 2021.januar
Benedek Zita Nagyné Bozs6 Eszter 2023. januar
Bogar Orsolya Kacsala Gabriella 2022. janius

CsOrgd Anita

Fucsek I1diko

2020. szeptember

Dormer Dorina

Boncz Bedata

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Fojtyik Alexandra Fucsek I1diké 2022. jdinius
Klein Viktdria Balazs-Poll Petra 2021. februar
Blevins-Kulcsar Szeitz Ménika 2020. oktdber
Krisztina
Molnar Erzsébet Venterné Balogh diploma

Angelika megszerzése utan

2 évvel

Ori Viola Bakd Antalné 2020. szeptember
Palasti Maya Balazs-Poll Petra 2021. majus

Pasztor Flora

Bancs-Szendrdédi Szilvia

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Pava Anna Baké Antalné diploma
megszerzése utan
2 évvel

Petri Anikd Kacsala Gabriella 2022. junius

Suranyi Csenge

Bakd Antalné

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Veress Enikd

| Venterné Balogh

Angelika

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Kiss Lili

Stupjanné Kutrik Zita

diploma
megszerzése utan
2 évvel

6.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 42 hallgaté 660 6raban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
7 gyakorlatvezet6 kollégank tdmogatisaval. Az elégedettségi kérddivet 25 hallgato

toltotte ki.
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6.1. Hallgatok elégedettsége
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6.2, Hallgaték frtak

Szakmailag nagyon sokat nydjt. Kellemes hangulati. A gyakorlatvezetd felkésziilt,
sokat tanulok téle.

A gyakorlatvezeténkkel nagyon jo és kozvetlen volt a kapcsolatunk. lletve az integralé
iskola hangulata is kellemes volt, kénnyen egyiitt tudtunk miikddni és dolgozni a
gyerekekkel is.

Nagyon élveztem az itteni gyakorlatot, a gyakorlatvezetd rendkiviil kedves és
segitékész volt, emellett sok hasznos dolgot tanultam, még akkor is, ha nagyon réovid
idd allt csak lehetdségiinkre.

Nagyon jol éreztem magamat, teljesen befogadéak voltak. A gyakorlatvezetémnek
kilon koszondm, mert hospitalasom alatt lattam, hogy szivvel l1élekkel csindlta a
dolgait. Meggy6zott annyira, hogy ne hagyjak fel ezzel a szakkal. Példaértékii tanar.
Az eddigi szakmai gyakorlatok soran gy érzem most sikeriilt a legtobbet fejlédnoém.
Sok segitséget kaptam olyan teriileteken is, amire még az el6adisokon sem nagyon
készitettek fel. A gyakorlatvezet§ segitdkész volt.

Ugy érzem sokat adott szakmailag ez a gyakorlat a tuddsomhoz. Kozelebb Keriilt
hozzam az egyéni fejlesztés, az utazo tanarsag is.

Jol éreztem magam a gyakorlat soran, sokat tanultam, fejlédtem. Reélis képet kaptam
az iskolaban torténd fejlesztésekrol, gydgypedagdgiai munkardl. J6 volt latni, hogyan

11



mikodik az utazé gyogypedagdgiai halézat, hasznosnak tartom, hogy sikeriilt a
gyakorlatban is latni, nem csak egyetemen hallani réla.

Nagyon jé élményekkel zartam a gyakorlatot. Volt lehetéségem kiprébalni magam
ezen a szintéren is, és Ugy érzem minden sziikséges segitséget megkaptam a
gyakorlatvezetémt6l, hogy kihozhassam magambdl a legjobbat és tovabb
fejlédhessek.

Nagyon j6l éreztem magam a szakmai gyakorlatom soran, a gyakorlatvezetém
maximalisan segitette a munkamat. Oriilok, hogy betekintést nyerhettem az
intézmény miikodésébe, az ott tanité gyégypedagdgusok munkajaba. Ugy gondolom,
hogy a kés6bbiekben is j6l tudom majd hasznositani az intézményben tapasztaltakat,
tanultakat.

A JEGYMIAI-ban sajnos nem volt lehetdségem jarni, a Dedk Didk Altalanos iskoldban
toltottem az Osszes gyakorlati 6rat. Azok viszont nagyon pozitivak voltak, mind a
gyerekek, mind pedig a gyakorlatvetetd miatt.

A dolgozdék mindig kedvesek voltak. A gyakorlatvezeté mindenben segitett minket,
szakmailag és emberileg is kivalonak tartom. Mindig kellemes légkor fogadott, jo
kedvvel mentem az intézménybe. Nagyon oriilok neki, hogy itt tolthettem az els6
szakmai gyakorlatomat.

A gyakorlatvezet6 tanarn6rdl csak jokat tudok {rni, nagyon oriilék, hogy hozza
kertltem. )
Nagyon szerettem ebbe az intézménybe jonni hétrdl-hétre. Tetszett, hogy befogadé a
koérnyezet és maximalisan elégedett vagyok azzal a tuddssal, amire a gyakorlaton
tehettem szert.

En online t6ltttem a gyakorlatomat, de a gyakorlatvezetd Tanarng (Kacsala Gabriella)
maximalisan térekedett arra, hogy ebben a helyzetben is minél tébbet tudjunk tanulni.
Ez szdmomra nagyon pozitiv volt. Mivel az intézményben nem voltam, igy azt nem
tudom értékelni.

Mér kordbban is voltam itt gyakorlaton, igy nagyjabél tudtam, hogy mi var ram. A
gyakorlatvezet6 maximadlisan korrekt volt és nagyon jél alkalmazkodott a tavolléti
oktatdshoz, amiben végeztem a gyakorlatot.

Nagyon j6 élmény volt, Kacsala Gabriella rengeteg hasznos dolgot, tandcsot adott at
nekiink. Ha nem vidéken csindlndm a terepgyakorlatot, biztosan hozz4 jelentkeznék.
Online val6sult meg a gyakorlat, igy az olyan kérdésekre, melyekre most nem derilt ki
a valasz korabbi tapasztalatom alapjan valaszoltam. (Mar voltam gyakorlaton az
intézményben.) A gyakorlat online forméban is jol megvalésult, a gyakorlatvezeto
mindig valaszolt a felmeriil§ kérdésekre és segitette a munkankat.

Elveztem a gyakorlatot, és igy érzem hasznos tapasztalatokat sikeriilt szereznem. A
gyakorlatvezetém nagyon segit6kész volt, az integralé iskolai kornyezet pedig
csaladias és befogadé.

Sajnos a gyakorlatomat nem sikeriilt jelenléti formaban megval6sitani, azonban online
térben sikeriilt teljesiteni. A gyakorlatvezetd nagyon segitkész volt.

A szakpedagdgiai gyakorlatot online végeztem, Kacsala Gabriella gyakorlatvezetd
iranyftdsdban. Maximélisan meg voltam elégedve az emberi viszonyuldsat, a
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kommunikaciéjat és a segitSkészségét illet6en is. Szakmai felkésziiltsége magas
szinvonalu.

Sajnos csak az integrald intézményben jartam, de biztos vagyok benne, hogy a JEGYMI-
ben dolgozé tobbi pedagbgus is hasonlé odaadassal és felkésziiltséggel tanit, mint
Gabi. :)

Nagyon élveztem a gyakorlatot. Sokat fejlédtem altala, melyben nagy segitségemre
volt a gyakorlatvezetdm tdmogatasa és segitsége.

Nagyon j6 hangulatban telt a gyakorlat. A mentortanarom, Kerékgyarté Csilla,
szakmailag mindig nagyon felkésziilt volt, személyisége motivalé volt szamomra.
Nagyon sokat tanultam ebben az id6szakban és ezért nagyon halas vagyok Csillanak
és az intézménynek is!

A gyakorlatot nagyon hasznosnak taldltam szakmai fejlédésem szempontjabol. A
gyakorlatvezet6vel is teljes mértékben elégedett voltam, nagyon segit6kész, felkésziilt
és emberi, ami pedig nekem kiilondsen fontos, hogy kritikait nem bantén fogalmazza
meg, Ugy adja javaslatait az ember tudtira, hogy észre sem veszi, de még is a
kovetkezdkben mar figyel ra. Osszességében oriilok, és igy vélem nem is tolthettem
volna jobb helyen a gyakorlatot. :)

Sok tdmogatast kaptam abban, hogy a lehetd legtobb tevékenységben kiprobaljam
magam, ami nagyon jé fejlédési lehetGséget jelentett, emiatt halds vagyok az
intézmény pedagégusainak. Szimpatikus volt a gyakorlatvezetdm hozzaalldsa a
gyakorlathoz, igyekezett a lehetd legtobb tudast atadni nekiink, rugalmas volt, jol
tudtunk egyittmiikodni. Az osztilyban nagy szdmban tanulnak autizmussal élg,
valamint hatranyos helyzetli gyermekek, amit a tapasztalatlansagombél adéddan
"mélyviznek" éreztem, de minden tdmogatast megkaptam ahhoz, hogy fel tudjak néni
a feladathoz, és jol érezzem magam a gyakorlat soran.

Nagyon hélas vagyok ezért az 5 hétért, amit az altalanos iskoldban tolthettem. Végig
nagyon jol éreztem magamat, nagyon sokat tanultam és rengeteg szakmai
tapasztalattal gazdagodtam. Nagyon j6 volt megtapasztalni az iskoldban dolgozé
szakemberek részér6l azt a nyitottsagot, befogadast, segit6készséget, kedvességet,
amellyel minket hallgatokat fogadtak. Nagyon halas vagyok és szeretném
megkoszonni mindnyajuknak mindazt, amivel segitették gyakorlati munkankat,
tanacsaikat, javaslataikat, épitd jellegli meglatisaikat! Kilon koszonetet szeretnék
mondani  gyaKkorlatvezetémnek, Szeitz ~ Monikdnak, aki kedvességével,
segit6készségével, szakmai tuddsaval segitette szakmai fejlédésemet, hélas vagyok a
tanacsaiért, épit6 jellegi meglatisaiért és tAmogatasaért! Koszéndm neki azt a sok
hattérmunkat, amivel a gyakorlati id6m alatt segitette, hogy minden gordiilékenyen
mehessen végbe és a sok szervezdi munkat, aminek eredményeképpen
megvaldsulhatott a zarégyakorlatom!

Nagyon sokat tanulhattam a terepgyakorlat soran, amiért halads vagyok a
gyakorlatvezetémnek. Mindvégig tdimogatott, segitett, otletekkel, tanacsokkal latott el
minket. Hasznosnak tartom, hogy az iskola teljes életébe betekintést nyeriink,
kiprébalhattuk magunkat szinte minden tantargy tanitasaban.
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Nagyon jol éreztem magamat, Ggy érzem rengeteget tanultam és fejlédtem! A
gyakorlatvezetdm folyamatosan motivalt és tAmogatott és segitett a komfortzonambol
kilépni!

A gyakorlatvezet6 nagyon felkészilt és segit6kész. Sokat tanultam Téle.

Bar gyakorlatom nagy részét online térben toltottem, Osszességében pozitiv
benyomast kaptam az intézményrél. Minden dolgozé kedves, segitékész volt, mikor
segitségre volt sziikségem. A gyakorlatvezeté mind szakmailag, mind emberileg
nagyon motivalé volt. A gyermekekkel j6 kapcsolatot apol, jol ismeri Gket és a
gyermekek is nagyon szivesen dolgoznak vele. Szakmai fejlédésemet jotanacsokkal
segitette, barmilyen kérdéssel fordultam hozz4, mindig szant ram idét. Osszességében
nagyon jol éreztem magam a gyakorlat soran, sok hasznos szakmai tudast szereztem
ebben a félévben.

Rendkiviil pozitiv élmény volt itt végezni a szakmai gyakorlatot. Az online atallas
soran csak a portas néni jokedve és kedvessége hidnyzott. Sosem éreztem azt, hogy
magamra lennék utalva. Mindig, minden kérdésemre valaszt kaptam, énmagam
fejlesztéséhez pedig rengeteg segitséget. Koszondom az irdnymutatast a palyahoz!
Magammal viszek mindent, amit itt kaptam és j6 ideig toltekezem is beldle.

A virushelyzet miatt az intézményt nem volt lehet6ségem megismerni, de az online
értekezletek soran megtapasztalhattam a baratsagos, segit6kész légkort. Mindenki ott
segitett, ahol tudott, igy sokat tanulhattam a gyakorlatom soran. Az értekezleteken
vald részvételt nagyon hasznosnak tartom. Gyakorlatvezeténk mindig segit6kész volt,
minden segitséget, timogatast megadott, ami a szakmai fejlédésiinkhoz sziikséges
volt.

Szamomra nagyon pozitiv élmény volt az itt toltott gyakorlat, ugyanis nagyon sok
informaciot, gyakorlati tudast szereztem a diszlexia reedukacié teriiletén a
gyakorlatvezetdmtdl. Mindvégig segit6készséget tapasztaltam a gyakorlatom alatt és
nagy szakmai tudast kaphattam.

Tobb félév gyakorlat utan nagyon pozitiv csalédas volt, hogy végre nem csak olyan
dicséretet kaptam szakmailag, hogy latszik, hogy szeretem a gyerekeket, valamint a
hibdimért nem lettem leszidva, hanem hétrél hétre épithettem az 6rakat a megszerzett
tapasztalatokbdl, elrontott hibdimbol. Nagyon pozitiv tényez6 volt, hogy barmiben
elakadtunk, azonnal alapos segitséget, szakmai magyarézatot kaptunk. A hetek
rendkiviil alaposan fel voltak épitve, mindig minden informaciét elére megkaptunk,
sosem ért minket varatlanul semmilyen helyzet (még igy a pandémia alatt sem),
ugyanakkor a csaladi, élethelyzetb6l ad6d6 problémaink is mindig figyelembe lettek
véve.

Nagyon élveztem a gyakorlatvezetdmmel a k6z6s munkat. Rengeteget tanultam téle.
Nagyon hasznos volt ez a par hét. Sok gydgypedagdgiai és mddszertani ismeretre
tettem szert.

Ami a Jézsefvarosi EGYMIt és a hozza kapcsolodd kérdéseket illeti, egyszer voltam
bent 5 percre, igyhogy nem tudom milyen valéjaban. Els6re kissé riasztd volt, nagyon
zartnak tlint.
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Nagyon j6l éreztem magam intézményiikben a gyakorlat soran. Mind a
gyakorlatvezet6m részér6l, mind az intézményben dolgozé t6bbi kolléga részérdl is
azt éreztem, hogy egyenrangu partnerként vagyok kezelve.

A terepgyakorlaton szerzett tapasztalataimnak koszonhetem, hogy biztossa valtam a
jovémet tekintve a gyégypedagdgusi munkaban. Nagyon halas vagyok az intézmény
Osszes munkatarsanak (takariton6k, portdsnéni, asszisztensek, pedagogusok,
vezetGség), hogy a kezdetektdl partnerként tekintettek rdm. Soha nem éreztem a
lekezelés csirajat sem; a kezdGségembdl ad6dé hibaimat, kérdéseimet mindenki
tirelemmel kezelte, mindenben segitséget kaptam. Szamomra élvezet volt olyan
kérnyezetben tanulni/tanitani, ahol minden dolgozénal a szakmai elhivatottsagot és a
motivaltsagot lattam. A gyakorlatvezet6mt6l tobbet tanulhattam az elmult par
hénapban, mint a négyéves egyetemi képzésem soran. Remélem, hogy a vele vald jo
kapcsolatom megmarad a tovabbiakban is. Koszon6m a sok fantasztikus tapasztalatot
és a tamogatast!

Ezen gyakorlat ideje alatt tanultam a legtobbet: pedagégiat, moédszertant, emberséget,
rugalmassagot, kreativitist, Kkitartdst. Az ligyintézés minden tekintetben
gordiilékenyen zajlott. Koszonom a lehetdséget.

Szadmomra egy kellemes csal6das volt, nem hittem volna, hogy ennyire felszerelt az
iskola. A 1égkor, a didkok és a pedagogusok is segitékészek és egylittmiikdddek voltak.
Nagyon j6 élmény és tapasztalatszerzési lehetéség volt szdmomra ez a hely. A
késbbbiekben is szivesen jonnék vissza gyakorlatra.

A gyakorlatot online teljesitettem, igy az intézményr6l személyes benyomasokat nem
szereztem, nem tudom értékelni sem a felszereltséget, sem a targyi kornyezetet
(sajnos a beallitdsok nem tették lehet6vé mindenhol, hogy nem relevéns-nak jeldljem),
a kollégak értékelése is csupan a gyakorlatvezetSre Korlatozodik. Oriilok, hogy
rugalmasan meg tudtuk oldani a helyzetet, és betekintést kaptam az online munkaba
is, S6t, a sajat IKT-kompetencidim is boviiltek, Uij eszkozoket probalhattam ki az
Oratartas soran. A gyakorlatvezetém maximalisan rugalmas és segit6kész volt, arra is
nagy hangsulyt forditott, hogy a hospitalt és tartott 6rdk utdn megbeszéljiik a
latottakat.

Sokat tanultam, ériiltem, hogy bepillantast nyerhettem a szakmai megbeszélésekbe pl.
EFT készités, szakmai megbeszélés, stb. Rengeteg tanultam, Ugy érzem, sokat
fejlédtem, és hogy a lehetd legjobb intézményt vdlasztottam a terepgyakorlatom
teljesitésére. K6szonom!

A Covid-19 jarvany ujabb hullima, igy a nevelési-és oktatdsi intézmények zarva
tartisa miatt a logopédusoknak online logopédiai terdpiara kellett 4ttérniiik. A
gyakorlatvezet6 logopédusom szintén online 6rakat tartott, amire kis idé multan én is
csatlakozni tudtam. Kezdetben idegen volt szamomra az online hospitalas, tanitas, de
utélag Ggy gondolom, szakmai szempontb6l mindenképp elényt jelentett szamomra.
Azt minden bizonnyal elmondhatom, hogy az online 6rak tanitdsa sokkal nagyobb
szervezést, tervezést igényelt szamomra. Utdlag azonban viszont 6riilok, hogy ezen a
teriileten is gazdagodott tudadsom, latokérom.
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Ugy érzem, hogy a gyakorlatvezetdm személyében egy olyan embert és egy egyben
szakembert ismerhettem meg, aki a szarnyai ala vett, és nagy odaadassal, tiirelemmel
adta 4t szakmai tudaséat szamomra. Ugy gondolom, ez az a motivéci, ami sokban
meghatarozza, hogy az egyén (jelen esetben én magam) a palydn maradjon,
magabiztosan képviselje a tovabbiakban eme szakma szépségeit, olykor nehézségeit,
szeresse munkajat, igazi hivatasként tekintsen ra.

fgy tehat a szakmai gyakorlatra mindenképp pozitivan tekintek vissza, a befogadé
intézmény hozzaallasaval, segit6készségével is maximalisan meg vagyok elégedve.

— Agyakorlatvezetd rendkiviil nagy tapasztalatid és tudasu pedagégus, aki igyekezett ezt
a tudast a legnagyobb mértékben atadni a hallgatoknak. Rengeteg hasznos tudast
szerezhettiink. A digitalis oktatdsra valé atéllas is zokken6mentesen zajlott, a diakok
az online térben is ugyanolyan magas szinvonal fejlesztésben részesiiltek.

— Sokat tanultam és hasznos tapasztalatokra tettem szert a gyakorlat sordn. Gabi, a
gyakorlatvezetém minden kérdésre készségesen valaszolt és szakmai segitséget
nyujtott, sokat tanulhattam téle.

— A legjobb gyakorlatom volt, amit az iskoldban télthettem, mindenki kedvesen és
segit6készen viszonyult irdnyomba. Rengeteg szakmai segitséget kaptam a
gyakorlatvezetémtdl, aminek rettenetesen halas vagyok. Barmiben kérhettem a
tanacsat, mindig segitett nekem. Ugy vélem, hogy a gyakorlatvezetdm egy kivalo
szakember, aki alatt a tanulés élvezetes. Véleményem szerint az iskola egy nagyon jo
csapattal rendelkezik, a pedagégusok nem csak gyorsan adaptialédnak a varatlan
helyzetekhez, de mindségi munkat is végeznek, amit sajnos a sziil6k nem mindig
vesznek észre. Ezenkiviil kevés helyen tapasztaltam az ehhez hasonld szeretetteljes
befogad6 hozza4llast a hallgatokhoz. Oriasi kdszonettel tartozom mindazok felé, akik
segitették utamat, Valamilyen modon.

— A gyakorlatomat online formaban végeztem, igy nem volt lehet6ségem az intézmény
meglatogatasara.

7.  Taniigyigazgatas

Tanuloinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, illetve az el6irdsok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken.

A tanuldkkal kapcsolatos szakértdi vizsgéalatok és egyéb hivatalos ligyek intézését,

szervezését, a sziill6k értesitését a szakért6i bizottsdgokkal és egyéb szervekkel
egyiittmiikodve folyamatosan végeztiik.

8. Fegyelmezési eljarasok

Ebben a tanévben nem Keriilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara és lefolytataséara.
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9, Munkavédelmi feladatok

A tanév soran két alkalommal kijott intézményilinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti
kotelezéen eldirt munka alkalmassagi vizsgélatot elvégezze, egyéb vizsgilatokat az
lizemorvos rendeldjében végeztek el.

A Munka- és Tilizvédelmi online tesztet a tantestiilet tagjai szeptember hdénapban
elvégezték. Az tjonnan belépd kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes teszt
kit6ltésérol jegyzdkonyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast megtartottuk, a tliz-és bombariadét a virushelyzet miatt

nem tudtuk megtartani.
Tanuldéi munkahelyi baleset nem volt, egy munkahelyi baleset volt az intézményben.

10. Vezetoi ellendrzések

Havonta ellendriztiik az e-naploét és ehhez kapcsolddéan az egészségligyi és pedagogiai
célu habilitaciés betétiveket, félévente a tanuldi portféliokat és a habilitacids-
rehabilitacids fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciokat.

Dokumentécidk, adminisztraciok ellenérzése (havi rendszerességgel, alairasok, tanul6i
adatok, hidnyzasok, tanérai tevékenység)

Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszerien.

Tandra latogatas a munkatervben elére jelzetten torténik, egyeztetve a Bels6 Ellen6rzési
Csoporttal és a munkakozosség-vezetokkel.

Ebben a tanévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi oOnértékeléshez,
tanfelligyelethez és mindsitéshez kapcsolédéan végeztiik el. Egységes ellendrzési
dokumentécids rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkako6zdsség-vezetdk) oralatogatdson, bemutaté foglalkozasokon.

A pedagogusok munkdjanak ellendérzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az o6rakat, foglalkozasokat mindig értékel6
megbeszélés kovette.

11. Intézményi onértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla

A BECS tagjai:
— Kerékgyarté Csilla BECS vezet6
— Szeitz Monika - Szakmai munkat segit6 intézményi tag
— Varrd Mdnika - Szakmai munkat segitd utazo gyégypedagdgiai halézat tagja
— A BECS munkajat segiti, ellendrzi és koordinalja a vezet6ség
— A BECS munkajat tdimogatja az 6sszes pedagogus
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Prioritasaink

A nevelGtestiilet folyamatos szakmai munkdjanak segitése, az dnértékelésbe bevont
pedagogusok szakmai, pedagdgiai, adminisztrativ ellendrzése.

Mentoralas: Az Gjonnan érkezett Kollégak szakmai segitése, személyesen, mentoralassal,
hospitalassal

Feladataink 2020 Gszén: az 0j kollégak bevonasa a pedagbgus onértékelés folyamataba. A
gyakornokok szakmai munkajanak erdsitése mentoraldssal, 6ralatogatdssal a pedagogus
onértékelés végig kisérésével. A pedagogusok terhelésének elosztasa, a szakmai munka
szétosztasa. A jegyzOkonyvvezetd szerepének kiemelése. TEAMS feliileten megosztott
dokumentumok segitették a nyomonkovetést.

Allandé feladataink

A pedagdgus Onértékelésbe bevont pedagdgusok jegyzékonyveinek feltoltése a One Drive
felndbe. Folyamatos koordindcié- a jegyzdkonyvvezetd fogja ossze a pedagogus
onértékelés folyamatat Eves iitemtervnek megfeleléen a pedagdgus énértékelésbe bevont
pedagdgusok: folyamatterve, litemterv szerinti elkészitése, és az értékelés zarasaként a
jegyzOkonyv feltoltése a One Drive mappdiba. A pedagdgusok elkészitik a vezetdvel
egyeztetve a 4 éves Onfejlesztési Terviiket.

A BECS éves feladatai

A pedagbgus onértékelés és a mindsitd eljaras eltt a pedagdgus onértékelésbe bevont
pedagdgusok ellenérzése. Oralatogatasok, dokumentum elemzések, interjuk. Az esetleges
jarvanytgyi helyzet figyelembevételével késziiltliink. Az 6éraldtogatasok lezajlottak, a
tanuléi munkak bemutatisa az éraldtogatdson tortént meg, de minden mas ellendrzés
online tortént: napld, EFT stb.

A pedagogus oOnértékelésbe bevont pedagégusok a 2020/2021-es tanév
I. félévében

Lezarult onértékelés: Bukd Andrea, Fucsek Ildik6, Klein Viktéria. Csegény Réka
onértékelése folyamatban van. Kett6 kollégank elment az intézménybdl, igy nekik
elmaradt az 6nértékeléstik: Kirilla Gabriella, Juhasz Péter.

A pedagogus oOnértékelésbe bevont pedagégusok a 2020/2021-es tanév
I1. félévében

AL félév 6ralatogatasait a jarvanyiigyi helyzet befolyasolta, de a pontos litemterv szerint,
a munkakozosség-vezet6k bevondsaval és koordindlasaval minden tervezett 6nértékelés

lezajlott. Az 6ralatogatdsokhoz jelenléti és online format hasznaltunk, az adminisztracié
és dokumentumelemzés digitalis formaban zajlott, hiszen a mapparendszeriinkben és az
e-kréta feliileten mindehhez adott.

Héarom kolléga énértékelését terveztiik a II. félévben: Kozma Kitti, Bogar Orsolya, Palésti
Maya.

Mindharom Kkolléga onértékelése lezajlott és a 4 évre sz6l6 oOnfejlesztési tervik
egyeztetése megtortént.
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12. Mindosités

A 2020-21. tanévben Osszesen 8 mingsitésre Kerilt sor. Ebb6l 4 mindsités az el6zd
tanévbdl a rendkiviili helyzet miatt elhalasztott folyamat volt, 4 mindsités pedig erre a
tanévre betervezett folyamat volt. 6 gyakornok kolléga valik Pedagogus 1. besorolasu
pedagogussd, és 2 Pedagodgus 1. besorolasu gyoégypedagdogusbdl lesz/lett Pedagogus 1L
besorolasu gyégypedagogus.

s sz

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése
A 2021. évi Kkoltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetfséget.
Beszerzéseinket a Belsd-Pesti Tankertileti K6zpont jovahagyasaval végeztiik.

13.2. Szamlak, kételezettségvallaldsok
A tanév sordn az eszkozigényeket a Tankeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

13.3. Leltdrozas
A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik. A beszerzések soran érkezd eszkdzok
leltarba vétele folyamatos. Selejtezésre, bar kértiik, nem kaptunk lehet6séget.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamol6t készitette: Kovacs Adam

14.1. Személyi feltételek

31,5 pedagoégus allashelyen 39 f6 dolgozik, ebbdl 25 f6 teljes munkaid6ben 9 f6
részmunkaiddben, 4 f6 megbizasi szerzddéssel. Tartos betegdllomanyban, illetve GYES-en
vagy GYED-en 5 {6 tartézkodik.

A pedagdgiai munkat segit6k esetében a 15 engedélyezett allashelyen 18 6 dolgozik, 13
f6 teljes és 4 f6 részmunkaiddben, 1 {6 megbizasi szerzédéssel. Tartds betegallomanyban
egy alkalmazott sem tart6zkodik.

Technikai dolgozok engedélyezett allashelyek szdma: 7,5. Takaritdi allason 3 f6 teljes
allasu és 1 f6 részmunkaid6s kolléga dolgozik. Portas 1 f6, karbantarté 1 f6. Tartés
betegallomanyban, illetve GYES-en, vagy GYED-en 1 {8 tart6zkodik.

14.2. Tanuléi adatok

Tanuldi 1étszamunk a tanév végén 82 tanuld, az oktéber 1.-i allapothoz viszonyitva a
tanuldi 1étszam 2 fével emelkedett. Osztalyozdvizsgara engedélyezett tanulé: 9 6, ebbdl
az egyéni munkarendben 9 tanulé tanul, akik kézil 6 tanulé sikeresen teljesitette a
koévetelményeket. 1 tanuld nem jelent meg az osztalyozé vizsgan, tavollétét a sziil6 nem
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igazolta. 2 tanul6 nem jelent meg az osztdlyozé vizsgan, tavollétét a sziil6 igazolta,
szamukra pétl6 osztalyozé vizsga lehetdséget biztositunk.

Osztal | Oktéber | Tanév | Egyéni | HH | HHH | RGYK Oszt.
y 1. vége | munka vizsga
rend
1. 13 13 0 2 0 2 0
2. 9 9 1 6 1 6 1
3. 10 12 2 3 2 4 2
4. 10 9 0 0 0 3 0
5. 10 11 2 3 0 3 2
6. 11 11 2 5 0 4 2
7. 6 6 0 0 0 1 0
7-8. 11 11 2 4 1 5 2
0sszZ: 80 82 9 23 4 28 9
Tanuléi hianyzasok

A tanul6i hidnyzasok szama az idei tanévben is kimagaslé volt, az igazolt és igazolatlan
tan6rdk szama oOsszesen 22093 o6ra. A hidnyzasokkal kapcsolatban rendszeresen
értesitettiik a sziil6ket, illetve rendszeresen jelzést kiildtiink a gyermekvédelmi szervek
és a hatosagok felé. Visszajelzést csak néhdny esetben kaptunk. Az igazolatlan
mulasztasok szama a torvényi szigoritas ellenére is magas szamot mutat, dsszesen 4439
tanora, mely nagyrészt 4 tanul6 igazolatlan tavollétének kdszonhetd.

Osztaly | Osszes | Igazolt | Igazolatla | 106ra | 306ra | 506ra
n
1. 4186 2710 1476 4 3 1
2. 1712 1670 42 1 1 0
3. 2274 2270 4 0 0 0
4, 3029 2846 183 2 2 2
5. 3534 2790 744 1 1 1
6. 3299 1807 1492 3 3 3
7. 667 | 666 1 0 0 0
7-8. 3392 2895 497 2 1 1
Ossz. | 22093 | 17654 | 4439 13 11 8
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14.3. Téargyi feltételek

A szakmai munka eredményes megval6sitdsdhoz sziikséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyazatok utjan tudjuk biztositani. A Tankeriileti Kézponttél ebben a félévben egy szines
nyomtatét és autizmus specifikus fejlesztdeszkozoket kaptunk. Palyazaton 1.000.000 Ft
értéki fejlesztGeszkoz beszerzését és szamitastechnikai eszkozok beszerzését tudtuk
megvaldsitani. A Rotary Club palydzatan iskolank 600.000 Ft 6sszegli timogatast nyert el,
melyb6l a tankeriilet 170.000 Ft értékii hozzajarulasaval a gyerekek szamara, egy ,Nyugi
szoba” kialakitasat tervezziik megvalésitani.

14.4. Nevel6-oktaté munka

Munkéankat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatérozott feladatok
alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus, és a tantargyi felméréseket tanév
végén elvégeztilk, a kapott eredményeket az év eleji felmérésekkel dsszevetettiik a jovo
évi szakmai munkat ezekre alapozva valésitjuk meg.

A palyaorientécio, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon, a sziilékkel kdzdsen
sikeresen megvaldsult. A beiskoldzasi folyamat lezarult, tanuldink a kézépfoku oktatasi
intézményekbe felvételt nyertek.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

A sziil6kkel, gydmmal vald kapcsolattartas és egyiittm{ikodés folyamatos feladatunk volt.
A keriileti, a keriileten kiviili és vidéki gyermekjoléti intézményekkel is rendszeresen
tartottuk a kapcsolatot. ’

17 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Esetmegbeszéléseken,
értekezleteken vettiink részt. Az igazolt és igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési
kotelezettséglinknek a jogszabalyok alapjan eleget tettiink. A kertileti gyermekvédelmi
intézmény koordinatoraval heti rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, pénteki napokon
tartézkodik az intézményben. Folyamatosan adjuk tanuldinkrél a kért pedagdgiai
véleményeket. Jelzéseink ellenére sokszor nem kapunk visszajelzést az intézkedésekkel
kapcsolatban, illetve nagyon kevés kapcsolatunk van a gyermekvédelmi munkatarsakkal.

14.6. Iskolapszicholégus
A beszamolot készitette: Szilvas Nora, iskolapszichologus
Iskolapszichol6gusok:
Csorgd Anita (heti 5 6ra)
Szilvas Nora (heti 15 6ra)
Cél:
Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel-oktaté munka hatékonysaganak segitése.
Kiemelt feladatok:
— Pedagbguskonzultaci6
— A szil6kkel valé kapcsolattartas javitasa - sziil6konzultacié
— Atanuldk egyéni tAmogatasa
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— Csoportfoglalkozasok vezetése

— Varazskert relaxacios foglalkozasok

— Szinjatszokor

— Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val

— Kapcsolattartas kiilsds szakemberekkel: Nevelési Tanacsadd, Gyermekotthon
A feladatok megvaldsulasa:
A 2020/2021-es tanév elsd felében is napi szinten folytattunk pedagdéguskonzultaciot,
adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra, vagy eseti szitudcidra nézve. Pedagogus
kollégdink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleményiinket.
Nagyon j6 az egylittmiikodés.
A félév soran a jarvanyligyi helyzetre vald tekintettel kevesebb személyes
sziilokonzultaciéra Kkeriilt sor, de telefonon, online és az osztalyfénokok
kozremiikddésével a kapcsolattartas folyamatos.
A masodik és a harmadik osztalyban heti-kétheti relaxacids foglalkozasra keriilt sor.
Valamint tobb osztalyban osztalyfoglalkozast tartottunk.
A szinjatszé korben tovabbra is tartottunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejleszt
jatékokat. A felkésziilési, probafolyamatok és fellépések is nagyon j6 hatdssal vannak a
gyerekekre. '
A tanév masodik felében fellépd online oktatas alatt is részesiiltek a gyermekek egyéni
tdmogatasban, illetve tébb sziil6konzulticié is megvalosult. Igyekeztiink az intenziv,
egyéni tAmogat6é munkat fenntartani, biztositani.
Emellett egy-egy esettel kapcsolatban rendszeres kapcsolattartas, konzultacié folyt a
JSZSZGYK, valamint a Nevelési Tandcsadé munkatirsaival, illetve egy esetben
gyermekotthonban dolgozé pszicholégus kollégaval.
Osszesen koriilbeliil a félév soran 500 egyéni és 60 csoportos foglalkozéast biztositottunk
a gyermekek szamara.

14.7. Digitalis munkakdozisség félévi beszamoléja
A beszamolot készitette: Schiittler Vera

14.7.1. A munkakézosség tagjai

A Digitalis munkako6zosség 8 fovel alakult meg a tanév elején. Tobb személyi valtozas is
tortént a tanév folyaman Juhasz Péter és Kovesdiné Hevesi Eva kollégaink tavoztak az
intézménybdl, igy a munkakozosségbdl is. Két utazds kolléga viszont csatlakozott a
teamhez. '

Az éves munkankban a munkakozosség tagjaként részt vett: Almadi Eva, Baldzs-Poll
Petra, Blevins Kulcsar Krisztina, Laczik Aniké, Kévesdiné Hevesi Eva (az intézménybdol
valo tavozasaig), Klein Viktoria, Palasti Maya, Topercer Piroska, Schiittler Vera (mk-vez.)

14.7.2. A munkakézosség célja

Az online platformok szélesebb kérben valé alkalmazasanak tAmogatasa
Online kommunikacids csatorndk hasznalatanak egyértelmiisitése
Papiralapu adminisztracié digitalizalasnak el6készitése
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Digitalis oktatdssal kapcsolatos szakmai-mdédszertani ismeretek rendszerezése, bdvitése,
megosztasa
Digitalis kompetencia fejlesztése

14.7.3. A munkakozosség feladatai

Digitalis portf6lio6 kialakitasa

Az intézményi kommunikaciéban hasznalt online csatornik funkciéinak meghatarozasa
OneDrive mapparendszerben tarolt szakmai anyagok attekintése

Digitalis oktatis tdmogatésa: linkgy{ijtemények strukturdldsa, tuddsmegosztas, belsd
tovabbképzések

Eszkozkolcsonzo digitalizalasanak folytatasa

14.7 4. Feladatok megvalésulasa

Tervezett feladataink koziil a tanév soran az aldbbiak szerint valésultak meg:

A Szakmai-Mddszertani munkakozosség és a Komplex fejlesztést tadmogatd
munkako6zosséggel horizontalis szakmai egylittm{ikodés keretében:

1.

Attekintettiik a OneDrive mapparendszer szakmai anyagait és javaslatot tettiink a
sziikséges modositasokra, az 4j struktira kidolgozasa a kovetkezo félév feladata.
Lefrasra keriilt az iskolai és az utazd intézményegységben hasznalatos tanul6i
portfolié tartalma és szerkezete.

A munkakozosség attekintette a tanuldéi portf6lié digitalizalasra alkalmas
platformok el6nyeit, hatranyait és kivalasztisra keriilt a tantestiilet 4ltal mar jol
ismert OneDrive felillet vallalati verzidja. Elkészitettiik az e-portf6lio
prébaverzi6jat. Az e-portf6liot a jovo tanévben kivanjuk bevezetni, ezért a
munkakozosség tagjai a tanév lezardsat kovetden elkészitik az e-portfélio
bevezetéséhez sziikséges intézményi protokollt.

A nevelGtestiilet bevonasaval elkészitettiik az intézményi belsé kommunikacios
csatorndk funkcidinak meghatdrozasit, az egyes funkcidk értelmezését és
gyakorlati hasznélatat egy Gitmutatd elkészitésével tettiik egyértelm(ivé. A belsd
kommunikaci6 4j rendszere a masodik felévben keriil bevezetésre és kiprobalasra.
Az Eszk6zkolcsonz6 tavalyi tanévben megkezdett digitalizalasa folyamatban van.
A tanév soran az eszkozokrél készitett adatbazis adatainak tisztitdsa és a tovabbi
atalakitasanak, szerkesztésének lehetdségeivel foglalkoztunk. Az adatbazis
funkcibjanak tisztazasat kovetden a hatékonyabb felhasznalhatésag érdekében a
meglévs Excel-struktira atdolgozasra Keriil, melyet a tanév lezarasat kovetden
irnak le a kollégak.

A digitélis bels6 tuddsmegosztas keretében a Teams hasznalatat segitd videokat
készitettiink a kollégdk szamara. A digitdlis tanrendben az intézményi szakmai
napon az oktatdsban felhasznilhaté alkalmazdsok bemutatdsdval segitettiik a
kollégikat. Szintén a digitalis oktatids tdmogatdsa érdekében igényfelmérést
végeztiink a kollégak korében, a felmeriilé kérések alapjan tutorial videdkbdl
linkgy(ijteményt llitottunk 6ssze.
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7. Részt vettiink az intézmény Microsoft Innovativ Iskola program éves projektjének
megvaldsitasaban.

8. Az intézményi 6nértékelés keretében egy kollégank (Bogar Orsolya) dnértékelési
eljarasat szerveztiik, koordinaltuk ebben a tanévben.

14.8. Szakmai médszertani munkakézosség tanév végi beszamolodja
A beszamolot készitette: Szeitz Ménika

14.8.1. A munkakézosség tagjai

A tanév elején munkako6zosségiink 7 taggal alakult meg, a tanév soran személyi valtozas
nem tortént.

A munkako6zdsség tagjai: Bakdé Antalné, Fekete Dora, Laczik Aniko, Péter Mdria, Stupjanné
Kutrik Zita, Szeitz Monika, Vigh Laura.

14.8.2. A munkakdzosség célja
Az intézményben tanitd pedagdgusok nevel6-oktatdé munkajanak segitése, a szakmai,
modszertani ismeretek elmélyitése, kibdvitése.

14.8.3. A munkakézisség feladatai
A 2020/2021-es tanévre a kovetkez6 fobb feladatokat tervezte munkakozosségunk:

- mérblapok: ép értelmd, 7. osztilyos tanulok szamara félévi és tanév végi
mérdlapok elkészitése ‘

- digitalis feladattar, tudastar rendszerezése: az intézmény kiilonb6z6 feliiletein
korabban elkészitett, dsszegyijtott, ott elérhet6 tudas- és tananyagok, feladatok,
gyljtemények rendszerezése, majd egy uj, egységes feliiletre torténd feltdltése.
Szoros egyiittm{ikodésben az iskola mas munkakozosségeivel.

- intézményiinkben hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek digitalizalasa: az
intézményben hasznalt tankonyvek, munkafiizetek digitalis formajanak (letoltott
valtozat, szkennelt valtozat) elérhetdvé tétele a kollégak szamara a TEAMS
feliileten

- tanuléi portfoliock rendszerezése, digitalizaldsa: egységes formatumu és
tartalmud tanuldi portféliok, szakmai leiras készitése a portfoliok vezetéséhez,
digitalizacié el6készitése

14.8.4. Feladatok megvaldsuldsa

Mérodlapok

Az ép értelmf, 7. osztalyos tanulok szamara elkésziiltek a félévi és a tanév végi mérdlapok.
A munka az osztalyban tanit6 szaktanarokkal szoros egyiittm{ikodésben valdsult meg. A
munkakozosségi tagok, a korabbi évek mintdi, tapasztalatai alapjan itmutatast, segitséget
adtak a szaktanaroknak. A mérdlapok tartalmi részét a szaktanarok készitették el. Az
elkésziilt felmérék a ONEDRIVE rendszerbe feltdltésre keriiltek.

Digitalis feladattar, tudastar rendszerezése
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A munka soran mindvégig szoros egyiittm{ikodésben dolgoztunk a digitalis és a komplex
fejlesztést tamogatd munkakozosséggel.
Az 1. félév soran a kollégak elvégezték a ONEDRIVE mapparendszer attekintését. Az egyes
mappadk tartalmdnak rendezésére, rendszerezésére vonatkozé tapasztalataikat,
javaslataikat a munkak6zosség tagjai megfogalmaztdk, azokat irdsos forméban is
rogzitették.
A 2. félév soran mar ezen konkrét javaslatokra alapozva alakitottuk ki az uj
mapparendszer struktirajat, melyet a vezetéség felé tovabbitottunk. Az 1j struktira
kialakitasa a kovetkez6 tanévben folytatddik, illetve fejezddik be.
Intézményiinkben hasznalt tankonyvek, munkafiizetek digitalizalasa
Az intézményiinkben hasznalt tankonyvek, munkafiizetek digitalizdlasa megtortént és
azok a TEAMS rendszerben elérhetdek.
Tanuldi portféliok rendszerezése, digitalizalasa
A tanuléi portféliok rendszerezése szeptember hénap folyaméan megtortént. Utmutaté
késziilt mind a kilivek pontos kitoltésével, mind a portf6lidk egységes rendszerezésével
kapcsolatban. Az elkésziilt utmutaték a TEAMS rendszerbe feltdltésre Kerdiltek.
Egyéb megvalosult feladataink:

- intézményiinkben hasznalt tanmenetek gy(ijtése

- egylttm(ikddés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezése

- 1Uj kollégak beilleszkedésének segitése

- a tanfeliigyeleti és a pedagbgusok mindsitési rendszerében részt vevé kollégak

felkésziilésének segitése
- ép értelmli és enyhe értelmi fogyatékos tanuldk egyiitt nevelésének és oktatdsanak
tapasztalatai
- egylttmiikodés az intézményben miikddd munkakézosségekkel

14.9. Szabadidds munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.9.1. A munkakdézosség tagjai

Munkako6zosségiink az idei tanévben 7 fével alakult meg. Az elsé félév soran két kollégank
tavozott az intézményiinkbdl, ezdltal a munkakdzosségiinkbdl is, igy 5 kollégaval
folytattuk munkéankat. A masodik félévben csatlakozott hozzank Kis Lili Barbara, igy 6
fére egésziilt munkakozosségiink.

Tagok: Bukd Andrea, Kis Lili Barbar, Palfi Rita, Palmai Krisztina, Szilvas Néra, Téth Gyula
Zoltan

14.9.2. A munkakdézosség célja

- Az iskolinkban miik6d6 Egységes szokds-és szabalyrendszer alkalmazisaval
kialakitani és megerdsiteni a helyes magatartasformakat tanuléink viselkedésében

- A garasos rendszerbe illeszkedd szabadid6s programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szdmara élkmények biztositasa valtozatos programok
keretein beliil
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14.9.3. A munkakozosség feladatai

Az Egységes szokas-és szabalyrendszer koordinalasa

A garasos rendszerbe illeszked§ szabadids programok megszervezése, lebonyolitasa
ClassDojo (digitalis garasok) bevezetése

Uj kollégak megismertetése a garasos rendszerrel

Tédmogatdok keresése a programok megvaldsithat6sagahoz

BECS altal ellen6rzott kollégak segitése, dralatogatasok litemezése

Parasport Napja - Lélekmozgatd program megszervezése és lebonyolitasa

Kihivas napjanak megszervezése, lebonyolitasa

FODISZ altal rendezett sportversenyeken val6 részvétel

Témahetek megszervezése, lebonyolitasa (Pénz7, Digitalis Témahét, Fenntarthatosagi
Témahét)

14.9.4. Feladatok megvalésulasa

Az év folyaman bevezetésre Keriilt a ClassDojo program, mellyel sikeriilt digitalizalni a
tolnai garasokat, i{gy mar nem csak “készpénzben”, hanem digitalisan is nyomon tudjak
kovetni a gyerekek a garasaik mennyiségét.

Programok megval6sulasa:
Kiilss programok:

— Flippermuzeum - oktober

— Trambulinpark - oktéber, majus
— Sugar mozi - oktober

— Cinema City - november

-~ GoOrdeszka tanfolyam - majus

— Lézerharc - majus

Iskolan beliili programok:

— Tolnai mozi - szeptember, januar, majus

— Tabletes jatékverseny - oktéber, november, majus

— Zsinotrlabda bajnoksag - oktdber, november, januar, junius
— Célba dobd/rugd verseny - december, februdr, majus

— Tolnai piac = december, februar, junius

— Siités és vasar - marcius

— Magyar Parasport Napja - februar

— Kihivés napja - majus

Témahetek:

— Pénz7 - marcius
— Digitalsi Témahét - marcius (online)
— Fenntarthatdsagi Témahét (fels6sok online)

BECS - Bukd Andrea, november
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14.10. Kulturalis és palydzati munkakozosség beszamoloja
A beszamolét készitette: Vigh Laura

14.10.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 8 taggal alakult meg. A félév soran 1 f6 személyi
valtozas tortént. Munkako6zosséglinknek jelenleg 7 tagja van.

Tagjaink az els6 félév végén: Blevins Kulcsar Krisztina, Buké Andrea, Kozma Kitti, Pava
Anna, Stupjanné Kutrik Zita, Szilvas Néra, Vigh Laura

Munkakd6zdsség vezetd: Vigh Laura.

Szakmai munkénkat segiti az 4ltalanos iskola intézményegység vezetsje: Kovacs Adam

14.10.2. A munkakozosség célja
Az iskolai innepségek, rendezvények szervezése, koordindldsa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

14.10.3. A munkakézisség feladatai

- Palyazatok figyelése, megirasa

- A megnyert palyazatok megvalésitasa, szervezése, koordinalasa

- Iskolai programok szervezése, megvaldsitasa, segitése és a digitalis valtozat
elkészitése |

- Programokhoz,  palydzatokhoz  kapcsolédé  nyomtatvanyok,  kiadvanyok
megtervezése, elkészitése

- Digitalis tudastar és az anyagok b6vitése mas munkakozosségekkel egylittmiikodve

- Kiils6s tdmogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- Tehetségpont akkreditacids folyamat kisérése, tehetséggondozas koordinalasa

Egyéb feladatok:

- Egyiittm{kodés az intézményben miikodé munkakozosségekkel

- Ujkollégak beilleszkedésének segitése

- Egyittmi{ik6dés a BECS csoporttal, draldtogatasok szervezése, litemezése

- A tanfeliigyeleti és a pedagégusok minésitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése

14.10.4. Feladatok megvalésuldsa
- Palyazatok figyelése, megirasa
— Karacsony Sandor Kézalapitvany pélyazatai
— NTP Tehetség palyazatok
- A megnyert palydzatok megvaldsitasa, szervezése, koordinalasa
— Karacsony Sandor palyazat: Okos tanterem
— NTP-TFJ-19 pélyazat: A tehetségsegités feltételrendszerének javitdsa a
Jozsefvarosi EGYMI-ben
— NTP-KTK-20 pélyazat: Minden mozog - mozduljunk ra!
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- Iskolai programok szervezése, megvalOsitasa, segitése és a digitalis valtozat
elkészitése
— NTP-TF]-19 palyazat eszkdzbemutatd
— Oktober 23. miisor
— Palyaorientacios projektnap
— Adventi gyertyagyujtasok
— Adventi vasar, adomanygyjtés
— Karacsonyi projektnap
— NTP-KTK-20 palyazat
— Farsang
— Madrcius 15.-i megemlékezés
— Tavaszi projektnap
— Fold napja
— Madarak és fak napja
— Ballagas
— Tanévzar6
- NTP-KTK-20 palyazat
- Foglalkozasok 5 tehetségmiihelyben:
e Mozg6-hang
e Mozgo-kép
e Mozgd-darab
e Test-mozgas
e Progra-mozgatas
Beszerzett eszkozok: 2 db tornaszényeg, Tornapad, 6 db BeeBot, GoPro kamera
Bels6 program: Szabaduldszoba
Kiils6s programok:
Hiivosvolgyi Kirandulas
Févarosi Allat- és Névénykert

e (sodak Palotaja
e Magyar Zsongldr Egyesiilet (Szocialis Cirkusz)
- Zardrendezvény

- Programokhoz,  pélyazatokhoz  kapcsolédé  nyomtatvanyok,  kiadvanyok
megtervezése, elkészitése
— NTP-TFJ-19 palyazat eszkozkatalogus
— Palyaorientaciés projektnap plakat
— Adventi vasar, adomanygyjtés plakat
— NTP-KTK-20 palyazat meghivo, plakat
- Digitalis tud4star és az anyagok b6vitése mas munkakozosségekkel egylittmiikodve
— Oktoéber 23. Miisorroél vide6
— Adventi gyertyagyujtas videoi
— Fold napja
— Madarak és fak napja
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— NTP-KTK-20 zarérendezvény videoi
- Kiils6s tAmogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
— Maltai szeretetszolgalat
— Jozsef utcai Baptista Gyiilekezet
— Obudai Egyetem
— Maganszemélyek felajanlasai
- Tehetségpont akkreditacios folyamat kisérése, tehetseggondozas koordinalasa
- Kivalora akkreditalt tehetségpont

14.11. Didkénkormanyzati félévi beszamolé

A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2020. szeptemberében megalakult a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola
Didkonkormanyzata hét alapit6 taggal és egy elnokhelyettessel (2-8 osztily tagjai).

A Didkénkormdanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhangtan elfogadtadk, illetve
megismerkedtek az intézkedési tervvel és elfogadtak azt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

- Szeptember: DOK gyiilés: téma: alakulé iilés, Hazirend ttekintése, véleményezése,
a tanulok részérdl, munkaterv készitése intézkedési terv ismertetése, elfogadasa,
Facebook oldal kezelése.

- Oktéber: mediaci6 a 3. osztdlyban, heti rendszerességgel, vide6 készitése,
Facebook oldal kezelése.

- November: Palyaorientaciés nap szervezése, vided készitése, mediacié a 3.
osztalyban, heti rendszerességgel, Facebook oldal kezelése.

- December: mediacié a 3. osztilyban, heti rendszerességgel, mikulas {innepség
szervezése, Facebook oldal kezelése.

- Janudr: DOK gy(ilés téma: félév értékelése, beszamolé készitése. mediacié a 3.
osztalyban, heti rendszerességgel, Facebook oldal kezelése.

- Februar: Medidci6 a 7-8. osztdlyban t6bb alkalommal, Online kapcsolattartas a
didkokkal, Facebook oldal szerkesztése.

- Marcius- Aprilis; Kapcsolatartas a diadkokkal az online térben, Facebook oldal
szerkesztése.

- Majus: Kapcsolatartas az iskoldban a tanul6kkal, Facebook oldal szerkesztése.

- Junius: Kapcsolattartds a tanuldkkal, Gyermeknap szervezése a Kulturalis és
palyazati munkakozosséggel kozosen, illetve a NTP-KTK-20-A-0005 Minden
mozog - Mozduljunk ra! Palyazatzar6 rendezvénye, Beszamold készitése, félév
értékelése a tanuldkkal.

14.12. Kényvtar milkodése

Tankonyvellatas

A 2020/2021. tanévre megrendelt tankényvek rendben megérkeztek. Az
alaprendelésben Kkapott csomagot személyre szdléan 0Osszeallitva kiosztottam az
osztalyoknak az els6 tanitdsi napon. A tartés tankonyveket nyilvantartasba vettem. Az
alaprendelés utin iskolankba felvett tanuléknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbdl
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konyveket addig, amig a pétrendelés megérkezett. Kollégak kérésére tanari példanyokat
is sikeriilt rendelniink.

Alloménygyarapitas

Az Alloményba vett tankényvek.

Konyvtari szolgaltatas

A konyvtar napi nyitva tartdssal mikodik.

15. Utazé Gyégypedagdgiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakuldsa

Utazb Gyogypedagogusi Halézatunk ellatja a VI, VIL, VIIL keriilet sajatos nevelési igényii
gyermekeit, tanuléit. A feladathoz 34 utaz6 gydgypedagogusi statusszal rendelkeziink. 26
f6 teljes allasban, 9 f6 részallasban lat el feladatokat az intézményekben.

A tanév soran 2 kolléga ment el, a helyeket szinte azonnal be is tudtuk toélteni, oktdber
kozepe 6ta semmilyen valtozas nem tortént a személyi dllomanyban.

A torvényi el6irdsoknak megfeleléen a gyakornokok munkajat szakmai vezetdk segitik.
Az Hal6zatban idén 12 gyogypedagdgus kolléga mentoralasa folyt, ez idén is magas szam.
A gyakornokok havonta hospitdlasi lehet6séget kaptak az utazd gyogypedagoégus
kollégaktdl, illetve a szakmai vezet6k rendszeresen latogattak az 6raikat.

15.2. Tanuldi adatok alakuldsa

Tanuléi 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
létszamok

Ovoda 55 45 66 61 59
Alt. iskola 117 134 252 246 264
Kozépiskola 24 29 27 33 - 53
Osszesen 196 208 345 340 376

A jozsefvarosi sajatos nevelési igény(i gyermekek és tanulok mellett harmadik éve latjuk
el a VI, VII keriiletben egyiittnevelésben résztvevdé gyermekek, tanulék habilitacids-
rehabiliticios fejlesztését is.

A létszamok hatarozott emelkedést mutatnak, egyre tobb az autizmussal diagnosztizalt
tanulé. Egy félév alatt is tobb mint harminc tanuléval tobb lett az ellatott esetek szdma. Ez
mind a gy6gypedagbégusoktdl, mint a befogadd pedagbgusoktél nagyfoku rugalmassagot
igényel.

15.3. A befogadé intézményekben folytatott gyégypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetviros iskolaiban, valamint Terézvaros és ]ozsefvaros o6vodaiban,
iskolaiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok
sériilés-specifikus ellatasa.
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15.3.1. Ovodak

Ebben a tanévben 14 évodaban biztositottunk ellatast, 59 gyermek részesiilt sériilés-
specifikus fejlesztésben.

A Pitypang, a Hétszinvirag, és a Gyerek-Virag Tagévodakban tanév kézben kezdtiik meg
az ellatas biztositasat, akkor lett érvényes szakéréi véleményiik a gyermekeknek. A
folyamatos ellatds az egész félévre jellemz6 volt, amint diagnozist kapott egy gyermek, a
fejlesztés biztositasanak szervezését megkezdtiik.

A Hétszinvirdg és a Napsugar Tagévoddkban a logopédiai fejlesztést biztositja a
halézatunk, az autizmus specifikus fejlesztést az 6voda sajat gyogypedagdgusa adja.

Intézmény neve Gyerr’n-ekek. : Ha’bil?t.éc’i().-’ Hianyzas
szama rehabilitacio
'VIIL kertilet
Hétszinvirdg 3. 66 20
Pitypang 2 112 - 10
- Napraforgo 4 120 _ 117
Szazszorszép 5 303 : 75
Vérunk Rad 7 299 49
Napsugar 6 176 } 48
Csodasziget 2 98 | 8
 Virdgkoszord 5 276 100
Mesepalota 1 90 | 14
- Tétika 4 255 0
- Gyerek-Virag 2 9 9
¢ VL keriilet |
‘Mesevildg 12 1295 186
Sziv 3 206 32
Kincseskert 3 168 63
Osszesen: 59 3473 - 751
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Ovodai megtartott habilitaci6-rehabilitacié és hidnyzés dsszes 6raszdma

Ebben a tanévben visszaesett a megtartott habilitaciés-rehabilitdciés o6rak szama. A
gyermekek joval kevesebb iddt toltottek az 6vodakban, tobb hetet hidnyoztak, igy a
foglalkozasokon tobbnyire egy-egy gyermek volt, és csoportos fejlesztéseket nem tudtunk
tartani. A hidnyzdsokat erdteljesen befolydsolta a jarvanyhelyzet. A hidnyzasokat a
legtobb esetben athidaltuk azzal a megoldassal, hogy a jelenlévé gyermekek kaptak tobb

fejlesztést.
15.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve Tanulék szama r}:;l;g::?t;icéi;’) Hianyzas
VIIL keriilet
Deak Didk A.L 39 2755 477
Lakatos A. I. 10 429 117
Losonci AL 36 2497 351
Moinér Al 32 1599 356
Vajda AL 28 1940 | 230
Németh AL 16 977 180
VL vkerﬁlet

32




BajzaA.I. T | | 619 91
Derkovits A.L g S . 245 20
Erkel AL | s 1021 152
Vérosmarty AL 15 932 Bt ' 95

VII. keriilet

Bardos AL 10 878 186
Baross A.L 19 1100 108
Erzsébetvarosi (Dob) 3 226 - 34
'Erzse:llaetvarosl 16 794 139
(Kertész) :

Osszesen: 264 15972 2536

Az ellatasi terilletlink 14 altalanos iskoldjaban latnak el fejlesztést az utazd
gyogypedagogusok. Ez a 264 tanul6 esetében dsszesen 15972 habilitacidés-rehabilitacios
foglalkozast jelent, 2536 6ra hianyzas mellett.

A megtartott 6rdk szinte megegyeznek a tavalyi tanévben adott éraszamokkal, ami
aranyositva az idei tanév tobb tanuléjdhoz, enyhe 6raszamcsokkenést eredményez. Az
els6 félévben sok sziil6 egészségiigyi okokra hivatkozva nem engedte gyermekét iskolaba,
igy a hidnyzasok szama Kicsit emelkedett.

Valamint idén szempont volt az 6rdk szervezésénél, hogy a kiilldnboz6 osztalyokat és
évfolyamokat lehetdség szerint ne keverjiik, igy tobb egyéni 6rat terveztiink és kevesebb
csoportosat.
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Iskolai megtartott habilitaci6-rehabilitacié és hianyzas 6sszes 6raszama

15.3.3. Kézépiskolak
Intézmé‘ny nevé | Tanulék szama Habll}t-a (im_-, Hianyzas
rehabilitacio .
Jelky Andras LSz. 6 337 30
Raoul Wallenberg Sz. 40 2051 117
Szinyei Gimn. 2 60 5
Bardos Gimn. 2 130 4
Erzsébetvarosi Sz. 1 ’ 44 0
* Lakatos Gimn. 1 | 43 | 6
Vorosmarty | 1 T 0
Gimnazium
Osszesen: 53 : 2680 162

Idén két 0j gimnaziummal bévilt az ellatott kozépiskoldk szdma, a Szinyei Gimnazium
jelezte, hogy 2 sajatos nevelési igény(i tanuldjanak ellatast kér, valamint a masodik
félévben a Vorosmarty Gimnaziumban lett egy sajatos nevelési igény( tanuld.

A novemberi digitélis 4tallds 6ta, a gyogypedagogus kollégaink online 6rak keretein beliil
tartjak a fejlesztéseket. Mivel a kollégak tobbsége 2-3 befogad6 intézményben is dolgozik,
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6vodatol kozépiskolaig, ezért az 6rdk megszervezése nem volt konny( feladat, a mar
megszokott rugalmassagon tul tovabbi egyeztetésekre volt sziikség.
Az online 6rakon val6 részvétel miatt a hidnyzasok szama jelentésen csékkent.
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A kovetkez6 grafikon az egy f6re juté habilitacios-rehabilitacios 6rak szamat mutatja.

Az Gsszel begytir(iz6 virushelyzet tettem érhet6 a megtartott 6rak szamaban, idén az
6vodakban altagosan 59 6rat, az iskolakban 61 érat, a kozépiskoldkban 51 érat tudtunk
biztositani egy fére vonatkoztatva. Ezek alacsonyabban a tavalyi szamoknal. Szeptember
és oktober hénapban el6fordult, hogy a hat6ésagi karanténba helyezett tanulokrél nem
kaptunk informaciot, novemberre ez jobban kialakult, a befogadé intézmények id6ben
jelezték, ha karanténba keriiltek osztalyok, tagozatok, igy a gyégypedagdgiai fejlesztést is
at lehetett iiltetni online 6rakra.

Az egész tanévre jellemzd volt a sajatos nevelési igényi tanulék szamanak emelkedése.
Oktoberben 311 tanuldé volt a halézat ellatasa alatt, ez januar végére 340 lett,
2021majusban pedig elértiik a 376 f6t. Ez a tény a kialakitott 6rarendeket, a kollégak napi
munkajat folyamatosan véaltoztatja. Ehhez alkalmazkodni kell a befogadé intézmények
pedagogusainak is.
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15.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazd gyégypedagédgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatdsara 2 tanari szoba hasznalhaté. Az egyik tandriban szamitégép, nyomtato,
fénymdasol6 talalhat6, a masik tanariban laptopok segitségével tudnak a kollégak
felkésziilni, dolgozni.

Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszté munkahoz
sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és djabb specidlis eszkdzok
jelennek meg a piacon (fé6képp az autizmus specifikus fejlesztés teriiletén), ezeket sajnos
nem tudjuk beszerezni. Orémiinkre azonban, egy autizmus specifikus fejlesztéshez
sziikséges weboldalra el6fizetést biztositott szdmunkra a fenntarté, ezzel nagyban
megkonnyiti a kollégak munkajat jelenléti és online oktatadsban egyarant.

Az utaz6 gyégypedagbgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, oktdbertdl tanév végéig online formaban.

15.5. Befogadd intézmények

A habilitaciés-rehabiliticids foglalkozasok tartasdhoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfelel6 helyiséget. Sok intézményben jellemz0, hogy
tobb utazd gybgypedagdgus van egy idében egy adott befogadé intézményben, hiszen a
sériilésspecifikus elldtds miatt 3-4, az ellatott tanuldk létszamatél fiiggden akar 6-7
gyogypedagdgus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogaddé intézmények
torekvései - a megfelelé helyiségek biztositdsdhoz - a sziikds lehet8ségek mellett is
érzékelhetéek. Amennyiben nincs megoldés az intézményben a fejlesztés biztositasara, a
foglalkozasokat az EGYMI helyiségeiben tudjuk megtartani. '

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkozok sajnos minimadlis szdmban
allnak rendelkezésre a munkavégzési helyszineken.

A fejlesztétermek fert6tlenitéséhez sziikséges eszkozoket a befogaddé intézmények
biztositottak.
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15.6. Kiilsd kapcsolatok

Szoros és rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel,
pedagdgusaival: osztalyfonokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztokkel,
6vodapedagogusokkal. Szamitanak rank, szamitanak a munkankra, a segitségiinkre.
Tovéabbra is havonta jelentjiik a hidnyzdsokat a befogad6 intézményeknek, mivel a
pedagogiai célu habilitacid-rehabilitacié kotelez6 foglalkozadsnak mindsiil.

Az integralt nevelésben, oktatdsban részt vevé gyermekek, tanuldk sziileinek eldre
megbeszélt idében konzultacios lehet8séget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmertiilé problémak.
Ekkor van moéd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziilék gyermekiik otthoni
megsegitésében. A torvényi valtozasok és eldirdsok szerint a sziil6vel ismertetni kell az
egyéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk. Ezeket a
konzultacidkat atiiltettiik az online térbe, ez pozitiv hozadéka volt az online oktatasnak.
1764 esetben konzultaltunk a pedagdgus kollégakkal, szakemberekkel, sziil6kkel.

A szakért6i Dbizottsagokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylttmiikodés
fenntartasa a célunk. Tovabbra is fennall6é probléma, hogy a szakért6i vélemények tobb
hénapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanuldk ellatasa
bizonytalan.

Az év soran 145 gyogypedagdgiai véleményt készitettiink a Szakértdi Bizottsagok, és
egészségligyi intézmények (gyermekpszichiatria) felé.

Januéarban és jiiniusban beszamolét készitettiink a Terézvarosi Onkorméanyzat felé a VI.
keriiletben egyiittnevelt sajatos nevelési igény(i 6vodas gyermekek 2020. szeptember és
december, valamint 2021. janudr és junius kézott megtartott habilitaciés-rehabilitacios
foglalkozasairdl, az integracié folyamatairdl, tevékenységeirél.

15.7. Diagnosztikus mérést dtdolgozd munkakdzisség beszdmoldja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkakézosség tagjai
Munkakozosség-vezetd: Kerékgyarto Csilla
Munkakézdsségi tagok: Almadi Eva, Boncz Beata, Kralikné Miklés Déra, Molnar Erzsébet,

Nagyné Bozsé Eszter, Varré Péterné

15.7.2. A munkakdzosség célja

A Belsd-Pesti Tankertileti teriiletén 1év6 integraltan tanulé gyermekek és tanulok
sériilésspecifikus ellatdsa. A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskori
modulokbél all6 mérécsomag kidolgozasa és tovabbfejlesztése a kozépiskolas korosztaly
szamara.

15.7.3. A munkakézosség feladatai

- Hatékony egyiittmiikddés az intézmény munkakozosségei kozott.
- Tudasatadas és tudasmegosztas.
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- Gyakorlatorientalt feladatok ismertetése és bévitése a szakmai munkakézosségekkel
egyutt. _

- Digitdlis és online egylittmiikodés és a lehet6ségek, eszkozok feltarasa széleskord
alkalmazasa a diagnosztikus mérések soran.

- A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorit modulokbél all6 mérécsomag
kidolgozasa és tovabbfejlesztése a kdzépiskolads korosztaly szamara.

- A feladatlapok monitorozdsa és kiprébalasa 2020 &szén. 2021 tavasszal ujabb
mérdlap kidolgozasa és mérése tortént meg.

- A feladatlapok modulonkénti beosztdsa, ehhez tabldzatok és online elérhetd
feladatlapok készitése, bemérése és folyamatos tovabbfejlesztése, egységes formaban
torténd elkészitése.

- A Kkozépiskolai diagnosztikus mérés bemutatdsa, tuddsatadds az intézményben
dolgoz6 gybgypedagdgusok részére, majd 2021 tavaszan széleskord ismertetése.

15.7 4. Feladatok megvaldsuldsa

A 2020/2021-es tanévben 2 alkalommal tudtunk személyes talalkozassal
munkako6zosségi teamet tartani. A jarvanyiigyi rendelkezések miatt oktéber-junius online
Teams feliileten tortént a szakmai munka el6re egyezetetett és meghirdetett értekezlet
formajaban. A szakmai egyeztetések mellett paros munkaban és kooperativan is egyiitt
dolgoztunk a méréeszkozok egységesitése soran. Szakmai anyagainkat egy kozos feliiletre
toltottik fel.

1. Ko6z6s szakmai napon vett részt munkakozosségiink harom alkalommal.

2. A kozépiskolai diagnosztikus mérés bemutatadsa megtortént online formaban a
szakmai napon. Diagnosztikus mérdanyagok elkészitése, bemérése, alkalmazasa,
tudasatadas megtortént.

3. A digitdlis munkakozosség munkajat tAimogatva szakmai egyeztetésben vettiink
részt az iskolai digitalis platformok hasznalatanak egységesitése soran. Az I. félév
zarasaként a diagnosztikus mérélapok digitalizalasahoz kértiink segitséget toliik.

4, Habilitaciés és rehabilitdciés munkank mellett az eszkozajanlas, modszertani
megsegités az egyiittnevelést segitd pedagégusok részére.

5. A Bels6 Ertékelési Csoport (BECS) munkajat tidmogatva két kolléga
onértékelésében vett részt a munkakozosségiink (Fucsek Ildiké és Klein Viktéria).

A 11. Félévben folytattuk a megkezdett munkat az éves munkaterv szerint.

Tervezett feladatainkat mind megvaldsitottuk, s6t még a tervezettnél tébb digitalizalt
méro6lapot dolgoztunk ki tébbféle feliiletre.

6 modulban 6sszesen 13 digitalis mér6lapot készitettiink el Forms vagy liveworksheet
felilleten. Ehhez hozzaférést adtunk minden intézményi pedagégusnak és a Kézépiskolai
diagnosztikus mér6lapok mappaban egy tablazatban elhelyezve megtaldlhatjak és
hasznalhatjak az utazo gyégypedagdgusok.

Kozépiskolas korosztaly szamara diagnosztikus mérécsomag bévitése kimeneti mérések
9. évfolyamra. Ugy dontéttiink, hogy azonos mérélapon térténik a kontroll vizsgalat.
Bemeneti mérések lehet6ségeinek bovitése: az olvasas-szovegértés teriiletén 2 Gjabb
mérélapot dolgoztunk ki. Ezek bemérése soran azonban til nehéznek talaltuk, igy inkabb
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a 11.-12. évfolyamon alkalmazhat6. 2021 &szén t6bb méréssel szeretnénk leellendrizni a
mérdlap hatékonysagat.

Egyiittnevelést segité pedagégusok (ESP) munkakozosséget tdmogattuk és a Févarosi
Tavaszi Pedagogiai Napok keretén beliil online mutattuk be tébb mint 30 pedagégusnak
a kozépiskolai diagnosztikus mérés elméleti hatterét és a hozzakapcsolddo feladatlapok
szerkezetét, hasznalatat, az itmutatot és felhasznalasi javaslatainkat.

Egész évben folyamatosan segitettiik és tdmogattuk az egyiittnevelést segitd
pedagogusok szakmai-mddszertani ismereteit, tdmogattuk O6ket eszkozajanlassal
valamint elméleti és gyakorlati tapasztalatainkkal. Erésodétt a kapcsolat annak ellenére,
hogy a jarvanyligyi helyzetben t6bbszor online vagy hibrid rendszerben kellett egyiitt
dolgoznunk, igy jelentSs szervezési és koordinacidt igényelt mindez, épp ezért szorosabb
kapcsolatban voltunk veliik.

15.8. Komplex fejlesztést tamogaté beszamoléja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiké

15.8.1. A munkakdzosséeg tagjai

Munkakézo6sség-vezet6: Fucsek Ildiko

Munkakézosségiink 17 fével alakult meg a tanév elején. Szeptemberben személyi
valtozasok torténtek, Gyorki Tiinde tavozott az intézményb6l és a munkakozosségbél is.
Balazs - Poll Petra, Klein Viktéria, Palasti Maya a Digitdlis munkakoz6ésség munkajaba
kapcsolodtak be. Uj kollégék is érkeztek: Dérmer Dorina, Domiter Anita, Karpati Agnes,
valamint Veress Enikd személyében.

Munkakézdsségi tagok: Aratdé Réka, Bancs - Szendrddi Szilvia, Bogar Orsolya, Czévek
Miklésné, Csik Adrienn, Csérgd Anita, Domiter Anita, Dérmer Dorina, Fojtyik Alexandra,
Haladsz Marta, Karpati Agnes, Marcz Klara, Martincsek Andrea, Pasztor Fléra, Takacs
Agnes, Veress Eniké.

15.8.2. A munkakozosség célja

A Bels6-Pesti Tankertileti Kézpont intézményeiben oktatott/nevelt sajitos nevelési
igény( gyermekek/tanuldk sériilés specifikus, magas szinvonali elldtdsanak biztositasa
A JEGYMIAI alkalmazéisaban allé6 gyogypedagégus kollégdk szakmai, moédszertani
ismereteinek bdvitése, frissitése, elmélyitése.

15.8.3. A munkakdézdisség feladatai

- szakmai, mo6dszertani tudasboévités, tudasmegosztas

- gyakorlatorientalt moédszertani anyagok elkészitése, digitalizalasa, megosztasa

- horizontalis egyiittm{ikodés a JEGYMIAI Munkakozosségeivel

- az egylittnevelést segité pedagogusok szakmai, mddszertani segitése és tdmogatasa,
eszkozajanlas, mdédszertani megsegités.

- egylittm(ikddés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése
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- apedagdgusok mingsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének segitése,
tamogatasa
- pedago6gusok digitalis kompetencidinak fejlesztése

15.8.4. Feladatok megvalbsulasa

A 2020/2021 tanévben munkakdzosségi megbeszéléseinket havonta tartottuk, online

értekezlet formajaban, a Teams - en.

Szakmai, modszertani tudasbévités, tuddsmegosztas. GyaKorlatorientalt

modszertani anyagok elkészitése, digitalizalasa, megosztasa.

Tanév elején megbeszéltiik a feldolgozand6 témakat. Célunk volt, hogy a jarvanyhelyzetre

valé tekintettel, a ,hibrid oktat4sra” is alkalmas munkaanyag késziiljon. Az elsg félévben

a Nyelvi zavarok témakoréhez kapcsolédé témdkat dolgoztuk fel. Olyan

gyakorlatorientdlt mddszertani anyagok elkészitését, digitalizalasat, megosztasat

terveztiik, amelyek két részbdl allnak:

- Elméleti, médszertani ismeretek 6sszefoglaldsa, bemutatasa ppt - vel. Ezt mindig két
kolléga mutatta be.

- A témahoz kapcsoléddan a kollégdk Word dokumentumban, majd online formaban
készitették el a feladatlap digitalis valtozatat. Ebben a feladatban a munkak6zosség
minden tagja aktivan részt vett. Az elkészilt el6addsok anyagat és a
feladatgy(ijteményeket a Teams munkakozosség szdmdra létrehozott feliiletére
toltottik fel.

Tartalmas és egyre komplexebb, szinesebb, érdekesebb, valtozatos és kreativ

feladatokbol all6 feladatgy(ijteményt alkottunk minden hénapban.

Az els6 félévben a kovetkezd témakat dolgoztuk fel:

o Abeszédészlelés és a beszédértés fejlesztése (Marcz Klara és Csorgd Anita)

¢ A dekédolas (olvasastechnika) fejlesztésének lehetdségei (Martincsek Andrea és
Csorgd Anita)

e Az értd olvasds, szovegértés, szovegalkotds fejlesztése (Fojtyik Alexandra és
Fucsek I1diko)

e Anyelvi - helyesirasi készség fejlesztése (Haldsz Marta és Martincsek Andrea)

A masodik félévben atbeszéltiik az elsd félév tapasztalatait és a kovetkezdképpen
modositottuk:
Tovabbra is havonta, de kiilon alkalommal tartottuk az elméleti és médszertani ismeretek
osszefoglalasat  tartalmazé  el6addsokat és  kiilén, mdasik id6pontban a
feladatgy(ijtemények bemutatasat. fgy sokkal tobb idénk volt beszélgetni az elméleti és a
gyakorlati lehetdségekrol.
Megval6sult témak a 2. félévben:
Kognitiv funkciok fejlesztése:

o [szlelés és a figyelem fejlesztése (eléadok: Bogar Orsolya és Takécs Agnes)

¢ Gondolkodas fejlesztése (Pasztor Flora és Bancs-Szendrddi Szilvia)

Az emlékezet fejlesztése és A szerialitds fejlesztése cim(i programunkat a kovetkezd
tanévre halasztottuk.
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Horizontadlis egyiittmiikodés a Szakmai médszertani munkakézosséggel, a Digitalis
munkakozosséggel és az Egyiittnevelést segité pedagégusok munkakozosségével
Az els6 félévben:

Bekapcsolédtunk a Digitdlis munkak6z6sség munkijiba, az Aaltaluk készitett
Intézményi kommunikaciéhoz kapcsol6do ,Kommunikacios csatornik
gondolattérképet” atbeszéltiik, javaslatainkkal kiegészitettik.

Attekintettiik a OneDrive mapparendszer kijel6lt mappait és fajljait, atgondoltuk,
javaslatokat tettiink a rendszerezésre vonatkozédan. Célunk, hogy a 2. félévben
kialakitsuk az altalunk atnézett mappadk 1j struktirijat, majd a masik két
munkakozosséggel egyeztetve kialakitsuk a végleges mappastruktirat.

Az Iskolai tanuléi portf6li6 mintajara megtortént az Utazétanari Tanuldi portf6lio
tartalmdnak atnézése, feliilvizsgalata, elkészitettik protokolljanak leirasat,
javaslatokat tettiink a médositasokhoz.

A masodik félévben:

A Szakmai médszertani munkakozosséggel és a Digitalis munkakozosséggel folytattuk
a megkezdett munkat. Elkészitettiikk a OneDrive rendszer Gj mappastruktirajat a
munkakozosségekben dolgozé kollégdk javaslatai alapjan. Megfogalmaztuk a
rendezés maédjat és a tovabbgondolasra varé feladatokat.

Atnéztiik és leirasra keriilt az utazés tanuléi portfolié protokolljanak tartalma és
szerkezete, melyet atadtunk a Digitdlis Munkakozosségnek atgondolasra és
digitalizalasra. Venterné Balogh Angelika intézményegység - vezet6vel készitettiink
egy papir alapu, kézzel foghaté és lapozhat6é mintapéldanyt.

Aprilisban az ESP Munkakézosséggel Horizontélis egyiittm(ikodés keretében A
gondolkodas fejlesztése cimmel tartottunk az egyiittnevelést segité pedagégusoknak
eldadast és feladatgy(ijtemény bemutatast. A programon 40 f6 vett részt. A bemutatott
feladatgy(ijteményt PDF formatumban atkiildtiik a résztvevéknek.

Egyéb megvalosult programjaink:

Intézményiink szakmai napjan tudasbévités, tudasmegosztis keretében oktéberben
bemutattuk ,A beszédértés fejlesztésének lehetdségei”,

decemberben pedig ,Az ért6 olvasas, szovegértés, szovegalkotas fejlesztése” cimi
szakmai anyagunkat és feladatgyljteményiinket.

Aprilis 20 - 4n, a Tavaszi POK napok programsorozat keretében a Szdvegértés,
szovegértelmezés és szovegalkotas fejlesztése cimmel tartottunk el6adast és mutattuk
be a témahoz kapcsolddd feladatgytijteményiinket. Az online programba 37 érdekl6d6
pedagoégus kapcsolédott be.

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak fejlesztése

Amikor tanév elején elterveztiik, hogy olyan feladatgyﬁjteményt készitiink, amelyek
digitalis valtozatat is elkészitjiik, figyelembe vettiik azt is, hogy sziikségiink van arra, hogy
egymastol tanuljunk, digitalis kompetencidinkat fejlessziik. Ennek érdekében, egymas
segitésére

o Digitalis parok alakultak, akik a digitalis feladatok elkészitésekor egymast
segitették. :
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e Az elsé félévben a Forms, a masodik félévben a Learning Apps programmal
ismerkedtek meg az érdekl6dd kollégak. Ezeket az ismereteiket a digitdlis
feladatok megtervezésekor és megvaldsitisakor eredményesen hasznaltak.

Egyiittmiik6édés a BECS csoporttal, éralatogatasok szervezése, iitemezése

Az els6 félévben Fucsek Ildiké 6nértékelése tortént. A mésodik félévben Bogar Orsolya
Onértékelése tortént. »

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

A munkakézosség feladataiba az 1j kollégdk folyamatosan bekapcsolddtak, segitettiik,
tamogattuk munkajukat, 6rommel vettiik kreativitasukat, javaslataikat, észrevételeiket.
A pedagdgusok mindsitési rendszerében részt vevo Kkollégak felkésziilésének
segitése, tamogatasa

Az els6 félévben Csorgd Anita és Aratd Réka mindsitése tortént. A masodik félévben nem
vett rész kollégank mindsitési eljarasban.

Gyakornokok mentoralasa: Folyamatos volt a tanév soran.

15.9. Autizmus munkakozisség beszamoldja
A beszamolot készitette: Halmos Réka

15.9.1. A munkakoézosség tagjai

Tagok: Agi Bianka, Benedek Zita, Csegény Réka, Gombai Eszter, Grézal Gyulané, Halmos
Réka, Homorddi Cecilia, Karpati Agnes, Kozma Kitti, Méhn Agnes, Molnar Erzsébet, Ori
Viola, Péter Maria, Petri Aniké

15.9.2. A munkakozosség célja
Az intézményben tanit6é pedagogusok neveld-oktaté munkajanak segitése, az autizmus
tudas/tudatossag megalapozasa és bovitése.

15.9.3. A munkakézisség feladatai

Tervezett feladataink a 2020/2021-es tanévre

- Diagnosztikus mérések autizmus specifikus protokolljadnak feliilvizsgalata,
egységesitése, eszkoztaranak bovitése

- Online jaték gy(jtemény feliilvizsgalata, bévitése, autizmus specifikus megsegités
szempontjabol

- Erzelmi szocidlis készségek fejlesztését segitd jatékok ismertetése, gyiijtemény
bévitése

- Vizudlis tAmogatds, online segédlet osszedllitasa, eszkoztar bivitése

- Esetmegbeszéléseken keresztiil segiteni a pedagégusok munkajat

- Atfog6 szakmai nap szervezése -

- Autizmus spektrumzavar és komorbid allapotok-iskolai megsegitése

- Elvont fogalmak tanitdsanak segitése ‘

- Viselkedés problémak, megoldasi stratégidinak jo gyakorlatai

- Igényfelmérés a pedagégusok kérében autizmus témakorében



15.9.4. Feladatok megvalésulasa

Igényfelmérés készitése és a valaszok kiértékelése az intézmény pedagdgusai felé
autizmus témakorében (szeptember)
A célunknak megfeleléen a félév soran tobb szakmai el6adast is szerveztiink, amely
pozitiv fogadtatasban részesiilt. (oktéber, december)
Ezek a kovetkezdk voltak:
— Vizualis megsegits lehet6ségei autizmus spektrum zavarral kiizdd tanul6knal
—  FErzelmi szocidlis készségek fejlesztését segitd jatékok ismertetése,
gyljtemény bovitése
Online jaték gytjtemény feliilvizsgélata és folyamatos bdvitése, rendszerezése teams
rendszerbe valo feltoltése (folyamatos, kiemelten aprilisban)

Vizualis tdmogatas online segédlet 6sszeallitasa folyamatos bdvitése, rendszerezése

teams rendszerbe val6 feldltése (kiemelten janudrban, majd folyamatos)

Online esetmegbeszélések a munkakdzosség és az intézmény szamaéra (februar,
marcius)

Viselkedés problémak megolddsanak segitésére szocidlis torténetek feltdltése a
teams rendszerbe (majus)

Erzelmi szocialis készségek fejleszté és egyéb ASD specifikus jatékok feladatlapok
gyljtése megosztasa a teams rendszeren keresztiil

BECS-Csegény Réka (februar)
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