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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktatd munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkak6z0sségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév kiemelt

feladatainak megvaldsulasa a

tanév

munkatervének figyelembevételével

1.1.

A munkatervben meghatarozott kiemelt célok és feladatok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Digitalis kompetencidk fejlesztése

Folyamatos - MII projekt, minden
pedagdgus elvégezte a TEAMS fitnesz
alaptanfolyamot, a vezet6ség a
vezetOségnek sz6l6 tanfolyamot is.

Adminisztracié digitalizlasa

Folyamatban - a kommunikaciés
csatorndk egyszeriibb hasznalatara
vonatkoz6 intézményi utasitas elkésziilt. A
portf6liok digitalizdldsara vonatkozd
feladatok elvégzése folyamatban van.

Nyugi szoba Kialakitasa

A szoba kialakitdsahoz palyazatot
nyujtottunk be a Rotary klubhoz.

Mentalhigiénés tréning, asszertiv
kommunikécids tréning a pedagégusok
szamara

A tanfolyam igényléséhez palyazatot
nyujtottunk be a Rotary klubhoz.
Amennyiben nem nyer a palyazatunk, az
iskolapszicholégusok szervezik meg a
mentalhigiénés alkalmakat.

Online megbeszéiések

Megvalésultak és folyamatban vannak.
Minden megbeszéléshez, értekezlethez
van lehetdsége a résztveviknek online
modon is csatlakozni.

Utaz6 Gyogypedagégusi Haldzat Intézményegység

Hatékonyabb egyiittmiikodés a szakmai
munkakdzdsségek kdzott a programok
atfedésének elkeriilése céljabdl

Megvalésult - online médon torténik.

A tuddsmegoszté programok Folyamatban van.
gyakorlatorientéltabba tétele
A portf6lié digitalizalhaté részeinek csak a | Folyamatban van.

felh6ben valé tarolasa

Koétetlen rekreécids programok egymas

A virushelyzet miatt egyel6re nem




megismerésének céljabol - Egyesiilet? megval6sithato.

Tovabbképzések tamogatasa (hivatalos A virushelyzet miatt egyel6re nem

tavollét) megvaldsithaté. - Online tovabbképzések,
munkaiddn tul.

Mapparendszer/Teams szakmai Megvalosult feladat.

atgondolasa

Intézményi szoftverek eléfizetése Egy szoftver el&fizetését engedélyezte a
Tankertileti K6zpont.

2.  Szervezetfejlesztés

21. Szervezeti kultira

Ebben a tanévben a szervezeti kulttra fejlesztésére online médokon tudtunk lehetdséget
biztositani munkatdrsaink szdmdira. Az esetmegbeszélések, munkakozosségi
megbeszélések, egyéb szakmai rendezvények, pl. Nevelés nélkiili munkanapok szintén
ebben a formaban valésultak meg.

2.2. Munkamegosztas

A pedagbgusok kozotti munkamegosztist a tantargyfelosztds tartalmazza. Az egyeb
szakmai feladatok megolddsdban a munkakozosség-vezet6k iranyitjdk a feladatok
kiosztasat és ellendrzik a feladatok elvégzését.

Vezet8i megbeszélés, munkamegosztis az éves munkatervben meghatdrozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon térténik. A Kkibdvitett, havi rendszeressegl
igazgat6i tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégdk megkapjdk a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény mikodését. Az intézményi havi

munkaterveket a munkakozosség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjiik el.

2.3. Informadcio és kommunikacié

A kollégékat elektronikus és nyomtatott formdban, valamint havi rendszerességgel és
szlikség szerint értekezleteken tdjékoztatjuk.

Ebben a félévben a digitalis munkakozosség kidolgozta a kiilonbozd tartalmu és témaju
lizenetek platform alapon térténé csoportositasat, melynek megfeleléen tisztdbban lehet
a kiilonbozé informacidkat eljuttatni egymés szamara.

3. Bazisintézmény

Intézményiink a mdsodik hdroméves ciklusat kezdte meg az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézményeként.

Célunk a szakmai modszertani tudds 4taddsa az egyiittnevelést megvaldsito
intézményeknek, az intézményi innovacidink bemutatdsa, terjesztése, valamint a
szervezeti Kultira megismertetése.




A 2020/2021-es tanévre szol6 els6é féléves munkaterviinkben 3 programot vallaltunk.
Mindhérmat sikeriilt is megvalésitanunk. Az oktéberben megszervezett Oszi Pedagégiai
Napok programsorozaton 2 online programmal vettiink részt, nagyon sikeresnek
tekintjiik a megval6sult programokat. Az elégedettségi kérd6ivek eredményeit tekintve
is a programok magas szakmai szinvonalon zajlottak le.

4. Bels6 - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segitd
pedagdgusainak munkakozissége

Az Egyiittnevelést segitd pedagdégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. Célja a Bels6-Pesti Tankeriileti K6zpont illetékességébe tartozé intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igény( gyermekek, tanulék habiliticiés-rehabilitaciés
ellatasdval  foglalkoz6, egylittnevelést  segit6  gyogypedagdgusok  szakmai
kompetencidinak emelése, valamint a munkak6zosségen beliili informaciéaramlas, és
folyamatos  kapcsolattartds  el8segitése. A 2018/2019-es  tanévt6l a
gyoégypedagogusokon til a munkakozosségi talalkozék mar nyitottak a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartadsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék elldtdsat biztosité
fejleszt6pedagégusok szdmdra is. fgy ennek koszonhetSen évrél évre egyre tobb
fejleszt6pedagégus is részt vesz a munkakozOsség szakmai programjaiban. A
2020/2021-es tanévt6l a jarvanyligyi helyzetet figyelembevéve elsédleges célunk az
online feliileteken is megvaldsithatd szakmai programok szervezése, ami mar az elsé
félév soran is sikeresen megvalésult.

A munkakdzosség altal megvalésitott szakmai programok a kovetkezok:
2020. szeptember 23.: a munkak6z0sség megalakuldsa, a munkaterv megbeszélése,
elfogadasa -online Google Drive kérd6iv
Résztvevdk szdma: 47 f6
2020. oktober 14.: Kovdcsné Toth Krisztina: A Févérosi Pedagogiai Szakszolgalat
szakértdi bizottsagi tevékenysége-autizmus spektrum zavarok diagnoézisa: Diagndzis és
ellatas - Oszi Pedagégiai Napok- online- Microsoft Teams-en
Résztvevdk szdma: 29 f6
2021. janudr 27.: Okérdi Réka-ELTE-TOK: Hatranykompenzicié és fejlesztés a
matematika és a szOvegértés terliletén osztalyszinten és egyéni terapidban - egy
komplex digitdlis fejleszt6 program bemutatdsa és gyakorlati alkalmazasinak elsé
tapasztalatai, online-Microsoft Teams-en
Résztvevk szdma: 32 f6
A tanév soran az aldabbi intézményekbé6l vettek részt a munkakozosségi
talalkozdkon:
V. keriilet:

- Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI (V. keriilet utazé

gyo6gypedagbgusok)

VI.-VIL-VIIL keriilet:



- Jozsefvarosi

EGYMI és Altalanos

gy6gypedagogusok)
- Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
- Erkel Ferenc Altal4nos Iskola
- Terézvarosi Kereskedelmi Szakkozépiskola és Szakiskola
- Erzsébetvarosi Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskola
- Bajza Utcai Altalanos Iskola

IX. kertiilet:

- Bakéts Téri Enek-Zene Altalanos Iskola

Iskola  (VI.-VIL-VIIL

kertilet utazo

- Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (IX. keriilet - utazé

gyogypedagogusok)
- Jézsef Attila Altalanos Iskola és Alapfoki M{ivészetoktatasi Intézmény
- Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola
- Molnéar Ferenc Kéttannyelv(i Altalanos Iskola

5.  Mentori egyiittmiikddés, gyakornoki program

A gyakornoki szabdlyzatuknak megfeleléen vezettiik a dokumentacidkat, éves
munkatervet készitettiink, éralatogatdsokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a
mentorok, konzultdciés lehetdségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a

folyamatot.
Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiid6 | Befeje | Folya-
vége zett | matban
1évo
Kérddy Klaudia Vigh Laura diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Sz6cs Bordka Kovacs Adam diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Kozma Kitti Palmai Krisztina 2022. januar X
Fekete Dora Vigh Laura 2022. janius X
Gombai Eszter Szeitz M6nika 2023. januar X
Agi Bianka Venterné Balogh diploma X
Angelika megszerzése utan
2 évvel
Arat6 Réka Csik Adrienn 2021. januar X
Benedek Zita Nagyné Bozs6 Eszter 2023. januar X
Bogar Orsolya Kacsala Gabriella 2022. jinius
Csorgd Anita Fucsek Ildiké 2020. szeptember X
Boncz Beata diploma X

Dérmer Dorina




megszerzése utan
2 évvel

Fojtyik Alexandra

Fucsek Ildiké

2022.junius

Klein Viktdria

Balazs-Poll Petra

2021. februar

Blevins-Kulcsar
Krisztina

Szeitz Mdnika

2020. oktéber

Molnar Erzsébet Venterné Balogh diploma
Angelika megszerzése utan
2 évvel
Ori Viola Baké Antalné 2020. szeptember
Palasti Maya Balazs-Poll Petra 2021. majus

Pasztor Fléra

Bancs-Szendrddi Szilvia

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Pava Anna Baké Antalné diploma
megszerzése utan
2 évvel
Petri Aniké Kacsala Gabriella 2022. jinius
Suranyi Csenge Baké6 Antalné diploma
megszerzése utan
2 évvel
Veress Eniké Venterné Balogh diploma
Angelika megszerzése utan

2 évvel

6.  Fdiskolai hallgaték szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 42 hallgat6 660 6raban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
7 gyakorlatvezet6 kollégdnk tdmogatdsival. Az elégedettségi kérdéivet 25 hallgatd

toltotte ki.

6.1. Hallgaték elégedetisége




6.2.

Hallgaték elégedettségének mérése
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Hallgatok irtak

Szakmailag nagyon sokat nyujt. Kellemes hangulatd. A gyakorlatvezetd felkésziilt,
sokat tanulok téle.

A gyakorlatvezeténkkel nagyon j6 és kozvetlen volt a kapcsolatunk. Illetve az
integral6 iskola hangulata is kellemes volt, kdnnyen egylitt tudtunk miikédni és
dolgozni a gyerekekkel is.

Nagyon élveztem az itteni gyakorlatot, a gyakorlatvezetd rendkivil kedves és
segit8kész volt, emellett sok hasznos dolgot tanultam, még akkor is, ha nagyon révid
id6 allt csak lehetGségiinkre.

Nagyon jél éreztem magamat, teljesen befogadéak voltak. A gyakorlatvezetdmnek
kiilén koszéndm, mert hospitidlasom alatt lattam, hogy szivvel lélekkel csindlta a
dolgait. Meggy6z6tt annyira, hogy ne hagyjak fel ezzel a szakkal. Példaértékii tanar.
Az eddigi szakmai gyakorlatok sordn gy érzem most sikeriilt a legtobbet fejlddném.
Sok segitséget kaptam olyan teriileteken is, amire még az eléaddsokon sem nagyon
készitettek fel. A gyakorlatvezetd segit6kész volt.

Ugy érzem sokat adott szakmailag ez a gyakorlat a tuddsomhoz. Kozelebb kerilt
hozzam az egyéni fejlesztés, az utazd tanarsag is. ,

J61 éreztem magam a gyakorlat sordn, sokat tanultam, fejlédtem. Redlis képet kaptam
az iskolaban torténd fejlesztésekrél, gyogypedagdgiai munkarol. J6 volt latni, hogyan
mkodik az utazé gydégypedagdgiai halézat, hasznosnak tartom, hogy sikeriilt a
gyakorlatban is latni, nem csak egyetemen hallani réla.

Nagyon j6 élményekkel zirtam a gyakorlatot. Volt lehet6ségem kiprébaini magam
ezen a szintéren is, és gy érzem minden sziikséges segitséget megkaptam a
gyakorlatvezetémtsl, hogy kihozhassam magambdl a legjobbat és tovabb
fejlédhessek.

Nagyon jél éreztem magam a szakmai gyakorlatom sordn, a gyakorlatvezetém
maximalisan segitette a munkamat. Oriilok, hogy betekintést nyerhettem az
intézmény miikédésébe, az ott tanité gydgypedagbgusok munkajaba. Ugy gondolom,
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hogy a késGbbiekben is jol tudom majd hasznosftani az intézményben tapasztaltakat,
tanultakat.

A JEGYMIAI-ban sajnos nem volt lehet6ségem jarni, a Deak Didk Altalénos iskoldban
toltottem az Osszes gyakorlati 6rat. Azok viszont nagyon pozitivak voltak, mind a
gyerekek, mind pedig a gyakorlatvetetd miatt.

A dolgozdék mindig kedvesek voltak. A gyakorlatvezet6 mindenben segitett minket,
szakmailag és emberileg is kivdlénak tartom. Mindig kellemes légkor fogadott, jo
kedvvel mentem az intézménybe. Nagyon o6riilék neki, hogy itt télthettem az els6
szakmai gyakorlatomat.

A gyakorlatvezetd tanarnérél csak jokat tudok frni, nagyon oriilok, hogy hozza
keriiltem.

Nagyon szerettem ebbe az intézménybe jonni hétrél-hétre. Tetszett, hogy befogadé a
kérnyezet és maximalisan elégedett vagyok azzal a tuddssal, amire a gyakorlaton
tehettem szert.

En online toltdttem a gyakorlatomat, de a gyakorlatvezeté Tandrné (Kacsala
Gabriella) maximalisan torekedett arra, hogy ebben a helyzetben is minél tébbet
tudjunk tanulni. Ez szdmomra nagyon pozitiv volt. Mivel az intézményben nem
voltam, igy azt nem tudom értékelni.

Mér korabban is voltam itt gyakorlaton, igy nagyjabdl tudtam, hogy mi var ram. A
gyakorlatvezet6 maximalisan korrekt volt és nagyon jél alkalmazkodott a tévolléti
oktatdshoz, amiben végeztem a gyakorlatot.

Nagyon jé élmény volt, Kacsala Gabriella rengeteg hasznos dolgot, tandcsot adott 4t
nekiink. Ha nem vidéken csinalndm a terepgyakorlatot, biztosan hozza jelentkeznék.
Online val6sult meg a gyakorlat, igy az olyan kérdésekre, melyekre most nem dertilt
ki a valasz korabbi tapasztalatom alapjan vélaszoltam. (Mar voltam gyakorlaton az
intézményben.) A gyakorlat online formaban is j6l megvalésult, a gyakorlatvezetd
mindig valaszolt a felmertiil6 kérdésekre és segitette a munkankat.

Elveztem a gyakorlatot, és tigy érzem hasznos tapasztalatokat sikeriilt szereznem. A
gyakorlatvezetém nagyon segit6kész volt, az integralé iskolai kérnyezet pedig
csalddias és befogado.

Sajnos a gyakorlatomat nem sikeriilt jelenléti formdban megvalésitani, azonban
online térben sikeriilt teljesiteni. A gyakorlatvezet6 nagyon segit6kész volt.

A szakpedagégiai gyakorlatot online végeztem, Kacsala Gabriella gyakorlatvezet6
irdnyitdsdban. Maximdalisan meg voltam elégedve az emberi viszonyuldsat, a
kommunikacijat és a segitkészségét illeten is. Szakmai felkésziiltsége magas
szinvonalu.

Sajnos csak az integralé intézményben jartam, de biztos vagyok benne, hogy a
JEGYMI-ben dolgozé tobbi pedagdgus is hasonlé odaadassal és felkésziiltséggel tanit,
mint Gabi. :)
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7. Taniigyigazgatas

Tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végeztiik a KRETA, és OH feliileteken. |

A tanulokkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok és egyéb hivatalos ligyek intézését,
szervezését, a sziil6k értesitését a szakért6i bizottsdgokkal és egyéb szervekkel
egylittm{ikédve folyamatosan végeztiik.

8. Fegyelmezési eljarasok
Ebben a félévben nem kertiilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara és lefolytatasara.

9, Munkavédelmi feladatok

A félév soran két alkalommal kijott intézményilinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti
kotelez6en el6irt munka alkalmassdgi vizsgdlatot elvégezze, egyéb vizsgalatokat az
lizemorvos rendeldjében végeztek el.

A Munka- és T(zvédelmi online tesztet a tantestlilet tagjai szeptember hdénapban
elvégezték. Az Gjonnan belépd kollégdk folyamatosan toltik a tesztet. Az eredményes
teszt kitdltésérdl jegyzékonyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatdst megtartottuk, a tliz-és bombariadét a virushelyzet
miatt nem tudtuk megtartani.

Tanuldi és tantestiileti munkahelyi balesetek nem voltak.

10. Vezetoiellendrzések

Havonta ellendriztiik az e-naplét és ehhez kapcsoléddan az egészségligyi és pedagogiai
céli habilitacidés betétiveket, félévente a tanuldi portfélibkat és a habilitacids-
rehabilitacids fejlesztéshez szilikséges egyéb dokumentacidkat.

Dokumentécidk, adminisztraciok ellenérzése (havi rendszerességgel, aldirasok, tanuldi
adatok, hidnyzasok, tanérai tevékenység)

Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.

Tanoéra latogatas a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Belsd Ellendrzési
Csoporttal és a munkakozdsség-vezetdkkel.

Ebben a félévben is a vezet6i ellenérzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfelliigyelethez és mindsitéshez kapcsolédéan végeztiik el. Egységes ellendrzési
dokumentécids rendszer alapjin dokumentéljuk a latogatésokat.

Szdmos alkalommal vettiink részt (intézményvezets, intézményegység-vezetdk,
munkako6zosség-vezetdk) éraldtogatidson, bemutatd foglalkozasokon.

A pedagbgusok munkajanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjdn tortént. Az O6rdkat, foglalkozdsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.
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11. Intézményi onértékelés

Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezetd
A BECS tagjai:

— Kerékgyartd Csilla BECS vezetd

— Szeitz Monika - Szakmai munkat segit6 intézményi tag

-~ Varr6 Moénika - Szakmai munkat segit6 utaz6 gyogypedagbgiai hal6zat tagja

— A BECS munkajat segiti, ellendrzi és koordinalja a vezetGség

— A BECS munkajat timogatja az 6sszes pedagbgus
Prioritasaink
A neveldtestiilet folyamatos szakmai munkajanak segitése, az onértékelésbe bevont
pedagégusok szakmai, pedagodgiai, adminisztrativ ellenérzése.
Mentoralas: Az Gjonnan érkezett Kollégdk szakmai segitése, személyesen, mentorélassal,
hospitalassal
Feladataink 2020 8szén: az 4j kollégak bevondsa a pedagdgus 6nértékelés folyamataba.
A gyakornokok szakmai munkdjidnak erGsitése mentorédldssal, O6raldtogatissal a
pedagbgus Onértékelés végig kisérésével. A pedagdgusok terhelésének elosztdsa, a
szakmai munka szétosztdsa. A jegyz6konyvvezeté szerepének kiemelése. TEAMS
fellileten megosztott dokumentumok segitették a nyomonkdovetést.
Alland6 feladataink
A pedagégus Onértékelésbe bevont pedagbgusok jegyzékonyveinek feltoltése a One
Drive felhdbe. Folyamatos koordinacié- a jegyzékonyvvezet6 fogja 6ssze a pedagbgus
onértékelés folyamatat Eves iitemtervnek megfeleléen a pedagégus onértékelésbe
bevont pedagégusok: folyamatterve, litemterv szerinti elkészitése, és az értékelés
zarasaként a jegyz6konyv feltoltése a One Drive mappdiba. A pedagdégusok elkészitik a
vezetGvel egyeztetve a 4 éves Onfejlesztési Terviiket.
A BECS éves feladatai
A pedagdgus 6nértékelés és a mindsit6 eljaras el6tt a pedagégus dnértékelésbe bevont
pedagdgusok ellenérzése. Oralatogatiasok, dokumentum elemzések, interjik. Az
esetleges jarvanyiligyi helyzet figyelembevételével késziltiink. Az Oralatogatdsok
lezajlottak, a tanuléi munkdk bemutatisa az dralatogatason tértént meg, de minden mas
ellen6rzés online tortént: napld, EFT stb.
A pedagogus oOnértékelésbe bevont pedagégusok a 2020/2021-es tanév
1. félévében
Lezérult onértékelés: Bukd Andrea, Fucsek Ildiké, Klein Viktéria. Csegény Réka
onértékelése folyamatban van. Kettd kollégank elment az intézménybdl, igy nekik
elmaradt az 6nértékelésiik: Kirilla Gabriella, Juhdsz Péter.
A pedagogus oOnértékelésbe bevont pedagoégusok a 2020/2021-es tanév
11. félévében
A II. félév draldtogatdsait a jarvanyiigyi helyzet befolydsolhatja, litemterv szerint a
munkakdzosség-vezet6k bevonasaval zajlik a folyamat.
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Harom kolléga Onértékelését tervezziik a II. Félévben: Kozma Kitti, Bogar Orsolya,
Palasti Maya.

12. Mindsités

2020 tavaszan 4 mindsités maradt el a digitdlis munkarendre valtds miatt. Két
gyakornok mindsitésére 2020 szeptemberben, egy gyakornok kolléga mindsitésére

111111

VA

hénapban megkezdddtek.

13. Gazdalkodas

13.1. Kéliségvetés tervezése
A 2020. Evi kéltségvetés tervezésében részt venni nem kaptunk lehetdséget.
Beszerzéseinket a Belsd-Pesti Tankertileti K6zpont jévahagyasaval végeztik.

13.2. Szamlak, kételezettségvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a TanKkeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miik6dését.

13.3. Leltdrozas
A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik. A beszerzések soran érkezé eszkdzok
leltarba vétele folyamatos. Selejtezésre, bar kértiik, nem kaptunk lehetdséget.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamol6t készitette: Kovacs Adam

14.1. Személyi feltételek

31,5 pedagégus alldshelyen 39 f6 dolgozik, ebb6l 24 {6 teljes munkaidében 10 f6
részmunkaiddben, 4 f6 megbizasi szerz6déssel. Tartos betegillomanyban, illetve GYES-
en vagy GYED-en 5 {6 tartdzkodik.

A pedagdgiai munkat segiték esetében a 14 engedélyezett allashelyen 16 {6 dolgozik, 10
f6 teljes és 4 f6 részmunkaidében, 1 f6 megbizdsi szerz6déssel. Tartds
betegdllomanyban 1 {6 tartézkodik.

Technikai dolgozdék engedélyezett allashelyek szama: 7,5. Takaritdi allason 3 f6 teljes
allast és 2 f6 részmunkaidés kolléga dolgozik. Portds 1 f6, karbantarté 1 f6. Tartos
betegallomanyban, illetve GYES-en, vagy GYED-en 1 {6 tart6zkodik.
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14.2. Tanuldi adatok

Tanuldi létszdmunk a tanév els§ félév végén 80 tanuld, az oktéber 1-i allapothoz
viszonyitva 2 fovel ndvekedett. Osztalyozévizsgara engedélyezett tanuld: 8 f6, ebbdl az
egyéni munkarendben 8 tanulé tanul, akik koziil 4 tanulé sikeresen teljesitette a
kévetelményeket. 1 tanul6é nem jelent meg az osztalyozo vizsgan, tavollétét a sziil6 nem
igazolta. Tovabbi 2 tanulé tanulmanyi munkaja hidnyzasa miatt nem értékelhetd, ezért
osztalyoz6 vizsgat kell tenniiik.

‘Osztaly | Okt.1. | Elsé Egyéni HH | HHH | RGYK | Oszt.

félév | munkarend vizsg.
1. 12 13 1 1 0 1 1
2. 8 9 1 4 [ o 5 1
3. 10 | 10 1 0 0 1 1
4, 11 10 0 0 | 0 4. 0
5. 10 10 2 1 0 2 2
6. 11 11 2 5 0 3 2
7. 6 6 0 0 | o 1 0
7-8. 10 11 1 4 1 5 1
Ossz: 78 80 8 15 1 22 8

Tanuléi hidnyzasok

A tanuléi hianyzasok szama az idei tanév els6 félévében is kimagasléan magas volt, az
igazolt és igazolatlan tandérak szama 6sszesen 11881 6ra. A hidnyzasokkal kapcsolatban
rendszeresen értesftettiik a sziil6ket, illetve rendszeresen jelzést Kkiildtiink a
gyermekvédelmi szervek és a hat6sagok felé. Visszajelzést csak néhany esetben kaptunk.
Az igazolatlan mulasztasok szdma a térvényi szigoritas ellenére is magas szimot mutat,
Osszesen 2109 tandra, mely 4 tanuld féléves igazolatlan tavollétének készonheté.

Osztdly | Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 6ra 30 6ra 50 6ra
1. 2007 1329 678 1 1 1
2 1094 1052 42 1 1 0
3 1102 1102 0 0 0 0
4 1756 1680 76 2 2 0
5. 1989 1588 401 1 1 1
6 1435 820 615 2 1 1
7 493 493 0 0 0 0
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7-8. 2005 1708 297 3 1 1
Ossz. 11881 9772 2109 10 7 4

14.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megval6sitasdhoz sziikséges tan- és fejleszt6eszkozoket
palyazatok utjan tudjuk biztosftani. A Tankeriileti Kézponttél ebben a félévben egy
szines nyomtatét és autizmus specifikus fejlesztdeszkdzoket kaptunk. Palydzaton
1.000.000 Ft értékd fejleszt8eszk6z beszerzését és szamitdstechnikai eszk6zok
beszerzését tudtuk megvaldsitani. '

14.4. Nevel6-oktaté munka

Munkankat a jogszabdlyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatdrozott
feladatok alapjan végeztik. Az egységes tanuléi diagnosztikus, és a tantargyi
felméréseket tanév elején elvégeztiik, a kapott eredmények alapjan terveztiik és
valésitottuk meg az els6 féléves szakmai munkénkat.

A pélyaorientici6, pélyavdlasztasi program a 7-8. évfolyamon sziilékkel kézosen

sikeresen elindult, a beiskolazas folyamata még tart.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

A sziil6kkel, gydmmal valé kapcsolattartds és egyiittmiikodés folyamatos feladatunk
volt. A keriileti, kertileten kiviili és vidéki gyermekjo6léti intézményekkel is rendszeresen
tartottuk a kapcsolatot.

17 tanulé esetében tértént rendszeres jelzés, Ugyintézés. Esetmegbeszéléseken,
értekezleteken vettiink részt. Az igazolt és igazolatlan mulasztisok esetében a jelentési-
kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan eleget tettiink. A keriileti gyermekvédelmi
intézmény koordinatoraval heti rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, pénteki napokon
tartozkodik az intézményben. Folyamatosan adjuk tanuldinkrél a kért pedagogiai
véleményeket. Jelzéseink ellenére sem kapunk visszajelzést az intézkedésekkel
kapcsolatban, illetve nagyon kevés kapcsolatunk van a gyermekvédelmi
munkatarsakkal.

14.6. Digitalis munkakozosség félévi beszamoléja
A beszamolot készitette: Schiittler Vera

14.6.1. A munkakdzosség tagjai

A Digitalis munkakézésség 8 fével alakult meg a tanév elején. Szeptember honapban
tobb személyi valtozas is tortént, Juhdsz Péter kollégank tavozott az intézménybdl, igy a
munkakozosségbdl is. Két utazos kolléga viszont csatlakozott a teamhez.

A féléves munkankban a munkakozosség tagjaként részt vett: Almadi Eva, Baldzs-Poll
Petra, Blevins Kulcsar Krisztina, Laczik Aniké, Kévesdiné Hevesi Eva, Klein Viktoria,
Palasti Maya, Topercer Piroska, Schiittler Vera (mk-vez.)
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14.6.2. A munkakézisség célja

Az online platformok szélesebb kérben vald alkalmazéisianak timogatéisa

Online kommunikdciés csatornak hasznalatdnak egyértelmisitése

Papiralapt adminisztracié digitalizalasnak el6készitése

Digitalis oktatdssal kapcsolatos szakmai-mddszertani ismeretek rendszerezése,
bdvitése, megosztasa

Digitalis kompetencia fejlesztése

14.6.3. A munkakézosség feladatai

Digitdlis portfdlio kialakitasa

Az intézményi kommunikaciéban hasznalt online csatorndk funkciéinak meghatarozasa
OneDrive mapparendszerben térolt szakmai anyagok attekintése .
Digitalis oktatds tamogatasa: linkgy(djtemények strukturalasa, tuddsmegosztas, belsd
tovabbképzések

Eszkozkolcsonzd digitalizalasanak folytatasa

14.6.4. Feladatok megvalésulasa

Tervezett feladataink kéziil a tanév elsé félévében az aldbbiak valdsultak meg:

- A Szakmai-Mddszertani munkakozosség és a Komplex fejlesztést tadmogat6
munkakozdsséggel horizontalis szakmai egytlittm{ikodés keretében.

1. Leirasra keriilt az iskolai és az utazé intézményegységben haszndlatos tanuldi
portféli6 tartalma és szerkezete. A digitalizalasra alkalmas platformok
elényeinek, hatranyainak 6sszegytijtése folyamatban van.

2. Attekintettiik a OneDrive mapparendszer szakmai anyagait és javaslatot tettiink a
sziikséges mddositasokra, az Gj struktira kidolgozasa a kovetkez6 félév feladata.

- A nevelGtestiilet bevondsdval elkészitettiik az intézményi belsé kommunikacids
csatornak funkcidinak meghatdrozasat, az egyes funkcidk értelmezését és gyakorlati
hasznalatat egy itmutaté elkészitésével tettiik egyértelmiivé. A belsé6 kommunikacié
Uj rendszere a masodik felévben keriil bevezetésre és kiprébalasra.

- Az Eszk6zkoélcsonzd tavalyi tanévben megkezdett digitalizalasa folyamatban van. A
félév soran az eszkozokrdl készitett adatbazis adatainak tisztitisa és a tovabbi
atalakitasanak, szerkesztésének lehetdségeivel foglalkoztunk, ez a munka a masodik
félévben folytatadik.

- A digitdlis belsé tuddsmegosztids keretében a Teams haszndlatat segité videdkat
készitettlink a kollégak szamdra.

14.7. Szakmai médszertani munkakozosség félévi beszamoldja
A beszamolot készitette: Szeitz Mdnika

14.7.1. A munkakézosség tagjai

A tanév elején munkakozdsségiink 7 taggal alakult meg. Az . félév soran személyi
valtozas nem tortént.
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A munkakozosség tagjai: Baké Antalné, Fekete Doéra, Laczik Anikd, Péter Maria,
Stupjanné Kutrik Zita, Szeitz Monika, Vigh Laura.

14.7.2. A munkakoézésség célja
Az intézményben tanfté pedagdgusok nevel-oktaté munkajanak segitése, a szakmai,
modszertani ismeretek elmélyitése, kibdvitése.

14.7.3. A munkakozosség feladatai
A 2020/2021-es tanév L. félévére a kdvetkezd feladatokat tervezte munkakozosségulink:

— mérdlapok: ép értelml, 7. osztalyos tanulék szadmara félévi mérdlapok
elkészitése

— digitdlis feladattar, tudastar rendszerezése: az intézmény kiilénbozd
felliletein korabban elkészitett, 6sszegy(ijtott, ott elérhetd tudas- és tananyagok,
feladatok, gy(jtemények rendszerezése, majd egy uj, egységes feliiletre toérténd
feltoltése. Szoros egylittmiikodésben az iskola mas munkakézosségeivel.

— intézményiinkben hasznalt tankonyvek, munkafiizetek digitalizalasa: az
intézményben hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek digitalis formajanak (let6ltott
valtozat, szkennelt valtozat) elérhetévé tétele a kollégdk szdmara a TEAMS
feliileten

— tanuldi portfoliok rendszerezése, digitalizaldsa: egységes formatumu és
tartalmud tanuldi portfoliok, szakmai leirds készitése a portf6liok vezetéséhez,
digitalizacid el6készitése ‘

Egyéb tervezett feladataink:

— intézménylinkben hasznalt tanmenetek gyjtése

— egyiittm{ik6dés a BECS csoporttal, 6raldtogatasok szervezése, litemezése

— Uj kollégak beilleszkedésének segitése

— a tanfeliigyeleti és a pedagégusok mingsitési rendszerében részt vevé kollégak
felkésziilésének segitése

— ép értelmli és enyhe értelmi fogyatékos tanuldk egylitt nevelésének és
oktatdsdnak tapasztalatai

— egylittm(ik6dés az intézményben miikod6é munkakézosségekkel

14.7 4. Feladatok megvalésulasa

Méroélapok

Az ép értelm(, 7. osztalyos tanul6k szdmadra elkésziiltek a félévi mérélapok. A munka az
osztilyban tanit6 szaktandrokkal szoros egyiittm{ikodésben val6ésult meg. A
munkakozosségi tagok, a kordbbi évek mintdi, tapasztalatai alapjan utmutatdst,
segitséget adtak a szaktandroknak. A mérélapok tartalmi részét a szaktanarok
készitették el. Az elkésziilt felmérék a ONEDRIVE rendszerbe feltoltésre kertiltek.
Digitalis feladattar, tudastar rendszerezése

Az 1. félév sordn A ONEDRIVE mapparendszer attekintését a kollégak elvégezték. Az
egyes mappak tartalmdnak rendezésére, rendszerezésére vonatkozé tapasztalataikat,

javaslataikat a munkakoézosség tagjai megfogalmaztdk, azokat irdsos formdban is
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rogzitették. A munka sordn segitséget kaptunk és egyiittmiikdésben dolgoztunk a
digitdlis és a komplex fejlesztést tdmogaté munkakodzosséggel. A tapasztalatok
figyelembevételével fogjuk kialakitani a mapparendszer dj sturktirajét a 2. félév soran.
Intézményiinkben hasznalt tankonyvek, munkafiizetek digitalizilasa

Az intézménylinkben hasznalt tankdényvek, munkafiizetek digitalizaldsa megtortént és
azok a TEAMS rendszerben elérhet6ek.

Tanuldi portféliok rendszerezése, digitalizalasa

A tanul6i portf6lick rendszerezése szeptember hénap folyaman megtértént. Utmutatd
késziilt mind a kiilivek pontos kitoltésével, mind a portfoliok egységes rendszerezésével
kapcsolatban. Az elkésziilt itmutaték a TEAMS rendszerbe feltoltésre kertiltek.

14.8. Szabadidds munkakdzosség beszamoléja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.1. A munkakézosség tagjai

Munkakézdsségilink az idei tanévben 7 f6vel alakult meg. A félév soran két kollégank
tavozott az intézménylinkbdl, ezaltal a munkak6zdsségiinkbdl is, igy 5 kollégaval
folytattuk munkdankat.

Tagok: Buké Andrea, Palfi Rita, Pdlmai Krisztina, Szilvds N6ra, Téth Gyula Zoltan

14.8.2. A munkakézdsség célja

- Az iskolankban miikédé Egységes szokds-és szabalyrendszer alkalmazasaval
kialakitani és megerdsiteni a helyes magatartasformdakat tanul6ink viselkedésében

- A garasos rendszerbe illeszked§ szabadidGs programok megszervezése, az
intézménybe jar6é gyermekek szdmara élmények biztositisa valtozatos programok
keretein beliil

14.8.3. A munkakoézosség feladatai

- Az Egységes szokds-és szabdalyrendszer koordinalasa

- A garasos rendszerbe illeszked6 szabadidés programok megszervezése,
lebonyolitisa

- ClassDojo (digitélis garasok) bevezetése

- Uj kollégak megismertetése a garasos rendszerrel

- Tamogaték keresése a programok megvaldsithatdsiagahoz

- BECS éaltal ellendrzott kollégak segitése, 6raldtogatasok litemezése

- Parasport Napja - Lélekmozgat6 program megszervezése és lebonyolitisa

- Kihivas napjanak megszervezése, lebonyolitisa

- FODISZ éltal rendezett sportversenyeken valé részvétel

- Témahetek  megszervezése, lebonyolitisa  (Pénz7, Digitdlis = Témahét,
Fenntarthat6sagi Témahét)

14.8.4. Feladatok megvaldsuldsa
Kiils8s programok:
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— Flippermizeum - oktéber
— Trambulinpark - oktéber
— Sugar mozi - oktéber
— Cinema City - november
Iskolan beliili programok:
— Tolnai mozi - szeptember, januar
— Tabletes jatékverseny - oktober, november
— Zsinérlabda bajnoksag - oktéber, november, januar
— Célba dobd/rugd verseny - december
— Tolnai piac - december
BECS - Bukd Andrea, november

14.9. Kulturilis és palyazati munkakdézosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

14.9.1. A munkakozdsség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 8 taggal alakult meg. A félév sordn 1 f6 személyi
valtozas tortént. Munkakozosséglinknek jelenleg 7 tagja van.

Tagjaink az els6 félév végén: Blevins Kulcsar Krisztina, Buké Andrea, Kozma Kitti, Pava
Anna, Stupjanné Kutrik Zita, Szilvas Noéra, Vigh Laura

Munkako6zosség vezetd: Vigh Laura.

Szakmai munkénkat segiti az dltalanos iskola intézményegység vezetdje: Kovacs Adam

14.9.2. A munkakdzosség célja
Az iskolai iinnepségek, rendezvények szervezése, koordinadldsa és pélyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

14.9.3. A munkakozisség feladatai

- Pdlyazatok figyelése, megirasa

- A megnyert palyazatok megval4sitasa, szervezése, koordinalasa

- Iskolai programok szervezése, megval6sitasa, segitése és a digitdlis valtozat
elkészitése

- Programokhoz, pély4zatokhoz  kapcsolédé  nyomtatvdnyok,  kiadvanyok
megtervezése, elkészitése

- Digitalis tudastar és az anyagok b4vitése mas munkakozosségekkel egylittmiikddve

- Kiils6s tAmogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- Tehetségpont akkreditaci6s folyamat kisérése, tehetséggondozas koordinalasa

Egyéb feladatok:

- Egyiittmiikodés az intézményben miik6dé munkakozosségekkel

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése

- Egyiittm{ikédés a BECS csoporttal, ralatogatdsok szervezése, litemezése

- A tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése
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14.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Palyazatok figyelése, megirasa
— Karacsony Sandor Kézalapitvany palyazatai
— NTP Tehetség palyazatok
A megnyert palyazatok megvaldsitasa, szervezése, koordinalasa
— Karacsony Sandor palyazat: Okos tanterem
— NTP-TFJ-19 pélyazat: A tehetségsegités feltételrendszerének javitasa a
Jézsefvarosi EGYMI-ben
— NTP-KTK-20 palyazat: Minden mozog - mozduljunk ra!
Iskolai programok szervezése, megvalésitisa, segitése és a digitdlis valtozat
elkészitése
— NTP-TFJ-19 palyazat eszk6zbemutatd
— Oktéber 23. miisor
— Palyaorientacids projektnap
— Adventi gyertyagyujtasok
— Adventi visar, adomanygy(ijtés
— Kardacsonyi projektnap
Programokhoz,  péilydzatokhoz  kapcsolddé  nyomtatvanyok,  kiadvanyok
megtervezése, elkészitése
— NTP-TFJ-19 palyazat eszkozkatalogus
— Pélyaorientéci6s projektnap plakat
— Adventi vasar, adomanygy(ijtés plakat
Digitélis tudastar és az anyagok bdvitése mas munkak6zosségekkel egyiittmiikodve
— Oktoéber 23. Miisorrdl vided
— Adventi gyertyagyujtas videdi
Kiils6s tAmogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
— Maltai szeretetszolgalat
— Jozsef utcai Baptista Gyiilekezet
— Obudai Egyetem
— Magéanszemélyek felajanlasai
Tehetségpont akkrediticiés folyamat kisérése, tehetséggondozas koordindlasa

14.10. Didkénkormdnyzati félévi beszamolo
A beszamolo6t készitette: Laczik Aniko

2020 szeptemberében megalakult a Jozsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskola
Didkénkormdényzata hét alapito taggal és egy elnokhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).

A Didkénkormdanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhangtian elfogadtak illetve
megismerkedtek az intézkedési tervvel és elfogadtak azt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:
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- Szeptember: DOK gyfilés: téma: alakulé iilés, Hazirend 4ttekintése, véleményezése, a
tanuldk részérdl, munkaterv készitése intézkedési terv ismertetése, elfogaddsa,
Facebook oldal kezelése.

- Oktéber: mediacié a 3. osztalyban, heti rendszerességgel, videé készitése, Facebook
oldal kezelése.

- November: Palyaorientdciés nap szervezése, vide6 Kkészitése, mediacié6 a 3.
osztalyban, heti rendszerességgel, Facebook oldal kezelése.

- December: medidci6 a 3. osztdlyban, heti rendszerességgel, mikulds linnepség
szervezése, Facebook oldal kezelése.

- Januar: DOK gyiilés téma: félév értékelése, beszdmolé készitése. medidci6 a 3.
osztalyban, heti rendszerességgel, Facebook oldal kezelése.

A Didkénkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel

megtartotta gy(iléseit, minden h6nap minden hénap elsé hetében.

14.11. Konyvtar mitkodése
A beszamoloét készitette: Kovesdiné Hevesi Eva

14.11.1. Tankényvellatas

A 2020/2021. tanévre nmegrendelt tankényvek rendben megérkeztek. Az
alaprendelésben kapott csomagot személyre szdléan Osszedllitva kiosztottam az
osztalyoknak az els6 tanitasi napon. A tartds tankdnyveket nyilvantartidsba vettem. Az
alaprendelés utén iskolankba felvett tanuléknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbdl
konyveket addig, amig a pdétrendelés megérkezett. Kollégak kérésére tandri példanyokat
is sikertilt rendelniink.

14.11.2. Alloméanygyarapitas
Az allomanyba vett tankényvek.

14.11.3. Koényvtari szolgaltatas
A kényvtar napi nyitva tartassal mikodik.

15. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamoloét készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

Utaz6 Gyogypedagdgusi Halézatunk ellatja a VI, VIL, VIII keriilet sajatos nevelési igény(
gyermekeit, tanuldit. A feladathoz 34 utazé gyégypedagdgusi statusszal rendelkeziink.
26 f6 teljes allasban, 9 f6 részallasban lat el feladatokat az intézményekben.

A félév soran 2 kolléga ment el, a helyeket szinte azonnal be is tudtuk télteni.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen a gyakornokok munkdjit szakmai vezet6k segitik.
Az Halézatban idén 12 gydgypedagbgus kolléga mentoralasa folyik, ez idén is magas
szam. A gyakornokok havonta hospitaldsi lehetéséget kaptak az utazé gyogypedagogus
kollégaktdl, illetve a szakmai vezet6k rendszeresen latogattak az ordikat.
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15.2. Tanuléi adatok alakuldsa

Tanul6i 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
létszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 50 37 54 52 48
Alt. iskola 107 126 237 237 244
Kozépiskol 23 28 25 31 48
a 5 . N .
Osszesen 180 191 316 320 340

8 - - o

#2017/2018

Ellatott sajatos nevelési igényfi gyermekek 1étszamanak alakulasa

®2018/2019

% 2019/2020
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©2018/2019
«2019/2020
202072021

Ellatott sajatos nevelési igényii tanuldk 1étszdma

®2017/18
w2018/19
i 2019/20
# 2020/21

Ellatott sajatos nevelési igény(i tanul6k 1étszdmanak alakuldsa a kdzépiskolakban

15.3. A befogadé intézményekben folytatott gybégypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, valamint Terézvaros és J6zsefvaros Ovodaiban,
iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulék
sériilés-specifikus ellatasa.

15.3.1. Ovodak

Ebben a tanévben 13 6voddban biztositottunk ellatdst, 48 gyermek részesiilt sériilés-
specifikus fejlesztésben.
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A Pitypang és a Hétszinvirdg Tagévodikban tanév kozben kezdtiik meg az ellatas
biztositasat, akkor lett érvényes szakér6i véleményiik a gyermekeknek. A folyamatos
ellitas az egész félévre jellemz§ volt, amint diagnézist kapott egy gyermek, a fejlesztés
biztositasdnak szervezését megkezdtiik.

A Hétszinvirdg és a Napsugar Tag6évoddkban a logopédiai fejlesztést biztositja a
hél6zatunk, az autizmus specifikus fejlesztést az 6voda sajat gydgypedagdgusa adja.

Intézmény neve | Gyerr,nekek Habil?t:éc,i('{-’ Hianyzas
szama rehabilitacio
VIIL keriilet
Hétszinvirag 2 15 7
Pitypang 1 28 0
Napraf}orgév - t 4 175 , 74
S:z'ézsz»orsvzép T 5 141 50
Vrunk Réd 5 138 43
:riNap‘sugér 6 82 22
~Cs;odaszi‘gét : 1 31 A
Virdgkoszord 3 93 54
Mes,epalota" | 1 39 8
Tétika | 3 117 7
VI. kertilet - 5
Mesevilég | 11 606 :’1.04 -
Sziv 3 94 | "_1’9
Kincseskert 3 70 47
6SSZES>‘en::VV 48 - 1629 440

25




2500

2000

1 Habilitacié-rehabilitacié

1000 @ Hidnyzas

500

2017/2018
2018/2019
2019/2020

2020/2021

Ovodai megtartott habilitaci6-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszdma az els félévekben

Jelenleg kicsit visszaesett az 6vodds sajatos nevelési igény(i gyermekek szama, igy a
megtartott foglalkozasok szdma is. A hidnyzasokat erételjesen befolyésolta a kialakult
jarvanyhelyzet. Tobb sziil§ az egészségligyi helyzetre val6 tekintettel hosszabb idore
otthon tartotta a gyermekét. A hidnyzdsokat a legtobb esetben athidaltuk azzal a
megoldassal, hogy a jelenlévd gyermekek kaptak tobb fejlesztést.

15.3.2, Altalanos iskolak
Intézmény neve | Tanuldk szdma r::gg:;at;lc(:; Hidnyzas
VIIL keriilet
Deak Didk ALl | 37 Esg 282
Lakatos A1 e ol 1| 84
LosonciAL 35 L 1195 1 198
_MolnérA. L 7 740 165
Vajda Al | 27 977 146
Németh AL 16 479 106
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VI keriilet

Bajza A.L 11 232 40
Dgrkdvits Al 5 107 N 10
EkelAL | 16 538 1
Vorésmarty AL e 505 5 |

VIL keriilet

BardosAL | 10 484 121

Baross Al 19 487 56

Erzsébetvarosi (Dob) 3 127 » 24

E /b ’ . 7 -
rzsé! etvarosi i 317 25

(Kertész)

Osszesen: 245 7725 1440

Az ellatasi teriiletlink 14 4&ltaldnos iskoldjdban latnak el fejlesztést az wutazd
gybégypedagogusok. Ez a 245 tanul6 esetében Gsszesen 7725 habilitaciés-rehabilitacids
foglalkozast jelent, 1440 d6ra hidnyzas mellett. A tavalyi tanév elsé felében 237 tanuld
elldtdsa tortént meg, most emelkedés érzékelhets. Ugy vélem, hogy a 2020 tavaszéan
elmaradt szakért6i vizsgalatok is eredményezik, hogy most tébb lett a sajatos nevelési
igény tanuld.

Y 4° & N N
7185 ; 772‘5 .....................

giHab-rehab

~~~~~~ N aHidny2ds

2017/2018

2018/2019 R
2019/2020 .
2020/2021

27



Az alabbi grafikonon lathato6, hogyan alakult a tanulék szama a telephelyeken, 3 évre
visszamengleg. Hatarozott emelkedés tapasztalhaté a Losonci Téri Altaldnos Iskolaban, a
Vajda Péter Sportiskoldban, az Erkel Ferenc Altaldnos Iskoldban. Csokkenés a Baross
Gabor Altalanos Iskolaban és a Lakatos Menyhért Iskolaban érzékelhetd.

40 3%

35430: o

u2018/2019
142019/2020
u2020/2021

Iskolai megtartott habilitacid-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszdma az els6 félévekben

15.3.3. Kozépiskolak
Intézmény neve Tanuldk szama g rI:;:gilt:Zlcz;) Hianyzas
Jelky Andras 1.Sz. 6 | v16‘O . 18
Raoul Wallenberg Sz. 36 | 926 7e
Szinyei Gimn. 2 k33> 1
Bardos Gimn. 2 - 65 | | 2 |
Efzsébet‘vérosi‘Sz. 1  12 | - 0
Lakatoé Gimn. 1 17 | 3
Osszesen: 48 1213 | 99

Idén egy 4j gimnaziummal béviilt az ellatott kézépiskoldk szdma, a Szinyei Gimnazium
jelezte, hogy 2 sajatos nevelési igényti tanuldjanak ellatast kér.
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A novemberi digitalis 4tallas 6ta, a gybgypedagdgus kollégdink online 6rak keretein
belill tartjdk a fejlesztéseket. Mivel a kollégdk tobbsége 2-3 telephelyen is dolgozik,
6vodatdl kozépiskoldig, ezért az 6rak megszervezése nem volt konny( feladat, a mar
megszokott rugalmassagon tul tovabbi egyeztetésekre volt sziikség.

Az online dérakon val6 részvétel miatt a hidnyzasok szdma jelentdsen csokkent.

1500 “!*‘ S ot i B s et
® hidnyzas

u habilitacio-
rahabilitacié

A kovetkezd grafikon az egy f6re juté habiliticiés-rehabilitaciés 6rak szamat mutatja.

Az Gsszel begylir(iz6 virushelyzet tettem érhet6 a megtartott 6riak szamaban, idén az
6voddkban altagosan 34 6rat, az iskoldkban 32 6rat, a kozépiskoldkban 25 érat tudtunk
biztosftani. Ezek alacsonyabban a tavalyi szdmoknal. Szeptember és oktéber hénapban
el6fordult, hogy a hatésagi karanténba helyezett tanulékrél nem kaptunk informéciét,
novemberre ez jobban kialakult, a befogad6 intézmények idében jelezték, ha karanténba
keriiltek osztalyok, tagozatok, igy a gyogypedagdgiai fejlesztést is at lehetett liltetni

online 6rakra.

Az egész félévre jellemzd volt a sajatos nevelési igény(i tanuldk szdmanak emelkedése.
Oktéberben 311 tanulé volt a halézat elldtdsa alatt, ez januar végére 340 lett, és
folyamatosan noévekszik jelenleg is. Ez a tény a kialakitott 6rarendeket, a kollégak napi
munkajat folyamatosan véltoztatja. Ehhez alkalmazkodni kell a befogadé intézmények
pedagdgusainak is.

29



2016117
4201718
2018/19
»2019/20
7202021 202021

201920

/2018119

204718

iskola £ ’
Kézépiskola

15.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyégypedagégusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatdsdra 2 tandri szoba hasznalhat6. Az egyik tandriban szdmitégép, nyomtats,
fénymésol6 taldlhatd, a masik tanariban laptopok segitségével tudnak a kollégak
felkésziilni, dolgozni. .

Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszt§ munkdhoz
sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Ujabb és djabb specidlis eszkozok
jelennek meg a piacon (f6képp az autizmus specifikus fejlesztés teriiletén), ezeket sajnos
nem tudjuk beszerezni. Orémiinkre azonban, egy autizmus specifikus fejlesztéshez
sziikséges weboldalra el6fizetést biztositott szdmunkra a fenntartd, ezzel nagyban
megkonnyiti a kollégdk munkdjat jelenléti és online oktatasban egyarant.

Az utazé gybgypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, oktébertdl online formaban.

15.5. Befogadé intézmények

A habilit4ciés-rehabilitacios foglalkozasok tartdsahoz az intézmények a lehet§ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfeleld helyiséget. Sok intézményben jellemzg, hogy
tobb utazé gydgypedagégus van egy id6ben egy adott telephelyen, hiszen a
sériilésspecifikus elldtds miatt 3-4, az elldtott tanuldék létszamatdl fiiggéen akar 6-7
gyo6gypedagbgus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogadé intézmények
torekvései - a megfelels helyiségek biztositdsdhoz - a sz(ikds lehetdségek mellett is
érzékelhet6ek. Amennyiben nincs megoldas a telephelyen a fejlesztés biztositasara, a
foglalkozasokat az EGYMI helyiségeiben tudjuk megtartani.

A gyermekek, tanulok fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok sajnos minimaélis szamban
allnak rendelkezésre a telephelyeken.

A fejleszt6termek fert6tlenitéséhez sziikséges eszkozoket a telephelyek biztositottak.
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15.6. Kiilsé kapcsolatok

Szoros és rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel,
pedagégusaival: osztalyfénokokkel, szakos tandrokkal, fejlesztékkel,
6vodapedag6gusokkal. Szamitanak rank, szamitanak a munkankra, a segitségilinkre.
Tovéabbra is havonta jelentjiik a hidnyzasokat a befogad6 intézményeknek, mivel a
pedagdgiai céld habilitaci6-rehabiliticié kotelezs foglalkozasnak mindstil.

Az integrdlt nevelésben, oktatdsban részt vevs gyermekek, tanuldk szileinek elére
megbeszélt id6ben konzultaciés lehetéséget biztositunk, ahol megbeszélésre kertilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejl6dési tendencia, aktudlisan felmertil6
problémdak. Ekkor van mdéd arra is, hogy tandcsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében. A térvényi valtozdsok és elbirdsok szerint a sziilgvel ismertetni
kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.

A szakeért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylittmiikodés
fenntartasa a célunk. Tovabbra is fenndll6 probléma, hogy a szakért6i vélemények tobb
hénapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanuldk elldtidsa
bizonytalan.

A félév soran 87 gydgypedagogiai véleményt készitettiink a Szakértdi Bizottsagok, és
egészségligyi intézmények (gyermekpszichiatria) felé.

Janudrban beszdmoldt készitettiink a Terézvarosi Onkormanyzat felé a VI. keriiletben
egylittnevelt sajatos nevelési igény(i 6vodas gyermekek 2020. szeptember és december
kozott megtartott  habilitdciés-rehabilitaciés  foglalkozasairél, az integracid
folyamatairo6l, tevékenységeir6l.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgozéd munkakdzosség beszamoldija
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkakdzosség tagjai

Munkako6z6sség-vezets: Kerékgyarto Csilla

Munkakédzdsségi tagok: Almadi Eva, Boncz Bedta, Kralikné Miklés Déra, Molnar Erzsébet,
Nagyné Bozs6 Eszter, Varré Péterné

15.7.2, A munkako6zosség célja

A Bels6-Pesti Tankeriileti tertiletén 1év6 integraltan tanulé gyermekek és tanuldk
sériilésspecifikus ellatdsa. A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskori
modulokbdl all6 mérécsomag kidolgozasa és tovabbfejlesztése a kozépiskolas korosztaly

szZamara.

15.7.3. A munkakdzosség feladatai

- Hatékony egylittm{ikodés az intézmény munkakézosségei kozott.

- Tudasatadas és tudasmegosztas.

- Gyakorlatorientalt feladatok ismertetése és bdvitése a szakmai munkakoézdsségekkel

egyltt.
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- Digitélis és online egyiittmiikodés és a lehet&ségek, eszkozok feltardsa széleskorii
alkalmazasa a diagnosztikus mérések soran.

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskori modulokbdl all6 mérdcsomag

kidolgozasa és tovabbfejlesztése a k6zépiskolas korosztaly szamara.

A feladatlapok monitorozasa és kiprébalasa 2020 Gszén.

A feladatlapok modulonkénti beosztdsa, ehhez tdblazatok és online elérhetd

feladatlapok készitése, bemérése és folyamatos tovabbfejlesztése, egységes formaban

torténd elkészitése.

A kozépiskolai diagnosztikus mérés bemutatasa, tudasatadds az intézményben dolgoz6

gyogypedagogusok részére.

15.7.4. Feladatok megvalésulisa

A 2020/2021-es tanévben 2 alkalommal tudtunk személyes taldlkozassal
munkakdzosségi teamet tartani. A jarvanyligyi rendelkezések miatt oktéber-januar
online Teams feliileten tortént a szakmai munka elére egyezetetett és meghirdetett
értekezlet formajaban. A szakmai egyeztetések mellett pdros munkéaban és kooperativan
is egyiitt dolgoztunk a mérdeszkézok egységesitése soran. Szakmai anyagainkat egy
kozos feliiletre toltottik fel.

1. Ko6z0s szakmai napon vett részt munkako6zdsségilink két alkalommal.

2. A kozépiskolai diagnosztikus mérés bemutatasa megtértént online formaban a
szakmai napon. Diagnosztikus méréanyagok elkészitése, bemérése, alkalmazasa,
tudasatadas megtortént.

3. A digitalis munkakozdsség munkajat tAimogatva szakmai egyeztetésben vettiink
részt az iskolai digitalis platformok hasznalatdnak egységesitése soran. Az I. félév
zarasaként a diagnosztikus mérdlapok digitalizaldsahoz kértiink segitséget téliik.

4. Habilitaciés és rehabilitdciés munkank mellett az eszkozajanlds, médszertani
megsegités az egyiittnevelést segité pedagdgusok részére.

5. A Belsé FErtékelési Csoport (BECS) munkajat tdmogatva két kolléga
Onértékelésében vett részt a munkakozosségiink (Fucsek Ildiké és Klein
Viktoria).

A 1L Félévben folytatjuk a megkezdett munkat az éves munkaterv szerint.

Tervezett feladataink: ‘

Kozépiskolas korosztily szamara diagnosztikus mér6csomag bévitése kimeneti mérések
9. évfolyamra. A bemeneti mérések lehetéségeinek bdvitése: matematika, olvasas-
szovegértés, figyelem és emlékezet tertiletein.

Egylittnevelést segitd pedagoégusok (ESP) munkakdzodsség tdmogatdsa. A kozépiskolai
diagnosztikus mérés elméleti hatterének, a feladatlapok szerkezetének és hasznalatanak
bemutatasa, az Utmutaté és felhaszndldsi javaslatok ismertetése. Az egylittnevelést
segitd pedagégusok szakmai-mddszertani megsegitése eszkdzajanlas.
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15.8. Komplex fejlesztést tamogatd beszamoléja
A beszamolodt készitette: Fucsek Ildiko

15.8.1. A munkakézosség tagjai

Munkakozosség-vezetd: Fucsek Ildiké

Munkako6zosségiink 17 fével alakult meg a tanév elején. Szeptemberben személyi
véltozasok torténtek, Gyorki Tlinde tdvozott az intézménybdl és a munkakézosségbdl is.
Balazs - Poll Petra, Klein Viktdria, Paldsti Maya a Digitalis munkakézdsség munkajaba
kapcsolédtak be. Uj kollégak is érkeztek: Dérmer Dorina, Domiter Anita, Karpati Agnes
személyében.

Munkakdzdsségi tagok: Araté Réka, Bancs - Szendrddi Szilvia, Bogar Orsolya, Czdvek
Miklésné, Csik Adrienn, Csorgé Anita, Domiter Anita, Dormer Dorina, Fojtyik Alexandra,
Haldsz Marta, Karpati Agnes, Maéarcz Klara, Martincsek Andrea, Pasztor Flora, Takacs
Agnes

15.8.2. A munkak&dzosség célja

A Bels6-Pesti Tankertileti Kozpont intézményeiben oktatott/nevelt sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanuldk sériilés specifikus, magas szinvonalu ellatdsanak biztositasa
A JEGYMIAI alkalmazasdban Aall6 gyogypedagégus kollégdk szakmai, mddszertani
ismereteinek bévitése, frissitése, elmélyitése.

15.8.3. A munkakozosség feladatai

- szakmali, mddszertani tudasboévités, tudadsmegosztas

- gyakorlatorientdlt médszertani anyagok elkészitése, digitalizalasa, megosztasa

- horizontalis egyiittm{ik6dés a JEGYMIAI Munkakozdsségeivel

- az egylttnevelést segit6 pedagdgusok szakmai, mddszertani segitése és tamogatasa,
eszkozajanlas, médszertani megsegités.

- egylittm{ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatésok szervezése, litemezése

- 1j kollégak beilleszkedésének segitése

- a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak felkésziilésének
segitése, tdimogatdsa

- pedagdgusok digitalis kompetencidinak fejlesztése

15.8.4. Feladatok megvalésuldsa

Az els6 félévben az aldbbi feladatainkat sikertilt megvalésitani:

Szakmai, mddszertani tudasbdvités, tudasmegosztis. Gyakorlatorientalt
modszertani anyagok elkészitése, digitalizalasa, megosztasa.

Tanév elején megbeszéltik a feldolgozandé témdakat. Célunk volt, hogy a
jarvanyhelyzetre val6é tekintettel, a ,hibrid oktatdsra” is alkalmas munkaanyag
késziiljon. Az els6 félévben a Nyelvi zavarok témakoréhez kapcsol6dé témakat dolgoztuk
fel. Olyan gyakorlatorientalt mddszertani anyagok elkészitését, digitalizalasat,
megosztasat terveztiik, amelyek két részbol allnak:
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- Elméleti, mddszertani ismeretek 6sszefoglalasa, bemutatasa ppt - vel. Ezt mindig két
kolléga mutatta be.

- A témahoz kapcsoléddan a kollégdk Word dokumentumban, majd online formdban
készitették el a feladatlap digitalis véaltozatat. Ebben a feladatban a munkaké6zdsség
minden tagja aktivan részt vett. Az elkésziilt el6adasok anyagat és a
feladatgy(ijteményeket a Teams munkakozoésség szdmdra létrehozott feliiletére
toltottik fel.

Tartalmas és egyre komplexebb, szinesebb, érdekesebb, valtozatos és Kkreativ

feladatokbdl 4ll6 feladatgy(ijteményt alkottunk minden hénapban.

A kovetkezé témakat dolgoztuk fel:

A dekédolas (olvaséastechnika) fejlesztésének lehet&ségei

A nyelvi - helyesirasi készség fejlesztése

Intézményiink szakmai napjan tudasbdvités, tuddsmegosztas keretében oktéberben

bemutattuk ,A beszédértés fejlesztésének lehetéségei”, decemberben pedig ,Az értd

olvasas, szovegértés, szovegalkotds fejlesztése” cimii szakmai anyagunkat és
feladatgy(jteménylinket.

Horizontalis egyiittmiikddés a Szakmai moédszertani munkaké6zosséggel és a

Digitalis munkako6zosséggel

- Bekapcsolddtunk a Digitdlis munkakézOsség munkajaba, az altaluk készitett
Intézményi kommunikaciéhoz kapcsolodé ,Kommunikaciés csatorndk
gondolattérképet” atbeszéltiik, javaslatainkkal kiegészitettiik.

- Attekintettiik a OneDrive mapparendszer kijelolt mappait és fajljait, dtgondoltuk,
javaslatokat tettiink a rendszerezésre vonatkozéan. Célunk, hogy a 2. félévben
kialakitsuk az A&ltalunk d4tnézett mappak Uj struktdrajat, majd a mdésik két
munkakdzdsséggel egyeztetve kialakitsuk a végleges mappastruktuirat.

- Az Iskolai tanul6i portf6lié mintdjara megtortént az Utazdtanari Tanuldi portf6lio
tartalmanak 4atnézése, feliilvizsgdlata, elkészitettiik protokolljdnak lefrasat,
javaslatokat tettlink a médositasokhoz.

A pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése

Amikor tanév elején elterveztiik, hogy olyan feladatgy(ijteményt készitlink, amelyek

digitalis valtozatat is elkészitjlk, figyelembe vettlk azt is, hogy szilikségiink van arra,

hogy egymastdél tanuljunk, digitdlis kompetencidinkat fejlessziik. Ennek érdekében,
egymas segitésére
o Digitdlis parok alakultak, akik a digitdlis feladatok elkészitésekor egymast
segitették.
e Az érdekl6dd kollégaknak a FORMS feladatlap gyakorlati hasznalatadt mutattuk
be.

Egyiittmiikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezése

Az els6 félévben Fucsek Ildik6 onértékelése tortént.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Folyamatos, a munkakozosség feladataiba az uj kollégdk bekapcsolddtak, segitjiik,

tdmogatjuk munkdajukat, 6rommel vessziik kreativitdsukat, javaslataikat.
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A pedagoégusok mindsitési rendszerében részt vevé kollégdk felkésziilésének
segitése, tamogatasa
Az elsé félévben Csorgd Anita és Araté Réka mindsitése tortént.
Gyakornokok mentoralasa: Folyamatos.
A kovetkezo félév feladatai:
Horizontalis egyiittmiikodés keretében:
A Szakmai mddszertani munkakézosséggel és a Digitdlis munkakozosséggel folytatjuk a
megkezdett munkat. A Komplex fejlesztést tdmogaté munkakozosség altal atnézett
mapparészekhez tartozé Uj mappastruktira Kkialakitasa az atnézett mappakon beliil.
Intézményi mappastruktara kialakitasa.
Digitalis kompetenciaink fejlesztése:
Learning Apps program megismerése, hasznalata a digitalis feladatok megtervezésekor.
Gyakorlatorientalt médszertani anyagok elkészitése, digitalizalasa, megosztasa
- Azelsd félévi tapasztalatok atbeszélése, sziikség szerint modositas.
- Témadka 2. félévben:

— Kognitiv funkciék fejlesztése

— Eszlelés és a figyelem fejlesztése

—~ Emlékezet fejlesztése

— Gondolkodas fejlesztése

—~ Szerialitas fejlesztése

15.9, Autizmus munkakozdsség beszamoldja
A beszamolét készitette: Halmos Réka

15.9.1. A munkakdzosség tagjai

Tagok: Agi Bianka, Benedek Zita, Csegény Réka, Gombai Eszter, Grézal Gyulané, Halmos
Réka, Homorddi Cecillia, Karpati Agnes, Kozma Kitti, Méhn Agnes, Molnar Erzsébet, Ori
Viola, Péter Maria, Petri Anikd

15.9.2. A munkakézisség célja
Az intézményben tanit6 pedagdgusok nevel4-oktaté munkajanak segitése, az autizmus
tudds/tudatossag megalapozasa.

15.9.3. A munkakdézisség feladatai

Kiemelt feladataink a tanévre

- Diagnosztikus mérések autizmus specifikus protokolljdnak feliilvizsgalata,
egységesitése, eszkdztaranak bévitése

- Online jaték gyljtemény feliilvizsgalata, bdvitése, autizmus specifikus megsegités
szempontjabdl

- FErzelmi szocilis készségek fejlesztését segité jatékok ismertetése, gylijtemény
bévitése

- Vizudlis tAmogatds, online segédlet 6sszeallitasa, eszkoztar bbvitése

- Esetmegbeszéléseken Keresztiil segiteni a pedagégusok munkgjat
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Atfog6 szakmai nap szervezése

Autizmus spektrumzavar és komorbid 4llapotok-iskolai megsegitése
Elvont fogalmak tanitdsanak segitése

Viselkedés problémdk, megoldasi stratégiainak jo gyakorlatai
Igényfelmérés a pedagégusok korében autizmus témakorében

15.9.4. Feladatok megval6suladsa

Igényfelmérés készitése és a valaszok kiértékelése az intézmény pedagdgusai felé
autizmus témakorében (szeptember)

A célunknak megfeleléen a félév sordn tobb szakmai el6adést is szerveztiink, amely
pozitiv fogadtatasban részesiilt. (oktéber december)

Ezek a kovetkezdk voltak:
— Vizudlis megsegits lehetGségei autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanul6knal

—  Erzelmi szocialis készségek fejlesztését segits jatékok ismertetése,
gy(ijtemény bévitése
Online jaték gytijtemény feliilvizsgalata és folyamatos bdvitése
Vizualis tAmogatas online segédlet 6sszedllitisa folyamatos bdvitése
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