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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvaldosulasa a tanév

munkatervének figyelembe vételével

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Pedago6gusok mentalhigiénés tAmogatdsa; | Megvaldsult feladat.
Specialis szakmai segit6kkel, mas Megvalosult feladat.
iskolakkal kapcsolatépités;

Sziil6k edukalasa; Megvalosult feladat.

J6 gyakorlatok keresése és adaptalasa
agresszidkezelés témakorében;

Kovetkez6 tanév feladata lesz.

Munkacsoport alakitasa a digitalis oktatds | Megvaldsult feladat.
fejlesztése érdekében.
Microsoft Innovativ Iskola Programban Megval6sult feladat.

valé részvétel.

Az intézmény fennallasanak 70.
évfordul6janak megiinneplése.

Kovetkez6 tanév feladata lesz.

Utazoé Gyogypedagogusi Haldzat Intézményegység

Uj, szakmai alapon szervezett
munkakozosségek 1étrehozasa;

Megvalosult feladat.

Adminisztracié Gjragondolasa,
digitalizalasa;

Kovetkez6 tanév feladata lesz.

Diagnosztikus mérécsomag kidolgozasa ép
intellektusu és kozépiskolas kora tanulok
szamara;

Megvalosult feladat.

Szorosabb egylittmiikodés a befogado
intézményekkel;

Megvalosult feladat.

Tudasmegoszté alkalmak szervezése.

Megvalosult feladat.

Az intézmény fennallasanak 70.
évfordulojanak megiinneplése.

Kovetkez6 tanév feladata lesz.




2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura
Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenld terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések lehet6leg egyenletes elrendelését.

2.2. Munkamegosztas

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétféi napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességii
igazgatoéi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertiilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozosség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjuk el.

2.3. Informacio és kommunikacio
A kollégakat elektronikus és nyomtatott formaban, valamint havi rendszerességgel és
sziikség szerint értekezleteken tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Harmadik tanéviink ez Bazisintézményként.

Célként fogalmaztuk meg a szakmai mddszertani tudas atadasat, az intézményi
innovaciok bemutatasat, terjesztését, valamint a szervezeti kultira megismertetését.

A 2019/2020-as tanévre sz6ld els6 féléves munkaterviinkben 4 programot vallaltunk.
Kisebb moédositassal 5 szakmai programot val6sitottunk meg, az elégedettségi kérdéivek
eredményeit tekintve a programok jé szakmai szinvonalon zajlottak le.

A masodik félévre tervezett programjaink a rendkiviili helyzet miatt elmaradtak.
Remeényeink szerint dsszel pdtolni fogjuk a mar szervezés alatt all6 szakmai miihelyeket.

4, Bels6 - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segité pedagégusainak

munkakozossége
Készitette: Balazs-Poll Petra

Az Egyiittnevelést segitd pedagdégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. Célja a Bels6-Pesti Tankertiileti Kozpont illetékességébe tartozé intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igényili gyermekek, tanul6k habilitacios-rehabilitacids
ellatasaval  foglalkoz6,  egylittnevelést  segit§  gyogypedagégusok  szakmai
kompetencidinak emelése, valamint a munkak6zésségen beliili informaciéaramlas, és
folyamatos  kapcsolattartas el6segitése. A 2018/2019-es  tanévtél a
gyogypedagdgusokon tul a munkakozosségi talalkozék mar nyitottak a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok ellatasat biztositd
fejlesztépedagbégusok szamara is. fgy ennek koszénhetéen a 2019/2020-as tanévben
mar egyre tobb fejlesztépedagdgus vett részt a munkakozosség szakmai programjaiban.



A munkakozosség altal megvaldsitott szakmai programok a kovetkezdk:

2019. szeptember 25.: a munkakozésség megalakuldsa, a munkaterv
megbeszélése, elfogaddsa

Résztvevdk szama: 18 f6

Résztvevd intézmények szama: 2

2019. november 27.: Otletbérze: Fejleszté eszkozok, digitdlis, online
feladatok, feladatgyiijtemények bemutatdsa egymdsnak

Résztvevbk szama: 24 f6

Résztvevd intézmények szadma: 5

2020. janudr 29.: Eléadds: Vaddsz Dora-logopédus: Orofacidlis diszfunkcio és
fogsorzaraddas

Résztvevdk szama: 25 f6

Résztvevd intézmények szama: 7

2020. februdr 26.: Okérdi Réka: Az eszkézhaszndlat jelentésége és lehetdségei
a matematikai gondolkodas fejlesztésében

Résztvevdk szama: 26 f6

Résztvevd intézmények szama: 7

2020 marciusatol a rendkiviili helyzet kovetkezményeként a tudasmegosztast
online modon, elektronikus formaban folytattuk tovabb a kovetkezo
témakorokben:

Online feliiletek gytijtése kiilonb6z6 képességfejlesztd feladatok elkészitéséhez
Online végezhet6 képességfejleszto jatékok, feladatok gytijtése

Online végezhet6 fejleszt6 feladatok, jatékok gyiijtése matematika témakorben
Online elérhet6 tankonyvek, tananyagok, segédanyagok gyfijtése

Gyakorlati otlettar az integralt intézményekben tanuld sajatos nevelési igényi
tanulok digitalis oktatasdhoz-segédanyag megosztasa

Okordi Réka: Eszkozhasznalat a matematikai gondolkodas fejlesztéséhez a
gyogypedagodgiai gyakorlatban 2.

A tanév soran az alabbi intézményekbdl vettek részt a munkakozosségi
talalkozokon:
V. kertiilet:

Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (V. keriilet utazé

gyogypedagdgusok)
Hild J6zsef Altalanos Iskola

VL.-VIL-VIII. keriilet:

Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola (VL-VIL-VIIL Keriilet utazé
gyogypedagdgusok)

NEO Hétszinvirag Tagévoda

Losonczi Téri Altalanos Iskola

Terézvarosi Kereskedelmi Szakkdzépiskola és Szakiskola



IX. keriilet:

- Bakats Téri Enek-Zene Altalanos Iskola

- Ferencvéarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (IX. keriilet - utazé

gyogypedagbdgusok)
- Jézsef Attila Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
- Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola
- Molnar Ferenc Kéttannyelvii Altalanos Iskola
- Wedres Sandor Altalanos Iskola

5. Mentori egyiittmiik6dés, gyakornoki program
Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
1évo
Mészaros Rita Varro Péterné 2020. augusztus X
Klein Viktoéria Balazs-Poll Petra 2021. marcius X
Arat6 Réka Csik Adrienn 2021.januar X
Boros Davidné Vigh Laura 2020. januar X
Csorg6 Anita Marcz Klara 2020. augusztus X
Bogar Orsolya Kacsala Gabriella 2022.januar X
Kulcsar Krisztina Szeitz Ménika 2020. augusztus X
Suranyi Csenge Jenei Andrea diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Takacs Noémi Szeitz Monika diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Ori Viola Baké Antalné 2020. augusztus
Kozma Kitti Barta Erika/Markielné | 2022.januar
Mészaros Marta
Krausz Enikd Stupjanné Kutrik Zita diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Fojtyik Alexandra Fucsek I1diko diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Hurtosné Szirmai Venterné Balogh diploma X
Bernadett Angelika megszerzése utan
2 évvel
Gombai Eszter Nagyné Bozs6 Eszter diploma X

megszerzése utan
2 évvel




Molnar Erzsébet

Venterné Balogh
Angelika

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Palasti Maya

Balazs-Poll Petra

2021. augusztus

Udvari Zso6fia

Csik Adrienn

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Petri Aniké

Kacsala Gabriella

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Pasztor Flora

Gyorki Tiinde

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Vas Veronika

Kerékgyarto Csilla

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Agi Bianka

Venterné Balogh
Angelika

diploma
megszerzése utan
2 évvel

6.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 55 hallgaté 2815 oOraban végezte szakmai gyakorlatat az

intézményben, 13 gyakorlatvezetd kollégank tAmogatasaval.

6.1. Hallgatok elégedettsége

1. félév:

77

A hallgatok elégedettségét mérd kérddivet 16 hallgaté toltotte ki.

6,00

Hallgatok elégedettségének mérése
2019/2020. 1. félév

4,88

4,81

4,81




6.2.

Hallgatok irtak

Nagyon élveztem a gyakorlatot, melyhez sokban hozzajarult a gyakorlatvezetd
személyisége, tamogatasa illetve a tanuldk nyitottsaga. Az 6rak jé hangulatban teltek,
az értékelés korrekt volt. A tanarnd sok informdaciéval latott el minket az
intézménnyel és az utazé gydgypedagogusi haldzattal kapcsolatban. Végig segit6kész
volt és ellatott minket sok tanaccsal. Osszességében j6 hangulatban teltek a napok és
sok tapasztalattal gazdagodtam.

A gyakorlatvezetd 6szintén mesélt tapasztalatair6l és nagyon jé volt hallani, amit a
munka3ja tipusaroél, 6rabeosztasarol, a gyerekekrdl és a kollégairdl mesél. Szamomra
is vonzova tette az utazo gyogypedagdgusi létet.

Az integrald iskoldban nagyon élveztem az egyéni fejlesztést, fleg azért, mert a
gyakorlatvezet6 megfelel6 ismereteket adott at a korosztallyal és a fejlesztési
tertiletekkel kapcsolatban. Mindig id6ben jelzett a tervezeteinkre, és konstruktiv
visszajelzéseket fogalmazott meg. Emberileg nagyon motivalé volt Varré Péterné, a
gyakorlatvezetém, a gyogypedagogusi attitlidot olyan hitelesen képviseli, hogy jopar
gyakorlatot és mondatot ellestem t6le, amit majd hasznositok a szakmaban dolgozva.
Oriilok, hogy masodik alkalommal is fogadott az Intézmény. Nagyon élveztem a
gyakorlatot és joval tobbet tanultam a 20 6ra alatt, mint az egyetemi félévben.
Ko6szonom a megelblegezett bizalmat és a lehet4séget!

Nagyon kedves, segitékész, szakmailag jol felkésziilt légkorben végeztem a
gyakorlatomat. A gyakorlatvezet6m nagyon sok tanacsot adott a jovére nézve. Egy 0j
feladatban prébalhattam ki magam, ami nagyon tetszett.

Szakmailag felkésziilt mentor, aki mindig segitségemre volt. A kollégak és a
gyermekek is szivesen lattak az intézményben.

Nagyon otthonosan éreztem magamat, és rengeteg gyakorlati tudast szereztem.
Kellemes volt a 1égkor, a mentortanar rendkiviil segitékész volt. A targyi feltételek
jok voltak, bar akadtak kisebb problémak, példaul az interaktiv tablaval. Tetszett az
adventi gyertyagyujtds, és hogy lathatéan a tanarok szinte minden gyereket
ismernek név szerint.

Nagyon-nagyon jol éreztem magam a gyakorlat soran, sokat fejlédtem, j6 kapcsolatot
sikertlt kialakitanom mind a gyermekekkel, mind a pedago6gussal is. Sokat tanultam
a tanarn6tél a moddszertanrdl, a tanitdsi praktikakrél. Osztonzé, segitd
személyiségének koszonhetéen nagyobb magabiztossaggal allok ki a gyerekek elé.
Pozitivan csalédtam, jobb volt a gyakorlat és a légkor is, mint vartam. Sok
tapasztalatot szereztem.
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2. félév:

A hallgaték elégedettségét méré kérddivet 6 hallgaté toltotte ki - digitalis

munkarendben.
Hallgatok elégedettségének mérése
2019/2020. 2. félév - digitalis munkarendben
>,05 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
5,00
4,95
4,90
485 4,83
4,80
4,75
Intézményink A gyakorlatvezet§ A gyakorlati A gyakorlatvezet§ Atobbi kolléga  Véleményed szerint
digitalis mentor szakmai  felkészités szakmai mentor segit6készsége, szakmai
munkarendjéré| felkésziltsége szinvonala segit6készsége,  emberi viszonyuldsa szempontbdl
szerzett emberi viszonyuldsa mennyire feleltek
6sszbenyomasod meg a digitalis

munkarendben
hasznalt informatikai
és egyéb csatorndk a
gyakorlatod
teljesitése soran?

6.3. Hallgatok irtak

Nagyon j6 volt a gyakorlat az 0j helyzet ellenére is. A kezdeti félelmeimet azonnal
eloszlatta a gyakorlatvezetém. Mindenben mindenki nagyon segit6kész volt, mindig
biztattak hogy batran kérjek segitséget, ha barmiben elakadok. Az online térben SNI-s
gyermekek tanitds egy igen nehezitett terep, de ugy gondolom, hogy a
koriilményekhez képest ezt kivald6an megoldottak.

Pozitiv volt, hogy gyorsan teljesiteni tudtam a gyakorlatot a megadott feltételekkel,
kicsit belelattam az intézmény miikodésébe. Hianyoltam a gyerekekkel vald
interakcidt, de ez ebben a helyzetben nem volt megvalésithaté értheté modon.

A logopédia terepgyakorlatom soran jol éreztem magam. A digitalis munkarendbe
valé atallasban nagyon sok segitséget kaptam a gyakorlatvezetdmtdl, ez hozzasegitett
a késdbbi 6nallo oraterv irashoz, tanitasokhoz. Véleményem szerint a gyakorlatom
alatt a gyakorlatvezetém igyekezet a lehetd legtobb folyamatba bevonni, ha ez igy
online kicsit nehézkesebb is volt.

Osszességében nagyon tetszett a gyakorlat. A gyakorlatvezetém nagyon segit6kész
volt, igyekezett a lehetd legmagasabb szintli szakmai tudast atadni, a megvaltozott
koriilmények ellenére is. A gyerekek egytlittmiikoddek voltak.

Mentorom felkésziiltsége, rugalmassaga nagyon pozitiv élmény volt szamomra. Uj
technikai eszkozoket ismerhettem meg és alkalmazhattam tanitdsaim soran. Az
online tartott 6rdkon segitékészek voltak a sziil6k, akikkel "taldlkoztam" és a
gyerekek is elfogado6an alltak hozzam.

A gyakorlat soran sok hasznos tapasztalatot gytijtottem. A gyakorlatvezetémtdl sok
hasznos tanacsot kaptam. Az irdnymutatdsai mellett a sajat elképzeléseimet is
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megvalosithattam. A kezdeti tanacstalansag a kialakult helyzet miatt teljesen elmult
az els6é alkalmak utan. Visszagondolva sikeres és hasznos volt a terepgyakorlatom,
mely alatt jol éreztem magam és sok tapasztalattal gazdagodtam.

7. Taniigyigazgatas

Tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat napi szinten, illetve az eldirasok szerint
végeztiik.

Az idei tanévben a Kréta rendszer( tantargyfelosztas, 6rarend és e-naplé hasznalata mar
zOkken6mentesen megvaldsult, az el6fordulé problémakat megoldottuk. A sziildk
szamara az elérhetdséget biztositottuk.

A digitalis munkarend zokkenOmentes bevezetése érdekében egy adminisztracids
folyamatrdl készitett leirast kiildtiink a kollégdknak. A kollégdk naplot folyamatosan,
naprakészen vezették, az intézményegység-vezetdk a naplokat hetente ellendrizték.

A torzslapokat is szamitégépes feliileten rogzitettiik.

A tanuldkkal kapcsolatos szakért6i vizsgalatok szervezését, a sziil6k értesitését a
szakértdi bizottsagokkal egylittmiikodve folyamatosan végeztiik, a kovetkezd tanév
kontroll kérelmeit elkiildtiik.

Az idei tanévben a jarvanyhelyzet miatt modosult az 1. osztalyosok beiratkozasanak
rendje, illetve a beiratkozasok idépontja. A csaladok lehet6séget kaptak az elektronikus
beiratkozasra, amennyiben nem tudtak ezzel a lehet8séggel élni, ugy személyes
ligyintézés keretében segitettiik 6ket, betartva a jarvanyiigyi biztonsagi el6irasokat.

8. Fegyelmezési eljarasok
Ebben a félévben nem keriilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara és lefolytatasara.
9. Munkavédelmi feladatok

A félév soran két alkalommal kijott intézményilinkbe az lizemorvos, hogy az évenkénti
kotelezden eldirt munka alkalmassagi vizsgalatot elvégezze. Marcius 16. utan nem Kkertilt
sor foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra.

A Munka- és Tilzvédelmi online tesztet a tantestiilet jelentds része szeptember
honapban elvégezte. Az Ujonnan belép6 kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az
eredményes teszt kitoltésérdl jegyz6konyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast, valamint a tliz-és bombariadét a J6zsefvarosi Tlizolté
parancsnoksag munkatarsaival az eldirasoknak megfeleléen (30/1996(XI1.6.) BM rend.
4§ (3.) bekezdés alapjan) végeztiikk, a Tiiz és bombariad6t 2019. november 11-én
megtartottuk.

Tanuléi és tantestiileti munkahelyi balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket
megtettik.
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10. Vezetoi ellenorzések

Havonta, digitdlis munkarendben hetente ellendriztilk az e-naplét és ehhez
kapcsoldddan az egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids betétiveket, félévente a
tanul6i portféliokat és a habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb
dokumentacidkat.

- Dokumentacidk, adminisztraciok ellendrzése (havi rendszerességgel, alairasok,
tanuléi adatok, hidnyzasok, tandrai tevékenység)

- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.

- Tanoéra latogatas a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Belsd
Ellendrzési Csoporttal és a munkakozosség-vezet6kkel. A marcius 16. utan ezek a
latogatasok elmaradtak.

Ebben a félévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi oOnértékeléshez,

tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsoldoddéan végeztiik el. Egységes ellendrzési

dokumentaciés rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,

munkak6zosség-vezetdk) oralatogatason, bemutat6 foglalkozasokon, zarétanitasokon.

A pedagégusok munkijanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott

szempontrendszer alapjan tortént. Az o6rakat, foglalkozasokat mindig értékeld

megbeszélés kovette.

11. Intézményi 6nértékelés

Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezetd

A 2019/2020. tanév 1. félévében a kovetkezd pedagogusok vettek részt a pedagogus
onértékelésben

Arat6 Réka, Bonz Beata, Grézal Gyulané, Martincsek Andrea, Halasz Marta, Jenei Andrea,
Marz Klara, Schiittler Vera

A 2019/2020. tanév II. félévében a kovetkez6é pedagdgusok vettek részt tervezetten az
onértékelésben Venterné Balogh Angelika, Bancs-Szendrédi Szilvia, Takacs Agnes.
Minden 6nértékelésben résztvett pedagogus elkészitette a 4 éves onfejlesztési tervét, és
a jegyzOkonyveket a POK rendszerébe valamint intézményilink mapparendszerébe is
feltoltottik.

Sajnos a veszélyhelyzet miatt a kovetkez6 pedagdégusok onértékelési folyamatat nem
tudtuk lebonyolitani: Gyorki Tiinde, Klein Viktoria, Fucsek Ildiké, Juhasz Péter, Palasti
Maya, Kévesdiné Hevesi Eva, Buk6 Andrea. A kovetkez6 tanév kezdetekor prioritas lesz
az elmaradt pedagogus onértékelések poétlasa.
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12. Minosités

2019 novemberében 9 kolléga (1 f6 mesterpedagdgus, 3 f6 Pedagogus II., 5 f6 Pedagogus
[. célfokozat elérését célzo) toltotte fel pedagdgus portfélidjat az Oktatasi Hivatal
informatikai tamogat6é feliiletére. Az els6 félévben egy gyakornok kolléga sikeres
mindsitd vizsgdjara keriilt sor. A masodik félévben 8 pedagbégus mindsitésére
késziiltiink, ebbdl februar és marcius honapban harom pedagdgus mindsitése sikeresen,
kiemelked6en jo eredménnyel befejez6dott. Tovabbi 5 gyégypedagdégus a marciusi-
majusi idészakban mindsiilt volna, am ezeket a mindsitéseket a rendkiviili helyzet miatt
torolték.

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése

Dologi kiadasokra, nagyobb beruhazasokra szant keretet a koltségvetésb6l nem tudunk
el6re tervezni. A 2020. évi gazdasasi évre nem kért a Tankeriileti Kézpont segitséget az
intézményi koltségvetés elkészitéséhez.

13.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a Tankeriileti Kozpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

13.3. Leltarozas

A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik. A Tankertlet részérdl érkezd
leltarozasi ellendrzést elkészitettiik. A beszerzések sordn érkezd eszkozok leltarba
vétele folyamatos. A Tankertileti K6zponttdl kért selejtezéssel kapcsolatos levelekre nem
érkezett valasz.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

14.1. Személyi feltételek

30 pedagdgus allashelyen 28 f6 dolgozik, ebbdl 23 {6 teljes munkaidében, 6 {6
részmunkaiddben, 1 f6 megbizasi szerzédéssel. Tartds betegallomanyban, illetve gyes-
en, vagy gyed-en 4 f6 tartézkodik.

A pedagdgiai munkat segitok esetében a 13 engedélyezett allashelyen 12 {6 dolgozik, 8
f6 teljes és 4 f6 részmunkaidbben, 1 f6 megbizasi szerz6déssel.

Technikai dolgozdok engedélyezett allashelyek szama:7. Takarit6i allason 4 f6 teljes
allasu és 1 {6 részmunkaid6s kolléga dolgozik, melybdl egy takarité a nyugdijazasa el6tti
felmentési idejét tolti. Portas 1 f6. Karbantarté 1 {6, tartésan betegallomanyban van, az
allast meghirdettiik.
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14.2. Tanuldi adatok

Tanuléi 1étszamunk a tanév elsé félév végén és tanév végén 74 tanuld, az oktdber 1-i
allapothoz viszonyitva 1 fével novekedett. Osztalyozovizsgara engedélyezett tanuld: 8 {6,
ebbdl egyéni munkarendben 6 tanulé tanul, akik koziil 5 tanuld sikeresen teljesitette a
kovetelményeket. 1 tanulé nem jelent meg az osztalyozé vizsgan, tavolléte nem igazolt.
2 tanul6 tanulmanyi munkdja hidnyzdsa miatt nem értékelhetd, ezért augusztus
honapban a nevelGtestiilet hatarozata alapjan osztalyozo6 vizsgat tehetnek. Az évismétld
tanulok szama 7 {6, ebbdl 3 tanul6 sajatos nevelési igénye miatt nem tudta teljesiteni a
tantervi kovetelményeket, 3 tanulé szinte egyaltalin nem jart iskolaba ebben a
tanévben, illetve az 1 {6, aki a félévi, és tanév végi osztalyozé vizsgarol igazolatlanul
tavol maradt.

Osztaly | Okt.1. | Els6 | Tanév Egyéni HH | HHH | RGYK | Oszt. | Evismétls
félév | vége | munkarend vizsg.
1 11 12 10 - 2 - 2 - 2
2 9 9 9 1 1 1 3 1 -
3 10 10 11 - 4 1 5 - -
4 12 11 11 2 2 1 3 2 2
5 9 10 11 2 1 1 2 2 1
6 13 13 13 - 5 - 6 1 2
7-8 9 9 9 1 2 2 5 2 -
Osszes | 73 74 74 6 17 | 6 26 8 7

Tanuldi hianyzasok

A tanuloi hianyzasok szama az idei tanévben a szeptember 2-t6l 2020. marcius 16-ig
tart6 id6szakban kimagasléan magas volt, az igazolt és igazolatlan tanérak szama
osszesen 17449 ora. A hianyzasokkal kapcsolatban rendszeresen értesitettiik a sziiloket,
illetve rendszeresen jelzést kiildtiink a gyermekvédelmi szervek és a hatdsagok felé.
Visszajelzést ritkan kaptunk. Az igazolatlan mulasztasok szama a torvényi szigoritas
ellenére is magas szamot mutat, 0sszesen 4198 tandra, mely 8 tanul6 igazolatlan
tavollétének koszonheto.

Osztaly Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 6ra 30 6ra 50 6ra
1 4971 4329 642 3 3 3
2 1356 1356 - - - -
3 1835 1783 52 1 1 -
4 1795 1795 - - - -
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5 2285 1137 1148 3 2 2
6 3771 1891 1881 3 3 3
7-8 1436 961 475 1 1 1
17449 13252 4198 11 10 9

14.3. Targyi feltételek

A szakmai munka eredményes megvaldsitasahoz sziikséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyazatok utjan tudtuk biztositani. Az iskolaudvar feldjitdsa még a nyari szlinetben
megkezd6dott, a végleges ataddsra november hénapban Kkeriilt sor. Uj miifiives
burkolatot kapott a régen kaviccsal boritott udvarrész, illetve teljesen 4j kézilabdapalyat
alakitottak ki. Az udvar sovényekkel és bokrokkal valo beiiltetését a jarvanyhelyzet
miatt csak junius elején potoltak. Az épiilet utcai ablakparkanyainak pétlasara a tavasz
folyaman keriilt sor.

14.4. Neveld-oktaté munka

Munkankat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatarozott
feladatok alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus, és a tantargyi
felméréseket tanév elején elvégeztiik, a kapott eredmények alapjan terveztiik és
valdsitottuk meg az éves szakmai munkankat.

A palyaorientacid, pdlyavalasztiasi program a 7-8. évfolyamon sziil6kkel kozodsen
sikeresen elindult, a kozépfoku beiskolazas sikeres volt. A pedagdgusok mddszertani
tovabbképzése, bels6 és kiilsé tovabbképzések keretében ebben a tanévben is kiemelt
feladatunk volt. Ebben a tanévben is jeleztiik szakmai-mddszertani tovabbképzési
igénylinket az iskola tanuldi lemorzsolddas megel6zése érdekében a Budapesti
Pedagdgiai Oktatasi Kozpont felé. A BPOK-t6l sem szaktanacsaddi, sem tovabbképzési
tdmogatast nem kaptunk. Az ELTE EFOP-3.1.2. Mindenki Iskolaja projekt keretén beliil a
»Szocidlis és érzelmi készségek fejlesztése (SZEF) iskolai keretek kozott" 30 Oras
tovabbképzés a tanévzarast koveté bejards iddszakban valésult meg, melyen 20
kollégank vett részt

A Garasos rendszer alkalmazasat, a tanul6i jutalmazasi rendszer miikodtetését a tanév
elején feliilvizsgaltuk, a kollégakkal egységes vélemény kialakitasa alapjan alkalmaztuk.
2020. marcius 16-t6l a rendkiviili veszélyhelyzetre valo tekintettel bevezettiik a digitalis
munkarendet. A pedagégusokat egy 2 napos belsé tovadbbképzés keretében
felkészitettiik a digitalis tanitas online lehetdségek alkalmazasara. Az intézmény a Kréta-
rendszer, illetve a Microsoft Teams feliilet alkalmazasaval valdsitotta meg a digitalis
oktatast, de a nehéz helyzetben 1év6 csalddokat telefonon és egyéb digitalis feliileteken
is segitettiik.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

A sziil6kkel, gydmmal val6é kapcsolattartds és egyiittmiikodés folyamatos feladatunk
volt. Tobb esetben fordul el6, hogy intézményilink munkavallal6i, valamint az iskola
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vezetOsége is, egyre kiszolgaltatottabbak a sziil6k részérdl torténd verbalis, a tanulék
részérdl a verbdlis és fizikai agressziv viselkedéssel szemben. A keriileti, keriileten
kiviili és vidéki gyermekjoléti intézményekkel is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.
Tobb mint 20 tanulé esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés.
Esetmegbeszéléseken, értekezleteken, valamint keriileti szinten tébb szakmai
megbeszéléseken vettiink részt. Az igazolt és igazolatlan mulasztdsok esetében a
jelentési kotelezettségiinknek a jogszabdlyok alapjan eleget tettiink. A Kkertleti
gyermekvédelmi intézmény koordinatoraval heti rendszerességgel tartottuk a
kapcsolatot, pénteki napokon tartézkodott az intézményben. Folyamatosan adtuk
tanuldinkrél a kért pedagdgiai véleményeket. Jelzéseink ellenére sem kapunk
visszajelzést az intézkedésekkel kapcsolatban, illetve semmilyen kapcsolatunk nincsen a
gyermekvédelmi munkatarsakkal.

14.6. Digitalis munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolo6t készitette: Kovacs Adam

14.6.1. A munkakozosség tagjai

Tanév elején munkakozosségiink 8 taggal alakult meg. A tanév sordn személyi valtozas
nem tortént.

Tagok: Boros Davidné, Juhasz Péter, Kondi Nikoletta, Kovacs Adam, Kovesdiné Hevesi
Eva, Kulcsar Krisztina, Laczik Aniko, Takacs Agnes

14.6.2. A munkakozosség célja
Az intézmény adminisztraciés tevékenységének digitalizadlasa, milikodésének
egyszeriibbé tétele IKT eszkozok segitségével.

14.6.3. A munkakozosség feladatai

- Poszeidon rendszer bevezetése az intézményben

- Microsoft Innovativ Iskola programban valo részvétel, tapasztalatok megosztasa,
intézményi alkalmazasa

- Tudasmegosztas: Office 365 (Onedrive, Outlook), mobilapplikaciék (Kréta,
Office365)

- Eszkozkolcsonzo digitalizalasa

14.6.4. Feladatok megvaldsulasa
- A poszeidon rendszer bevezetésére még nem Kerilt sor, mert a technikai feltételek
egyeldre nem teszik lehetdvé a bevezetését.
- A Microsoft Innovativ Iskola program ebben a tanévben lezarult, az intézményi team
munkaja kiemelkedd volt. A Hackathon 2020 nev( versenyen elnyert dijak:
o A didkzs(iri dontése alapjan sajat kategdridnkban a leginkdbb didkbarat iskolai
projekt
o A szakmai zs(iri dontése alapjan kategoriankban a legjobban adaptalhaté iskolai
projekt
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- Tudasmegosztas: a tanévben a Microsoft Teams alkalmazas haszndlataval
ismerkedtiink meg a munkakozosségen belil. A munkako6zosség koordinalta és
segitette az iskolai atallast a digitalis munkarendre

- Az eszkozkolcsonzd digitalizalasahoz 1étrehoztunk egy online szerkeszthet6
részletes tablazatot. A tantestiilet és a gyogypedagdgiai asszisztensek segitségével az
eszkozok rogzitése folyamatos.

14.6.5. Tanulok fejlesztésének adatai

A tanév soran megtartott foglalkozasok:
e Habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok 2020.03.15-ig: 1816 éra.
e Egyéb foglalkozasok (HR, SZFK, Egyéb) 2020.03.16-t6l: 1976 o6ra.
o Felzarkoztato foglalkozasok 739 ora.
e Tomegsport 59 oéra.
e Szakkorok 419 ora.

14.7. Szakmai moédszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

14.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 10 taggal alakult meg. A tanév soran személyi
valtozas nem tortént.

Tagok: Baké Antalné, Grézal Gyulané, Homoro6di Cecilia, Krausz Enikd, Laczik Aniko,
Méhn Agnes, Péter Maria, Stupjanné Kutrik Zita, Szeitz Ménika, Vigh Laura

14.7.2. A munkakozosség célja
Az intézményben tanit6 pedagogusok nevel6-oktatd munkajanak segitése, a szakmai,
modszertani ismeretek elmélyitése, kibdvitése.

14.7.3. A munkakozoésség feladatai

A 2019/2020-as tanévre a kovetkezo feladatokat tervezte munkakozosségiink:

- szakmai, modszertani tudas elmélyitése: intézményi szintli szakmai, mdédszertani
tudasbdvités, tuddsmegosztas

- pedagdgusok digitalis eszkdzhasznalatanak fejlesztése: tankockak (Learningapps)
hasznalata, tankockdk hasznalatanak megismertetése, tankocka-gyljtemény
készitése

- helyi tanterv:1- 6. évfolyamig a helyi tanterv rendszerezése, attekintése

- mérdlapok: ép értelmi 6. osztalyos tanulok szamara félévi és tanév végi mérdlapok
elkészitése

Egyéb tervezett feladataink:

- egylttmiikodés a BECS csoporttal, 6raldtogatasok szervezése, litemezése

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése

- a tanfeliigyeleti és a pedagdégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkészililésének segitése
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ép értelmii és enyhe értelmi fogyatékos tanulok egylitt nevelésének és oktatasanak
tapasztalatai
egylttmiikodés az intézményben miikodé munkakozosségekkel

14.7.4. Feladatok megvaldsulasa
Szakmai, modszertani tudas elmélyitése

folytattuk az el6z6 tanévben megkezdett intézményi szintli szakmai, mdédszertani
tudasbdvitést, tuddsmegosztast szolgal6 el6adassorozatot

a tanév soran harom témaban tartottunk eléadast:

2019. oktober: Krausz Enikd: Pedagégusok digitalis eszkdzhasznalatanak fejlesztése,
tankockak (Learningapps) hasznalata

2019. november: Homorddi Cecilia: Integralt autista tanulék gyakorlati jellegli
megsegitése a tanérakon

2020. februar: Méhn Agnes: Digitalis eszkézok hasznalata az autista tanuldk
fejlesztésében

a 2020 marciusara tervezett az Interaktiv programok haszndlata az oktatasban c.
tudasmegosztd alkalom, mely egy szabaduloszoba bemutatdsa és kiprobaléasa lett volna, a
koronavirus jarvany miatt nem keriilhetett megvaldsitasra

munkako6zosségiink feladata volt a témavalasztas, az id6beli ilitemezés tervezése,
majd az el6adasok megszervezése

az el6adasokhoz kapcsol6do vazlatok, egyéb szakmai anyagok feltoltésre keriiltek a
ONEDRIVE rendszerbe, igy minden kolléga szamara a késébbiek soran is
hozzaférhet6ek

az el6adasok duplikaltan, egy délel6tti és egy délutani idésavban Kkeriiltek
megtartasra, hogy minden érdekl6dé kolléga részt tudjon venni

Pedagogusok digitalis eszkozhasznalatanak fejlesztése

munkak6zosséglink az idei tanévben egy 1j, a gyégypedagodgiaban jol és hatékonyan
hasznalhat6 digitalis eszkozzel ismertette meg az erre nyitott, érdekl6dd kollégakat
2019 oktoberében Krausz Eniké tartott egy ehhez kapcsolédé tudasbovitd eléadast,
bemutat6t, melyen minden érdekl6dd kolléga részt vehetett

tankockagylijtemény létrehozasa: a moddszertani munkak6zosség minden tagja a tanév
soran minimum 6 tankockat készitett el és toltott fel az Onedrive feliiletre (igy egy kb. 60
tankockat tartalmazo gyljtemény jott 1étre)

az ide kertiil6 tankockak a tantestiilet minden tagja szamara hozzaférhetdek és onnan
letoltve szabadon szerkeszthetdek, alakithat6ak a tanuldk egyéni sajatossagaihoz
igazodva

Mérdlapok a 6. osztalyos ép értelmii tanuldok szamara

elkészitettik a 6. osztalyos, ép értelmi tanuldk szaméra a félévi és a tanév végi
mérblapokat
a mérélapok feltoltésre keriiltek a ONEDRIVE mapparendszerbe

Helyi tanterv: 1- 6. évfolyam

A helyi tanterv: 1- 6. évfolyamig a helyi tanterv rendszerezése, attekintése megtortént
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A kovetkezo években, az 1j NAT bevezetése kapcsan az 1. és 5. évfolyamon sziikséges lesz a
helyi tanterv ismételt feliilvizsgalata.

14.8. Szabadid6s munkak6zosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.1. A munkakozosség tagjai
A tanév soran 1 kollégank tavozott munkakoézosségiinkbdl: Takacs Hermina Noémi

Jelenlegi tagjaink: Boros Agota, Buké Andrea, Kirilla Gabriella, Ori Viola, Palmai
Krisztina, Szilvas Nora, Toth Gyula Zoltan

14.8.2. A munkakozosség célja

- Uj kollégdk megismertetése az egységes szokas- és szabalyrendszerrel (garasos
rendszer)

- a garasos rendszerbe illeszkedd szabadiddés programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szamara élmények biztositasa valtozatos programok
keretein beltil.

14.8.3. A munkakozosség feladatai

- az atdolgozott egységes szokas- és szabalyrendszer koordinalasa

- a garasos rendszerbe illeszked6 szabadidés programok megszervezése,
lebonyolitasa

- BECS altal ellenérzott kollégak segitése, 6ralatogatasok litemezése

- kiils6 sportversenyeken val6 részvétel

- Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitasa

- Kihivas napjanak megszervezése és lebonyolitasa

A Szabadiddés munkak6zosség minden héten 1 programot szervez tanuldink szamara
tobb tertilten (sport, slités-f6zés, mozi, stb.) a minél szélesebb és szinesebb valasztasi
lehet6ség érdekében, igy motivalva a gyermekeket a garasok gy(jtésére. A
programoknak mindig egy felel6se és tobb segit6je van. Az élményeket a diakok
garasokért valthatjdk meg, melyekr6l aztdn beszadmolé és fénykép késziil, melyet
feltoltiink iskolank web- és facebook oldalara is.

Az idei tanév 1. félévben iskolank ismét tobb FODISZ altal megrendezett sportversenyen
is részt vett, melyen diakjaink ismét remekiil helyt alltak, és el6keld helyezéseket értek
el mind also6, mind fels6 tagozaton.

A jarvanyligyi helyzet miatt a tanév masodik felében marcius kézepéig volt lehetdségiink
a betervezett programok megtartasara, valamint a FODISZ altal rendezett versenyek is
torlésre kertltek.

14.8.4. Feladatok megvaldsulasa
Az 1. félévben a kovetkez6 feladatok valésultak meg:
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- Asztalitenisz bajnoksag (szeptember)

- Tolnai mozi (szeptember, november, januar)

- Fina Usz6 Vilagkupa megtekintése (oktéber)

- Gordeszkaland - Dedk 17 galéria (oktober)

- Sltés és vasar (oktober, december)

- Terematlétika bajnoksag (oktdber)

- Labdaruigas bajnoksag - alsés, fels6s (november)

- Tabletes jatékverseny (november)

- FODISZ Budapesti Labdarugas Bajnoksag (november)
- FODISZ Budapesti Terematlétika Bajnoksag (november)
- FODISZ Orszagos Terematlétika Bajnoksag (december)
- FODISZ Budapesti Asztalitenisz Bajnoksag (december)
- Zsindrlabda bajnoksag (december)

- Hetente jégkorcsolya a Horvath Mihaly téren (januar)

Az 2. félévben a kovetkezo feladatok valosultak meg:

- Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitasa (februar)

- Jégkorcsolya (februar)

- Siités (februar)

- Tabletes jatékverseny (februar)

- Labdarugas bajnoksag - alsés, felsds (februar)

- Tolnai piac (februar)

- Tolnai mozi (marcius)

- Fold napja, melyet digitalis formaban juttatunk el didkjainkhoz (4prilis)

- Kihivas napja, melyet digitalis formaban juttatunk el didkjaink szamara, valamint a
szabalyok betartasaval a II. Janos Pal papa térre is meghirdettiik tanuléinknak
(majus)

14.9. Kulturalis és palyazati munkakozo6sség beszamoléja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

14.9.1. A munkako6zosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 7 taggal alakult meg. A megalakulast kovetden 1 {6
személyi valtozas tortént. Munkakozosségiinknek jelenleg 8 tagja van.

Tagjaink az els6 félév végén: Kirilla Gabriella, Kondi Nikolett, Kozma Kitti, Krausz Eniké,
Kulcsar Krisztina, Stupjanné Kutrik Zita, Szilvas Nora, Vigh Laura

Munkakozosség vezetd: Vigh Laura.

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetbje: Markielné
Mészaros Marta.

14.9.2. A munkakozosség célja

Az iskolai ilinnepségek, rendezvények szervezése, koordinaldsa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.
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14.9.3. A munkakozosség feladatai

Palyazatok figyelése, megirasa

A megnyert palyazatok megvaldsitasa, szervezése, koordinalasa

Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek, témahetek
stb.) szervezése, megvalositasa, segitése

Programokhoz,  pdlyazatokhoz  kapcsol6dé6  nyomtatvanyok,  kiadvanyok
megtervezése, elkészitése

Digitalis tudastar létrehozasa az eddigi programok dokumentumaib6l

Kiilsds tamogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Tehetségmeérés koordinalasa, ellendérzése

Egyéb feladatok:

Egytlttmiikodés az intézményben miikodé munkakozosségekkel

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Egytlittmiikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése

A tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkészililésének segitése

14.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Palyazatok figyelése, megirasa
- Karacsony Sandor Kozalapitvany palyazatai
- NTP Tehetség palyazatok

* A megnyert palyazatok megvalsitasa, szervezése, koordinalasa

- Karacsony Sandor palyazat: Kozlekedésbiztonsagi alapismeretek (oktober) -
egyiitt a Szabadidés munkakézosséggel és a DOK-kel
- Karacsony Sandor palyazat: Unnepek iinnepe (december) - egyiitt a DOK-kel
- NTP palyazat: Tehetségsegités feltételrendszerének javitasa a Joézsefvarosi
EGYMI és Altalanos Iskolaban - egyiitt a Digitalis munkakézosséggel
» Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek,
témahetek stb.) szervezése, megvalositasa, segitése

- Kutatoék éjszakéja - Obudai Egyetem
- Oktéber 23. miisor
- Palyaorientacios projekt - és csaladi nap
- Adventi gyertyagyujtasok
- Adventi vasar - ELTE Barczi, Obudai Egyetem
- Karacsonyi projektnap

* Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolédé nyomtatvanyok, kiadvanyok
megtervezése, elkészitése
- Palyaorientaciés projekt - és csaladi nap plakat, meghivé
- Karacsonyi vasarok plakatjai
- Karacsonyi miisor meghivé

* Kiilsés tamogaték megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- Maltai szeretetszolgalat
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- Carl Rogers Személykozpontti Ovoda és Altalanos Iskola
- Jozsef utcai Baptista Gyiilekezet
- Obudai Egyetem
* Intézményi onértékelésben részt vett kolléga: Marz Klara
» Digitalis tudastar létrehozasa az eddigi programok dokumentumaibdl

14.9.5. Kovetkezo félév feladatai
* A megnyert palyazatok megvalositasa, szervezése, koordinalasa
- NTP palyazat: Tehetségsegités feltételrendszerének javitdsa a Jozsefvarosi
EGYMI és Altalanos Iskoldban megvaldsitasa
» Iskolai programok szervezése, megvalositasa, segitése
- Pénz7
- Farsang
- Fenntarthat6sagi témahét - egyiitt a Szabadid6s munkakoézosséggel
- Digitalis témahét - egyiitt a Digitalis munkakozoséggel
- 70 éves az JEGYMI
- F6varosi és Regionalis Ki Mit Tud?
- Marcius 15.-i megemlékezés
- Tavaszi projektnap
- Fold napja
- Madarak és Fak napja
- T-faktor - Tehetségnap
- Weores Sandor Gyermekszinjatszé Talalkozo
- F6varosi EGYMI-k Kulturalis Fesztivalja
- Ballagas, évzaré
* Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolédé nyomtatvanyok, kiadvanyok
megtervezése, elkészitése
* Kiilss tamogatdk megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
» Digitalis tudastar bovitése az eddigi programok dokumentumaibol

14.10. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2019 szeptemberében megalakult a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola

Didkonkormanyzata hét alapit6 taggal és egy elndkhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).

A Didkonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gytilés dsszehivasara fegyelmi okok

miatt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

- Szeptember: DOK gyllés: téma: alakul6 tlés, Hazirend attekintése, véleményezése, a
tanulék részérél, munkaterv készitése, JASZER Kkonferencia, papirgyijtés
meghirdetése, jelzérendszeri szakmai tanacskozas (JSZSZGYK).
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- Oktéber: T(iz- és bombariadé gyakorlat szervezése, a Kkeriileti Tiizoltosag
képvisel6inek részvételével, Kardcsony Sandor Palyazat - Kozlekedésbiztonsag hét
szervezése, lebonyolitasa a Palyazati munkakozosséggel, Fiiredi Kitti és Kaszonyi
Melinda renddérok kézremiikodésével.

- November: Terematlétika bajnoksag a Szabadid6s munkakdzosséggel, jelzérendszeri
szakmai tanacskozas (JSZSZGYK)

- December: Mikulas linnepség szervezése, zsindrlabda bajnoksdg a Szabadidds
munkako6zosséggel.

- Januar: Félév értékelése, beszamold készitése, Vega-Haz KFT. iskolagylimoélcs
program értékelése.

- Februar- marcius: Online oktatas kezdete, kapcsolattartas a tanuldkkal, sziil6kkel.

- Aprilis-majus- junius: Online kapcsolattartas a tanulékkal, sziilékkel. Dicséré oklevél
készitése a tanuléknak. Klimastratégiai kérdéiv kitoltése. Evzaré és ballagasi vided
készitése. Beszamolo készitése.

A Didkonkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel

megtartotta gytiléseit, minden hénap elsé hetében.

14.11. Konyvtar miikodése
A beszamoloét készitette: Kovesdiné Hevesi Eva

14.11.1. Tankonyvellatas

A 2019/2020-as tanévre megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek.
Alaprendelésben 691 darab, potrendelésben 126 darab. Az alaprendelésben kapott
csomagot személyre szoléan Osszedllitva kiosztottam az osztalyoknak az elsd tanitasi
napon. A tartés tankonyveket nyilvantartasba vettem. Az alaprendelés utan iskolankba
felvett tanuléknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbél koényveket addig, amig a
potrendelés megérkezett. Kollégak kérésére tanari példanyokat is sikertilt rendelniink.
Elkésziilt a 2020-21. tanévhez a tankényvrendelés, az alabbiak szerint:
Téritésmentes tanuldk 81 F6

Fiktiv tanul6k szama 10 F6

Osszesitett timogatas teljes dsszege 885 000 Ft

Fennmaradd tamogatasi keret 6sszege 72 290 Ft

Téritésmentes didkok alaprendelése 6sszesen 812 710 Ft

poétrendelése 6sszesen 0 Ft

évkozi rendelései 6sszesen 0 Ft

Téritésmentes diakok rendelése 6sszesen 812 710 Ft

[skolai konyvtar alaprendelése 6sszesen 0 Ft

potrendelése dsszesen (még valtozhat) 0 Ft

évkozi rendelései 6sszesen 0 Ft

[skolai konyvtar rendelése 6sszesen 0 Ft

Téritésmentes SNI rendelések 6sszesen 0 Ft

Téritésmentes+konyvtari rendelés+SNI 812 710 Ft

Tamogatasi kereten feliili tankonyv rendelés 6sszege
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Tamogatasi kereten feliili SNI rendelés 6sszege 0 Ft
Tamogatasi kereten feliili rendelés 6sszesen 0 Ft

14.11.2. Allomanygyarapitas
Az allomanyba vett tankonyvek.

14.11.3. Konyvtari szolgaltatas

A konyvtar napi nyitva tartassal miikodik.

Konkrét konyvtari foglalkozasokra nem igazdn mutatkozott igény ebben a félévben.
Igény mutatkozott viszont arra, hogy felfokozott érzelmi allapotba keriilt tanulék
megnyugvast, lecsendesedést taldljanak a konyvtari kérnyezetben. Igy gyakran voltak
vendégeim a negyedikesek, és az elsé osztadlyos gyerekek. Lattam, hogy kollégaim a
tanév beindulasakor sok problémaval kiizdenek, igy inkabb én mentem hozzajuk, és
ajanlgattam, hoztam-vittem konyveket, eszkozoket a munkajuk konnyebbé tételéhez.

14.11.4. Katalogus
A konyvek felvitele a Szirén rendszerbe megtortént. 8226 kényv, 33 CD, 16db szakmai
folydirat van katalégusba véve.

15. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

Utazé Gydgypedagogusi Hal6zatunk ellatja a VI, VIL.,, VIIL keriilet sajatos nevelési igényi
gyermekeit, tanuloit. A feladathoz 33 utazo6 gyégypedagogusi statusszal rendelkeziink.

A tavalyi évre jellemzd erdsebb fluktuacié csokkent, a tanév soran tortént személyi
valtozasok nem okoztak problémat, folyamatosan tudtuk biztositani a tanul6k ellatasat.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen a gyakornokok munkajat szakmai vezetdk
segitették. Az Halozatban idén 15 gyogypedagogus kolléga mentoralasa folyt, ez nagyon
magas szam. Vannak tapasztalt gyégypedagdgusok, akiknek 2 gyakornokuk is van.

A gyakornokok havonta hospitalasi lehet6séget kaptak az utazd gyoégypedagogus
kollégaktd], illetve a szakmai vezet6k rendszeresen latogattak az draikat.

15.2. Tanulodi adatok alakulasa

Tanuléi 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
létszamok
Ovoda 44 55 45 66 61

Alt. iskola 102 117 134 252 246
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Kozépiskol 1 24 29 27 33
a
Osszesen 147 196 208 345 340

Masodik éve latjuk el a VI, VIIL, VIII. Kkeriilet egyiittnevel6 intézményeiben a sajatos
nevelési igényli gyermekeket, tanulokat. Az ellatdsban részt vevo intézmények szama,
valamint a tanulék szdma szinte megegyezik a tavalyi adatokkal.
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Ellatott sajatos nevelési igénytli gyermekek 1étszamanak alakuldsa
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Ellatott sajatos nevelési igény(i tanulok létszamanak alakuldsa az altalanos iskoldkban
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Jelky Wallenberg

Ellatott sajatos nevelési igény(i tanulok létszamanak alakulasa a kozépiskolakban

15.3. A befogadod intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, valamint Terézvaros és ]Jdézsefvaros odvodaiban,
iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulék
sérilés-specifikus ellatasa.

15.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerl’nekek Habil?té c1o Hianyzas
szama rehabilitacio
VIIL. kertilet
Hétszinvirag 2 37 7

Katica 6 269 37
Kincskeresd 2 73 14
Napraforg6 4 472 95
Szazszorszép 4 291 61
Varunk Rad 3 165 21
Napsugar 6 270 62
Csodasziget 3 93 27
Viragkoszoru 4 206 57
Mesepalota 2 83 27
Tatika 3 269 16

VI. kertilet
Mesevilag 17 1806 313

27



Sziv 3 287 24

Kincseskert 2 135 24
785

Osszesen: 61 4456

Idén is 14 6vodaban biztositottunk ellatast, 61 gyermek részesiilt sériilés-specifikus
fejlesztésben.

Tobb éve toreksziink arra, hogy az 6vodakban a lehet6ségekhez mérten magasan tartsuk
az o6raszamokat. Egyrészt, a szakért6i véleményekben az 6vodasok szamara 3-5/6
habilitaciés-rehabilitaciés oOrat irnak el6, masrészt a szenzitiv iddszakban minél
intenzivebben tudjuk a képességeket tAmogatni, annal nagyobb az esély arra, hogy az
iskolai bevalas biztosabb lesz. Ebben a tanévben tobb altalanos iskolas tanuldrdl is
lekertilt a sajatos nevelési igényi statusz, a dinamikus fejlesztésnek tehat fontos szerepe
van.

A hianyzasok szama emelkedést mutat, a Mesevilag Ovodaban rendkiviil magas a
hianyzas. A hianyz6 gyermekek helyett olyan gyermekek kapnak plusz fejlesztést, akik
az adott napon az 6vodaban tartézkodnak.

5000
4000
000 o
3 B Habilitaci6-
2000 rehabilitacid
1000 3 ’
Hianyzas
o)

2017/18

2018/19

2019/20

Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacio és hianyzas 6sszes draszama az elsd

félévekben
15.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve | Tanul6k szama Habilité (:10 Hianyzas
rehabilitacio
VIIL. Kkeriilet
Deédk Didk A.L 39 2909 361
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Lakatos A. I. 14 643 191
Losonci Al 29 2249 379
Molnar A. 1. 28 1595 287
Vajda ALl 24 1764 149
Németh AL 16 762 65
VI. Keriilet
Bajza A.L 11 815 81
Derkovits A.L 4 278 9
Erkel A.L 11 869 65
Vorosmarty AL 13 873 51

VII. kerulet

Bardos A.L 13 864 77
Baross AL 25 1467 102
Erzsébetvarosi
(Dob) 3 167 63
Erzsébetvarosi
(Kertész) 16 784 145
Osszesen: 246 16039 2025

Ellatasi tertiiletink 14 altaldnos iskolajaban latnak el fejlesztést az utazoé
gyogypedagogusok. Ez a 246 tanul6 esetében 6sszesen 16039 habilitaciés-rehabilitacids
foglalkozast jelent, tavaly ugyanennyi tanuldra 15204 foglalkozast adtunk.

A hianyzasok szama jelentdsen csokkent az el6z6 tanévhez képest (a digitalis oktatas
ideje alatt a Kréta napléban nem kertltek rogzitésre hianyzasok).
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Iskolai megtartott habilitaci6-rehabilitacié és hidnyzas 0sszes éraszama az elsd

félévekben

Megtartott 6rak atlaga egy fore vetitve intézményenként

Az alacsony atlaggal rendelkezd intézményekben egy-egy tanul6 rendszeres hidnyzasa
nagyban csokkenti a szamokat.

15.3.3.

Kozépiskolak
., Tanulok Habilitacio- ., B
Intézmeny neve , e Hianyzas
szama rehabilitacio
Jelky Andras L.Sz. 1 64 7
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Raoul Wallenberg Sz. 32 1644 242

Osszesen: 33

1708 249

Jelen tanévben két szakgimnazium sajatos nevelési igény( tanuldinak gyogypedagogiai
ellatasat biztositja halézatunk.
A Jelky Szakgimndaziumban az elmult 4 évben folyamatosan csokkent a sajatos nevelési

igényl tanulok szama, idén mar csak 1 tanul6 volt. A Wallenberg telephelyen azonban
folyamatosan nd az ellatandé tanul6k szama.
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Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanuldk ellatasa idén sem volt konny(. Az ilyen
fogyatékossagi tipussal diagnosztizalt gyermekek szama évrél-évre egyre magasabb, a
szakos gyoégypedagogus pedig tovabbra is nagyon kevés.

Osszességében a kiilonb6z8 intézménytipusokban az egy fére juté habilitacids-
rehabilitacios foglalkozasok szama az alabbi mdédon alakult:

100

>0 = 2018/19
= 2019/20

Iskola

Kozépiskola
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Hatékonynak és eredményesnek tekintjiik, hogy minden korcsoportnal tudtuk az
oraszamokat emelni.

A 2019/2020 tanévben 94 gydgypedagogiai véleményt készitettliink el a szakértdi
kontrollvizsgalatokhoz, valamint a kérhazak szakrendeléseire a sziil6k kérésére, illetve
1555 6raban konzultaltunk a pedagégusokkal, vezetdkkel, sziil6kkel, szakemberekkel.

15.4. SzéKkhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyégypedagdgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatasara 2 tanari szoba hasznalhat6. Az egyik tanariban szamitégép, nyomtato,
fénymasol6 taldlhat6, a madsik tanariban laptopok segitségével tudnak a kollégak
felkésziilni, dolgozni. Az eszkozpark bdvitésére idén sem volt lehetdségiink, és sajnos a
technikai eszkozok elég régiek, ennyi gyogypedagogus felkésziiléséhez, adminisztracios
feladatainak elvégzéséhez ez nem elegendd.

Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszt6 munkahoz
sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre alljanak. Az eszkozpark boévitésére palyazati
uton van lehetdségiink.

Az utaz6 gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szint{i aktudlis feladatok és a munkatervben
el6re tervezett programok megbeszélése tortént meg.

A digitalis munkarend bevezetését kovetden hetente, majd aprilis kozepétdl kéthetente
tartottunk megbeszéléseket az online térben.

Intézményiink a Microsoft Teams feliiletet hasznalta az otthoni munkavégzés soran. A
feliilet alkalmas volt mind a megbeszélések, mind a vide6s 6rak megtartasara. A sziil6k
jelentds része azonban, érthet6 szempontokbol, azt kérte, hogy a befogadé intézmény
altal hasznalt feliileteket hasznaljak az utazé gyogypedagdgusok, illetve a kozosségi
kommunikiacids feliileteket.

15.5. Befogado intézmények

A habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasok tartasahoz az intézmények a lehetéségeikhez
merten igyekeznek biztositani a megfeleld helyiséget. Sok intézményben jellemz6, hogy
tobb utazé gydégypedagégus van egy idében egy adott telephelyen, hiszen a
sérulésspecifikus ellatas miatt 3-4, az ellatott tanulok létszamatol fiiggben akar 6-7
gyogypedagogus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogadd intézmények
torekvései - a megfeleld6 helyiségek biztositdsdhoz - a szlikds lehet6ségek mellett is
érzékelhetdek.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok sajnos tovabbra is minimalis
szamban allnak rendelkezésre a befogad6 intézményekben, inkabb az o6vodakra
jellemzd, hogy eszkozoket tudnak biztositani.

15.6. Kiils6 kapcsolatok

Szoros és rendszeres Kkapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel,
pedagogusaival: osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztdkkel,
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ovodapedagdgusokkal. Szamitanak rank, szamitanak a munkankra, a segitségiinkre.
Tovabbra is havonta jelentjilk a hidnyzasokat a befogad6 intézményeknek, mivel a
pedagdgiai céla habilitacio-rehabilitacié kotelez6 foglalkozasnak mindstil.

Az integralt nevelésben, oktatdsban részt vevé gyermekek, tanulék sziileinek elére
megbeszélt idében konzultacios lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmertl6
problémak. Ekkor van méd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében. A térvényi valtozasok és elbirasok szerint a sziilvel ismertetni
kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.
Marcius 16. utan a konzultaciok szama jelentésen megemelkedett. Mind a sziilokkel,
mind a befogadd pedagdégusokkal, osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal sokkal
szorosabba valt a kapcsolatunk. Szeretnénk ezt a kapcsolatot erdsiteni a jovében is.

A szakért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylittmiikodés
fenntartdsa a célunk. Tovabbra is fenndall6 probléma, hogy a szakért6i vélemények tobb
honapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanuldk ellatasa
bizonytalan.

A félévben 3 alkalommal (2019. oktéber, 2020. januar, 2020. junius) készitettliink
beszamolét a Terézvarosi Onkormanyzat felé a VI. Kkeriiletben egyiittnevelt sajatos
nevelési  igényli  6vodas gyermekek  megtartott habilitaciés-rehabilitacios
foglalkozasairdl, az integracio folyamatairol, tevékenységeirdl.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgoz6o munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkakozosség tagjai
Boncz Beata, Kerékgyarto Csilla, Kralikné Miklos Dora, Molnar Erzsébet, Nagyné Bozso
Eszter, Varro Péterné

15.7.2. A munkakozosség célja

A Bels6-Pesti Tankeriileti teriiletén 1évd integraltan tanulé gyermekek és tanulék
sérilésspecifikus ellatasa. A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskori
modulokbdl 4ll6 mérécsomag kidolgozasa a kozépiskolas korosztaly szamara.

15.7.3. A munkakozosség feladatai

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorli modulokbdl all6 mérécsomag
kidolgozasa a kozépiskolas korosztaly szamara. A diagnosztikus teriiletek
meghatarozasa, képességek, részképességek, kiemelt tertiletek kijelolése. Feladatok,
feladatlapok készitése, értékelés és pontozasi rendszer hozzarendelése. A feladatlapok
modulonkénti beosztasa, ehhez tablazatok és online feladatlapok készitése. Autizmussal
él6 didkok specialis feladatainak kidolgozasa illetve kiegészité Utmutaté készitése a
felmérésiikhoz. Egységes formaban torténd elkészitése. A feladatlapok monitorozasa és
kiprébalasa Utmutat6 és felhasznalasi javaslatok elkészitése a kollégak szamara.
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Az egyiittnevelést segitd pedagdgusok szakmai segitése és tamogatasa, eszkozajanlas,
modszertani megsegités. Egyéni és kiscsoportos habilitacios és rehabilitacios fejlesztés.
A Belsé Ertékelési Csoport (BECS) munkajanak segitése, a Pedagégus onértékelésbe
bevont pedagodgusok értékelése, oralatogatasok, dokumentumelemzések,
jegyzOkonyvkészités.

15.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Diagnosztikus mérést atdolgozé munkakoézosség megalakult. A kozépiskolas korosztaly
szamadra diagnosztikus mérécsomag elkészitéséhez tervezés folyamata lezajlott.
Kijeloltilk a teriileteket és részteriileteket. Osszegytijtottilk és formaba is ontottiik
valamennyi modult és teriiletet.

1. Abeszédértés és szokincs felmérésének feladatait pontozassal és ellendrzéssel.

2. A szovegértés, szovegalkotas és olvasas felméréséhez tobb feladatot is alkottunk,
és adaptaltunk Oroszlany Péter: A tanulds tanitds c. konyv alapjan. Szovegértd
feladatlapokat azonos életkoru didkokra, de tobb tipusra dolgoztuk ki. (Pl
ismeretterjesztd szoveg, irodalmi szoveg.)

3. Helyesiras, nyelvtan felméréséhez készitettiink egy tollbamondas listat és egy
nyelvtani bemeneti felmérot is.

4. Gondolkodas, matematika, logika felmérésére tobb feladatlap késziilt.

5. Vizualis észlelés, figyelem, téri orientacid tertiletére kidolgoztuk a feladatlapokat
és mérdeszkozoket.

6. Az autizmus specifikus mérések lehetdségeihez online és offline is felvehetd
anyagot készitett el munkakoézosségiink

7. Minden feladatlapot itemezetten készitettiink el javitokulccsal és segédlettel. A
pontozasi rendszert 50/100 pontra dolgoztuk ki, igy a szazalékos értékelés is
megvalosithato.

8. A feladatlapok monitorozasa és kiprébaldsa 2020 madjusaban sajnos a
veszélyhelyzet miatt nem tudott megvaldsulni, igy a 2020/2021-es tanév Gszén
ezt megtessziik.

15.7.5. A tanévben Kkitiizott feladatokrol

A tanévben szinte minden Kkit{izott célunkat teljesitettiik. Minden modul illetve
részképesség teriiletre tobb feladatlapot is kidolgozott munkakézosségiink. Sajnos
azonban a jarvanyveszély miatt csak néhany esetben tudtunk méréseket és proba
feladatokat elvégeztetni a diakokkal. Minden szakmai anyagunkat egységes formaban,
javitdkulccsal, és hasznalati utasitassal és segédlettel lattunk el. 2020 6szén a mérések
monitorozasa utan torténik a mérbeszkozok hasznalatanak és tapasztalatainak
megosztasa a tantestiilettel, a diszzeminaci6. @ A kovetkez6 tanév elején minden
feladatlapcsomagot Kkiprobalunk és teszteliink, a tapasztalatok filiggvényében az
esetleges valtoztatasokat még 6sszel megtessziik.

34



15.8. Tudasmegosztd, szemlélet megalapozd beszamoldja
A beszamolot készitette: Fucsek Ildiko

15.8.1. A munkakozosség tagjai

Balazs - PoOll Petra, Bogar Orsolya, Czévek Miklosné, Fucsek Ildiko, Gombai Eszter,
Gyorki Tiinde, Klein Viktéria, Mészaros Rita, Molnar Erzsébet, Palasti Maya, Pasztor
Fléra, Petri Aniké. Schiittler Vera, Topercer Piroska, Varhegyi Marta

A félév soran folyamatosak voltak a személyi valtozasok:

Mas intézményben dolgoznak tovabb: Hurtosné Szirmai Bernadett, Tarcsi Andras,
Groéger-Batog Ilona .

Uj kollégak, tagok érkeztek: Topercer Piroska, Pasztor Flora, Petri Anikd, Varhegyi Marta
személyében.

15.8.2. A munkakozosség célja

A keriilet intézményeiben oktatott/nevelt sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulék
sériilés specifikus, magas szinvonalu ellatasanak biztositasa a veliik foglalkozé befogad6
pedagégusok szemléletének megalapozasaval, tudasmegosztassal. A munkak6zosség
tagjai szamara a szakmai és gyakorlati ismeretek bdvitése.

15.8.3. A munkakozosség feladatai

Kiemelt feladatok:

1. Digitalis kompetenciak fejlesztése:

Digitalis alkalmazasok 0sszegytijtése, bemutatasa, kiprobalasi lehetdségek biztositasa,
tapasztalatok megbeszélése intézményi szinten.

2. Horizontalis egytlttmiikodés a JEGYMIAI Munkakozosségeivel

Meglévd, illetve létrehozott tudastartalmak oOsszegyljtése, bemutatasi alkalmak
koordinaldsa, megszervezése.

PL: Jogyakorlatok, képzésen hallottak atadasa, stb

3. Befogad6 pedagogusok integracids/inkluzios szemléletének megalapozasa:
igényfelmérés, tajékoztatds programokrol, jégyakorlatok, taneszkozfejlesztés
bemutatasa, stb . Szakmai - és esetmegbeszélések lehetdségének biztositasa.

15.8.4. Feladatok megvaldsulasa

Ebben a tanévben elsésorban tudasmegoszto feladatainkat lattuk el. Munkakozosségiink
2019.09.04 - én alakult meg. Megterveztiik, meghataroztuk Eves feladatainkat, azok
litemezéset. Tudasmegoszto és szemléletalapoz6 munkakozosségként szeptemberben a
befogad6 pedagégusoknak online igényfelméré kérdéivet kildtiink ki, melyben
tajékoztattuk O6ket megalakulasunkrol, programjainkroél, valamint kértiik javasoljanak
olyan témadakat, amelyekrdl tobb informaciét szeretnének kapni. Sajnos kevés
visszajelzés érkezett, de akik jeleztek, 6ket érdekelték a felkinalt programok.

A Sajatos nevelési igényt tanuldk ellatasahoz kapcsolddé dokumentacio attekintésérol
sz6l6 Jégyakorlat bemutatdsan Bazisintézményi program keretében vehettek részt az
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érdekl6d6 intézményvezetSk és befogadé pedagogusok a Fenntartd altal meghirdetett
idépontban.

2019.10.09 - én Tarsadalmi szemlélet megalapozé tréning (TSZMT). igy szemléld!
Betekintés az autizmus vildgaba cimmel Molnar Erzsébet és Hurtosné Szirmai Bernadett
eldadast tartott a befogadd, egylittnevelést segité pedagdgusok, valamint
munkako6zosségiink tagjai szdmara. A programra Palasti Maya elektronikus és papir
alapi Meghivot készitett, melyet kikiildtiink a befogaddé intézményekbe. Az el6adas
végén Elégedettségi kérdbivet osztottunk ki (Klein Viktéria allitotta dssze), melyben
pozitiv visszajelzéseket kaptunk, a pedagogusok jelezték igényiiket hasonlé program
szervezésére. Az elégedettségi kérdoiv szerint a résztvevdk ugy gondoltidk, hogy az
el6adas ,Interaktiv és mozgalmas és gyakorlatias volt. J6 hangulatd baratsagos volt a
légkor. Jonak tartottdk az autizmussal kapcsolatos tudasok jatékos megismerését.
Nyitott és jol felkészilt volt az el6ado, aktudlis a téma. Szakmaisag, hitelesség, jo
hangulat jellemezte a programot. Az el6ad6 lathaté tudasa, gyakorlati tanacsai jol
hasznosithatéak.” Eszrevétel, javaslat: ,Legyen tobb program autizmus témakérben a
félreértések elkertiilése végett, a tévhitek tisztazasara.”

Az el6adason 23 pedagogus vett részt.

November 27 - én Horizontdlis egylittm{ikodés keretében az Egylittnevelést segitd
Munkakozosséggel bemutattuk egymdsnak Sajat készitésli fejleszté eszkozeinket,
melyeket a mindennapi gyakorlat soran hasznalunk.  Bogar Orsi kollégank fényképet
készitett a bemutatott eszkdzokrol.

December 11-én Schiittler Vera Taneszkozfejlesztés — Torténelem konyvek bemutatasa
- Jégyakorlat cimmel mutatta be az altala készitett torténelem munkafiizeteket. Erre a
programra 127 email cimre elektronikus Meghivot kiildtiink ki, egy befogadé pedagogus
jelezte érkezését, de 6 sem érkezett meg, igy az EGYMI - ben dolgoz6 gydgypedagogus
kollégak, és a munkakozosségi tagok vettek részt. A Meghivot Palasti Maya, az
elégedettségi kérddivet Klein Viktdria készitette.

Az Elégedettségi kérd6ivekbdl pozitiv, dicsérd visszajelzéseket kapott Vera Jogyakorlata:
»,Motivalo, innovativ Otleteket ado, hasznos el6adas. Sok uj otletet adott. A bemutatott
fiizetek hihetetleniil j6 mindségliek. A Fiizetek jé lehetdséget adnak a differencialasra a
torténelem 6rakon.”

2020. Januar 15 - én Munkakozo6sségi foglalkozasunkon 6sszegy(jtottiik és bemutattuk
egymasnak azokat a Digitalis alkalmazasokat, amelyeket a mindennapi munka soran
hasznalunk, 6vodas kort6l kozépiskolds korig egyarant. A bemutatast koévetben
lehetdségiink volt a jatékokat, feladatokat kiprébalni, a tapasztalatokat megbeszélni. Az
osszegyljtott alkalmazasokbol PPT késziilt, melyet terveink szerint folyamatosan
bévitiink. A tovdbbiakban szeretnénk megosztani az érdekl6dé gyogypedagdgus
kollégakkal, egytittnevelést segitd pedagogusokkal, sziilokkel.

Januar 29 - én Horizontdlis egyiittmiikodés keretében az Egylittnevelést segit6
munkako6zosséggel és az Anyanyelvi kompetenciakat fejleszt6 munkakozosséggel részt
vettiink Vadasz Doéra: Oralis - orofacialis diszfunkcid és fogsorzarédas cimi el6adasan,
melyen sok 4j informaciéval gazdagodtunk a nyelvlokéses nyelés témakorében.
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Februarban Gréger - Batdg llona: Interkulturalis gyakorlatok, elméleti alapozas cimmel
tartott bemutatdt. Szintén februarban arra a kérdésre kerestiik a valaszt: Hogyan,
milyen modon lehet motivalni a befogad6 pedagégusokat az SNI gyerekek
megismerésére, elfogadasara..

Marciusban késziiltiink Intézménytlink fennallasanak 70. évforduldjara. Két masik
munkako6zosséggel kozosen tervezett programot beszéltiik meg.

Szintén marciusban a Szemléletalapozassal, tudasmegosztidssal kapcsolatos
lehetdségeinket térképeztiik fel a kertiletben.

Aprilisban a digitalis atalldssal kapcsolatos tapasztalatok megbeszélésére keriilt sor.
Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a gyerekekkel, sziil6kkel, pedagoégusokkal, napirend
kialakitasa, gyerekek, sziil6k leterheltsége, aktivitasa, eszkoz ellatottsaga, nehézségek,
eredmények, sikerek, jégyakorlatok 0sszegytijtése.

Majusban a sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelveivel
foglalkoztunk. A teriiletek felosztasat kovet6en, az adott témat feldolgoztuk, ppt - t
készitettiink hangaldmondassal.

Janiusi munkakozosségi témank a Tanév lezdrasa, a munkakozosség tevékenységének
értékelése, jovo tanévi célok megfogalmazasa volt.

Munkakozosségiink erdsségei, értékei: elhivatott, szakmailag jol felkésziilt, lelkes
kollégak dolgoznak egyiitt, j0 a hangulat és a 1égkdér a munkakozosségben. Fontosnak
tartjuk az egymastol val6 tanulds sokszin( lehet6ségét, a mentoralast, a modszertani
megbeszéléseket, javaslatokat, tanacsokat, a szakmai igényességet, a szakmai fejl6dés
iranti igényilinket, el6adasok tartasat, a befogadé pedagoégusok szemléletének
megalapozasat. A tervezett programok érdekesek és hasznosak voltak, a programok
szervezése jol sikerilt. J6 volt egymdassal megosztani az 1Uj informacidkat,
tapasztalatokat.

Fontosnak tartjuk a jo szinvonald kommunikaciot és egylittmiikodést egymadssal, a
befogad6 intézmények pedagogusaival, és a sziilokkel.

Nehézségeink: a humanerdforras fluktuacidja, a befogadd intézményekben dolgozd
kollégak attitlidje, ellendllasa, faradtsaga, tdlterheltsége. Valamint az, hogy a kikiildott
informaciok, programok valoban eljussanak az érdekl6dd kollégakig.

Gyengeségeink: Az érzékenyitést valéjaban csak részben sikeriilt megvaldsitani és
elssorban magunkat érzékenyitettilk tobb témaban, tobb teriileten. A befogadd
pedagoégusok koziil kevesen vettek részt a programjainkon, annak ellenére, hogy 70 -
120 e - mailt kiildtiink ki. A tervezett elektronikus Hirlevél elkészitése folyamatban van.

15.8.5. Kovetkezo félév feladatai

Tanév elején érdemes atgondolni a kovetkez6ket: Marad a profilunk az érzékenyités.
Gondoljuk at, hogy mi magunk mit varunk az érzékenyitést6l? A pedagdgusok
gondolkodasa valtozzon? Egy adott Intézményt érzékenyitsiink? Konkrét pedagégiai
helyzetekhez adjunk tanacsot?

Megtapasztaltuk, hogy a személyes kontaktus inspiralobb és hatékonyabb, mint az
elektronikus levél vagy az elektronikus meghivo. A befogad6 pedagdégusokat a konkreét
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gyermekekre, helyzetekre vonatkozd megoldasok, javaslatok, konkrét segitségadas

érdekli. A kétszemélyes helyzetek, tanacsok hasznosabbak.

- Szakirodalomban utdnanézni az érzékenyités lehet6ségeinek, szintereinek

- Tanév elején beszélgessiink az inkluziv nevelésrdl, el6adas tartasa

- A 2020/2021 tanév elején javaslatokat gyjtsiink 6ssze, majd a javaslatok alapjan
szintezziik a tevékenységiinket.

- Kérdéivekkel feltérképezziik, miben kérnek segitséget a befogadd pedagégusok.
(Megjegyzés: a 2019. szeptemberi kérdéiviinkre 4-5 pedagogus jelzett vissza)

- Tanév elején a befogad6 intézmények szakmai munkakoézosségeivel felvenni a
kapcsolatot

- Abefogadé intézmények/munkakozosségek kérésére adott témaban helyben tartunk
el6adast, interaktiv programokat, hagyomdanyos és digitalis eszkézbemutatét, adunk
gyakorlati segitséget, tanacsot.

- Esetmegbeszélések

- Tanacsadas - konkrét gyakorlati tanacsok, javaslatok a befogadd intézmények
pedagdgusainak.

15.9. Anyanyelvi kompetencia fejleszt6 munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Marcz Klara

15.9.1. A munkakozosség tagjai

Araté Réka, Bancs-Szendrddi Szilvia, Csik Adrienn Ildik6, Csorgé Anita, Fojtyik
Alexandra, Fucsek Ildik6, Haldsz Marta, Kacsala Gabriella, Kovesdiné Hevesi Eva,
Kralikné Mikl6s Déra, Marcz Klara, Martincsek Andrea, Nagyné Bozsé Eszter, Rakos
Noémi, Suranyi Csenge, Takacs Agnes.

15.9.2. A munkakozosség célja
- A gyermekek, tanulok:
* anyanyelvi kompetenciajanak fejlesztése
* beszédészlelés és a beszédmegértés fejlesztése
* beszéd alaki és tartalmi részének fejlesztése
» fonologiai tudatossag fejlesztése
* nyelvi rendszer felépitése
- Tudasmegoszt6 alkalmak szervezése
- Az qj kollégak integralasa a k6zosségi munkaba

sz

kidolgozasa és digitalizalasa

15.9.3. A munkakozosség feladatai

- Az 4j kollégak szakmai tamogatasa

- A munkak6zosség 6sszekovacsolasa

- Folyamatos kapcsolattartas a befogad6 intézmények kollégaival és a sziil6kkel
- Munkako6z6sségi megbeszélések havi rendszerességgel
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- Pontos adminisztracio, a hataridok betartasa

- Tervszer(i terapids munka a diagnosztika alapjan a szép magyar beszéd kialakitasa
céljabol

Konkrét vallalasok:

- Az EFT Kkészités alapja, célja, modszereinek megbeszélése; kiilsé érdekl6déknek is
(Kacsala Gabriella)

- Homloklebeny gyakorlatok bemutatdsa (Martincsek Andrea)

- Diszlexia prevencio és reedukacio - gondolatébreszt6 el6adas (Halasz Marta)

- Afonolégiai tudatossag fejlesztése — szakdolgozat ismertetése (Takacs Agnes)

- Szépird verseny rendezése egy VI. és a VIII. kertileti iskolaban (Csorgd Anita, Nagyné
Bozs6 Eszter)

15.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Ugy érzem az Anyanyelvi kompetencia fejleszté munkakézdsség magas létszama
ellenére jol Osszekovacsolédott és hatékonyan tudott egylittmiikodni. A tervezett
programokat sikeresen megvalositottuk. Kacsala Gabriella nyitott programja az EFT
készitésrél nagy érdeklédésnek orvendett, szamos munkakdzosségen kiviili kolléga is
részt vett az 6sszejovetelen.

Martincsek Andrea gyakorlati érzékenyitést tartott a homloklebeny gyakorlatokroél, mely
igen hasznos, a mindennapi terapidba beépithet6 elemeket tartalmazott.

Haldsz Marta bemutatta gazdag eszkoztarat, melyet a diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia
terdpia soran alkalmaz. Sokat tanultunk téle.

Takacs Agnes szakdolgozatat ismertette a fonoldgiai tudatossag fejlesztése témaban. Sok
hasznos otletet hallottunk téle.

A szépir6 verseny lebonyolitasara csak a VI. kertleti Vorosmarty Iskolaban Kertilt sor,
mert a Vorosmartyban igen népszerli ez az esemény. Az idén is sikeresen zajlott. A
gyerekek apr6 ajandékok kozil valaszthattak és oklevelet kaptak. Az
eredményhirdetésig falatoztak, tidit6ztek és kdzosen jatszottunk veliik.

Az 1. félévben Halasz Marta, Araté Réka, Martincsek Andrea és Marcz Klara vettek részt
bels6 onértékelésen sikeresen.

2020. februar 12-én kibdvitett munkakozosségi megbeszélésen lattuk vendégiil az
érdeklodoket a megkésett beszédfejl6dés terapidjahoz 0Osszegyltijtott képanyag
felhasznalhat6sdganak bemutatéjan. A targyeset tanitasahoz taneszkoz késziilt, melyet
az eszkozkolcsonzbében helyeztiink el, hogy barki hozzaférhessen.

A marciusra tervezett el6adas sajnos elmaradt, mert Kas Bence nem valaszolt
leveliinkre, telefonon sem tudtuk elérni. Helyette 2020.03. 11-én a tulhallasrél
folytattunk szakmai vitat, valamint az intézmény fennallasanak 70. évforduldjara
terveztiik a programot.

2020.03.16-t0] kezdetét vette a tavoktatas. Néhany kollégank (pl. Kacsala Gabriella) a
kezdetektdl fogva online o6rakat tartott magas draszamban. Kuilon koszonet illeti! Az
internet vilagaban batortalanabbul mozgék kezdetben e-mailben, illetve a KRETA tizenet
funkcidjan keresztiil kiildték tanitvanyaiknak a gyakorlé anyagokat, majd mindenki
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bekapcsolodott az online foglalkozasok tartasadba. A sziil6k visszajelzései pozitivak
voltak, megkdszonték munkankat.

A tavoktatasnak koszonhet6en mindannyian rengeteget tanultunk, fejlodtiink, épiltink!
Ez pozitiv érzésekkel, sikerélménnyel tolt el benniinket.

2020.04. 07- én videokonferencian tartottuk meg team értekezletiinket, melyen Suranyi
Csenge bemutatta a youtube videdk sorba rendezésének algoritmusat, valamint
megbeszéltiik a tavoktatas addigi tapasztalatait.

2020. 05.12-én ppt bemutatdt tartottam az R hang fejlesztésérdl képernyémegosztassal,
majd gyliimolcs6z6 szakmai beszélgetés alakult ki az ezzel kapcsolatos gyakorlatokrol.
Juniusra Kkiilon team-értekezletet nem terveztem, de levélben és telefonon tartottuk
egymassal a kapcsolatot és segitettiik egymas munkajat.
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