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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvaldosulasa a tanév

munkatervének figyelembe vételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok és feladatok elérése

Célok Célok teljesiilésének folyamata

Altalanos Iskola Intézményegység

Pedago6gusok mentalhigiénés tAmogatasa; | Folyamatban.
Specialis szakmai segit6kkel, mas Folyamatban.
iskolakkal kapcsolatépités;

Szul6k edukalasa; Folyamatban.
J6 gyakorlatok keresése és adaptalasa Folyamatban.
agresszidkezelés témakorében;

Munkacsoport alakitasa a digitalis oktatds | Megvaldsult feladat.
fejlesztése érdekében.

Microsoft Innovativ Iskola Programban Folyamatban.
valo részvétel.

Az intézmény fennallasanak 70. Folyamatban.

évfordul6janak megiinneplése.

Utazé Gyogypedagogusi Haldzat Intézményegység

Uj, szakmai alapon szervezett Megvalosult feladat.
munkakozosségek 1étrehozasa;

Adminisztracié ujragondolasa, Folyamatban.
digitalizalasa;

Diagnosztikus mérécsomag kidolgozasa ép | Folyamatban.
intellektusu és kozépiskolas kora tanulok

szamara;

Szorosabb egylittmiikodés a befogado Folyamatban.

intézményekkel;

Tudasmegoszté alkalmak szervezése.

Részben megvalodsult folyamat.

Az intézmény fennallasanak 70.
évfordul6janak megiinneplése.

Folyamatban.




2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura
Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenld terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések lehet6leg egyenletes elrendelését.

2.2. Munkamegosztas

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétféi napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességii
igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertiil6 témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozosség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjuk el.

2.3. Informacio és kommunikacio
A kollégakat elektronikus és nyomtatott formaban, valamint havi rendszerességgel és
sziikség szerint értekezleteken tajékoztatjuk.

3. Bazisintézmény

Harmadik tanéviink ez Bazisintézményként.

Célként fogalmaztuk meg a szakmai moddszertani tudas atadasat, az intézményi
innovaciok bemutatasat, terjesztését, valamint a szervezeti kultira megismertetését.

A 2019/2020-as tanévre sz6ld els6 féléves munkaterviinkben 4 programot vallaltunk.
Kisebb moédositassal 5 szakmai programot val6sitottunk meg, az elégedettségi kérdéivek
eredményeit tekintve a programok jé szakmai szinvonalon zajlottak le.

4. Bels6 - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segité pedagogusainak
munkakozossége

Az Egyiittnevelést segitd pedagdégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. Célja a Bels6-Pesti Tankeriileti K6zpont illetékességébe tartozo intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanul6k habilitaciés-rehabilitaciés
ellatasaval  foglalkozo,  egylittnevelést  segitd  gyogypedagogusok  szakmai
kompetencidinak emelése, valamint a munkakoézosségen beliili informaciéaramlas, és
folyamatos kapcsolattartas el0segitése. A 2018/2019-es tanévtol a
gyogypedagogusokon tul a munkakozosségi talalkozéok mar nyitottak a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk ellatdsat biztosito
fejlesztépedagdégusok szamara is. Igy ennek készonhetéen a 2019/2020-as tanév elsd
félévében is mar egyre tobb fejlesztépedagdgus vett részt a munkakozosség szakmai
programjaiban.



A munkakozosség altal megvaldsitott szakmai programok az elsé félévben a
kovetkezok:

- 2019. szeptember 25.: a munkakozosség megalakuldsa, a munkaterv
megbeszélése, elfogaddsa
Résztvevbk szama: 18 f6
Résztvevd intézmények szdma: 2

- 2019. november 27.: Otletborze: Fejleszt6 eszkozok, digitdlis, online
feladatok, feladatgyiijtemények bemutatdsa egymdsnak
Résztvevbk szama: 24 f6
Résztvevd intézmények szama: 5

- 2020. januar 29.: Eléadds: Vadasz Dora-logopédus: Orofacidlis diszfunkcio és
fogsorzaraddas
Résztvevbk szama: 25 f6
Résztvevd intézmények szdma: 7

Az elso félévben az alabbi intézményekbdl vettek részt a munkakozosségi

talalkozokon:
V. kertilet:

- Ferencvéarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (V. keriilet utazé
gyogypedagdgusok)

VL.-VIL-VIII. keriilet:

- Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola (VL-VIL-VIIL Kerillet utazé
gyogypedagodgusok)

- NEO Hétszinvirag Tagovoda

- Losonczi Téri Altalanos Iskola

IX. keriilet:

- Bakats Téri Enek-Zene Altalanos Iskola

- Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (IX. keriilet - utazé
gyogypedagogusok)

- Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola

- Molnar Ferenc Kéttannyelvii Altalanos Iskola

- Wedres Sandor Altalanos Iskola

Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program

Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befeje | Folya-
vége zett | matban
1évo
Mészaros Rita Varré Péterné 2020. augusztus X
Klein Viktéria Balazs-Poll Petra 2021. marcius X
Araté Réka Csik Adrienn 2021. januar X
Boros Davidné Vigh Laura 2020. januar X




Csorgd Anita Marcz Klara 2020. augusztus X
Bogar Orsolya Kacsala Gabriella 2022.januar X
Kulcsar Krisztina Szeitz Mdnika 2020. augusztus X
Suranyi Csenge Jenei Andrea diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Takacs Noémi Szeitz Mdnika diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Ori Viola Baké Antalné 2020. augusztus
Kozma Kitti Barta Erika/Markielné | 2022.januar
Mészaros Marta
Krausz Enikd Stupjanné Kutrik Zita diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Fojtyik Alexandra Fucsek Ildiko diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Hurtosné Szirmai Venterné Balogh diploma X
Bernadett Angelika megszerzése utan
2 évvel
Gombai Eszter Nagyné Bozs6 Eszter diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Molnar Erzsébet Venterné Balogh diploma X
Angelika megszerzése utan
2 évvel
Palasti Maya Balazs-Poll Petra 2021. augusztus
Udvari Zséfia Csik Adrienn diploma
megszerzése utan
2 évvel
Pasztor Flora Gyorki Tliinde diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Vas Veronika Kerékgyarto Csilla diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Agi Bianka Venterné Balogh diploma X

Angelika

megszerzése utan
2 évvel




6.

Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Ebben a félévben 22 hallgat6 770 draban végezte szakmai gyakorlatat az intézményben,
9 gyakorlatvezet6 kollégank tAmogatasaval.

6.1.

Hallgatok elégedettsége

A hallgatok elégedettségét mérd kérdbivet 16 hallgato toltotte ki.

Hallgatdk elégedettségének mérése
2019/2020. 1. félév

6,00

4,88 4,81 4,94 4,81

5,00 4,50 4,50

Hallgatok irtak

Nagyon élveztem a gyakorlatot, melyhez sokban hozzajarult a gyakorlatvezetd
személyisége, tamogatasa illetve a tanuldk nyitottsaga. Az 6rdk j6 hangulatban
teltek, az értékelés korrekt volt. A tanarnd sok informacioval latott el minket az
intézménnyel és az utazd gyogypedagoégusi halézattal kapcsolatban. Végig
segit6kész volt és ellatott minket sok tanaccsal. Osszességében jo hangulatban
teltek a napok és sok tapasztalattal gazdagodtam.

A gyakorlatvezet6 6szintén mesélt tapasztalatair6l és nagyon jé volt hallani, amit
a munkaja tipusaroél, orabeosztdsarol, a gyerekekrdl és a kollégdirol mesél.
Szamomra is vonzova tette az utazé gyogypedagogusi létet.

Az integral6 iskolaban nagyon élveztem az egyéni fejlesztést, f6leg azért, mert a
gyakorlatvezet6 megfelel6 ismereteket adott at a korosztallyal és a fejlesztési
teriiletekkel kapcsolatban. Mindig id6ben jelzett a tervezeteinkre, és konstruktiv
visszajelzéseket fogalmazott meg. Emberileg nagyon motival6 volt Varr6 Péterné,
a gyakorlatvezetém, a gyégypedagdgusi attitlidot olyan hitelesen képviseli, hogy
jopar gyakorlatot és mondatot ellestem t6le, amit majd hasznositok a szakmaban
dolgozva.




7.

Oriilok, hogy masodik alkalommal is fogadott az Intézmény. Nagyon élveztem a
gyakorlatot és joval tobbet tanultam a 20 6ra alatt, mint az egyetemi félévben.
K6sz6nom a megeldlegezett bizalmat és a lehetdséget!

Nagyon kedves, segit6kész, szakmailag jol felkésziilt légkorben végeztem a
gyakorlatomat. A gyakorlatvezetém nagyon sok tanacsot adott a jovOre nézve.
Egy uj feladatban prébalhattam ki magam, ami nagyon tetszett.

Szakmailag felkésziilt mentor, aki mindig segitségemre volt. A kollégdk és a
gyermekek is szivesen lattak az intézményben.

Nagyon otthonosan éreztem magamat, és rengeteg gyakorlati tudast szereztem.
Kellemes volt a légkor, a mentortanar rendkiviil segitékész volt. A targyi
feltételek jok voltak, bar akadtak kisebb problémak, példaul az interaktiv
tablaval. Tetszett az adventi gyertyagyujtas, és hogy lathatéan a tanarok szinte
minden gyereket ismernek név szerint.

Nagyon-nagyon jol éreztem magam a gyakorlat sordn, sokat fejlédtem, jé
kapcsolatot sikeriilt kialakitanom mind a gyermekekkel, mind a pedagégussal is.
Sokat tanultam a tanarnétél a médszertanrél, a tanitasi praktikakrél. Osztonzé,
segitd személyiségének koszonhet6en nagyobb magabiztossaggal allok ki a
gyerekek elé.

Pozitivan csal6dtam, jobb volt a gyakorlat és a légkor is, mint vartam. Sok
tapasztalatot szereztem.

Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat napi szinten, illetve az el6irdsok szerint

végeztik.

Az idei tanévben a Kréta rendszeri tantargyfelosztas, 6rarend és e-naplé hasznalata mar
zOkken6mentesen megvaldsult, az el6fordulé problémdakat megoldottuk. A sziilék
szamara az elérhet6séget biztositottuk.

A torzslapokat is szamitégépes feliileten rogzitettiik.

A tanulékkal kapcsolatos szakértéi vizsgalatok szervezését, a sziil6k értesitését a
szakértdi bizottsagokkal egyiittmiikddve folyamatosan végeztiik.

8.

Fegyelmezési eljarasok

Ebben a félévben nem keriilt sor fegyelmezési eljaras meginditasara és lefolytatasara.

9.

Munkavédelmi feladatok

A félév soran két alkalommal kijott intézményiinkbe az tizemorvos, hogy az évenkénti

kotelezben eldirt munka alkalmassagi vizsgalatot elvégezze.
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A Munka- és Tilzvédelmi online tesztet a tantestiilet jelentds része szeptember
honapban elvégezte. Az Gjonnan belépd kollégak folyamatosan toltik a tesztet. Az
eredményes teszt kitoltésérdl jegyz6konyvet készitiink.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast, valamint a t{iz-és bombariadét a J6zsefvarosi Tiizolto
parancsnoksag munkatarsaival az el6irasoknak megfelel6en (30/1996(XI1.6.) BM rend.
4§ (3.) bekezdés alapjan) végeztiik, a Tliz és bombariadét 2019. november 11-én
megtartottuk.

Tanuldi és tantestiileti munkahelyi balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket
megtesszik.

10. Vezetoiellenorzések

Havonta ellendriztiik az e-naplét és ehhez kapcsoléddan az egészségligyi és pedagdgiai

célu habilitaciés betétiveket, félévente a tanuléi portféliockat és a habilitacids-

rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciokat.

- Dokumentacidk, adminisztraciok ellenérzése (havi rendszerességgel, alairasok,
tanuléi adatok, hianyzasok, tanérai tevékenység)

- Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszertien.

- Tanoéra latogatas a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Bels6
Ellendrzési Csoporttal és a munkakozosség-vezetokkel.

Ebben a félévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi oOnértékeléshez,

tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsoldoddan végeztiik el. Egységes ellendrzési

dokumentaciés rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,

munkakozosség-vezetdk) oralatogatason, bemutato foglalkozasokon.

A pedagbégusok munkajanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott

szempontrendszer alapjan tortént. Az o6rakat, foglalkozasokat mindig értékeld

megbeszélés kovette.

11. Intézményi 6nértékelés

Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezetd

A 2019/2020. tanév 1. féléveében a kovetkezd pedagogusok vettek részt a pedagogus
onértékelésben

Arat6 Réka, Bonz Beata, Grézal Gyulané, Martincsek Andrea, Haldsz Marta, Jenei Andrea,
Mirz Klara, Schiittler Vera

A 2019/2020. tanév II. félévében a kovetkezd pedagdgusok vesznek részt tervezetten az
onértékelésben

Venterné Balogh Angelika, Bancs-Szendrédi Szilvia, Takacs Agnes, Gyorki Tiinde, Klein
Viktoria, Fucsek Il1dik6, Juhasz Péter, Palasti Maya, K&vesdiné Hevesi Eva, Buko Andrea
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12. Minosités

2019 novemberében 9 kolléga (1 f6 mesterpedagdgus, 3 f6 Pedagogus II., 5 f6 Pedagogus
informatikai tamogaté felliletére. A félév soran egy gyakornok kolléga mindsitd
vizsgajara kertilt sor. 8 pedagdgus mindsitésére a II. félévben kertil sor.

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése

Dologi kiadasokra, nagyobb beruhdzasokra szant keretet a koltségvetésb6l nem tudunk
elore tervezni. A 2019. évi gazdasasi évre nem kért a Tankertileti K6zpont segitséget az
intézményi koltségvetés elkészitéséhez.

13.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a Tankeriileti Kézpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan milikodését.

13.3. Leltarozas
A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik. A Tankerllet részérdl érkezd
leltarozasi ellendrzést elkészitettiik. A beszerzések soran érkezd eszkozok leltarba
vétele folyamatos.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

14.1. Személyi feltételek

30 pedagdgus allashelyen 31 f6 dolgozik, ebbdl 23 {6 teljes munkaidében, 8 {6
részmunkaiddben, 1 f6 megbizasi szerzodéssel. Tartds betegallomanyban, illetve gyes-
en, vagy gyed-en 3 f6 tartézkodik.

A pedagdgiai munkat segitok esetében a 13 engedélyezett allashelyen 15 {6 dolgozik, 8
f6 teljes és 6 f6 részmunkaid6ben, 1 {6 megbizasi szerzddéssel.

Technikai dolgozok engedélyezett allashelyek szama:7. Takaritoi allason 4 f6 teljes
allasu és 1 f6 részmunkaidds kolléga dolgozik. Portas 1 f6, karbantarté 1 f6.
Szabadsagon 1 {6 tartézkodik.

14.2. Tanuldi adatok

Tanul6i létszamunk a tanév elsd félév végén 74 tanuld, az oktdber 1-i allapothoz
viszonyitva 1 f6vel novekedett. Osztalyozovizsgara engedélyezett tanulo: 10 f6, ebbdl az
egyéni munkarendben 5 tanul6 tanul, akik koziil 3 tanulé sikeresen teljesitette a
kovetelményeket. 2 tanul6 nem jelent meg az osztalyozo vizsgan, tavollétét a sziil6 nem
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igazolta. Tovabbi 5 tanulé tanulmanyi munkaja hidnyzasa miatt nem értékelhetd, ezért
osztalyozo vizsgat kell tenniiik.

Osztaly | Okt.1. Elsé Egyéni HH | HHH | RGYK | Oszt.
félév | munkarend vizsg.

1 11 12 - 2 - 2 1

2 9 9 1 1 - 3 1

3 10 10 - 4 1 5 1

4 12 11 2 2 - 3 2

5 9 10 1 3 1 3 3

6 13 13 - 5 - 6 1

7-8 9 9 1 2 5 1

73 74 5 19 4 27 10

Tanuléi hianyzasok

A tanuléi hidnyzasok szdma az idei tanév els6é félévében kimagasléan magas volt, az
igazolt és igazolatlan tandrak szdma 6sszesen 13.247 6ra. A hianyzasokkal kapcsolatban
rendszeresen értesitettiik a sziil6ket, illetve rendszeresen jelzést kiildtiink a
gyermekvédelmi szervek és a hatdsagok felé. Visszajelzést nem kaptunk. Az igazolatlan
mulasztasok szama a torvényi szigoritas ellenére is magas szamot mutat, 6sszesen 2.928
tandra, mely 8 tanul6 féléves igazolatlan tavollétének koszonhetd.

Osztaly Osszes Igazolt | Igazolatlan | 10 6ra 30 6ra 50 6ra
1 3930 3109 821 3 3 3
2 1253 1251 1 - - -
3 1243 1197 46 1 1 -
4 1356 1356 - - -
5 2004 1481 523 3 2 2
6 2475 1204 1271 3 3 3
7-8 986 720 266 1 1 1
13247 10319 2928 11 10 9

14.3. Targyi feltételek
A szakmai munka eredményes megvalésitasahoz sziikséges tan- és fejlesztéeszkozoket
palyazatok utjan tudjuk biztositani. Az iskolaudvar felujitdsa még a nyari sziinetben
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megkezd6dott, a végleges atadasra november hénapban Keriilt sor. Uj miifiives
burkolatot kapott a régen kaviccsal boritott udvarrész, illetve teljesen 4j kézilabdapalyat
alakitottak ki.

14.4. Neveld-oktaté munka

Munkankat a jogszabdlyi el6irdsok, illetve az éves munkatervben meghatarozott
feladatok alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus, és a tantargyi
felméréseket tanév elején elvégeztiik, a kapott eredmények alapjan terveztiik és
valositottuk meg az elsé féléves szakmai munkankat.

A palyaorientacid, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon sziilékkel kozosen
sikeresen elindult, a beiskolazas folyamata még tart. A pedagégusok mddszertani
tovabbképzése, belsé és kiils6 tovabbképzések keretében kiemelt feladatunk.

A Garasos rendszer alkalmazasat, a tanul6i jutalmazasi rendszer miikodtetését a tanév
elején feltlvizsgaltuk, a kollégakkal egységes vélemény kialakitdsa alapjan alkalmaztuk.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

A sziil6kkel, gyammal val6é kapcsolattartds és egyiittmiikodés folyamatos feladatunk
volt. Tobb esetben fordul eld, hogy intézményiink munkavallal6i, valamint az iskola
vezetOsége is, egyre kiszolgaltatottabbak a sziil6k részérdl torténd verbalis, a tanulok
részérdl a verbdlis és fizikai agressziv viselkedéssel szemben. A keriileti, keriileten
kiviili és vidéki gyermekjoléti intézményekkel is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.

17 tanul6 esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Esetmegbeszéléseken,
értekezleteken, valamint keriileti szinten tobb szakmai megbeszéléseken vettiink részt.
Az igazolt és igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a
jogszabalyok alapjan eleget tettlink. A Kkeriileti gyermekvédelmi intézmény
koordinatoraval heti rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, pénteki napokon
tartézkodik az intézményben. Folyamatosan adjuk tanuldinkrél a kért pedagogiai
véleményeket. Jelzéseink ellenére sem kapunk visszajelzést az intézkedésekkel
kapcsolatban, illetve semmilyen kapcsolatunk nincsen a gyermekvédelmi
munkatarsakkal. 17 tanuldnk esetében tettiink gyermekvédelmi jelzést, tobb esetben is.

14.6. Digitalis munkakozo6sség félévi beszamoloja
A beszamol6t készitette: Kovacs Adam

14.6.1. A munkako6zosség tagjai

A tanév elején a munkakozosségiink 8 taggal alakult meg. Az 1. félév soran személyi
valtozas nem tortént.

Tagok: Boros Davidné, Juhasz Péter, Kondi Nikoletta, Kovacs Adam, Kovesdiné Hevesi
Eva, Kulcsar Krisztina, Laczik Anikd, Takacs Agnes

14.6.2. A munkakozosség célja

Az intézmény adminisztraciéos tevékenységének digitalizalasa, miikodésének
egyszerlibbé tétele IKT eszkozok segitségével.
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14.6.3. A munkakozosség feladatai

Poszeidon rendszer bevezetése az intézményben

Microsoft Innovativ Iskola programban val6 részvétel, tapasztalatok megosztasa,
intézményi alkalmazasa

Tudasmegosztas: Office 365 (Onedrive, Outlook), mobilapplikaciok (Kréta,
Office365)

Eszko6zkolcsonzo digitalizalasa

14.6.4. Feladatok megvaldsulasa

A poszeidon rendszer bevezetésére még nem Kkeriilt sor, mert a technikai
feltételek egyel6re nem teszik lehet6vé a bevezetését.

A Microsoft Innovativ Iskola program els§ féléves expert tandrokra és
gyakornokokra vonatkozé feladatait teljesitettiik. Részt vettem a
nyitékonferencian és a program keretén beliil elvégeztem négy online képzést.
Tudasmegosztas: az els6é félévben a Microsoft Teams alkalmazas hasznalataval
ismerkedtiink meg a munkakdzosségen beliil.

Az eszkozkolcsonzd digitalizalasdhoz létrehoztunk egy online szerkeszthetd
részletes tablazatot, ebben kezdtiik el rogziteni az eszkozoket.

14.6.5. Tanulok fejlesztésének adatai
Az elsé félévben megtartott foglalkozasok:

Habilitacids-rehabilitacids (fejlesztd) 6rak szama 1145 ora.
Felzarkdztato foglalkozasok 422 éra.

Tomegsport 28 éra.

Szakkorok 233 ora.

14.6.6. Kovetkezo félév feladatai

NTP-TFJ-19-0015 palyazati azonositon nyilvantartasba vett Tehetségsegités
feltételrendszerének javitasa a J6zsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskoldban cimii
palyazat eszkozeinek digitalis nyilvantartasba vétele.

Digitalis témahét megszervezése és lebonyolitasa.

Microsoft Innovativ Iskola programban valé részvétel, tapasztalatok megosztasa,
intézményi alkalmazasa. ClassDojo program tesztelése intézmény szinti
bevezetése.

Tudasmegosztas: Office 365 (Onedrive, Outlook), mobilapplikaciok (Kréta,
Office365)

Eszkozkolcsonzo digitalizalasa
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14.7. Szakmai mddszertani munkakozosség félévi beszamoldja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

14.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 10 taggal alakult meg. Az 1. félév soran személyi
valtozas nem tortént.

Tagok: Baké Antalné, Grézal Gyulané, Homorédi Cecilia, Krausz Enikd, Laczik Anikd,
Méhn Agnes, Péter Maria, Stupjanné Kutrik Zita, Szeitz Ménika, Vigh Laura

14.7.2. A munkakozosség célja
Az intézményben tanité pedagdgusok nevel6-oktaté munkajanak segitése, a szakmai,
modszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

14.7.3. A munkakozosség feladatai
A 2019/2020-as tanév 1. félévére a kovetkezd feladatokat tervezte
munkako6zosségiink:

* szakmai, médszertani tudas elmélyitése: intézményi szinti{i szakmai, mdédszertani
tudasbdvités, tudasmegosztas

* pedagdgusok digitalis eszkdzhasznalatanak fejlesztése: tankockak
(Learningapps) hasznalata, tankockak hasznalatanak megismertetése, tankocka-
gyljtemény készitése

* helyi tanterv:1- 6. évfolyamig a helyi tanterv rendszerezése, attekintése

* mérdlapok: ép értelmi 6. osztalyos tanuldk szamara félévi mérélapok elkészitése

Egyéb tervezett feladataink:

« egylittm{ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése

» 0j kollégak beilleszkedésének segitése

* a tanfeliigyeleti és a pedagoégusok mindsitési rendszerében részt vevo kollégak
felkészililésének segitése

* ép értelml és enyhe értelmi fogyatékos tanuldk egyiitt nevelésének és
oktatasanak tapasztalatai

* egyluttmikodés az intézményben miikodd munkakozosségekkel

14.7 4. Feladatok megvaldsulasa
Szakmai, modszertani tudas elmélyitése
« folytattuk az el6z6 tanévben megkezdett intézményi szintli szakmai, médszertani
tudasbdvitést, tudasmegosztast szolgalé el6adassorozatot
* azelsd félév soran két témaban tartottunk el6adast:
o 2019. oktober: Krausz Enikd: Pedagégusok digitalis eszkdzhasznalatanak
fejlesztése, tankockak (Learningapps) hasznalata
o 2019. november: Homor6di Cecilia: Integralt autista tanulék gyakorlati
jellegli megsegitése a tanorakon
* munkako6zosségiink feladata volt a témavalasztas, az id6beli litemezés tervezése,
majd az el6adasok megszervezése
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* azelbadasokhoz kapcsolddo vazlatok, egyéb szakmai anyagok feltoltésre kertiltek
a ONEDRIVE rendszerbe, igy minden kolléga szamara a késébbiek soran is
hozzaférhet6ek

* az el6adasok duplikaltan, egy délel6tti és egy délutani id6savban Kkeriiltek
megtartasra, hogy minden érdekl6dé kolléga részt tudjon venni

Pedagogusok digitalis eszkozhasznalatanak fejlesztése

* munkakozosséglink az idei tanévben egy uj, a gyoégypedagdgidban jol és
hatékonyan hasznalhato digitalis eszkozzel ismertette meg az erre nyitott,
érdekl6dé kollégakat

2019 oktoberében Krausz Enikd tartott egy ehhez kapcsolédd tudasbdvitd
el6adast, bemutatét, melyen minden érdekl6dé kolléga részt vehetett

* tankockagytijtemény létrehozasa: a médszertani munkakézosség minden tagja a
tanév soran 6 tankockat készit el és tolt fel az Onedrive feliiletre (év végére igy
osszesen min. 60 tankockat tartalmaz a gy(ijtemény)

* az ide kerild tankockak a tantestiilet minden tagja szadmara hozzaférhet6ek és
onnan letoltve szabadon szerkeszthet6ek, alakithatéak a tanulék egyéni
sajatossagaihoz igazodva

Félévi mérdlapok
» elkészitettilik a 6. osztalyos, ép értelmi tanuldk szamara a félévi mérdlapokat
* amérdlapok feltoltésre kertiltek a ONEDRIVE mapparendszerbe

Helyi tanterv:1- 6. évfolyam

* A helyi tanterv:1- 6. évfolyamig a helyi tanterv rendszerezése, attekintése
folyamatban van

14.8. Szabadid6s munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

14.8.1. A munkakozosség tagjai
Boros [\gota, Bukoé Andrea, Kirilla Gabriella, Ori Viola, PAlmai Krisztina, Szilvas Néra,
Takacs Hermina Noémi, To6th Gyula Zoltan

14.8.2. A munkakozosség célja

- Uj kollégak megismertetése az egységes szokas- és szabalyrendszerrel (garasos
rendszer)

- a garasos rendszerbe illeszked6 szabadiddés programok megszervezése, az
intézménybe jar6 gyermekek szamara élmények biztositasa valtozatos programok
keretein beliil.

14.8.3. A munkakozosség feladatai

- az atdolgozott egységes szokas- és szabalyrendszer koordinalasa

- a garasos rendszerbe illeszkedd szabadidés programok megszervezése,
lebonyolitasa

- BECS altal ellen6rzott kollégak segitése, 6ralatogatasok litemezése
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- kiils6 sportversenyeken valo részvétel
- Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitasa
- Kihivas napjanak megszervezése és lebonyolitasa

A Szabadidds munkako6zosség minden héten 1 programot szervez tanuldink szamara
tobb terlilten (sport, slités-f6zés, mozi, stb.) a minél szélesebb és szinesebb valasztasi
lehet6ség érdekében, igy motivalva a gyermekeket a garasok gyfijtésére. A
programoknak mindig egy felel6se és tobb segitdje van. Az élményeket a didkok
garasokért valthatjdk meg, melyekrdl aztidn beszamolé és fénykép késziil, melyet
feltoltiink iskolank web- és facebook oldalara is.

Az idei tanév 1. félévben iskolank ismét tobb FODISZ altal megrendezett sportversenyen
is részt vett, melyen didkjaink ismét remekiil helyt alltak, és el6kel6 helyezéseket értek
el mind als6, mind fels6 tagozaton.

14.8.4. Feladatok megvaldsulasa

- Asztalitenisz bajnoksag (szeptember)

- Tolnai mozi (szeptember, november, januar)

- Fina Usz6 Vilagkupa megtekintése (oktéber)

- Gordeszkaland - Dedk 17 galéria (oktober)

- Siités és vasar (oktdber, december)

- Terematlétika bajnoksag (oktéber)

- Labdarugas bajnoksag - alsds, fels6s (november)

- Tabletes jatékverseny (november)

- FODISZ Budapesti Labdarugas Bajnoksag (november)
- FODISZ Budapesti Terematlétika Bajnoksag (november)
- FODISZ Orszagos Terematlétika Bajnoksag (december)
- FODISZ Budapesti Asztalitenisz Bajnoksag (december)
- Zsinodrlabda bajnoksag (december)

- Hetente jégkorcsolya a Horvath Mihaly téren (januar)

14.8.5. Kovetkezo félév feladatai

- A garasos rendszer koordinalasa, programok szervezése

- Parasport Napja - Lélekmozgaté program megszervezése és lebonyolitasa (februar)
- Fenntarthatdsagi hét (aprilis)

- BECS - Buké Andrea (aprilis)

- Kihivas napja (majus)

- Jégkorcsolya (februar)

- Tolnai piac (februar, marcius)

- Siités (februar, aprilis)

- Tolnai mozi (marcius, majus)

- Tabletes jatékverseny (aprilis)

- Tolnai hazibajnoksagok szervezése, lebonyolitasa (havonta 1x)
- Fodisz versenyeken valo részvétel
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14.9. Kulturalis és palyazati munkakozosség beszamoléja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

14.9.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 7 taggal alakult meg. A megalakulast kévetden 1 6
személyi valtozas tortént. Munkakozosségiinknek jelenleg 8 tagja van.

Tagjaink az els6 félév végén: Kirilla Gabriella, Kondi Nikolett, Kozma Kitti, Krausz Eniké,
Kulcsar Krisztina, Stupjanné Kutrik Zita, Szilvas Nora, Vigh Laura

Munkakozosség vezet6: Vigh Laura.

Szakmai munkankat segiti az altaldnos iskola intézményegység vezetdje: Markielné
Mészaros Marta.

14.9.2. A munkakozosség célja
Az iskolai ilinnepségek, rendezvények szervezése, koordinalasa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

14.9.3. A munkakozosség feladatai

- Palyazatok figyelése, megirasa

- A megnyert palyazatok megvaldsitasa, szervezése, koordinalasa

- Iskolai programok (iinnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek, témahetek
stb.) szervezése, megvalositasa, segitése

- Programokhoz,  palyazatokhoz  kapcsolédé  nyomtatvanyok,  kiadvanyok
megtervezése, elkészitése

- Digitalis tudastar 1étrehozasa az eddigi programok dokumentumaibdl

- Kils6s tamogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- Tehetségmérés koordinalasa, ellen6rzése

Egyéb feladatok:

- Egylttm{ikodés az intézményben miikodé munkakozosségekkel

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése

- Egyiittm{ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezése

- A tanfeliigyeleti és a pedagdégusok mindsitési rendszerében részt vevé kollégak
felkésziilésének segitése

14.9.4. Feladatok megvaldsulasa

» Palyazatok figyelése, megirasa
- Karacsony Sandor Kozalapitvany palyazatai
- NTP Tehetség palyazatok

* A megnyert palyazatok megvalositasa, szervezése, koordinalasa
- Karacsony Sandor palyazat: Kozlekedésbiztonsagi alapismeretek (oktdber) -

egyiitt a Szabadidés munkakoézosséggel és a DOK-kel

- Karacsony Sandor palyazat: Unnepek iinnepe (december) - egyiitt a DOK-kel
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NTP palyazat: Tehetségsegités feltételrendszerének javitdsa a Jézsefvarosi
EGYMI és Altalanos Iskolaban - egyiitt a Digitalis munkakézosséggel

* Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek,
témahetek stb.) szervezése, megvalositasa, segitése

Kutatok éjszakaja - Obudai Egyetem

Oktéber 23. miisor

Palyaorientacios projekt - és csaladi nap
Adventi gyertyagyujtasok

Adventi vasar - ELTE Barczi, Obudai Egyetem
Karacsonyi projektnap

* Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolddé nyomtatvanyok, kiadvanyok
megtervezése, elkészitése

Palyaorientacios projekt - és csaladi nap plakat, meghivo
Karacsonyi vasarok plakatjai
Karacsonyi miisor meghivo

+ Kiilsés tamogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Maltai szeretetszolgalat

Carl Rogers Személykézpontd Ovoda és Altalanos Iskola
Jézsef utcai Baptista Gyiilekezet

Obudai Egyetem

* Intézményi onértékelésben részt vett kolléga: Marz Klara
* Digitalis tudastar létrehozasa az eddigi programok dokumentumaibél

14.9.5.

Kovetkezo félév feladatai

* A megnyert palyazatok megvalositasa, szervezése, koordinalasa

NTP palyazat: Tehetségsegités feltételrendszerének javitasa a Jozsefvarosi
EGYMI és Altalanos Iskolaban megvaldsitasa

» Iskolai programok szervezése, megvaldsitasa, segitése

Pénz7

Farsang

Fenntarthatdsagi témahét - egytitt a Szabadidés munkakozosséggel
Digitalis témahét - egyiitt a Digitalis munkako6zoséggel
70 éves az JEGYMI

Févarosi és Regionalis Ki Mit Tud?

Marcius 15.-i megemlékezés

Tavaszi projektnap

Fold napja

Madarak és Fak napja

T-faktor - Tehetségnap

Weores Sandor Gyermekszinjatszé Talalkozo

Févarosi EGYMI-k Kulturalis Fesztivalja

Ballagas, évzaro
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* Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolédé nyomtatvanyok, kiadvanyok
megtervezése, elkészitése

* Kiils6s tamogaték megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

» Digitalis tudastar bévitése az eddigi programok dokumentumaibol

14.10. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2019 szeptemberében megalakult a Jézsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskola

Diakonkormanyzata hét alapito6 taggal és egy elndkhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).

A Didkonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gytilés dsszehivasara fegyelmi okok

miatt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

- Szeptember: DOK gyllés: téma: alakul6 1ilés, Hazirend attekintése, véleményezése, a
tanul6ok részér6l, munkaterv készitése, ]ASZER konferencia, papirgyjtés
meghirdetése, jelzérendszeri szakmai tanacskozas (JSZSZGYK).

- Oktéber: T{iz- és bombariadé gyakorlat szervezése, a Kkeriileti Tiizoltosag
képviseldinek részvételével, Karacsony Sandor Palyazat - Kozlekedésbiztonsag hét
szervezése, lebonyolitasa a Palyazati munkakozosséggel, Fiiredi Kitti és Kaszonyi
Melinda rendérok kézremiikodésével.

- November: Terematlétika bajnoksag a Szabadid6s munkakdzosséggel, jelzérendszeri
szakmai tanacskozas (JSZSZGYK)

- December: Mikulds linnepség szervezése, zsindrlabda bajnoksdg a Szabadidés
munkako6zosséggel.

- Januar: Félév értékelése, beszamold készitése, Vega-Haz KFT. iskolagyliimoélcs
program értékelése.

A Didkénkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel

megtartotta gytiléseit, minden hénap els6 hetében.

14.11. Konyvtar miikodése
A beszamoloét készitette: Kovesdiné Hevesi Eva

14.11.1. Tankonyvellatas

A 2019/2020-as tanévre megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek.
Alaprendelésben 691 darab, potrendelésben 126 darab. Az alaprendelésben kapott
csomagot személyre szdloan Osszeallitva kiosztottam az osztalyoknak az elsd tanitasi
napon. A tartds tankdnyveket nyilvantartasba vettem. Az alaprendelés utan iskolankba
felvett tanuldknak nagyrészt tudtunk adni a raktarbdél konyveket addig, amig a
potrendelés megérkezett. Kollégak kérésére tanari példanyokat is sikertilt rendelniink.

14.11.2. Allomanygyarapitas
Az allomanyba vett tankonyvek.
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14.11.3. Konyvtari szolgaltatas

A konyvtar napi nyitva tartassal mikodik.

Konkrét konyvtari foglalkozasokra nem igazdn mutatkozott igény ebben a félévben.
Igény mutatkozott viszont arra, hogy felfokozott érzelmi allapotba keriilt tanulék
megnyugvast, lecsendesedést talaljanak a konyvtari kérnyezetben. fgy gyakran voltak
vendégeim a negyedikesek, és az els6 osztalyos gyerekek. Lattam, hogy kollégaim a
tanév beinduladsakor sok problémaval kiizdenek, igy inkdbb én mentem hozzajuk, és
ajanlgattam, hoztam-vittem kényveket, eszkdzoket a munkajuk konnyebbé tételéhez.

14.11.4. Kataldgus
A konyvek felvitele a Szirén rendszerbe megtortént. 8226 kényv, 33 CD, 16db szakmai
folydirat van katalégusba véve.

15. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

Utaz6 Gyégypedagdgusi Halozatunk ellatja a VI, VIL, VIIL keriilet sajatos nevelési igényi
gyermekeit, tanuloit. A feladathoz 33 utazo6 gyégypedagodgusi statusszal rendelkeziink.

A tavalyi évre jellemzd er6sebb fluktudcié csokkent, a félév soran alig volt személyi
valtozas. Két utazé gyégypedagogus vonult nyugdijba a félévben.

A torvényi el6irdsoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai vezetdk segitik.
Az Hal6zatban idén 14 gyodgypedagdgus kolléga mentoralasa folyik, ez nagyon magas
szam. A gyakornokok havonta hospitalasi lehetdséget kaptak az utazo gyogypedagdgus
kollégaktd], illetve a szakmai vezet6k rendszeresen latogattak az draikat.

15.2. Tanulodi adatok alakulasa

Tanuloéi 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
létszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 40 50 37 54 52
Alt. iskola 93 107 126 237 237
Kozépiskola 23 28 25 31
Osszesen 133 180 191 316 320
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®2016/2017 ®2017/2018 =2018/2019 2019/2020

Ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszamanak alakulasa

38
40 35
29 30@ 29 H 2015/2016

30 4 25 5 24

2l4| l 2211 rl I&S?l 20 1-,1(171 " 2017/2018
20 16505 13 194  ®2018/2019
0 - 2 M 2019/2020

(0]
(0]
Dedk  Molnar Losonci Lakatos VajdaA. Németh
Diak A.l. Al Al Al l. Al

Ellatott sajatos nevelési igényii tanulok 1étszamanak alakulasa a VIII. kertileti altalanos
iskoldkban

m 2018/19
2019/20

Ellatott sajatos nevelési igény(l tanulok létszama a VL. és VII. kertileti altalanos
iskolakban
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Jelky Wallenberg Szinyei

Ellatott sajatos nevelési igény tanuldk l1étszamanak alakulasa a kozépiskolakban

15.3. A befogadod intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskolaiban, valamint Terézvaros és ]Jdézsefvaros 6vodaiban,
iskolaiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényll gyermekek/tanulék
sérilés-specifikus ellatasa.

15.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerl,nekek Habilité c10 Hianyzas
szama rehabilitacio
VIIL kertilet

Hétszinvirag 1 10 6
Katica 6 110 18

Kincskeresd 1 32 5
Napraforg6 4 253 64
Szazszorszép 2 102 43
Varunk Rad 2 77 17
Napsugar 6 114 42
Csodasziget 1 18 12
Viragkoszoru 4 122 34
Mesepalota 1 20 21
Tatika 3 107 11

VI. keriilet

Mesevilag 17 924 230
Sziv 2 113 16
Kincseskert 2 58 23
Osszesen: 52 2060 542
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Idén is 14 6vodaban biztositottunk ellatast, 52 gyermek részesiilt sériilés-specifikus
fejlesztésben.

A Hétszinvirag Tagévodaban csak szeptemberben adtunk ellatast, az ellatas megkezdése
utan a gyermeket masik 6vodaba vitték.

Osszességében az 6voddkban megtartott 6raszam magasnak mondhatd, ez annak az
eredménye, hogy a szakértdi bizottsagok konkrét és magas draszamot irnak a legtobb
esetben a szakértdi véleményekre, masrészt szinte minden 6évodasnak sziiksége van a
kognitiv funkciokat megalapozd mozgasfejlesztésre, és a legtobb esetben logopédiai
tdAmogatasra is sziilkség van. Ezek a szakért6i bizottsagok altal kiallitott szakértdi
véleményekben is megtalalhatdak.

A hianyzasok szama emelkedést mutat, a Mesevilag Ovodaban rendkiviil magas a
hidnyzas. A hidnyz6 gyermekek helyett olyan gyermekek kapnak plusz fejlesztést, akik
az adott napon az 6vodaban tartézkodnak.

2500

2000
1500
1000

m Habilitacio-
rehabilitacio
B Hianyzas

Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas dsszes 6raszama az elsé

félévekben
15.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve | Tanuldok szama r:;:g::igigg Hianyzas

VIII. kertlet
Deék Diak A.L 38 1136 250
Lakatos A. I. 12 325 126
Losonci Al 29 1136 250
Molnar A. 1. 26 827 155
Vajda AL 24 895 87
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Németh AL 14 386 58
VI. kertilet

Bajza ALl 11 414 52

Derkovits A.L 4 129 13

Erkel Al 10 415 71

Vorésmarty Al 13 446 29

VII. kerilet

Bardos A.L 12 452 70
Baross A.L 26 744 55
Erzsébetvarosi
3 59 42
(Dob)
rzsebet,var051 15 369 110
(Kertész)
Osszesen: 237 7971 1314

Az ellatasi teriiletlink 14 Aaltalanos iskolajdban latnak el fejlesztést az utazé
gyogypedagogusok. Ez a 237 tanul6 esetében 6sszesen 7971 habilitacios-rehabilitacids
foglalkozast jelent, tavaly ugyanennyi tanuldéra 7185 foglalkozast adtunk.

m Hab-rehab

Hianyzas

[skolai megtartott habilitacié-rehabilitacio és hianyzas 6sszes draszama az elsd
félévekben

26



Az alabbi diagramon lathatd, hogy intézményenként hogyan alakultak a tavalyi,
tavalyel6tti ellatashoz képest az idei elsé féléves éraszamok.

1600 375
1400 1136
1200 (3945 34 .
1000 880 Eg = 95 860
800 &7 5
588 ., Ao 507
600 3 2356 414 3685 * o= 69
400 19 °% 1639 i
208 _ol °Q ol 0 0 _ol 02>0 B
O S S S S S SN D &
PP BT B R B T B (O
B O PP &P O Puogir/2018
FF & @ PSS P & ’
N W P © & g P ®2018/2019
S 2019/2020

[skolai habilitaciés-rehabilitacios éraszamok alakulasa intézményenként

Megtartott 6rak atlaga egy fore vetitve

A grafikon az egy tanuléra jutd habilitaciés-rehabilitaciés oOrdkat mutatja
intézményenként. A tavalyi adatokkal 6sszevetve érzékelhetd a szamok emelkedése.
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15.3.3. Kozépiskolak

., Tanulék Habilitacié- ., ,
Intézmény neve , e s ey Hianyzas
szama rehabilitacio
Jelky Andras L.Sz. 1 21 4
Raoul Wallenberg Sz. 30 787 151
Osszesen: 31 808 155

Jelen tanévben két szakgimnazium sajatos nevelési igény(i tanuléinak gyogypedagogiai
ellatasat biztositja hal6zatunk.

800 - \
600 - 479
| W 2016/17
400 - 30|2 ' ‘ m 2017/18
200 122139 W 2018/19
0 - | 2019/20
Jelky Wallenberg

Kozépiskolai habilitacios-rehabilitacios 6raszamok alakulasa intézményenként

® hianyzas

m habiliticio-
rahabilitacid

Osszességében az lathaté az adatok alapjan, hogy az idei tanév elsé felében az egy fére
biztositott 6raszamok emelkedtek, jobbak, mint tavaly, s6t, az iskolakban kifejezetten j6l
tudtuk emelni az 6raszamokat.
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Az autizmus spektrum zavarral kiizdé tanuldk ellatasa nehézségekbe iitkozik, sajnos
szakemberhidny miatt az ellatds megszervezése tovabbra sem konnyfi.

40 -
50 = 26—
. m2016/17
40 32 -
— . m2017/18
30
- 2018/19
20 2019/20

10
2017/18

2016/17

Iskola
Kozépiskola

A 2019/2020 tanév elsé felében 59 gyogypedagogiai véleményt készitettiink el, 687
konzultaciot folytattunk sziil6kkel, pedagoégusokkal, vezet6kkel, szakemberekkel.

15.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyégypedagdgusok felkésziilésére, szakmai megbeszéléseik
lefolytatasara 2 tandari szoba hasznalhaté. Az egyik tanariban szamitégép, nyomtatd,
fénymasol6 taldlhaté, a masik tanariban laptopok segitségével tudnak a kollégak
felkésziilni, dolgozni. Az eszkozpark bovitésére idén nem volt lehetdségiink.

Az intézmény eszkozkolcsonzési rendszerével biztositja, hogy a fejleszt6 munkahoz
sziikséges eszkozok a rendelkezésiinkre 4lljanak. Ujabb és wjabb specilis eszkozok
jelennek meg a piacon (f6képp az autizmus specifikus fejlesztés teriiletén), ezeket sajnos
nem tudjuk beszerezni.

Az utaz6 gyogypedagdgiai intézmeényegység értekezletei minden hénap elsé szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor szervezeti szint{i aktualis feladatok és a munkatervben
elore tervezett programok megbeszélésével foglalkoztunk.

15.5. Befogad6 intézmények

A habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasok tartasahoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfeleld helyiséget. Sok intézményben jellemz6, hogy
tobb utazé gydégypedagogus van egy idoben egy adott telephelyen, hiszen a
sérilésspecifikus ellatdas miatt 3-4, az ellatott tanul6k létszamatol fiiggéen akar 6-7
gyogypedagogus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogad6é intézmények
torekveései - a megfelel6 helyiségek biztositdsahoz - a szlikds lehet8ségek mellett is
érzékelhet6ek. Amennyiben nincs megoldas a telephelyen a fejlesztés biztositasara, a
foglalkozasokat az EGYMI helyiségeiben tudjuk megtartani.
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A gyermekek, tanuldok fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok sajnos minimalis szamban
allnak rendelkezésre a befogad6 intézményekben.

15.6. Kiilso kapcsolatok

Szoros és rendszeres kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetdivel,
pedagogusaival: osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztékkel,
6vodapedagégusokkal. Szamitanak rank, szamitanak a munkankra, a segitségilinkre.
Tovabbra is havonta jelentjik a hianyzasokat a befogadé intézményeknek, mivel a
pedagogiai célu habilitacié-rehabilitacio kotelezo foglalkozasnak mindsiil.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevd gyermekek, tanuldk sziileinek el6re
megbeszélt idében konzultacids lehetéséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmertil6
problémak. Ekkor van mdéd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében. A torvényi valtozasok és el6irdsok szerint a sziilével ismertetni
kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.

A szakért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylittm{ikodés
fenntartasa a célunk. Tovabbra is fennallé probléma, hogy a szakértdi vélemények tobb
honapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanulék ellatasa
bizonytalan.

A félévben 2 alkalommal (2019. oktéber, 2020. januar) készitettiink beszamolo6t a
Terézvarosi Onkormanyzat felé a VI. keriiletben egyiittnevelt sajatos nevelési igény
6vodas gyermekek megtartott habilitacids-rehabilitacios foglalkozasairdl, az integracio
folyamatairdl, tevékenységeirdl.

15.7. Diagnosztikus mérést atdolgozo munkakozosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

15.7.1. A munkakozosség tagjai
Boncz Beata, Kerékgyarto Csilla, Kralikné Miklos Doéra, Molnar Erzsébet, Nagyné Bozso
Eszter, Varro Péterné

15.7.2. A munkakozosség célja

A Bels6-Pesti Tankeriileti teriiletén 1évd integraltan tanulé gyermekek és tanulék
sérulésspecifikus ellatasa. A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorl
modulokbdl 4ll6 mérécsomag kidolgozasa a kozépiskolas korosztaly szamara.

15.7.3. A munkakozosség feladatai

A diagnosztikus mérések tovabbfejlesztése széleskorli modulokbdl all6 mérécsomag
kidolgozasa a kozépiskolas korosztaly szamara. A diagnosztikus teriiletek
meghatarozasa, képességek, részképességek, kiemelt teriiletek kijelolése. Feladatok,
feladatlapok készitése, értékelés és pontozasi rendszer hozzarendelése. A feladatlapok
modulonkénti beosztasa, ehhez tablazatok és online feladatlapok készitése. Autizmussal
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él6 diakok specialis feladatainak kidolgozasa illetve kiegészité utmutatd készitése a
felmérésiikhoz. Egységes formaban torténd elkészitése. A feladatlapok monitorozasa és
kiprébalasa 2020 majusaban. Utmutaté és felhasznalasi javaslatok elkészitése a kollégak
szamara.

Az egyiittnevelést segitd pedagdégusok szakmai segitése és tdmogatasa, eszkozajanlas,
modszertani megsegités. Egyéni és kiscsoportos habilitacios és rehabilitacios fejlesztés.
A Belsé Ertékelési Csoport (BECS) munkajanak segitése, a Pedagégus onértékelésbe
bevont pedagdégusok értékelése, oralatogatasok, dokumentumelemzések, jegyz8konyv
készités.

15.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Diagnosztikus mérést atdolgoz6é munkakozosség megalakult. A kozépiskolas korosztaly
szamara diagnosztikus mérdcsomag elkészitéséhez tervezés folyamata lezajlott.
Kijeloltiik a teriileteket és részteriileteket. Osszegytijtottiik és formaba is ontottiik a
beszédértés és szokincs felmérésének feladatait pontozassal és ellendrzéssel.

A szovegértés, szovegalkotas és olvasas felméréséhez tobb feladatot is alkottunk, és
adaptaltunk Oroszlany Péter: A tanulds tanitds c. konyv alapjan. Szovegértd
feladatlapokat azonos életkoru didkokra, de tobb tipusra dolgoztuk ki. (PL
ismeretterjesztd szoveg, irodalmi szoveg.)

Helyesiras, nyelvtan felméréséhez készitettiink egy tollbamondas listat és egy nyelvtani
bemeneti felmérot is. Minden feladatlapot itemezetten készitiink el javitokulccsal és
segédlettel.

15.7.5. Kovetkezo félév feladatai

A masodik félévben a gondolkoddas, matematika, logika felmérésére, a részképességek, a
Vizualis észlelés, figyelem teriiletére dolgozunk ki feladatlapokat és mér6eszkozoket.
Tervezziik, hogy felmérjiik az autizmus specifikus mérések lehetdségeit.

Minden szakmai anyagunkat egységes formaban, javitokulccsal, és hasznalati utasitassal
és segédlettel fogunk ellatni. A tanév végén minden feladatlapcsomagot kiprébalunk és
teszteliink, a tapasztalatok fiiggvényében az esetleges valtoztatdsokat még ebben a
tanévben megtesszik.

15.8. Tudasmegoszto, szemlélet megalapozo beszamoloja
A beszamolot készitette: Fucsek I1diko

15.8.1. A munkakozosség tagjai

Balazs-Poll Petra, Bogar Orsolya, Czovek Mikldsné, Fucsek I1dik6, Gombai Eszter, Groger-
Batog Ilona, Gyorki Tlinde, Hurtosné Szirmai Bernadett, Klein Viktéria, Mészaros Rita,
Molnar Erzsébet, Palasti Maya, Schiittler Vera, Tarcsi Andras

A félév soran folyamatosak a személyi valtozasok:

Mas intézményben dolgoznak tovabb: Hurtosné Szirmai Bernadett, Tarcsi Andras.

Uj kollégak, tagok érkeztek: Topercer Piroska, Pasztor Flora személyében.
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15.8.2. A munkakozosség célja

A keriilet intézményeiben oktatott/nevelt sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok
sérilés specifikus, magas szinvonalu ellatasanak biztositasa a veliik foglalkoz6 befogadé
pedagogusok szemléletének megalapozasaval, tuddsmegosztidssal. A munkakozosség
tagjai szamara a szakmai és gyakorlati ismeretek bdvitése.

15.8.3. A munkakozosség feladatai

Kiemelt feladatok:

1. Digitalis kompetenciak fejlesztése:

Digitalis alkalmazasok 0sszegylijtése, bemutatasa, kiprobalasi lehetdségek biztositasa,
tapasztalatok megbeszélése intézményi szinten.

2. Horizontdlis egyiittm(ikodés a JEGYMIAI Munkakozosségeivel

Meglévd, illetve létrehozott tudastartalmak osszegy(jtése, bemutatasi alkalmak
koordinalasa, megszervezése.

PL: Jogyakorlatok, képzésen hallottak atadasa, stb

3. Befogadd pedagdégusok integracids/inkluziés szemléletének megalapozasa:
igényfelmérés, tajékoztatds programokrol, joégyakorlatok, taneszkozfejlesztés
bemutatasa, stb . Szakmai - és esetmegbeszélések lehet6ségének biztositasa.

15.8.4. Feladatok megvaldsulasa
Munkakoézosségiink 2019.09.04 - én alakult meg. Megterveztiik, meghataroztuk Eves
feladatainkat, azok litemezését. Tudasmegosztod és szemléletalapoz6

munkako6zosségként szeptemberben a befogadd pedagégusoknak online igényfelmérd
kérdéivet kiildtiink ki, melyben tajékoztattuk 6ket megalakuldsunkrol, programjainkrol,
valamint kértiik javasoljanak olyan témakat, amelyekr6l tobb informaciot szeretnének
kapni. Sajnos kevés visszajelzés érkezett, de akik jeleztek, ket érdekelték a felkinalt
programok.

A Sajatos nevelési igényt tanuldk ellatasahoz kapcsolddé dokumentacid attekintésérdl
sz0l6 Jégyakorlat bemutatasan Bazisintézményi program keretében vehettek részt az
érdekl6d6 intézményvezetSk és befogadé pedagogusok a Fenntartd altal meghirdetett
idépontban.

2019.10.09 - én Tarsadalmi szemlélet megalapozé tréning (TSZMT). fgy szemléld!
Betekintés az autizmus vilagaba cimmel Molnar Erzsébet és Hurtosné Szirmai Bernadett
eléadast tartott a befogadd, egyiittnevelést segitd pedagdgusok, valamint
munkak6zosséglink tagjai szamara. A programra Palasti Maya elektronikus és papir
alapu Meghivét készitett, melyet kikiildtiink a befogadd intézményekbe. Az el6adas
végén Elégedettségi kérddivet osztottunk ki (Klein Viktéria allitotta 6ssze), melyben
pozitiv visszajelzéseket kaptunk, a pedagogusok jelezték igényiiket hasonl6 program
szervezésére. Az elégedettségi kérddiv szerint a résztvevék ugy gondoltidk, hogy az
el6adas ,Interaktiv és mozgalmas és gyakorlatias volt. J6 hangulatd baratsagos volt a
légkor. Jonak tartottak az autizmussal kapcsolatos tudasok jatékos megismerését.
Nyitott és jol felkésziilt volt az el6ado, aktudlis a téma. Szakmaisag, hitelesség, jo
hangulat jellemezte a programot. Az el6ad6 lathat6é tudasa, gyakorlati tanacsai jol
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hasznosithatéak.” Eszrevétel, javaslat: ,Legyen tobb program autizmus témakorben a
félreértések elkertilése végett, a tévhitek tisztazasara.”

Az el6adason 23 pedagogus vett részt.

November 27 - én Horizontdlis egylittmiikodés keretében az Egyiittnevelést segitd
Munkako6zosséggel bemutattuk egymasnak Sajat készitésli fejleszté eszkozeinket,
melyeket a mindennapi gyakorlat soran hasznalunk. Bogar Orsi kollégank fényképet
készitett a bemutatott eszkdzokrol.

December 11-én Schiittler Vera Taneszkozfejlesztés — Torténelem kdnyvek bemutatasa
- Jégyakorlat cimmel mutatta be az altala készitett torténelem munkafiizeteket. Erre a
programra 127 email cimre elektronikus Meghivét kiildtiink ki, egy befogad6 pedagdgus
jelezte érkezését, de 6 sem érkezett meg, igy az EGYMI - ben dolgoz6 gyogypedagogus
kollégdk, és a munkako6zosségi tagok vettek részt. A Meghivot Paldsti Maya, az
elégedettségi kérddivet Klein Viktdria készitette.

Az Elégedettségi kérd6ivekbdl pozitiv, dicsérd visszajelzéseket kapott Vera Jégyakorlata:
,Motivalo, innovativ otleteket add, hasznos el6adas. Sok 0j otletet adott. A bemutatott
fiizetek hihetetleniil j6 mindségliek. A Fiizetek jé lehetdséget adnak a differencialasra a
torténelem 6rakon.”

2020. Januar 15 - én Munkakoz6sségi foglalkozasunkon 6sszegy(jtottiik és bemutattuk
egymasnak azokat a Digitalis alkalmazasokat, amelyeket a mindennapi munka soran
hasznalunk, 6vodas kort6l kozépiskolds korig egyarant. A bemutatast koéveten
lehetdségiink volt a jatékokat, feladatokat kiprébalni, a tapasztalatokat megbeszélni. Az
osszegyljtott alkalmazasokbo6l PPT késziilt, melyet terveink szerint folyamatosan
bévitiink. A tovabbiakban szeretnénk megosztani az érdekl6dé gydgypedagdgus
kollégakkal, egylittnevelést segité pedagdégusokkal, sziil6kkel.

Januar 29 - én Horizontdlis egyilittmiikodés keretében az Egylittnevelést segit6é
munkakozosséggel és az Anyanyelvi kompetenciakat fejlesztd munkakézosséggel részt
vettiink Vadasz Dora: Oralis - orofacialis diszfunkci6 és fogsorzarédas cimi el6adasan,
melyen sok 4j informaciéval gazdagodtunk a nyelvlokéses nyelés témakorében.

Munkakozosségiink erdsségei, értékei: elhivatott, szakmailag jol felkésziilt, lelkes
kollégak dolgoznak egyiitt, fontosnak tartjuk az egymastdl vald tanulds sokszind
lehet6ségét, a mentoralast, a mdédszertani megbeszéléseket, javaslatokat, tanacsokat, a
szakmai igényességet, a szakmai fejlddés iranti igényilinket, el6adasok tartasat, a
befogad6 pedagogusok szemléletének megalapozasat.

Fontosnak tartjuk a jo szinvonali kommunikaciét és egylittmiikodést egymassal, a
befogad6 intézmények pedagogusaival, és a sziilokkel.

Nehézségeink: a humanerdéforras fluktuaciéja, a befogadd intézményekben dolgozéd
kollégak attitlidje, valamint az, hogy a kikiildott informaciék, programok valdban
eljussanak az érdeklddd kollégakig.

15.8.5. Kovetkezo félév feladatai

- Hirlevél készitése a 2. félévben. Tartalma: els6 félévi programok rovid osszefoglalasa,
2. félévi programokrol el6zetes tajékoztatas, szemlélet alapozas, motivalas.
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- Februar: Interkulturalis gyakorlatok, elméleti alapozas.

- Marcius: Aktualitasok

- Aprilis: Képzésen szerzett tapasztalatok megosztasa

- Majus: Horizontalis egylittmiikodés az Anyanyelvi kompetenciakért felelds
munkak6zosséggel és az Egyiittnevelést segitd munkakoézosséggel

- Részvétel az EGYMI 70. évfordulodjara szervezett programsorozatan.

- Minden vezetémnek és kollégdmnak koszonom egylittmiikodését, véleményét és
visszajelzéseit, timogatasat és igényes szakmai munkajat!

15.9. Anyanyelvi kompetencia fejleszté6 munkako6zosség beszamoloja
A beszamolot készitette: Marcz Klara

15.9.1. A munkakozosség tagjai

Arat6 Réka, Bancs-Szendrddi Szilvia, Csik Adrienn Ildik6, Csorgé Anita, Fojtyik
Alexandra, Fucsek Ildik6, Haldsz Marta, Kacsala Gabriella, Kovesdiné Hevesi Eva,
Kralikné Miklés Déra, Marcz Klara, Martincsek Andrea, Nagyné Bozsé Eszter, Rakos
Noémi, Surdnyi Csenge, Takacs Agnes.

15.9.2. A munkakozosség célja
- A gyermekek, tanulok:
* anyanyelvi kompetenciajanak fejlesztése
* beszédészlelés és a beszédmegértés fejlesztése
* beszéd alaki és tartalmi részének fejlesztése
+ fonologiai tudatossag fejlesztése
* nyelvi rendszer felépitése
- Tudasmegoszt6 alkalmak szervezése
- Az j kollégak integralasa a kozosségi munkaba

s sz

kidolgozasa és digitalizalasa

15.9.3. A munkakozoésség feladatai

- Azj kollégak szakmai tAmogatasa

- A munkakozdsség 6sszekovacsolasa

- Folyamatos kapcsolattartas a befogad6 intézmények kollégaival és a sziil6kkel

- Munkako6zosségi megbeszélések havi rendszerességgel

- Pontos adminisztracio, a hatarid6k betartasa

- Tervszer( terapias munka a diagnosztika alapjan a szép magyar beszéd kialakitasa céljabol

Konkrét vallalasok:

- Az EFT készités alapja, célja, modszereinek megbeszélése; kiilsé érdekléddknek is
(Kacsala Gabriella)

- Homloklebeny gyakorlatok bemutatasa (Martincsek Andrea)

- Diszlexia prevencio és reedukacio - gondolatébreszt6 el6adas (Halasz Marta)

- Afonolégiai tudatossag fejlesztése — szakdolgozat ismertetése (Takacs Agnes)
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- Szépiré verseny rendezése egy VI. és a VIII. kertileti iskoldban (Csorgd Anita, Nagyné
Bozs6 Eszter)

15.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Ugy érzem az Anyanyelvi kompetencia fejleszté munkakézdsség magas létszama
ellenére jol Osszekovacsolodott és hatékonyan tudott egylittmiikodni. A tervezett
programokat sikeresen megvalositottuk. Kacsala Gabriella nyitott programja az EFT
készitésrdl nagy érdeklédésnek orvendett, szamos munkakézosségen kiviili kolléga is
részt vett az 6sszejovetelen.

Martincsek Andrea gyakorlati érzékenyitést tartott a homloklebeny gyakorlatokroél, mely
igen hasznos, a mindennapi terapiaba beépithet6 elemeket tartalmazott.

Haldsz Marta bemutatta gazdag eszkoztarat, melyet a diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia
terdpia soran alkalmaz. Sokat tanultunk téle.

Takacs Agnes szakdolgozatat ismertette a fonoldgiai tudatossag fejlesztése témaban. Sok
hasznos o6tletet hallottunk téle.

A szépir6 verseny lebonyolitasara csak a VI. kertleti Vorosmarty Iskolaban Kertilt sor,
mert a. A Vorosmartyban igen népszerl ez az esemény. Az idén is sikeresen zajlott. A
gyerekek apré ajandékok kozil valaszthattak és oklevelet kaptak. Az
eredményhirdetésig falatoztak, tidit6ztek és kozosen jatszottunk veliik.

Ebben a félévben Haladsz Marta, Araté Réka, Martincsek Andrea és Marcz Klara vettek
részt bels6 onértékelésen sikeresen. Az onfejlesztési tervek készitése, ill. feltoltése az
informatikai feliiletre még folyamatban van.

Az idén is rengeteg segitséget kaptunk az intézmény vezetdségétdl, titkarsagatol
mindennapi tevékenységlinkhoz, melyet eziton is szeretnék megkdszonni, valamint
minden kollégdmnak halas vagyok a kozosségépitd, gyermekekért, tanuldkért, sziil6kért
val6 k6zos munkaert.

15.9.5. Kovetkezo félév feladatai

- A megkésett beszédfejlodés terapiajahoz osszegyujtott képanyag
felhasznalhatosaganak bemutatasa (logopédusok munkacsoportja)

- Paradigmavaltas a logopédiaban és az SNI ellatasban- meghivott el6ad6 (Kas Bence)

- Hangfejlesztés: dtletborze az R fejlesztéséhez (Marcz Klara)

- A megkésett beszédfejl6dés és a nyelvi zavar differencialdiagnosztikaja - meghivott
el6ado: Fehérné Kovacs Zsuzsa

- Atanévzaras intézményi protokoll szerinti feladatai
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