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1. Garasok

Az elmilt években egyre tébbszér szembesiilink a gyermekek agressziv- nem megfeleld
viselkedésével. A magatartasproblémak kozé azok a cselekedtek és viselkedési formak
tartoznak, melyek a tarsadalmi és egyiittélési szabalyokat folyamatosan megsértik. A
magatartasproblémat kiilonbozé okok valthatjak ki, melyek koziil egy vagy tébb tényezd
szinte mindig jelen van a csaladban: diszharmoénia, folyamatos fesziiltségek, elhanyagolas,
bantalmazas. A legtébb problémas viselkedés hatterében onértékelési problémak, a
frusztracié, szorongas, magany, érzelmi elhanyagolas, el nem fogadottsiag ¢rzése van. A
folyamatos biintetés, megrovas, kirekesztés a frusztraciot fokozza. Ugy gondoljuk, hogy a
pedagogusoknak &tletekkel, stratégiakkal kell rendelkezniiik ahhoz, hogy megelézzék, vagy
segitsék mérsékelni a problémadkat.

Célunk egy olyan motivacios rendszer kialakitasa, mely elosegiti a helyes, tarsadalmilag és az
iskoldban elfogadott magatartasformak kialakitasat. Szamos bizonyiték all rendelkezésre
arrél, hogy a pozitiv megerdsitésnek példaul jutalmazasnak, dicséretnek milyen nagy
szerepiik van a viselkedés befolyasolasaban. Az a tanuld, aki helyes szocidlis viselkedéséért
nem kap megfelel6 megerdsitést tandrai és tarsai részérol, leszokik annak alkalmazasarol. A
megerdsités, ¢és a modellnyujtas befolyasoljadk a gyermekek viselkedését. Az
intézményiinkben bevezetett garasos jutalmazasi rendszer lényege, hogy a megfeleld
viselkedést jutalmazassal erésitjiik meg. A jutalmazas a tanuld viselkedésének elismerd
értékelése, mely pozitiv hatast gyakorol a tanuldkra.

2. Szabalyrendszer megalkotisa

A tanulok viselkedését nemesak a kérnyezet ingerei szabélyozzak, hanem az elvarasok is. A
viselkedés szabdlyozdsanak a mozgatorugoja az, hogy legyen valamilyen elvaras, melyhez a
viselkedés folyamata, eredménye visszacsatolhatd. Az elvarasokat hdrom szinten
fogalmazzuk meg: iskolai, osztalytermi és egyéni szinten.

2.1. Iskolai szabdlyrendszer
e Vigyazunk egymas testi épségére!
e Szépen beszélek!
e Az osztalyt csak tanari engedéllyel hagyom el!
e Az iskola szépségét megovom!
o Kulturédltan étkezem!

2.2. Osztily szabdlyrendszer
Az osztalyban kialakitunk egy belsd magatartast értékelé szabalyzatot, amely a
gyermekek viselkedésének, magatartasanak alapvetd szabdlyait tartalmazza. Az
osztalyok 4ltal kialakitott szabalyrendszert ugy érdemes kialakitani, hogy jol
illeszkedjen az iskola altal elvart magatartasi normakhoz. Fontos alapelvnek
tartjuk, hogy a szabalyokat mindig kdzdsen alkossdk meg a tanulok és az osztalyt
tanitd pedagogusok.



2.3. Egyéni szabdlyok

Az iskolai és osztalyszabalyokat kiegészitik azon tanulok egyéni szabalyai is,
akiknek pedagogusai ennek sziikségességét érzik. Ezek a szabdlyok csak ora
vonatkoznak.

3. Alapelvek

3.1

3.2.

3.3,

Teljesitheto elvardsok

A szabalyok legyenek teljesithetoek, mindig lépésrol-lépésre haladjunk. Kezdetekben
olyan szabalyokat fogalmazzunk meg, melyek betartasa konnyli a tanulonak, igy
sikerélménye lesz. Vegyiik figyelembe a fokozatossag elvét, ha egy szabalyt sikeriilt
betartani hosszabb id6n at, akkor lehet bevezetni egy masik 0j szabalyt vagy az el6zo
szabaly pontositasdra keriilhet sor. Mindig csak egy-két szabaly betartasat varjuk el a
tanuloktol. A szabalyok felallitdsa utan folyamatos ismétlés és megerdsités sziikséges,
ora elején mondassuk el a didkokkal az egyéni szabalyaikat, ha nagy az
osztalylétszam, akkor olvassdk el. Emlékeztessiik oket, hogy mit is varunk el toliik.
Ora végén mindig értékeljiik Oket, ne csak a tanuldsi teljesitményiiket, hanem a
viselkedésiiket is.

Ldthato szabdlyok és jutalmak

A kozos iskolai szabédlyokat az egységes magatartasi tablan minden osztalyban jol
lathato helyen kell kihelyezni. A/3-as méretben nyomtassuk ki. (1. melléklet)

Az osztalyszabalyokat kdzvetleniil a magatartasi tabla mellett helyezziik el.

A gyerekek egyéni szabdlyait a padjukra ragasszuk fel.

A szabalyok megfogalmazasa legyen egyszeri, pontos és rovid.

Az adott héten elérhetd jutalmakat mindig tegyiik ki az osztalyteremben a szabalyok
mellett, tiintessiik fel azt is, mennyi garast kell értiik gytijteni!

Magatartds és viselkedés értékelése

A szabdlyok betartasanak az értékelésekor sokszor abba a hibaba esiink, hogy a
tanulasi teljesitményiiket is ezzel a motivacios rendszerrel értékeljik. EZT NE
TEGYUK. Ezzel a rendszerrel csak a tanulok magatartasat és viselkedését értékeljiik.

4. Célkitizések

e kis lépésekben fokozatosan haladva érjiink el eredményeket a tanulo
magatartasanak javulasaban

e napi szintii folyamatos megerdsitéssel régziiljenck a megfogalmazott normak,
melyek a folyamat végén automatizélodnak és beépiilnek a tanulok viselkedésébe

e segitse a jo pedagogus-diak kapcsolat kialakulasat, ami a pedagogus munkajat
megkonnyiti, hatékonnya teszi

e boviiljenek a pedagdgusok motivécios eszkidzei

e a pedagdgusok szoros egyiittmikddésével, a szabdlyok betartasdval hatékonyabba
valjon a viselkedésproblémak kezelése



5. Szabalyok betartisa

Ha a tanuldnak sikeriil betartania az iskolai és az egyéni szabalyokat, akkor 1 orara (60 perc),
10 garast kap vagy féloranként 5 garast. Kisebbeknél vagy azoknal a gyerekeknél, akiknek
nagy nehézséget jelent betartani a szabalyokat, 5 illetve 10 percenként adjunk 1 garast. Egy
nap egy tanulé 90 garast, egy héten 450 garast gytjthet.

A garasokat az 6ra végi értékelésnél osszuk ki, a sziinetekben szdmoljuk meg. Ugyesebb
didkok tanitds utan bevélthatjdk nagyobb cimletekbe az Gsszegytjtott garasaikat.

6. Garasok bevaltasa

A jutalmazasi rendszerben mindig olyan célokat fogalmazzunk meg, melyek a gyermekek
szaméra vonzoak, amiért érdemes kiizdeni és a szabalyokat betartani. Mérjiik fel, hogy mi a
tanulok érdeklédési kore, a jutalom program kivalasztasakor ehhez igazodjunk. A program,
vagy élményatadas hetente vagy haromnaponta torténjen. Az iskolai programok egységesen
minden osztdlyban ugyanannyi garasba keriilnek. Az osztaly szintli programokért az
osztalyféndk az osztalyban tanité pedagdgusokkal egyiitt hatarozza meg, hogy egy €lményt
(jutalmat) mennyi garasért lehet bevaltani. Fontos, hogy az dsszeg elérhetd legyen a tanulok
tobbségének.

Jutalom program/élmény lehet:

[skoldn beliili programok: siités-f6zés, mozidélutan, hazi sportbajnoksagok - zsindrlabda,
asztalitenisz, labdartgas, valtoverseny, Tolnai piac, szamitogépes percek vérsarlasa, tableten
jatszhato jatékok versenye, zenehallgatas, stb.

[skoldn kiviili programok: Suli mozi, jatszoterezés, piaclatogatas, fagyizas, korcsolydzis,
allatkertlatogatas, kirandulasok, stb.

7. Egységes szokas- ¢és szabilyrendszer szankeioi

A szabélyok betartasa jutalommal jar, a szabédlyok be nem tartasa azonban kovetkezményeket
von maga utdan. A negativ kdvetkezmények csak az iskolai szabdlyok be nem tartasara

vonatkoznak.
e A tanorat engedély nélkiil elhagy6 gyermek elveszit 50 garast (¢és igazolatlan a
hianyzasa).

e (Csunyan beszélo gyermek elveszit 10 garast.

e Verekedo gyermek elveszit 50 garast.

e Rongald gyermek elveszit 50 garast. Amennyiben a gyermek barmit megrongal az
intézmény teriiletén, a Hazirend és a Pedagdgiai Program alapjdn jovatételi
munkara kotelezheto.

e Az ebédldi szabalyokat be nem tartd gyermek 20 garast veszit, és koteles elhagyni
az ebédldt. Az étkezés folytatasara az ebéddra utan van lehetosége a gyermeknek,
a gyogypedagogiai asszisztensek feliigyeletével.



8. Pedagigusok egyiittmikiodése a szokis-és szabalyrendszer kialakitisa és bevezetése

soran

A sikeres, jol mukodo egységes szokas- €s szabalyrendszer egyik feltétele a tantestiileten
beliili jo egytittmikddés. A pedagdégusoknak segiteniiik kell egymas munkajat. Az iskola
egész tantestiiletének egyik céljaul kell kitizni a tanuldk magatartdsanak javitasat és ennek
érdekében a konkrét feladatok megvalositasat. A problémas tanulok nehézségeinek megoldasa
érdekében esetmegbeszéléseket kell tartani, lehetdleg pszichologus bevonasaval.

A pedagdgusok egytittmiikodésére vonatkozo egységes, kozos szabalyok:

Nem adunk édességet a tanuloknak jutalmazasi szandékkal.

Nem fogadunk be ,szokott” tanulot, a szokott tanulét az osztilydba
visszakisérjiik.

Segitjiik egymast a problémas eseteknél, de ellétte mindig megkérdezziik, hogy
segitsiink-e?

Iskoldban hagyott, a jutalom programon nem részt vevo gyerekeket befogadjuk —
szamadra tanulasi (és nem szorakozasi) lehetdséget biztositunk.

Nem adunk plusz garast a tanuloknak tigyeletben, vagy barmilyen segitségért.

A fent leirt szabalyokat mindannyian betartjuk, a meghatarozott mennyiségii
garast adjuk, illetve vessziik el, 0 garasnal kevesebb nem lehet egy tanulonak sem.



Melléklet
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