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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kiemelt

feladatainak megvalosulasa a

tanév

munkatervének figyelembe vételével

1.1.

A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Intézményi eréforrasok optimalizalasa;

Folyamatosan jelenik meg az intézményen,
palyazatok beadasaval, megvalésitasaval,
illetve adomanygytijtéssel.

Gyermekvédelmi feladatok tudatos
ellatasa;

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa
mindennapos feladat, a tudatos
gyermekvédelmi munka megvaldsitasaban
segit a J[SZSZGYK szocidlis szakembere.

Intézményi magatartas szabalyozasi
rendszer fejlesztése;

A szabalyrendszer atgondolasa ebben a
tanévben folyamatos célként jelenik meg,
rendszer atalakitasa tanév végére
befejez6dott.

Pedagégusok és nevel-oktaté munkat
segitd kollégak szakmai tudasanak
bévitése.

Intézményen beliili el6adasokat és
bemutaté 6rakat tartottunk.

A befogadé pedagdgusok
érzékenyitésének tudatos szervezése;

Oktoéber-novemberben megvaldsult
program a Deak Diak Altalanos Iskolaban.

PR tevékenység tudatosabb
megszervezése;

Szordlapot készitettlink az intézményben
foly6 munkardl, melyet elkiildtiink
partnerintézményeink szamara.

Egységes szakmai miikodés megteremtése
Jozsefvaros, Erzsébetvaros és Terézvaros
utazod gyogypedagdgusai szamara.

Segitette A Jozsefvarosi EGYMI és
Altalanos Iskola Utazé Gyégypedagdgusi
Halbzatanak, mint az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye szakmai innovaciéinak
tovabbadasa cimi palyazat, mely 2018.
december 31-én lezarasra kertilt.

1.2.

A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

Feladatok

Feladatok megvalésulasa

Intézményi tanfelligyelet el6készitése,
lebonyolitasa;

A tanfeliigyeleti ellendrzést el6készitettiik.
Az onértékelésbe bevont pedagdgusok




szakmai munkajanak ellenérzése
folyamatos, a tervezettek szerint alakult.
Az intézményi tanfeliigyelet elmaradt,
mivel az elmult tanévben mindkét
intézményegység tanfelligyeleti
ellendrzése megtortént.

Palyazati munkacsoport felallitasa,
palyazatfigyelés, szervezés;

A munkacsoport munkakoézosségként
megalakult, munk3ajuk folyamatos volt
ebben a tanévben.

Gyermekvédelemmel val6 tudatosabb
kapcsolattartas megszervezése,
lebonyolitasa;

A kapcsolattartas tudatosabba valt, a
kapcsolattartasra kijeloltiink egy kollégat,
aki heti rendszerességgel koveti nyomon a
gyermekvédelmi folyamatokat.

Garasos rendszer atgondolasa;

A garasos rendszer atgondolasa
befejez6dott.

Bels6 tovabbképzések folytatasa.

A bels6 tovabbképzések folytatédtak
ebben a tanévben is.

Szérolap, PR tevékenység - tudatosabb
megszervezése;

Szérolap elkésziilt, kikiildésre kertiilt.

Szorosabb kapcsolattartas a befogadé Megvalosult feladat.
intézményekkel és pedagogusaikkal;
Megfeleld tajékoztatas nyujtasa az Megvalosult feladat.

intézményiinkben dolgozé utazé
gyogypedagdgus munkatars(ak) az
intézményben végzett tevékenységeikrol
(6rarend, statisztikai adatok, egyéni
fejlesztési tervek, szoveges értékelések);

Az e-napl6 nyujtotta adminisztracios
lehetdségek kihasznalasa;

Megvalosult feladat, a betétivek és az e-
naplo6 ellenérzése soran.

Munkakozosség-vezetdknek ajanlani az
érzékenyitést (ne akadjon el a vezet6nél);

Az utazo gyégypedagdgusi halozat
elkészitette azt a cimlistat, amely a
befogad6 intézmények munkak6zosség-
vezetdinek és szakmai munkatarainak
elérhetdségeét tartalmazza.

Szakmai kisokos készitése;

A szakmai kisokos elkészult.

Egységes szakmai miikodés
megteremtése.

A kibdvitett feladatokat ellat6é Utazo
Gyogypedagogusi Hal6zat munkatarsai
egységes szakmai miikodésben latjak el
feladataikat.




2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura

Az intézményi szervezeti kultira fejlesztése az idei tanévben kiemelt feladat, az
intézmeényi atszervezés kovetkeztében kialakult tertileti és személyi valtozasok miatt.

Az 1j kollégdkkal megismertettiik az intézményi hagyomdanyokat, a mindennapi
munkaval kapcsolatos szervezési, ellatasi feladatokat, ehhez nyujtott segitséget az a KK
palyazat, mely az Utazé Gyogypedagogusi Hal6zatunk jo gyakorlatanak dtadasat célozta.
Biztositottuk a pedagégusok egyenlé terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések lehet6leg egyenletes elrendelését.

2.2. Munkamegosztas

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességii
igazgatoéi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertiilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozdsség-vezet6k bevonasaval kozosen készitjik el.

3. Bazisintézmény

Masodik éve miikodik intézménylink az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként.
Bazisintézményi célként fogalmaztuk meg a szakmai moédszertani tudds atadasat, az
intézményi innovaciok bemutatdsat, terjesztését, valamint a szervezeti kultdra
megismertetését.

A 2018/2019-es tanévre sz6l6 munkaterviink vallalt elemeit egy kivételével meg tudtuk
valOsitani, am tobb olyan szakmai miihelymunkat is tartottunk a POK kérésére, amit
nem terveztiink tanév elején. Igy Osszességében 10 Kiilonbozé szakmai programot
kinaltunk a pedagégusoknak, s kozel 120 pedagdégus vett részt. Az elégedettségi
kérddivek eredményeit tekintve a programok magas szakmai szinvonalon zajlottak.
Intézményiink az Oszi Pedagdgiai Napok rendezvénysorozaton, és a Tavaszi
Modszertani Napok eseményein is részt vett.

4., Belso - Pesti Tankeriileti Kozpont Egyiittnevelést segit6
pedagogusainak munkakozossége

Az Egyiittnevelést segité pedagégusok munkakozossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. Célja a Bels6-Pesti Tankertileti K6zpont illetékességébe tartozé intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igényili gyermekek, tanul6k habilitacios-rehabilitacids
ellatasaval  foglalkoz6,  egylittnevelést  segit6  gyogypedagdégusok  szakmai
kompetencidainak emelése, valamint a munkakozosségen beliili informaci6aramlas, és
folyamatos  kapcsolattartas el6segitése. A 2018/2019-es  tanévtél a
gyogypedagogusokon tul a munkakézosségi talalkozok nyitottak a beilleszkedési,



tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok ellatasat biztositd
fejlesztépedagogusok szamara is.

A munkakozosségi feladatok a tanév elején elfogadott munkaterv szerint
zajlottak:

2018. oktéber 3. a munkak6zosség megalakulasa, munkakézosség vezetd
valasztas, a munkak6zosségi munkaterv megbeszélése, elfogadasa

2018. november 28. El6adas: Szabd Katalin logopédus-FPSZ XIII. Kkeriileti
Tagintézménye: A dadogas terapias lehetdségei

2019. januar 23. Otletborze: Képességek szerinti fejlesztéeszkozok,
feladatgyiljtemények bemutatdsa egymasnak

20109. februar 13. El6adas: Kerékgyarto Csilla gydgypedagdgus és Szombauerné
Bukovisznky Maria gyégypedagégus- J6zsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola:
Kéttanaros Modell a gyakorlatban

2019.mércius 27 Eléadas: Okordi Réka fejlesztépedagdégus-Molnar Ferenc
Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv{ Altalanos Iskola: A matematikai gondolkodas
fejlesztése a rossz szociookonomiai, szociokulturalis hatter(i gyerekek korében
2019.4prilis 10. Bemutat6 6ra (POK Program): A KIP (Komplex Instrukcios
Program) moddszer alkalmazasa a gyakorlatban- Molnar Ferenc Kéttannyelvi
Altalanos Iskola

2019.majus 29. El6adas: Vigh Katalin gyégypedagogus és Sarkadi-Nagy Szilvia
pszicholégus: ASD-vel, szocidlis funkciézavarral kiizdé tanulék tdmogatdsa az
ELTE Radnéti Miklés Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyakorlé Gimnaziumban

A 2018-2019-es tanévben az alabbi intézményekb6l vettek részt a
munkakozosségi talalkozokon:

V. kertilet:

Hild J6zsef Altalanos Iskola

Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

(V. kertilet utazo gyégypedagogusok)

VI.-VIL-VIIL kertilet:

Deék Diak Altalanos Iskola

Jéozsefvarosi EGYMI és  Altalanos Iskola  (VL-VIL-VIII.  kerillet utazé
gyogypedagdgusok)

NEO Hétszinvirag Tagdvoda

Losonczi Téri Altalanos Iskola

Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Alt. Iskola

Németh Laszl6 Altalanos Iskola

IX. keriilet:

Bakats Téri Enek-Zene Altalanos Iskola

Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (IX. Keriilet - utazé
gyogypedagdgusok)

Jézsef Attila Altalanos Iskola és Alapfokt M{ivészeti Iskola

Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola

Molnar Ferenc Kéttannyelv(i Altalanos Iskola



A munkakd6zdsségi talalkozdkon valtozo 1étszamban vettek részt a kollégak:
- 2018.november 28.: 17 f6
- 2019.januar 23.: 14 {6
- 2019.februar 13.: 24 f6
- 2019.marcius 27.: 14 6
- 2019. aprilis 10.: POK Program
- 2019. majus 29.: 28 f6

5. Klebelsberg Kézpont palyazatok

Intézményiinkben két palyazatot valésitottunk meg, mindkét palyazat sikeres volt. A
palyazatokrol készitett szakmai beszamolot eljuttattuk a Tankertileti K6zpontban Fabian

Tiborné részére.
Palyazatok:

- AJézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé Gyégypedagogusi Halézatanak, mint
az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye szakmai innovaciéinak tovabbadasa
- Kéttanaros modell kialakitasa, kiprobalasa J6zsefvaros egyiittneveld intézményeiben

6.  Mentori egyiittmiikédés, gyakornoki program
Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befej | Folya-
vége ezett | matba
n lévo
Arat6 Réka Csik Adrienn 2021.januar X
Boros Davidné Vigh Laura 2020. januar X
Csorgd Anita Marcz Klara 2020. junius X
Csatari Orsolya Kacsala Gabriella diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Gajda Szilard Palmai Krisztina diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Gal Noéra Halasz Marta 2020. november
Hurtosné Szirmai Venterné Balogh Angelika | diploma
Bernadett megszerzése utan
2 évvel
Kardos Dorottya Jenei Andrea 2018. szeptember X
Kulcsar Krisztina Szeitz Monika 2020. junius X
Mészaros Rita Varro Péterné 2020. junius X
Mészaros Erzsébet Venterné Balogh Angelika | diploma X

megszerzése utan
2 évvel




Ori Viola

Bako Antalné 2020. junius X
Gombai Eszter Nagyné Bozs6 Eszter diploma
megszerzése utan
2 évvel
Kovacs Adrienn Kralikné Miklés Déra diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Klein Viktéria P6ll Petra 2021. marcius X
Ivancs6 Viktoria Venterné Balogh Angelika | diploma
megszerzése utan
2 évvel
Suranyi Csenge Jenei Andrea diploma X
megszerzése utan
2 évvel
Takacs Noémi Szeitz Mo6nika 2020. januar X

7. Foiskolai hallgatdk szakmai gyakorlata

7.1.

Hallgatok szama

A 2018/2019. tanév 1. félévében 6 kolléga 17 f6iskolai hallgatot fogadott 4 képzéhelyrdl
logopédia és tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja szakiranyrol, 381 6raban.

Név - Egyetem . Gyakorlati | Gyakorlatveze-
Sorsz. Szakirany p . .
monogram /Foiskola oraszam to neve

1 |].] ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea

2 |K Sz ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea

3 |KK ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea

4 |KR ELTEBGGYK  |8Yo8ypedagogia 40 Jenei Andrea
tanara
tanulasban

5 |Sz.V. DE GYGYK akadalyozottak 20 Bako Antalné
pedagoégiaja
tanulasban

6 |].A SZIE ACSJK akadalyozottak 42 Baké Antalné
pedagoégiaja

7 |D.P. ELTE Barczi logopédia 15 Nagyne Bozso

Eszter
8 |D.P. ELTE Barczi logopédia 90 Nagyne Bozso
Eszter

tanulasban PAlmai

9 |W.F.E ELTE BGGYK akadalyozottak 50 o

2 s Krisztina

pedagdégiaja




10

SZIE ACSJK

tanulasban
akadalyozottak
pedagogiija

20

Poll Petra

11

J.A.

SZIE ACSJK

tanulasban
akadalyozottak
pedagogiija

20

Szeitz Ménika

12

K.Zs.

SZTE JGYPK GYI

tanulasban
akadalyozottak
pedagogiija

46

Szeitz Ménika

13

G.E.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagogiija

10

Szeitz Ménika

14

K.Zs.

SZTE JGYPK GYI

tanulasban
akadalyozottak
pedagogiija

80

Szeitz Ménika

15

M.Cs.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

150

Szeitz Ménika

16

Cs. C.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

15

Varroé Péterné

17

K.K.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

15

Varroé Péterné

18

F.B.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

15

Varro Péterné

19

E.B.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

15

Varro Péterné

20

K.P.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

15

Varro Péterné

21

K.D.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagoégiaja

15

Varro Péterné

22

Kr.D.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagdégiaja

15

Varro Péterné

23

K.S.

ELTE BGGYK

tanulasban
akadalyozottak
pedagdégiaja

15

Varro Péterné
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tanulasban KerékevArtd
24 |SzN. ELTE BGGYK | akadélyozottak 150 ot
pedagogiija
tanulasban Kerékovartd
25 |EB. ELTE BGGYK |akadalyozottak 150 Csigﬁ'a
pedagogiija
26 |T.A ELTE BGGYK logopédia 45 Mircz Klara
tanulasban
27 |B.F. ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Vigh Laura
pedagoégiaja
tanulasban
28 |KK. ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Vigh Laura
pedagoégiaja
29 |S.N.CS. ELTE BGGYK logopédia 150 Csik Adrienn
30 |AN.IL SZIE ACSJK logopédia 15 Csik Adrienn
tanulasban PAlmai
31 |K K ELTE BGGYK akadalyozottak 150 .
Y ass Krisztina
pedagodgiaja
Osszesen 1753 éra
7.2. Hallgatok elégedettsége

A hallgatok elégedettségét mérd kérddivet 21 hallgaté toltotte ki.

Hallgatdk elégedettségének mérése

5,00

4,95
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8. Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat napi szinten, illetve az el6irdsok szerint
végeztiik.

Az idei tanévben a Kréta rendszer( tantargyfelosztas, 6rarend és e-naplé hasznalata mar
zokkenémentesen megvalosult, az el6fordul6 problémakat megoldottuk.

A torzslapokat is szamitdgépes feliileten rogzitettiik.

A tanulékkal kapcsolatos szakért6i vizsgalatok szervezését, a sziil6k értesitését a
szakértdi bizottsagokkal egylittmiikodve folyamatosan végeztiik.

9. Fegyelmezési eljarasok

Ebben a tanévben 2 tanuldé esetében Kkeriilt sor fegyelmezési eljards meginditasara és
lefolytatasara.

10. Munkavédelmi feladatok

A Munka- és Tiizvédelmi online tesztet a tantestiilet jelentds része (85 f6) 2019. junius
honapig elvégezte. A tanévben Gjonnan belépd kollégak folyamatosan toltik a tesztet.

Az eredményes teszt kitoltésérdl jegyzékonyvet készitiink.

Tanuldi és tantestiileti munkahelyi balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket
megtesszik.

11. Vezetoi ellenorzések

Havonta ellendriztiik az e-naplot és ehhez kapcsoldddan az egészségligyi és pedagogiai
célu habilitaciés betétiveket, félévente a tanuléi portféliokat és a habilitacios-
rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentacidkat.

- Dokumentaciok, adminisztraciok ellendrzése (havi rendszerességgel, alairasok,
tanuléi adatok, hianyzasok, tanérai tevékenység)

- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.

- Tanoéra latogatds a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Belsd
Ellendrzési Csoporttal és a munkakozosség-vezetokkel. Ebben a tanévben a BECS
altal szervezetten 12 kolléga onértékelése zajlott, kb. 30 kolléganal voltunk drat
latogatni.

Ebben a félévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi Onértékeléshez,

tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsoldéddéan végeztiik el. Egységes ellendrzési

dokumentacios rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,

munkak6zosség-vezetdk) oralatogatdson, bemutato foglalkozasokon, zarétanitasokon.
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A pedagégusok munkajanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az O6rakat, foglalkozadsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

12. Intézményi 6nértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezetd

A tervezettek szerint az intézményi onértékelésbe bevont pedagdgusok értékelése a
tanévben lezajlott. A pedagdgus Onfejlesztési tervek elkésziiltek, melyeket a vezet&vel
egyeztetve dolgoztak ki a pedagdégusok. A JEGYMIAI iskolai intézményegységében 7
gyogypedagégus, az utazdé gyogypedagogiai halézatban  Osszességében 5
gyogypedagogus onértékelése késziilt el. Az év elejéhez képest a tervezettekhez képest
az eltérés abbol adodik, hogy tobben mas intézményben folytattak munkajukat, igy az
onértékelési folyamatban nem vettek részt.

Az év elején tobb alkalommal egyeztettiink a 6-7. kertileti Integraciés Munkakoézosség-
vezetOkkel, melynek soran az Aaltalunk mar kidolgozott pedagogus onértékeléshez
hasznalhaté dokumentumokat és az eljards menetét ismertettiik.

A BECS, valamint az intézmény vezetése szoros kapcsolatot tartott, igy az esetleges
informacios problémadk, az eljaras kozben fellép6 kérdésekre rogton tudtunk reagalni.
Nagy segitség, hogy a One Drive rendszeriinkben hozzaférhet6k azok a korabbi anyagok,
amelyben a pedagogusok onértékelési jegyzdékonyvei és dnfejlesztési tervei talalhatok.

A munkankat a szeptemberben indul6 tankeriileti atszervezés csak kis mértékben
akadalyozta, hiszen O&raladtogatdsok a kordbbiakban is rendszeresen zajlottak. A
dokumentumok mindenki rendelkezésére alltak, az oratervek, az értékel6 sablonok stb.
K6sz6n6m minden Kollégamnak az aktiv és mindségi munkat.

Az intézményi 6nértékelésbe bevont pedagoégusok erdésségei:

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlddésért

3. kompetencia: A tanulds tdmogatasa

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesullése, a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval
egyutt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség

Az intézményi 6nértékelésbe bevont pedagogusok fejlesztendo teriiletei:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

5. kompetencia: A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids
tevékenység

7. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése
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Pedagogusok intézményi 6nértékelése
A pedagdgus kompetenciak fejlesztési sziikségességének gyakorisaga
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A 1I. félévben kiemelt feladatunk volt az Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésre torténé
felkésziulés. A dokumentumaink attekintése, a feltoltés az OH rendszerébe, a
Tanfelligyel6k altal meghatarozott napirend szerint a sziildk, és a kollégak interjuinak
megszervezése mar korabban megtortént. Mivel azonban a 2017/2018-as tanévben
mindkét intézményegység tanfeliigyeleti ellendrzése lezajlott a tanfeliigyeleti
ellendrzésre nem kertilt sor.

13. Mindosités

A 2018-2019-es tanévben egy mindsités volt intézménylinkben. Kardos Dorottya
gyakornok mindsitd vizsgajara keriilt sor 2018 szeptemberben. A mindsités rendben
lezajlott, kival6 eredménnyel zarult.

14. Tanfeliigyelet

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre jelolték ki intézményiinket 2019-re, az ehhez
szlikséges intézményi onértékelést elkészitettiik, rogzitettiik az OH feliiletén.

A tanfeliigyeleti latogatas elmaradt, mivel az el6z6 tanévben mindkét intézményegység
tanfelligyeleti ellen6rzése megtortént.

15. Gazdalkodas

15.1. Koltségvetés tervezése

Dologi kiadasokra, nagyobb beruhdzasokra szant keretet a koltségvetésbol nem tudunk
elore tervezni. A 2019. évi gazdasasi évre nem kért a Tankertileti Kézpont segitséget az
intézményi koltségvetés elkészitéséhez. Az éplilet tisztasagi festéséhez az igényeket
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begylijtotte a Tankertileti K6zpont, valaszt erre nem kaptunk, de miikodtetési koltségbol
a festékanyagot és az eszkozoket beszereztiik a sziikséges tisztasagi festések elvégzése
érdekében.

15.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok
A tanév soran az eszkozigényeket a Tankeriileti K6zpont felé folyamatosan jeleztiik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

15.3. Leltarozas

A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik. A Tankertlet részérdl érkezd
leltarozasi ellenérzést elkészitettiik. A beszerzések sordn érkez6 eszkozok leltarba
vétele folyamatos. A selejtezést a nyar folyaman elvégzik.

16. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

16.1. Személyi feltételek

31 pedagégus allashelyen 31 {6 dolgozik, ebbdl 22 {6 teljes munkaidében, 8 f6
részmunkaiddben, 2 f6 megbizasi szerz6déssel. Tartds betegallomanyban, illetve gyes-
en, vagy gyed-en 3 {6 tartozkodik.

A pedagogiai munkat segiték esetében a 13 engedélyezett allashelyen 14 {6 dolgozik, 11
f6 teljes és 3 f6 részmunkaidében. Tartés betegallomanyban, illetve gyesen 1 f6
tartézkodik.

Technikai dolgozdk engedélyezett allashelye:7. Takaritoi allason 3 {6 teljes allasu és 1
részallasu, portas 1 {6, karbantart6 1 f6, gazdasagi munkatars 1 f6 dolgozik. Gyed-en 1 6,
tartds betegallomanyban 1 {6 tartézkodik.

16.2. Tanuldi adatok

Tanuléi 1étszamunk a tanév végén 70 tanuld, az oktéber 1-i allapothoz viszonyitva 6
fével novekedett. Osztalyozovizsgan 5 magantanulébdl 3 tanuld vizsgazott, 1 tanuld
igazolatlan tavollétét nem igazolta, illetve 1 tanulé augusztus 27-én vizsgazik.
Javitévizsgat 3 tanulénak kell tenni.

Evf. L Ev | MT. RGYK | Evismétlék | Oszt. Jav. | Fegy.
félév | vége vizsga | vizsga int.
: 7 8 1 - - - 1 - -

1 5 1

2. 10 10 10 - 1 - 1 1 - - -
3. 10 9 12 2 - = 2 - 2 1 -
4, 7 8 9 1 - 1 1 1 1 1 1
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5. 11 12 12 2 1 2 1 2 1
6. 7 6 6 - - - 1 2 - -
7. 8 8 7 - - 2 3 2 - -
8. 6 6 6 - - - - 1 - -
Osszes: 64 66 70 6 2 3 10 9 6 3

A tanuldi hidnyzasok szdma az idei tanévben kimagasléan magas volt, az igazolt és
igazolatlan tandrak szama 0sszesen 20600 ora. 6 tanul6 esetében a mulasztasok orvos
altal igazoltak. Ezekben az esetekben tobbszor jeleztiink a gyermekvédelem felé, hogy
vizsgaljak fellll a mulasztasok jogossagat. Visszajelzést nem kaptunk. Az igazolatlan
mulasztasok szama a torvényi szigoritas ellenére is magas szamot mutat, 6sszesen 6571
tanéra, mely 3 tanulé egész tanéves igazolatlan tavollétének koszonhets. A
hatdsagoknak folyamatosan jelzést tettiink. 9 tanulé a hianyzasok miatt nem
értékelhetd, évfolyamot ismétel.

16.3. Nevelo-oktatéo munka

Munkankat a jogszabdlyi el6irdsok, illetve az éves munkatervben meghatarozott
feladatok alapjan végeztiik. Az egységes tanuldi diagnosztikus, tantargyi felméréseket
tanév elején elvégeztiik, a kapott eredmények alapjan terveztiik és valdsitottuk meg az
éves szakmai munkankat. Tanév végén kontroll méréseket végeztiink.

A palyaorientacio, palyavalasztasi program a 7-8. évfolyamon sziilékkel kozosen,
sikeresen megvalésult. A 8. évfolyamos tanulék kozépfoku beiskolazasa sikeresen
megtortént. Az Eletvezetési ismeretek oktatasat a 3-8. évfolyamon folyamatosan,
tandrai keretekben, ebben a félévben is megtartottuk. A pedagogusok modszertani
tovabbképzése, bels§ és kiils6 tovabbképzések keretében kiemelt feladatként
megtortént. A Garasos rendszer alkalmazasat, a tanul6i jutalmazasi rendszer
miikodtetését a tanév elején feliilvizsgaltuk, a kollégakkal egységes vélemény kialakitasa
alapjan alkalmaztuk.

16.4. Gyermekvédelmi feladatok

A sziilokkel, gyammal valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés folyamatos feladatunk
volt. Sajnalatos, hogy intézménylink munkavallal6i, valamint az iskola vezet4sége is,
egyre kiszolgaltatottabbak a sziil6k részérdl torténd verbdlis, a tanulék részérdl a
verbalis és fizikai agressziv viselkedéssel szemben. A keriileti, kertleten kiviili és vidéki
gyermekjoéléti intézményekkel is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.

21 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. Tobb esetmegbeszélésen,
értekezleteken, valamint kertileti szinten tébb szakmai megbeszéléseken vettiink részt.
Az igazolt és igazolatlan mulasztisok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a
jogszabalyok alapjan eleget tettiink. Tobb mint 200 esetben tortént gyermekvédelmi
intézkedés.
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16.5. Fejleszt6 munkako6zosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Csaba Imola

16.5.1. A munkakozosség tagjai

Boros Zsuzsanna, Buké Andrea, Civan Ildiké, Kirilla Gabriella, Kovacs Adam, Kovacsné
Andréka Zsuzsanna, Laczik Anik6, Palmai Krisztina, Suranyi Csenge, T6th Gyula

A munkakdzosség vezetdje: Csaba Imola.

16.5.2. A munkakozosség célja

- Az qj kollégak beilleszkedésének a segitése;

- A gyakornok kollegdk szakmai munkajanak a megsegitése;

- Az intézményben foly6 fejlesztd6 munka nyomon kovetése és a gordiilékeny
munkavégzés tamogatasa;

- Uj ismeretek dtadasa a kollégaknak;

- Az intézménybe jar6 gyermekek szamara élmények biztositasa.

16.5.3. A munkakozosség feladatai

- Eszkozkolcsonz6 miikodtetése;

- Habilitacids-rehabilitacids 6rak segitése;

- Uj kollégak megsegitése;

- Félévi és év végi statisztika elkészitése;

- Portfoliok, belivek ellendrzése;

- Bemutato 6rak szervezése és lebonyolitasa;

- Munkakozosségek altal szervezett programok idépontjanak az 6sszekoordinalasa;

- Tudastar bdvitése.
Az idei tanév soran kiemelt feladat volt a onedrive-ban 1év6 tudastar bdvitése. A
munkak6zosség tagjai minden hoénapban, meghatarozott részképesség teriilethez
kapcsolodo feladatokat gytijtottek 6ssze, melyeket feltoltottiink a mapparendszerbe.

16.5.4. Feladataink megvalosulasa
A Tolnia piac novemberben megrendezésre kertilt. A korabbi évekhez képest jelentdsen
nétt az érdekl6ddk szama.
Tovabbi feladataink kozott szerepelt a Fejleszt6 munkakozosség tagjainak a bemutato
orainak megszervezése és lebonyolitdsa, melyeket az intézményi Onértékelési
folyamatokkal 6sszhangban végeztiink el. Az elsd félévben Kovacsné Andréka Zsuzsanal
voltak a munkakozosség tagjai orat latogatni. A masodik félév soran majus 2-an Kovacs
Adam tartott el6adast az IKT eszkozok alkalmazasanak lehetdségeirdl tanéran és
tandran kiviil. Tovabba intézménytlink pedagogusai nézhettek meg egy bemutaté érat a
diagnosztikus mérésrol, melyet Jenei Andrea, intézménytlink vezetdje tartott majus 15-
én.
A mapparendszerbe folyamatosan feltoltottik a feladatlapokat a korabban
meghatarozott részképesség teriileteknek megfelel6en:

- oktober- nagymozgas
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- november - vizudlis differencialas

- december - vizualis memoéria

- januar- szerialitas

- februar- szem-kéz koordinacid

- marcius- grafomotorika

- aprilis- auditiv figyelem

- majus- vizualis szeriadlis memoria
Az eszkozkolcsonzo az idei tanév soran hatékonyan miikodott, a palyazati forrasok
felhasznalasaval szamos 0j eszkozzel bovilt. Az eszkozkolcsonzébe beiratkozé tagok
szama jelentdsen nétt az utazoépedagogiai tevékenységet ellaté kollegdk szdmanak a
novekedésével.

16.5.5. Tanulok fejlesztésének adatai

A statisztikai adatok a kovetkezdképpen alakultak:

Habilitaciés-rehabilitaciés 6rak szama: 3660, tanuléi hidnyzas miatt elmaradt orak
szama: 669.

Tehetséggondozasban részesiild gyermekek 0sszes draszama: 1052, tanuléi hianyzas
miatt elmaradt 6rak szama: 412.

Felzarkoztatas, korrepetaldas 6rak szama: 530, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt 6rak
szama: 96.

Szakkorok osszesitett 6raszama 1739, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama 247.
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3000 -
2500 -
2000 1 1502
1500 -
1000 - c30 69

500 - ‘96 47

O T T T T
tehetség g. felzarkdéz. hab-rehab. szakkor
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N

Az egyéb foglalkozasok és habilitacios-rehabilitacids foglalkozasok szama
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Az egyéb foglalkozasok és habilitaciés-rehabilitacids foglalkozasok szama,
osztalyfokonként

200
150
100

50 m egy fére jutd
fejlesztések

szama

Az egy fére juto egyéb foglalkozasok és habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok atlaga,
osztalyfokonként

A 2018/2019-es tanévet sikeresen =zartuk, a Kkitlizott célokat és feladatokat
megvalositottuk.
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16.6. Mddszertani munkako6zosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

16.6.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 11 taggal alakult meg. A tanév soran, még
kozvetleniil a megalakulast kovetden 1 {6 személyi valtozas tortént. Munkakozosségiink
a tanév soran 10 taggal miikodott.

Munkakozosségi tagok: Baké Antalné, Boros Davidné, Kovacs Adam, Laczik Aniké,
Markielné Mészaros Marta, Palmai Krisztina, Péter Maria, Stupjanné Kutrik Zita, Szeitz
Monika, Vigh Laura.

Munkakozosség vezeto: Szeitz Monika.

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetdje:

Markielné Mészaros Marta.

16.6.2. A munkakozosség célja

Médszertani munkakozosséglink atfogja az altalanos iskolai intézményegységben
nevel§-oktaté munkat végzdék tevékenységét.

A munkako6zosség célja: az intézményben tanité pedagégusok neveld-oktatd
munkajanak segitése, a szakmai, médszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

16.6.3. A munkakozosség feladatai

A 2018/2019-es tanévre a kovetkezo feladatokat tervezte munkakozosségiink:

- Szakmai, mddszertani tudas elmélyitése- tudasbdvitd el6adassorozat folytatasa

- Gyermekvédelem-osztalyfénoki munka a gyermekvédelemben

- Fegyelmi intézkedések- fegyelmi eljaras protokollja, folyamatleiras elkészitése

- Félévi mérdlapok- 5. osztalyos ép értelmi tanul6k szamara mérdlapok készitése

- Hazirend feliilvizsgalata, atdolgozasa

Egyéb tervezett feladataink:

- egyuttmkodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése

- a tanfeliigyeleti és a pedagdgusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkészillésének segitése

- ép értelmii és enyhe értelmi fogyatékos tanulok egytitt nevelésének és oktatasanak
tapasztalatai

- egyuttmkodés az intézményben miikddé munkakozosségekkel

16.6.4. Feladatok megvaldsulasa

Szakmai, médszertani tudas elmélyitése:

Folytattuk az el6z6 tanévben megkezdett intézményi szintdi szakmai, mddszertani
tudasbdévitést, tudasmegosztast szolgadlé el6adassorozatot. Munkakozosségiink feladata
volt a témavalasztas, az iddbeli litemezés tervezése, majd az el6adasok megszervezése.
Ebben a feladatban mas munkakézosségekkel egytittmiikodésben dolgoztunk.

A tanév soran a kovetkezd témakban tartottunk eléadast:
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2018. november: Meixner-mddszer
2019. januar: Autizmus- érzékenyitd foglakozas
2019. marcius: Interaktiv programok hasznalata az oktatasban

Gyermekvédelem:
- tanév elején attekintettiik az osztalyfénokok gyermekvédelmi feladatok ellatasaval
kapcsolatos munkakori leirasat
- frissitettiik az igazolatlan hidnyzasok jelzésének pontos dokumentacidjat
- attekintettik az e-adminisztracié jelenlegi hasznalatanak lehetdségeit a
gyermekvédelmi jelzések esetében
- agyermekvédelmi szervekkel valo egylittmi{ikodés és kapcsolattartas erdsitéseként 2
alkalommal hivtunk meg gyermekvédelmi szakembereket:
o 2018. oktober 1. A JSZSZGYK munkatarsainak tajékoztatoja a gyermekvédelmi
jelz6érendszerrdl
o 2018. oktober 16. Varadi Gizella a JSZSZGYK vezet6jének tajékoztatdja a
szolgalatnal igénybe vehetd szolgaltatasokrol

Fegyelmi intézkedések

- attekintettiik a fegyelmi intézkedések protokolljat

- részletes folyamatleirast készitettiink, mely a ONEDRIVE rendszerbe kertil feltoltésre
- aleirast kiegészitettiik mintadokumentumokkal

Félévi mérdlapok

- elkészitettiik az 5. osztalyos, ép értelmi tanulék szdmara a félévi és a tanév végi
meérodlapokat

- amérdlapok feltoltésre keriiltek a ONEDRIVE mapparendszerbe

Hazirend feliilvizsgalata

A tanév soran tobb alkalommal is foglalkoztunk intézményiink hazirendjének
felillvizsgalataval. Osszefoglaltuk a jelenleg érvényben 1évd hazirenddel kapcsolatos
észrevételeket, javaslatokat. Id6kézben azonban olyan fontos jogszabalyi valtozasok
torténtek, melyek teljes mértékben kortltekinté attekintésére nem volt lehet6sége
munkakézosséglinknek. Javasoljuk, hogy a tovabbiakban egy erre kijel6lt munkacsoport
vegye at a hazirend atdolgozasanak iranyitasat, koordinalasat.

Tanitashoz hasznalt taneszk6zok és tankdnyvcsaladok feliilvizsgalata

A korabbi évekhez hasonléan idén is a kollégdkkal kozosen tekintettiik at a jelenleg
hasznalatos tankonyveket, taneszkozoket. A kollégdk a tankényvek gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalataikat megosztottak egymassal. Ezt, illetve az
éppen aktualis tankonyvjegyzéket figyelembe véve, intézménylink konyvtaros
kollegandjének, Kovesdiné Hevesi Eva segitségével készitettiik el a kovetkezd évi
tankonyvrendelést.
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16.7. Szabadid6s Munkakozosség beszamolodja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

16.7.1. A munkakozosség tagjai

Az tanév soran 2 kollégank tavozott munkakozosségiinkbdl: Gajda Szilard és Csaba
Imola. Jelenlegi tagjaink: Buké Andrea, Kulcsar Krisztina, Laczik Anikd, Palmai Krisztina,
Szilvas Nora, Téth Gyula Zoltan

16.7.2. A munkakozosség célja

- a 2019/20-as tanévtdl a garasos rendszer hatékony, kovetkezetes hasznalata az
intézményben

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése,

- Uj kollégdk megismertetése az egységes szokds- és szabalyrendszerrel (garasos
rendszer),

- az egységes szokas- és szabalyrendszer feliilvizsgalata,

- a garasos rendszerbe illeszkedd szabadidés programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szamara élmények biztositasa valtozatos programok
keretein beliil.

16.7.3. A munkakozosség feladatai

- azegységes szokas- és szabalyrendszer fellilvizsgalata, sziikség szerinti atdolgozasa,

- a garasos rendszerbe illeszkedd szabadid6és programok megszervezése,
koordinalasa, lebonyolitasa,

- kérddivek készitése a garasos rendszerrel kapcsolatban - kiértékelés, eredmények
Osszegzése és felhasznalasa,

- BECS altal ellen6rzott kollégak segitése, oralatogatasok litemezése,

- kiils6 sportversenyeken valo részvétel,

- szépiroverseny szervezése, koordinalasa.

Az idei év soran megalakult Szabadidés munkakozosség kiemelt feladata az Egységes
szokas- és szabalyrendszer fellilvizsgalata, esetleges atdolgozasa, valamint adaptalasa az
intézmény mindennapjaiba. A mar korabban kialakitott szabalyokat igyekeztiink pozitiv
hangnemben megfogalmazni, és ennek megfelel6en készitettiik el az Uj szabalytablankat.
A tabla minden osztalyban jol lathat6 helyen lett kihelyezve az esetlegesen kialakitott
sajat osztalyszabalyokkal kib6vitve.

A Szabadid6s munkakozosség minden hoénapban 2-3 programot szervezett tanuldi
szamara tobb teriilten (sport, slités-f6zés, mozi, stb.) a minél szélesebb és szinesebb
valasztasi lehetdség érdekében, igy motivalva a gyermekeket a garasok gyljtésére. A
programoknak mindig egy felel6se és tobb segitéje volt. Az élményeket a didkok
garasokért valthattak meg, melyekrdl késobb beszamold és fénykép késziilt, melyet
feltoltottiink iskolank web- és facebook oldalara is.
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Az idei tanévben iskolank ismét tobb FODISZ altal megrendezett sportversenyen is részt
vett, melyen didkjaink ismét remekiil helytalltak, és el6kel6 helyezéseket értek el mind
als6, mind fels6 tagozaton.

16.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Az 1. félévben a kovetkezo feladatok valosultak meg:
- Uj szabalytabla elkészitése

- Kérdoiv elkészitése, kikiildése, elemzése

- BECS - Téth Gyula Zoltan (november)

- Asztalitenisz bajnoksag (szeptember, januar)

- Zsinorlabda bajnoksag (december)

- Terematlétika bajnoksag (oktéber, november)

- Kirandulas a Normafahoz (oktéber)

- Fodisz Atlétika verseny (oktéber)

- Fodisz Labdarugas (oktéber)

- Fodisz Terematlétika bajnoksag (november, december)
- Fodisz Zsino6rlabda verseny (december)

- Sités (november, januar)

- Suli Mozi (december)

- Iskolai Szépir6 verseny (januar)

- Jégkorcsolya (januar)

A 2. félévben a kovetkez6 feladatok valdsultak meg:

- BECS - Kulcsar Krisztina (februar)

- A garasos rendszer koordinalasa

- Jégkorcsolya (februar)

- Zsinorlabda bajnoksag (februar, aprilis)

- Asztalitenisz bajnoksag (marcius, majus)

- Suli Mozi (februar)

- Kirandulas (marcius)

- Siités (marcius, majus)

- Fodisz Kapkodd a labad budapesti fordul6 (marcius)
- Fodisz Kapkodd a ldbad orszagos dont6 (aprilis)

- Fodisz Mezei Futdverseny budapesti fordul6 (aprilis)
- Fodisz Mezei Futéverseny orszagos donté (majus)
- Fodisz Atlétika verseny (majus)

16.8. Kulturalis és palyazati Munkakoézosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Vigh Laura

16.8.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 7 taggal alakult meg. A megalakulast kovetden 1 {6,
masodik félévtél még 1 f6 személyi valtozas tortént. Munkakoézosséglinknek jelenleg 9
tagja van.
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Tagjaink az els6 félév végén: Boros Davidné, Kirilla Gabriella, Kondi Nikolett, Kulcsar
Krisztina, Méhn Agnes, Ori Viola, Szilvas No6ra, Takics Hermina Noémi, Vigh Laura.
Munkakozosség vezet6: Vigh Laura.

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetdje: Markielné
Mészaros Marta.

16.8.2. A munkakozosség célja
Az iskolai iinnepségek, rendezvények szervezése, koordinalasa és palyazatokkal
kapcsolatos munkak elvégzése.

16.8.3. A munkakozosség feladatai
* Palyazatok figyelése, megirasa
* A megnyert palyazatok megvalositasa, szervezése, koordinalasa
+ Iskolai programok (iinnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek,
témahetek stb.) szervezése, megvalositasa, segitése
* Programokhoz, palyazatokhoz kapcsol6dé nyomtatvanyok, kiadvanyok
megtervezése, elkészitése
* Kiils6s tamogaték megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
Egyéb feladatok:
- Egylittm(koédés az intézményben miik6ddé munkakozosségekkel
- Uj kollégak beilleszkedésének segitése
- Egylittm(ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezése
- Atanfeliigyeleti és a pedagdégusok mindsitési rendszerében részt vevd
kollégak felkésziilésének segitése

16.8.4. Feladatok megvaldsulasa

» Palyazatok figyelése, megirasa
- MOL Tehetségtamogat6 Program 2018.
- Egészségesen az iskolapadban! - LIDL palyazat
- Karacsony Sandor Palyazat

* A megnyert palyazatok megvalositasa, szervezése, koordinalasa
- Gingall6 palyazat
- Szajharmoénia kampany

* Iskolai programok (iinnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek,

témahetek stb.) szervezése, megvalositasa, segitése

- Kutatoék éjszakéja - Obudai Egyetem
- Oktéber 23. miisor
- Palyaorientacids projekt - és csaladi nap
- Adventi gyertyagyujtasok
- Adventi vasar - ELTE Barczi, Obudai Egyetem
- Karacsonyi projektnap
-  Pénz7

- Farsang
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- Digitalis témahét
- F6varosi és Regionalis Ki Mit Tud?
- Marcius 15.-i megemlékezés
- Tavaszi projektnap
- Fold napja
- T-faktor - Tehetségnap - Gingall6 palyazat lezar6 rendezvénye
- F6varosi EGYMI-k Kulturalis Fesztivalja
- Kihivas napja és gyermeknap
- Ballagas, évzaro
* Programokhoz, palyazatokhoz kapcsol6dé nyomtatvanyok, kiadvanyok
megtervezése, elkészitése
- Palyaorientacios projekt - és csaladi nap plakat, meghivo
- Karacsonyi vasarok plakatjai
- Karacsonyi miisor meghivo
- Szdjharmoénia kampany - Tojaskeresd jaték
- F6varosi és Regionadlis Ki Mit Tud? - meghivd, plakat, oklevél, emléklap
- T-faktor - Tehetségnap - Gingallé palyazat lezar6 rendezvénye - meghivo,
plakat, szérélap, DVD
+ Kiilsés tamogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
- Paksi Atomer6émii (szamitégépek)
- Lauder Javne Zsidé Kozosségi Iskola
+ Intézményi onértékelésben részt vett kolléga: Ori Viola, Kondi Nikolett, Vigh
Laura

16.9. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2018 szeptemberében megalakult a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola
Diakonkormanyzata hét alapito6 taggal és egy elnokhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).

A Didkonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gytilés dsszehivasara fegyelmi okok
miatt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

Szeptember: DOK gy(ilés: téma: alakulo iilés. 2-8. osztalyig egy-egy delegalt. Munkaterv
készitése. Tliz- és bombariadd gyakorlat szervezése, a kertileti Tizoltésag képviseldinek
részvételével. Papirgy(ijtés meghirdetése.

Oktéber: Papirgyiijtés, suli gytilés.

November: Suli gylilés. Papir elszallitasa. Terematlétika bajnoksag a Szabadidds
munkakozosséggel.

December: Suli gy(ilés. Mikulas iinnepség szervezése. Zsinérlabda bajnoksag a
Szabadidds munkakdzosséggel.

Januar: Suli gytlés. Félév értékelése. Hazirend attekintése, véleményezése, a tanuldk
részérdl.
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Februar: Suli gytilés. Zsindrlabda szervezése a Szabadid6s Munkako6zdsséggel.

Marcius: Suli gytilés. Zsinérlabda bajnoksag és linzersiités a Szabadidds
Munkako6z6sséggel.

Aprilis: Suli gyiilés. Fegyelmi déntések a DOK részérdl. Zsinérlabda bajnoksag a
Szabadidds Munkakozosséggel.

M4jus: Suli gyf(ilés.,Egy vildg vagyunk ” -program szervezése, lebonyolitasa (DOK nap).
Meleg szendvics parti, és asztalitenisz bajnoksag a Szabadidés Munkakozosséggel.
Janius: Suli gy(ilés. Tanév értékelése.

Folyamatos kapcsolattartas egész évben a VIII. kertileti kapitanysaggal, Tolnai Krisztina
személyével.

A Didkonkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel
megtartotta gyiléseit, minden hénap els6 hetében.

16.10. Iskolapszicholdgus félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Szilvas Nora

16.10.1. Iskolapszichologusok
Csorgd Anita (heti 5 6ra)
Szilvas Nora (heti 15 6ra)

16.10.2. Cél
Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel4-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

16.10.3. Kiemelt feladatok

- A pedagégusok mentalhigiénés gondozasanak tamogatasa

- Pedagéguskonzultacio

- Asziilokkel val6 kapcsolattartas javitasa - sziil6klubok, sziil6konzultacio

- Atanulék egyéni tamogatasa

- Csoportfoglalkozasok vezetése

- Alsé tagozaton Persona Doll foglalkozasok

- Fels6 tagozaton tematikus csoportfoglalkozas (terv: filmklub + beszélgetések)
- Szinjatszokor

- Kapcsolattartas a JSZSZGYK-val

16.10.4. Feladatok megvaldsulasa

A 2018/2019-es tanév soran napi szinten folytattunk pedagéguskonzultaciét, adott
gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra, vagy eseti szituaciéra nézve. Pedagogus
kollégaink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket, véleményiinket.
Nagyon j6 az egylittm{ikodés.

A tanév els6 és masodik félévében is sikertilt tobb sziilével felvenni a kapcsolatot, illetve
el6fordult, hogy sziil6 keresett benniinket konzultacidval, tanacsadassal kapcsolatban.
Mind az els6, mind a masodik félév soran kertek toéliink pszicholégiai véleményt,
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pszichiatriai, illetve egyéb kivizsgalashoz. Heti rendszerességgel konzultaltunk a
JSZSZGYK munkatarsaval.

A tanév soran tobb szakmakozi esetmegbeszéld lilésen is részt vettiink.

Az als6 tagozaton Persona Doll foglalkozasokra is sor keriilt, melyet a kovetkezd
tanévben is szeretnénk folytatni. A masodik osztalyban az osztalyfénok jovoltabol egy
sziil6klubon is részt vettiink. Valamint tobb osztalyban osztalyfoglalkozast tartottunk.

A szinjatszé korben tovabbra is tartunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejlesztd
jatékokat. A felkésziilési, probafolyamatok és fellépések is nagyon jo hatassal vannak a
gyerekekre. Nagy 6rom, hogy idén olyan gyermek is becsatlakozott hozzank, aki sajnos a
tavalyi tanév folyaman nem tudott jarni a vele kapcsolatban felmeriil6 problémak miatt.
Emellett intenziv, egyéni tdmogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az
iskolaba jaro tanuld6k tobbségének.

Osszesen koriilbelill a 2018/2019-es tanév sordn 682 egyéni és 144 csoportos
foglalkozast biztositottunk a gyermekek szamara.

16.11. Konyvtar miikodése
A beszamolo6t készitette: Markielné Mészaros Marta, Kovesdiné Hevesi Eva

16.11.1. Tankonyvellatas

A 2018/2019-es tanévre megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek. A személyre
sz6léan Osszedllitott tankonyv- és munkafiizet csomagokat szeptember 1-jére
kiosztottuk az osztalyoknak. A tartds tankonyvek nyilvantartasba vétele megtortént. Az
alaprendelés leaddsa utan az iskolankba felvett j tanuléknak nagyrészt biztositottuk a
konyveket, néhany esetben kellett potrendelést leadni.

A 2019/2020-as tanév tankonyvrendelése megtortént. A 2018/2019-es tanév tartos
tankonyvei a tanév végén visszakeriiltek a konyvtarba.

16.11.2. Allomanygyarapitas

A tanév els§ felévében ajandékba kapott konyvek allomanyba vétele megtortént. Az
dllomanyba be nem vett konyvek a tanulék jutalmazasakor keriiltek-keriilnek
kiosztasra.

16.11.3. Konyvtari szolgaltatas
2019. november 12-t8l napi nyitva tartassal biztositjuk az olvaséi szolgaltatast. A
kollégak kozvetlenill, a gyerekek a pedagégusok kozvetitésével kolcsondzhetnek.
Mindenkinek segitséget nyujtunk az érdeklédési korének megfeleld konyvek
kivalasztdsaban. @A konyvtari allomany sokrétien tudja biztositani a tanulék
fejlesztéséhez sziikséges szakmai anyagokat.
A konyvek allomanyba vétele soran, atlatva a szakirodalmi kinalatot, ismertetéket-
ajanlokat is kildtem réluk a kollégdk szamara. A konyvtari foglalkozasok témait a
kollégak valaszthattak meg, és én ezekre épitettem fel az érakat.
A tanév soran 6t fajta konyvtari foglalkozasbol lehetett valasztani.

- Atél meséi
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- Lovagias kézépkor

- Barokkos tulzasok - Barokk kor

- A mesék vilaga

- Atiicsok hegeddje - hangszerekkel ismerkedés

17. Utazo6 Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység

A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

17.1. Személyi feltételek alakulasa

2018. szeptembertdl intézményiink Utazé Gyogypedagoégusi Halozata latja el a VIIIL
keriilet mellett a VI. és VII. keriilet sajatos nevelési igényd tanuléit is. A VI. és VII.
kertiletben dolgozé utazé gyogypedagdgusok intézményiink munkatarsai lettek.

Ez az atszervezés érintette az egész haldzatot, sok uj kolléga érkezett. Igyekeztiink erre
mar a nyar folyaman el6késziilni, és felkésziteni a kollégakat.

A valtast kovetben 33 utazo6 gyogypedagogusi statusszal rendelkeziink.

Jelentés részben a valtozas hozta magaval, hogy a halézatban az eddigieknél
erdteljesebb lett a fluktuacié. Ez a masodik félévre megsziint, sét, tobb kolléga érkezett
az utazé gyogypedagdgusok kozé.

Nagy biiszkeség szdmunkra, hogy tanév végén 3 utazd gydgypedagdégus - Kacsala
Gabriella, Mircz Klara, Varré Péterné - Miniszteri Elismer6 Oklevelet vehetett at
Pedagégus Nap alkalmabdl.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai vezet6k segitik.
A Halézatban idén 12 gyogypedagoégus kolléga mentoralasa folyt, ami nagy terhet ré a
tapasztaltabb kollégdkra. A gyakornokok havonta hospitalasi lehetéséget kaptak az
utazd gyogypedagogus kollégaktol, illetve a szakmai vezetdk rendszeresen latogattak az
oraikat.

17.2. Tanulodi adatok alakulasa

Tanuléi 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
létszamok
Ovoda 44 55 45 66
Alt. iskola 102 117 134 252
Kozépiskola 1 24 29 27
Osszesen 147 196 208 345
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Mivel idéntdl mar 3 keriiletben latjuk el az egyiittnevelésben részt vevd sajatos nevelési
igény tanulokat, igy a szdmok alakulasa egymashoz mar nem hasonlithaté. Az vodasok
aranya jelentdsen nem emelkedett, és az ellatandé kozépiskolasok sem lettek tobben,
azonban az altalanos iskolak szama 14 lett, a tanulok szama szinte megduplazodott.
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Ellatott sajatos nevelési igényt tanulok 1étszamanak alakulasa az altalanos iskolakban
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Jelky Wallenberg Szinyei

Ellatott sajatos nevelési igény(i tanulok létszamanak alakulasa a k6zépiskolakban

17.3. A befogadod intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, valamint Terézvaros és ]Jozsefvaros o6vodaiban,
iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulék
sérilés-specifikus ellatasa.

17.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerl’nekek Habilit_é c1o Hianyzas
szama rehabilitacio
VIIL. kertilet
Hétszinvirag 2 123 59
Katica 8 327 52
Kincskeresd 1 33 7
Napraforg6 6 578 119
Szazszorszép 1 24 10
Szivarvany 3 175 56
Napsugar 5 374 98
Csodasziget 1 85 9
Viragkoszoru 5 305 40
Mesepalota 2 187 65
Pitypang 3 157 26
Tatika 3 199 57
VI. keriilet
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Mesevilag 19 1725 441
Sziv 5 222 42

Kincseskert 2 29 4

Osszesen: 66 4552 1085

Ebben a tanévben 15 évodaban 66 gyermek részesiilt sériilés-specifikus ellatasban.
Tobb 6vodaban is 1-1 gyermek ellatasat kell biztositani. A Kincskeresé Tagévodaban és
a Kincseskert Ovodaban a gyermekek tanév kdzben kaptak sajatos nevelési igényii
statuszt, igy az ellatdsat januarban, illetve marciusban kezdtiik meg, az 6raszamok ezért
joval alacsonyabbak. A Szazszorszép Tagovodaban 1év6 gyermek decemberig
nevelkedett az 6vodaban, ott ezért kevesebb az 6raszam.

A Mesevilag Ovodaban a gyermekek szama rendkiviil magas, ott beszédfogyatékos és
autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekeket integralnak.

Osszességében az 6vodakban megtartott 6raszam magas, ez annak az eredménye, hogy a
szakértdi bizottsdgok konkrét és magas 6raszamot irnak a legtobb esetben a szakért6i
véleményekre, masrészt szinte minden 6vodasnak sziiksége van a kognitiv funkcidkat
megalapoz6 mozgasfejlesztésre, és a legtobb esetben logopédiai tamogatasra is. Ezek a
szakértdi bizottsagok altal kiallitott szakértdi véleményekben is megtalalhatoak.

A megtartott 6rak mellett az 6vodasok hidnyzasa is nagyon magas, ezt azzal tudjuk
optimalis helyzetben tartani, hogy 2 gyermeket tesziink egy csoportba, amennyiben ez
az életkor és a fogyatékossagi teriilet szerint lehetséges.

5000
4000
000 L
3 W Habilitacio-
2000 rehabilitacio
1000 3 ’
Hianyzas

2015/16
2016/17
2017/18

2018/19

Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacio és hianyzas 6sszes draszama az elsd
félévekben
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17.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény neve | Tanuldk szama r:::g::i:iig}) Hianyzas
VIII. kertilet
Deék Diak A.L. 38 2437 402
Lakatos A. L. 16 819 212
Losonci A.L. 27 1892 408
Molnar A. 1. 30 1736 352
Vajda ALl 21 1374 267
Németh AL 15 659 163
VI. kertilet
Bajza ALl 8 531 139
Derkovits A.I 8 410 84
Erkel A.L 13 795 132
Vordésmarty AL 23 1026 242
VII. kertilet
Bardos A.l 9 571 41
Baross A.l 25 1804 168
Erzsigzzl)érosi ) 101 0
Erz(slf:retg;i;“i 17 1049 174
Osszesen: 252 15204 2784

Az ellatasi teriiletink 14 altalanos iskolajaban latnak el fejlesztést az utazd
gyogypedagogusok. Ez a 252 tanul6 esetében 6sszesen 15204 habilitaciés-rehabilitaciés
foglalkozast jelent.
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Lathato, hogy van olyan telephely (Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola, Derkovits Gyula
Altalanos Iskola), ahova kevés 6ra jutott, és viszonylag magas a hidnyzasok szama is, ez
fejlesztendd teriilet lesz a kovetkezd tanévre. Ugyanakkor vannak telephelyek, ahol
magas az egy fére juté habilitaciés-rehabilitaciés éra: a Baross Gabor Altaldnos

Iskolaban, a Losonci Téri Altalanos Iskolaban, a Bajza Altalanos Iskolaban, a Vajda Péter
Altalanos Iskoldban.
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Iskolai megtartott habilitacio-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama

Az alabbi diagramon lathatd, hogy intézményenként hogyan alakultak a tavalyi,

tavalyel6tti ellatashoz képest az idei 6raszamok. (A VI. és VILI. keriilet esetében még nincs
osszehasonlitasi alapunk.)
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Iskolai habilitacios-rehabilitacids 6raszamok alakulasa intézményenként
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17.3.3. Kozépiskolak

L, Tanulok Habilitacio- ., i
Intézmeny neve , e Hianyzas
szama rehabilitacio
Jelky Andras L.Sz. 3 69 10
Raoul Wallenberg Sz. 23 843 147
Szm).lel l\/,le.rse Pal 1 18 c
Gimnazium
Osszesen: 27 930 162

Jelen tanévben két szakgimnazium és egy gimnazium sajatos nevelési igényii tanuldinak
gyogypedagdgiai ellatasat biztositja hal6zatunk.

A Jelky Szakgimnaziumban esett a magtartott 6rak szama, de a tanév nagy részében ott 2
tanulé volt, a harmadik sajatos nevelési igény( tanul6 2019. januar kozepétdl kapott
ellatast, illetve szempont az is, hogy az érettségiz6 tanuldk aprilis 30-ig jartak iskolaba.
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Kozépiskolai megtartott habilitacié-rehabilitacio és hianyzas 6sszes draszama

Idén tobbszor is volt dtmenetileg szakemberhidny a kozépiskoldsok ellatasaban, ez
szerencsére csak iddszakos volt, és néhany héten belil megoldddott az ellatas.

A 2018/2019 tanévben 126 gyogypedagdgiai véleményt készitettiink el a szakértdi
kontrollvizsgalatokhoz, valamint a korhazak szakrendeléseire a sziil6k kérésére.

17.4. SzéKhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyogypedagégusok felkésziilését szamitdégéppel,
nyomtatoval, fénymasoléval, laminalé géppel felszerelt, kiilon tanari szoba biztositotta.
Az atszervezést kovetben kialakitottunk egy tjabb tanari szobat, hogy minden utazé
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gyogypedagogus megfeleld koriilmények kozott tudja ellatni a feladatait. Nagyon jo
lenne azonban, ha egy erre a célra kialakitott, és a megnovekedett pedagdgus
létszamnak megfelel6 nagysagu helyiség 4allna az utazé gyogypedagdgusok
rendelkezésére.

Eszkozkolcsonzési rendszeriink lehetdvé tette, hogy az 6ra tipusanak, anyaganak, a
gyermek kordnak, fejlettségi szintjének megfelelé fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal
tegyék szinesebbé, érthet6bbé a tananyagot pedagogusaink.

Az eszkozpark bdvitésére ebben az id6szakban volt lehetdségiink, két Klebelsberg
Kozpont altal kiirt és elnyert palyazatot valositottunk meg, mindkett6 keretein beliil volt
lehetdségiink fejlesztdé eszkozok, kiadvanyok beszerzésére. Ezen kivil laptopokat,
laminal6 gépeket is vasaroltunk, ami nagyban megkonnyitette a kollégak munkajat.

17.5. Befogad6 intézmények

A habilitaciés-rehabilitaciés foglalkozasok tartdsdhoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeztek biztositani a megfelel6 helyiséget. El6fordult, hogy tobb utazoé
gyogypedagogus volt egy id6ben egy adott telephelyen, hiszen a sériilés specifikus
ellatds miatt 3-4 gyégypedagdgus is az adott intézményben dolgozott, de a befogadd
intézmények torekvései - a megfeleld helyiségek biztositasahoz - a sziikos lehet6ségek
mellett is érzékelhetdek.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkozok minimalis szamban alltak
rendelkezésre a telephelyeken.

A tanév elején a befogadd intézményektdl elkértiik a sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanulék KIR adatait, hogy a KRETA napléba rogziteni tudjuk. Ez a folyamat a bekért
adatok sokasagatol fliggetleniil gyorsan és problémamentesen ment.

Az utaz6 gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hdénap elsd szerdajan
kertiltek megtartasra, amikor az aktualis feladatok és a munkatervben eldre tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

A Dedk Didk Altalanos Iskoldban folytattuk a tavaly mar megkezdett érzékenyitd
programot, az autizmus spektrum zavar volt a téma.

17.6. Kiilsoé kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban vagyunk a befogadé intézmények vezetbivel, pedagdgusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejleszt6kkel, 6vodapedagogusokkal. Szamitanak
rank, szamitanak a munkankra, a segitségiinkre. A VI. és VII. keriilet befogadd
intézményeivel is megkezdtiik a szorosabb szakmai munkat, bizunk abban, hogy évrél
évre ez a kapcsolat ersodni fog. Havonta jelentjiik a hianyzasokat a befogadd
intézményeknek, mivel a pedagdgiai céld habilitdcié-rehabilitaci6  kotelezd
foglalkozasnak mindsiil.

Az integralt nevelésben, oktatdsban részt vevd gyermekek, tanulék sziileinek el6re
megbeszélt idében konzultacids lehetéséget biztositottunk, ahol megbeszélésre kertiltek
a fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlddési tendencia, aktualisan felmeriil6é
problémak. Ekkor volt mdd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
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otthoni megsegitésében. A térvényi valtozasok és elbirasok szerint a sziilvel ismertetni
kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra is figyelmet forditottunk.

A szakértdi bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egytlittmiikodés
fenntartdsa a célunk. Nehezitette a munkankat, hogy a szakért6i vélemények tobb
honapos késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanulék ellatasa
bizonytalan.

Az Oszi Budapesti Pedagdgiai Napokon és a Tavaszi Mdédszertani Napokon is - a
Budapesti POK szervezésében - szakmai miihelyfoglalkozast tartottunk az érdekl6dd
pedagodgusoknak.

Tanév végén partneri elégedettségi mérést végeztiink, 8 6voda és 4 iskola toltotte ki az
elégedettségi kérdodiveket.

A valaszok azt mutatjak, hogy az Ujonnan ellatasba keriilé intézmények, f6leg az 6vodai
rész, szeretne tobb informdaciét kapni a halézat milikodésérdl. Azok az intézmények,
akikkel mar tobb éve egyiitt dolgozunk, nagyon elégedettek, tobben kiemelték a
gyogypedagoégusok szakmai elhivatottsdgat, hozzaértését, kivalo felkésziiltségét. A
halézat jol szervezett munkajat is kiemelték, a személyes kapcsolatok alakulasat
fontosnak tartjak a befogadé intézmények is.

17.7. Integracios munkakozosség - Jozsefvaros beszamoloja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

17.7.1. A munkakozosség tagjai

Munkakozosségiink tagjai a tanév sordn jelentésen megvaltoztak: tobb kollégank
intézményt valtott, ketten GYED-re mentek, egy kollégank a tanév végén nyugdijba
vonult. Uj kollégaink kozott vannak, akik sokéves, nagy tapasztalattal birnak, de vannak
gyakornokok is.

Jelenleg 17 kollégank munkajat 2 betanit6 gyogypedagogus kolléga segiti.

17.7.2. A munkakozosség célja
A Bels6-Pesti Tankeriileti teriiletén 1évd integraltan tanulé gyermekek és tanuldk
sériilésspecifikus ellatasa.

17.7.3. A munkakozosség feladatai

Egyéni és kiscsoportos habilitacios és rehabilitacios fejlesztés. Az egyiittnevelést segitd
pedagoégusok szakmai segitése és tamogatasa, eszkozajanlas, modszertani megsegités.
Egylittmiikodés és szakmai munka erdsitése. Szakmai Kisokos készitése. A Jozsefvarosi
Integracios Munkakozosség szakmai munkajanak bemutatasa és erdsitése a befogadd
intézményekben. Erzékenyité foglalkozasok és tréningek megtartasa igény szerint. A
harom integraciés munkakoézosség szakmai munkajanak 6sszehangoldsa és az Utazo
gyogypedagogiai halézat protokoll szerinti miikddésének megteremteése.
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17.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Az integraciés munkakoézosség a 2018/2019-es tanévre kitlizott céljait megvaldsitotta.

Az év elején a legfontosabb volt, hogy az ujonnan érkezd kollégak beilleszkedését

eldsegitsiik. A bejaros idészakban mar szervezetfejlesztési feladataink is voltak. Tobb

alkalommal kisebb csoportokban ismerkedtek meg a kollégdk a protokollunkkal, a

dokumentumainkkal, a pedagégus oOnértékelés dokumentumaival, és az intézmény

elvarasaival.

A 3 integraciés munkakozosség kiilon munkatervet készitett, de a szakmai munkank

elésegitése  érdekében az éves munkaterviinkben koézos munkakdzosségi

foglalkozasokat terveztiink, melyeket meg is valositottunk. Ebben az év eleje 6ta 3 k6zos

szakmai program szerepelt, melyeket meg is valdsitottunk.

- 1. Adminisztracios tajékoztato

- 2. Egyéni fejlesztési tervek bemutatasa

- 3. 2 db egyéni fejlesztési terv elkészitése a JEGYMIAI utaz6 gyogypedagdgusainak
mentoralasaval

Emellett fontos szerepet kapott a k6zosség kovacsolas is.

- Kirandulas

- Oralatogatasok- bemutaté teamek

- ,Angyalkazas”

- Forré csokizas - Fahéj Café

- Karacsonyi tinnepség

- Evvégiteam

- Kirandulas

Attekintettiik milyen 0j szakmai és adminisztraciés Gjdonsagok vannak a mi

intézménylinkben. Jelentds eltéréseket nem tapasztalhatunk, hiszen a naplovezetés, és

habilitacios-rehabilitaciés betétiv vezetése, valamint az egyéni fejlesztési terv

elkészitése az Nkt. szabalyozasa ala esik. Emellett a keletkez6 adminisztraci6é a szakmai

munkat erdsiti.

- Mentoralas- gyakornoki naplé vezetése,

- Protokoll alapjan szakértdi papirok beszerzése,

- Diagnosztikus mérés bevezetése- nem minden teriileten (autizmussal é16
gyermekek/diakok illetve 4 év alatti 6vodasnal nem elvaras),

- 2 EFT elkészitése,

- Kréta e-naplé,

- Havonta 1 alkalommal k6z6s team,

- BECS oralatogatas és kérdoiv és jegyzokonyv elkészitése.

- Folyamatosan segitséget nyudjtottunk igény szerint a kollégaknak.

Munkankat akadalyoz6 tényezdket megoldottuk. A fluktuacié kovetkezményeit az éraink

atszervezésével, csoport 0Osszevondsokkal. Mindezt ugy tettiik, hogy a befogadd

intézmények és a gyermekek/tanulék részére ne legyen ez hatrany. Fejlesztéseink

atszervezését nagy rugalmassaggal kezelték a megmaradé kollégak. Nagy koszonet a

kitart6 munkdaért. Személyes, csaladi vagy tanulmdanyi okok miatt torténd

munkahelyvaltas mellett nagyon pozitiv, hogy intézménylinknek nagy szakmai
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gyogypedagodgiai hirneve van, s igy ez motivalo a frissen végzett gydgypedagogusok
szamdara is. Az elapr6zdédott személyi allomany, és a "betanité" kollégdk kozotti
koordinaciot és kommunikaciot a levelezdrendszeriink segiti és tamogatja.
Adminisztracids terheinket jol elosztjuk, de még igy is el6fordult, hogy tobben nem
tartottak be a hataridéket. Ehhez fejlesztési javaslataink is vannak a kovetkezé tanévre.
Ez a tanév nem volt elegendd az 4j kollégak megismerésére, igy az egyes keriiletek
szigetként miikodtek. Fontos azonban kiemelni, hogy t6bb J6zsefvarosban dolgozé
gyogypedagogus kollégam vallat fejlesztéseket a VL., és VII. kertiletben.

Az intézményekkel torténd kapcsolattartdsban mar pozitivumok tapasztalhaték: tobb
befogad6 intézmény el6re egyeztet kollégainkkal az el6re tervezett programokrol:
nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek stb. Sok esetben azonban nem tudjak jelezni a
gyermekek hidnyzasait elére. A havonta kikiildott mulasztasok tablazataiban mi
rogzitjiik, de az e-kréta nem rogziti csak az intézményi hianyzasokat.

Koszonet minden kollégdmnak, hogy 1j kollégdinknak segitettek, a kdzdsen fejlesztett
gyermekeknél, a vizsgalatoknal és a fejlesztési tervek irasanal is jol megvaldsult az
egylttmiikodés.

Szakmaisagunk még mindig nagyon nagy erdsségiink. Pozitiv, hogy az iskola titkarsaga
adminisztracios segitséget nyujtott egész tanévben.

Elkésziilt és megoszthatéva valt a Szakmai Kisokos melyben jogszabaly gylijtemény,
felmentéshez, szakértdi vizsgalathoz sziikséges sablonok, kézépiskolai gy(ijtemény, stb.
talalhaté.

Elkészitettiik az Utazé Gydégypedagogusi Haldzat szordlapjat, melyet konferenciakra és
intézményilink programjaira is el lehet vinni.

A kéttanaros modellel torténd tanitas palyazata lezarult. 2019. aprilis 8-an a Tavaszi
Pedagdgiai Médszertani Napok keretében a Losonci Téri Altalanos Iskoldban bemutaté
orat tartott Kerékgyarto Csilla, amin mintegy 20 fovarosi pedagogus vett részt, és egy
disszeminacios el6adassal zarult a projekt.

Nagyon biiszkék vagyunk, arra, hogy 2019. junius 5-én, a VIII. kertlet ]Jozsefvarosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldban, Pedagdgusnap alkalmabél a Miniszter
Elismerdé Oklevele kitiintetést kapta munkakoézdsséglink 2 tagja: Kacsala Gabriella és
Varré Péterné.

17.8. Integracios munkakozosség - Erzsébetvaros beszamoldja
A beszamoloét készitette: Metlagel Laura

17.8.1. A munkakozosség tagjai
Martincsek Andrea
Merényi Eszter
Metlagel Laura
Rakos Noémi
Varga Réka
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17.8.2. A munkakozosség célja

Egységes szakmai egylittm(ikodés el6segitésének megteremtése:

- A munkak6zosség tagjaival,

- Asajatos nevelési igényt tanulok sziileivel,

- Befogado pedagogusokkal,

- Intézményvezet6kkel,

- Joézsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Moddszertani Intézmény vezetdivel,
gyogypedagogusaival,

- A pedagégiai szakszolgalatokkal,

- Pszicholégussal,

- Gyermekvédelemmel.

17.8.3. A munkakozosség feladatai

- Team megalakuldsa,

- 7.Kkeriileti szakmai anyagok attekintése, 6sszerendezése, feldolgozasa,

- Utazé Gydgypedagodgiai Haloézat Intézményegység szakmai protokolljanak
megismerése, szakmai anyagok, sablonok hasznalata,

- Egyéni Fejlesztési terv kozos pontjainak megbeszélése,

- Team munka,

- Szakmai programok, eldadasok megtartasa és koordinalasa,

- Egyiittm(ikodés és a kommunikaci6é javitdsa- kapcsolatok erdsitése a befogadd
intézményekkel.

17.8.4. Feladatok megvaldsulasa

- Szakmai anyagok atiiltetése, atformazasa a Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény Utaz6é Gyogypedagdgiai Halozat Intézményegység szakmai
protokolljanak megfelel6en,

- Aktiv egylttm(ikodés a tobbi munkakozosséggel, rendszeres kapcsolattartas az
egyluttnevelést segitd pedagogusokkal,

- Magas szinvonald szakmai programok, el6adasok a félév soran,

- Aktiv team munka a harom tankertilettel kozosen.

A 2. félévben a munkakozosség a tagok mas munkahelyre torténd tavozasa miatt
megsziint.

17.9. Integracios munkakozosség - Terézvaros beszamoldja
A beszamolot készitette: Mircz Klara

17.9.1. A munkakozosség tagjai

1. félév: Halasz Marta, Gal No6ra, Csorgd Anita, Mészaros Rita, Szilvasi Erika, Marcz Klara
A 2. félévben a kovetkez6 személyekkel boviilt csapatunk:

Boncz Beata, Gombai Eszter, Gyorki Tiinde, Kovacs Adrienn, Martincsek Andrea, Rakos
Noémi, Schiittler Vera
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17.9.2. A munkakozosség célja
Az SNI tanuldk, gyermekek szakszer( ellatasa, a bazisintézmény és az ellatott 6vodak,
iskolak kozotti valédi kapcsolat kiépitése, megerdsitése.

17.9.3. A munkakozosség feladatai
- Az qj kollégak szakmai tamogatasa
- A munkakozosség 6sszekovacsolasa
- Folyamatos kapcsolattartas a befogad6 intézmények kollégaival és a sziil6kkel
- Munkakozosségi megbeszélések havi rendszerességgel
- Pontos adminisztracid, a hataridok betartasa
- Tervszer( terapids munka a diagnosztika alapjan
Konkrét vallalasok:
- Aziskolai szépir6 verseny megrendezése a Vorosmarty Iskolaban
- Kiallitas rendezése a Fogyatékkal El6k Vilagnapja alkalmabél
- Diszlexia prevencios és reedukacios otletborze
- ,Kis Karacsony”

17.9.4. Feladatok megvaldsulasa

Az év eleji diagnosztikus mérésekre alapozva elkészitettiik az els6 negyedév egyéni
fejlesztési terveit, melyeket még nem kellett a JEGYMIAI mintdja alapjan megirnunk, de
tobben mar aszerint prébaltunk dolgozni. Intézményegység-vezeténk javaslatara a
gyakornokok mar az intézmény tablazataban kiildték el terveiket. Szeretném kiemelni
Csorgé Anita pontos, preciz munkait. Az Integraciés Munkakozosség-J6zsefvaros
kozremiikodésével munka délel6ttot tartottunk: két fejlesztési tervet készitettiink el a
kollégakkal kozosen. A masodik negyedév terveit tobben mar a minta alapjan dolgoztuk
ki. Két alkalommal a harom integraciés munkakoézosség kozos team-megbeszélést
tartott. Az egyik alkalommal az aktualis adminisztracios feladatokat ismertették meg
veliink a jozsefvarosiak meghatarozott munkacsoportokban, a masik esetben pedig az
EFT iras kovetelményeit tudtuk meg téliik. Mindkét esemény hasznos és eredményes
volt.

Szeptemberben Halasz Marta diszlexia prevencios és reedukaciés bemutatét tartott,
melyet megbeszélés kovetett. Mindenki elmondhatta 6tletét, véleményét.

Oktéberben rajzpalyazatot hirdettiink a Vérésmarty Iskolaban a Fogyatékkal ElSk
Vilagnapja alkalmabdl. Ko6zosen plakatot készitettiink. A palyazatra nagyon szép munkak
érkeztek, ezeket januar 30-an fogjuk kiallitani, mert januar 23-an nagyon sok benti
programunk is van, melyeken szeretnénk részt venni.

Novemberben elmaradt a Szépir6 verseny iskolai fordul6ja, mert nem volt megfeleld az
idépont a befogadd intézmény szdmara. Ezen a napon részt vettiink a Szeitz Moénika
diszlexiarol tartott el6adasan.

Decemberben egy jol sikeriilt karacsonyi Osszejovetellel zartuk az évet a terézvarosi
munkako6zosségben.
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Szeretném megkdszonni, hogy ilyen tiirelemmel fogadtak be benniinket a jozsefvarosi
munkatarsak!
December 7-én Jenei Andrea Intézményvezetdvel, januar 11-én Venterné Balogh
Angelika intézményegység-vezet6vel tekintettiik meg Csorgd Anita, gyakornok nagyon
sikeres orait a bels6 6nértékelés keretében, mely folyamat még nem zarult le.
A masodik félévre tervezett feladatokat maradéktalanul megvaldsitottuk. Szinvonalas
palyamunkak érkeztek a Fogyatékkal El6k Vilagnapjara, amelyekbdl Kkiallitast
rendeztiink a Vérésmarty Altalanos Iskolaban.
A hazi és a keriileti Szépir6 versenyt is itt bonyolitottuk le. A tanulék 4 kategéridban
masoltak megadott szovegeket szépirassal. Az els6 3 helyezett apré ajandékot,
csokoladét valaszthatott az oklevél mellé az iskola jovoltdbdél. Minden résztvevd
emléklapot kapott. Az értékelés ideje alatt megvendégeltiik a gyerekeket iidit6vel,
édességgel, sos sliteménnyel és kozosen jatszottunk veliik. Az eredményhirdetés jo
hangulatban zajlott, a versenyzdk tobbsége elégedetten tért haza.
Két gyakornokunk: Csorg6 Anita és Mészaros Rita bels6 ellendrzése megtortént. Nagyon
sikeres, eredményes 6rakat lathattunk. Csorgé Anitanal haromszor, Mészaros Ritanal és
Gombai Eszternél egyszer latogattam 6rat. Sajnos az idén tébb helyre nem jutottam el.
Altalanos tapasztalataim szerint az 6rak az életkori sajatossagoknak megfeleléen
szemléletesek, jatékosak, valtozatosak, tevékenységre épiiléek voltak. A fiatalok
el6szeretettel alkalmazzak az IKT eszkozoket, f6leg a tabletet. Nagyon j6 a kapcsolatuk a
gyerekekkel, folyamatosan biztatjak, megerdsitik 6ket. Kialakult motivaciés rendszerrel
dolgoznak, fejlesztik a tanuldik dnértékelési képességeit.
Egy logopédus hallgatét is mentoraltam, aki zar6 tanitdsat ndlam végezte igen jo
eredménnyel. Nagy oromomre szolgal, hogy intézményiinkben fog dolgozni
szeptembertdl a tervek szerint.
A munkakozosség tagjai igyekeztek részt venni a bels§ tovabbképzéseken,
tudasmegosztasokon, az Egylittnevelést Segité Gyégypedagégusok Munkakozosségének
osszejovetelein.
A kovetkezd kiils6 konferencidakon, képzéseken vettiink, vesziink részt:
- Halasz Marta:
Forum az autizmussal é16 tanuldok tigyében: 2019.02.08. : ELTE BGGYK
Szakmai nap a XX. kertileti Benedek Elek EGYMI-ben: 2019.02.28.
- Gal Nora:
Autista gyermek az altalanos-és kozépiskolak tobbségi intézményeiben. Alapszinti
felkészités az intézmények pedagdgusai szamara (junius vége)
- Schiittler Vera, Marcz Klara: Taneszkozok az SNI ellatasban: 2019.06.08.: OFI
Irodahaz
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