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Bevezetés

Az intézményi nevelG-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakézosségi munkatervek szerint tortént.

1. A tanév Kkiemelt

feladatainak

megvalosulasa a tanév

munkatervének figyelembe vételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Intézményi eréforrasok optimalizalasa;

Folyamatosan jelenik meg az intézményen,
palyazatok beaddsaval, megvalésitasaval,
illetve adoméanygyfjtéssel.

Gyermekvédelmi feladatok tudatos
ellatdsa;

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa
mindennapos feladat, a tudatos
gyermekvédelmi munka megvaldsitasaban
segit a J[SZSZGYK szocidlis szakembere.

Intézményi magatartds szabalyozasi
rendszer fejlesztése;

A szabdlyrendszer atgondoldsa ebben a
tanévben folyamatos célként jelenik meg,
rendszer atalakitasa tanév végére
fejezddik be.

Pedagodgusok és neveld-oktaté munkat
segitd kollégdk szakmai tudasanak
bévitése.

Intézményen beliili el6adasokat és
bemutaté o6rakat tartottunk.

A befogado pedagdgusok
érzékenyitésének tudatos szervezése;

Oktdber-novemberben megvalésult
program a Dedk Diak Altaldnos Iskolaban.

PR tevékenység tudatosabb
megszervezése;

Folyamatban van.

Befogadd pedagégusok integracioval
kapcsolatos feladatainak bemutatdsa;

Folyamatban van.

Egységes szakmai miikodés megteremtése
Jozsefvaros, Erzsébetvaros és Terézvaros
utazé gyogypedagodgusai szamara.

Segitette A J6zsefvarosi EGYMI és
Altalanos Iskola Utazé Gyogypedagdgusi
Halézatanak, mint az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye szakmai innovacidinak
tovdbbaddsa cimi palyazat, mely 2018.
december 31-én lezarasra kertilt.




1.2. A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvalositasa

Feladatok

Feladatok megvaldsulisa

Intézményi tanfelligyelet el6készitése,
lebonyolitasa;

A tanfeliigyeleti ellendrzést el6készitettiik.
Az onértékelésbe bevont pedagogusok
szakmai munkajanak ellendrzése
folyamatos, a tervezettek szerint alakult.

Palyazati munkacsoport feldllitasa,
palyazatfigyelés, szervezés;

A munkacsoport munkakozosségként
megalakult, munkdjuk folyamatos volt
ebben a félévben.

Gyermekvédelemmel valo6 tudatosabb
kapcsolattartas megszervezése,
lebonyolitdsa;

A kapcsolattartds tudatosabba valt, a
kapcsolattartasra kijeldltiink egy kollégat,
aki heti rendszerességgel koveti nyomon a
gyermekvédelmi folyamatokat.

Garasos rendszer atgondolasa;

A garasos rendszer atgondolasa
folyamatban van.

Fegyelmezés lehet6ségeinek kidolgozasa;

Kovetkezd félév feladata.

Belso tovabbképzések folytatasa.

A bels6 tovabbképzések folytatodtak
ebben a tanévben is.

Szoérdlap, PR tevékenység - tudatosabb
megszervezése;

Folyamatban van.

Szorosabb kapcsolattartas a befogado
intézményekkel és pedagoégusaikkal;

Egész éves feladat.

Megfelelo tajékoztatas nytjtasa az
intézménylinkben dolgozo6 utazod
gyb6gypedagdgus munkatars(ak) az
intézményben végzett tevékenységeikrdl
(6rarend, statisztikai adatok, egyéni
fejlesztési tervek, szoveges értékelések);

Egész éves feladat.

Az e-naplé nytjtotta adminisztracios
lehet&ségek kihasznalasa;

Megvaldsult feladat, a betétivek és az e-
naplé ellenérzése soran.

| Munkakozosség-vezetdknek ajanlani az
érzékenyitést (ne akadjon el a vezetdnél);

Folyamatban van.

Szakmai kisokos készitése;

A szakmai kisokos elkésziilt.

Egységes szakmai miikodés
megteremtése.

A kibévitett feladatokat ellaté Utazo
Gyogypedagdgusi Halézat munkatarsai
egységes szakmai miikodésben latjak el
feladataikat.




2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultiara

Az intézményi szervezeti kultira fejlesztése az idei tanévben kiemelt feladat, az
intézményi atszervezés kévetkeztében kialakult teriileti és személyi valtozasok miatt.

Az (j kollégdkkal megismertettiik az intézményi hagyomdnyokat, a mindennapi
munkéaval kapcsolatos szervezési, ellatasi feladatokat, ehhez nyujtott segitséget az a KK
palyazat, mely az Utazé Gyogypedagdgusi Halézatunk j6 gyakorlatdnak dtadasat célozta.
Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenlé terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tilmunkak, illetve eseti helyettesitések lehetéleg egyenletes elrendelését.

2.2.  Munkamegosztas

Vezetéi megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességii
igazgatdi tandcs értekezletek el6tt az érintett kollégdk megkapjdk a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését. Az intézményi havi
munkaterveket a munkakozosség-vezetdk bevonasaval kozdsen készitjiik el.

3.  Bazisintézmény

Masodik éve miikédik intézményiink az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként.
Bazisintézményi célként fogalmaztuk meg a szakmai moddszertani tudas atadasat, az
intézményi innovaciok bemutatdsat, terjesztését, valamint a szervezeti kultura
megismertetését.

A 2018/2019-es tanévre sz0l6 elsd féléves munkaterviink véllalt elemeit (3 program)
meg tudtuk valdsitani, az elégedettségi kérdéivek eredményeit tekintve a programok jo
szakmai szinvonalon zajlottak le. Intézményiink az Oszi Pedago6giai Napok
rendezvénysorozaton is részt vett.

4, Bels6 - Pesti Tankeriileti Koézpont Egyiittnevelést segito

pedagoégusainak munkakozossége

Az Egyiittnevelést segitd pedagdgusok munkakézossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. Célja a Bels6-Pesti Tankertileti Kézpont illetékességébe tartozé intézmények altal
nevelt-oktatott sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék habiliticids-rehabilitacios
ellatasaval  foglalkoz6,  egyiittnevelést  segité  gyogypedagbégusok  szakmai
kompetencidinak emelése, valamint a munkakozdsségen beliili informaciéaramlas, és
folyamatos ~ kapcsolattartds  el6segitése. A 2018/2019-es tanévtdl a
gybgypedagégusokon til a munkakézosségi taldlkozok nyitottak a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék ellatdsat biztosito
fejlesztépedagdgusok szamara is.

A munkakézosségi feladatok a tanév elején elfogadott munkaterv szerint zajlottak:



2018. oktober 3.: a munkakozdsség megalakuldsa, munkakozosség vezetd valasztas,
a munkakozdsségi munkaterv megbeszélése, elfogadasa

2018. november 28.: El6adas: Szabd Katalin logopédus-FPSZ XIII. keriileti
Tagintézménye: A dadogas terapias lehetéségei

2019. januar 23. Otletbérze: Képességek szerinti fejlesztéeszkozok,
feladatgy(ijtemények bemutatdsa egymasnak

Az els6 félévben az alabbi intézményekbdl vettek részt a munkakozosségi talalkozokon:

5.

V.kertilet:
- Hild Jézsef Altaldnos Iskola
- Ferencvérosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (V. keriilet utazé
gyogypedagbgusok)
VIL-VIIL-VIII kertilet:
- Jozsefvarosi EGYMI és Altaldnos Iskola (VI-VIL-VIIL. keriilet utazé
gyogypedagogusok)
- NEO Hétszinvirag Tagovoda
- Losonczi Téri Altalanos Iskola
- Molnér Ferenc Magyar-Angol Két Tanitési Nyelvii Alt. Iskola
- Németh Lészl6 Altalanos Iskola
IX. kertilet:
- Bakats Téri Enek-Zene Altaldnos Iskola
- Ferencvérosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI (IX. keriilet -
utazo gyégypedagdgusok)
- Molnér Ferenc Kéttannyelv(i Altaldnos Iskola

Klebelsberg Kézpont palyazatok

Intézménylinkben két palyazatot valésitottunk meg, mindkét palyazat sikeres volt. A
palyazatokrol készitett szakmai beszamolot eljuttattuk a Tankeriileti Kézpontban Fabian
Tiborné részére.

Palyazatok:

A Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé Gyégypedagogusi Hal6zatdnak, mint
az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye szakmai innovaciéinak tovabbaddsa
Kéttanaros modell kialakitasa, kiprobalasa J6zsefvaros egyiittnevel$ intézményeiben

6. Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program
Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befej | Folya-
vége ezett | matba
n lévo
Arato6 Réka Csik Adrienn diploma X
megszerzése utan




2 évvel

Boros Davidné

Vigh Laura

2020. januar

CsoOrgd Anita

Marcz Klara

2020. janius

Csatari Orsolya

Kacsala Gabriella

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Gajda Szilard Palmai Krisztina diploma X
megszerzése utan
2 évvel

Gal Néra Haldsz Marta 2020. november

Hurtosné Szirmai Venterné Balogh Angelika | diploma

Bernadett megszerzése utan
2 évvel

Kardos Dorottya Jenei Andrea 2018. szeptember

Kulcsar Krisztina Szeitz Monika 2020. junius X

Mészaros Rita

Varroé Péterné

2020. janius

Mészaros Erzsébet

Horvath-Zloch Veronika

diploma
megszerzése utan
2 évvel

Ori Viola

Bako Antalné

2020. janius

Suranyi Csenge

Jenei Andrea

diploma
megszerzése utan
2 évvel

7.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

7.1. Hallgatok szama
A 2018/2019. tanév 1. félévében 6 kolléga 17 féiskolai hallgatét fogadott 4 képz6helyrol
logopédia és tanuldsban akadalyozottak pedagdégidja szakiranyrdl, 381 éraban.

Név - . Gyakorlati | Gyakorlatveze-
Sorsz. Egyetem Szakirany : } .
monogram oraszam to neve
1 |].] ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
2 |K Sz ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
3 |KK ELTE BGGYK logopédia 30 Jenei Andrea
Debreceni
E}gli:rt::mevelési SRR
4 |Sz.V. és akadélyo.zl(')ttak 20 Bakd Antalné
Gyogypedagogiai pedagagisja
Kar




D.P.

ELTE Barczi

logopédia

15

Nagyné Bozso

Eszter
, tanulasban palmai
6 |W.FE ELTE BGGYK akadalyozottak 50 o
- Krisztina
pedagogidja
Széchenyi Istvan | tanulasban
7 |AE Egyetem Apédczai |akadalyozottak 20 Péll Petra
Csere Janos Kar pedagogidja
Széchenyi Istvan
Egyetemi,préczai nulasion
8 J.A. , akadalyozottak 20 Szeitz Monika
Csere Janos Kar, i
Gybr pedagogiaja
Szegedi
Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula tanulasban
9 |K.Zs. Pedagoégusképzé |akadalyozottak 46 Szeitz Monika
Kar pedagégidja
Gyogypedagdgus-
képzd Intézete
tanulasban
10 |Cs.C. ELTE BGGYK akadalyozottak i5 Varroé Péterné
pedagdgidja
tanuldasban
11 |KK. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varré Péterné
pedagogiaja
tanuldsban
12 |F.B. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varro Péterné
pedagogidja
tanuldasban
13 [E.B. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varré Péterné
pedagogiaja
tanuldsban
14 |K.P. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varré Péterné
pedagbgiaja
tanulasban
15 |K.D. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varré Péterné
pedagobgidja
tanuldsban
16 |[Kr.D. ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varro Péterné
pedagogidja
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tanuldsban
17 |KS: ELTE BGGYK akadalyozottak 15 Varro6 Péterné
pedagogidja

Osszesen 381 ora
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7.3. Hallgatok irtak

- Elészor éreztem azt, hogy végre tanultam is valami hasznosat. Sokat adott hozzd az
intézmény a fejlédésemhez. Nagyon emberségesen alltak hozzdm, a személyzet is
nagyon készséges volt.

- A gyakorlat sordn olyan tapasztalatokra tettem szert, amelyekre eddig nem volt
lehetéségem. Bepillanthatunk egy utazé gyogypedagégus mindennapjaiba, ezaltal
olyan integral6 intézményeket lathattunk, ahol lehet&ségeik szerint hatékonyan
végzik a sajatos nevelési igény(i tanulok megsegitését és integraciéban maraddsat. A
gyakorlat sordn szamomra is vonzéva valt az utazé gydgypedagdgusi palya.

- Az intézmény légkére baratsagos, a dolgozék segitékészek. A gyakorlatvezetd
szakmai felkésziiltsége nagyon jo, rengeteg tapasztalattal rendelkezik.
Foglalkozédsokra valé felkészitések részletesek voltak, az ératervek ellendrzése és
javitisa mindig id6ben tortént. A logopédiai 6rdk megtartdsa mindig baratsagos
kornyezetben tértént, a tanulék is nagyon egyiittmiikodéek voltak. A logopédiai
szoba jol felszerelt, berendezése el6segiti a sikeres munkat. A félév soran nagyon sok

tapasztalattal gazdagodtam, illetve elméleti tuddsomat is sikeriilt bdvitenem és
elmélyitenem.
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- Sok 1j tapasztalattal gazdagodtam, szakmai fejlodésemet a gyakorlat teljes
mértékben elGsegitette. Gyakorlatvezetdnk és az intézmény dolgozéi is mindenben
szivesen segitettek. Minden reggel mosolyogva fogadtak minket. Koszonjik!

8. Taniigyigazgatas

Tanuldéinkkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat napi szinten, illetve az el6irdasok szerint
végezziik.

Az idei tanévben a Kréta rendszer(i tantargyfelosztas, 6rarend és e-napld hasznalata mar
zokkendmentesen megvalosult, az elé6fordulé problémakat megoldottuk.

A torzslapokat is szamitogépes feliileten rogzitettiik.

A tanulokkal kapcsolatos szakértdi vizsgilatok szervezését, a sziil6k értesitését a
szakértoi bizottsagokkal egylittmiikodve folyamatosan végeztiik.

9. Fegyelmezési eljarasok
Ebben a félévben nem kertilt sor fegyelmezési eljaras meginditdsara.
10. Munkavédelmi feladatok

A Munka- és T(zvédelmi online tesztet a tantestiilet jelentés része (67 f6) 2018.
szeptember hoénapban elvégezte. A tanévben djonnan belépd kollégak folyamatosan
toltik a tesztet.

Az eredményes teszt kitoltésérdl jegyzokonyvet készitlink.

A tanuloi balesetvédelmi oktatdst, valamint a t{iz-és bombariado6t a J6zsefvarosi Tiizoltd
parancsnoksag munkatdrsaival az el6irdsoknak megfeleléen (30i 19g6(XI1.6.) B.M rend.
4§ (3.) bekezdés alapjan) végeztilk és a végrehajtasrél 2018. szeptember 17-én
jegyzOkonyv készllt.

Tanul6i és tantestiileti munkahelyi balesetekkel kapcsolatban az eléirt intézkedéseket
megtessziik.

11. Vezetoi ellenorzések

Havonta ellenériztiik az e-naplét és ehhez kapcsoléddan az egészségligyi és pedagogiai

céli habilitaciés betétiveket, félévente a tanuldi portféliokat és a habilitacios-

rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciokat.

- Dokumentdcidk, adminisztraciok ellenérzése (havi rendszerességgel, aldirasok,
tanuloi adatok, hianyzasok, tanorai tevékenység)

- Munkafegyelem ellenérzése - véletlenszer(ien.

- Tandra latogatds a munkatervben elére jelzetten torténik, egyeztetve a Belso
Ellen6rzési Csoporttal és a munkako6zosség-vezetokkel.
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Ebben a félévben is a vezet6i ellendrzéseket az intézményi onértékeléshez,
tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsolddéan végeztik el. Egységes ellendrzeési
dokumentdacids rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.

Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezets, intézményegység-vezetdk,
munkakozosség-vezetdk) dralatogatason, bemutato foglalkozasokon.

A pedagogusok munkajanak ellenérzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az orakat, foglalkozdsokat mindig értékelo
megbeszélés kovette.

12. Intézményi onértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezet6

A tervezettek szerint az intézményi onértékelésbe bevont pedagdégusok értékelése az I.
félévben lezajlott. A pedagdgus onfejlesztési tervek elkésziiltek, melyeket a vezetovel
egyeztetve dolgoztak ki a pedagdgusok. A JEGYMIAI iskolai intézményegységében 4
gyogypedagbégus, az utazd gyogypedagdgiai halézatban pedig keriiletenként 1-1
gyogypedagbgus onértékelése késziilt el.

Az év elején tobb alkalommal egyeztettiink a 6-7. kertileti Integraciés Munkakozdsség-
vezetdkkel, melynek soran az altalunk mar kidolgozott pedagogus onértékeléshez
hasznélhaté dokumentumokat és az eljaras menetét ismertettiik.

A BECS, valamint az intézmény vezetése szoros kapcsolatot tartott, igy az esetleges
informécids problémak, az eljards kozben fellépé kérdésekre rogton tudtunk reagalni.
Nagy segitség, hogy a One Drive rendszeriinkben hozzédférhet6k azok a kordbbi anyagok,
amelyben a pedagdgusok onértékelési jegyzékonyvei és onfejlesztési tervei taldlhatok.

A munkankat a szeptemberben indul6 tankertileti atszervezés csak kis mértékben
akaddlyozta, hiszen oOraldtogatasok a kordbbiakban is rendszeresen zajlottak. A
dokumentumok mindenki rendelkezésére alltak, az ératervek, az értékel6 sablonok stb.
Koszondom minden Kollégdmnak az aktiv és mindségi munkat.

A 11. félévben kiemelt feladatunk lesz, a Tanfeltigyeleti ellenérzésre torténé felkésziilés.
A dokumentumaink attekintése, a feltéltés az OH rendszerébe mar korabban
megtortént. A Tanfeliigyel6k dltal meghatarozott napirend szerint a sziil6k, és a kollégak
interjiinak megszervezése.

13. Mindsités
A 2018-2019-es tanév elsd félévében egy mindsités volt intézménytlinkben. Kardos

Dorottya gyakornok mindsité vizsgajara kertlt sor szeptemberben. A mindsités rendben
lezajlott, kivdlé eredménnyel zarult.
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14. Tanfeliigyelet

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre jelolték ki intézményiinket 2019-re, az ehhez
sziikséges intézményi onértékelést elkészitettiik, rogzitettiik az OH felliletén.
A tanfeliigyeleti latogatasra 2019. februar 19-én fog sor keriilni.

15. Gazdalkodas

15.1. Koltségvetés tervezése

Dologi kiaddsokra, nagyobb beruhazasokra szint keretet a koltségvetésb6l nem tudunk
elore tervezni. A 2019. évi gazdasasi évre nem kért a Tankertiileti Kozpont segitséget az
intézményi koltségvetés elkészitéséhez.

15.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok
A tanév sordn az eszkozigényeket a Tankeriileti Koézpont felé folyamatosan jelezziik.
Havonta 40 000Ft-tal tudjuk biztositani az intézmény zavartalan miikodését.

15.3. Leltarozas
A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik. A Tankeriilet részér6l érkezé
leltarozasi ellendrzést elkészitettiik. A beszerzések sordn érkezé eszkozok leltarba

vétele folyamatos.

16. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamoloét készitette: Markielné Mészaros Marta

16.1. Személyi feltételek

31 pedagégus allashelyen 31 f6 dolgozik, ebbdl 22 f6 teljes munkaidében, 8 f6
részmunkaiddben, 2 f6 megbizasi szerzddéssel. Tartés betegdllomanyban, illetve gyes-
en, vagy gyed-en 3 f6 tartozkodik.

A pedagdgiai munkat segit6k esetében a 13 engedélyezett dllashelyen 14 f6 dolgozik, 11
f6 teljes és 3 f6 részmunkaidében. Tartds betegdllomanyban, illetve gyesen 1 {6
tartozkodik.

Technikai dolgozdk engedélyezett allashelye:7. Takaritdi alldson 3 f6 teljes allasu és 1
részallasu, portas 1 f6, karbantarto 1 {6, gazdasagi munkatars 1 f6 dolgozik. Gyed-en 1 f6,
tartés betegallomanyban 1 6 tartézkodik.

16.2. Tanuloi adatok
Tanul6i létszamunk az oktéber 1-i dllapothoz viszonyitva 2 foével ndvekedett.

Osztalyozovizsgan 5 magantanulébol 4 tanuld vizsgazott, 1 tanulé igazolatlan tavollétét
nem igazolta.
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2 10 10 - 3 - 3
3 10 9 a 2 - 4 1
4 7 8 gl 1 2 i
5 11 12 2 3 - 4 2
6 7 6 - 3 - 4 -
7. 8 8 - 2 2z 4 -
8. 6 6 x - : 4 :
Osszes: 64 66 5 13 3 22 5

A tanuléi hidnyzdsok szdma az idei tanév els6 félévében is nagyon magas, az igazolt és
igazolatlan tanérik szama 6sszesen 9762 6ra. Az igazolatlan mulasztisok magas szama,
osszesen 2437 éra, 2 tanuld hidnyzdsa miatt adédik, 6k egész félévben nem jartak
iskoldba, a hatésagoknak folyamatosan jelzést tettiink. Még mindig gyakran el6fordul,
hogy a rendszeresen és folyamatosan hidanyz6 tanulék esetében orvosi igazolast hoz a
sziil6. Ebben az esetben igazolt hidnyzdsnak mindsiil a hidnyzds, 4m a tanulé nem
minden esetben tudja eredményesen teljesiteni a tantervi minimumkévetelményeket.

16.3. Nevelo-oktaté munka

Munkédnkat a jogszabalyi el6irdsok, illetve az éves munkatervben meghatdrozott
feladatok alapjan végezziik. Az egységes tanuléi diagnosztikus, tantargyi felméréseket
tanév elején elvégeztiik, a kapott eredmények alapjan terveztiilk meg az éves szakmai
munkdnkat.

A pélyaorientécid, pélyavalasztdsi programot a 7-8. évfolyamon sziil6kkel kozosen
sikeresen megvaldsitottuk. Az Eletvezetési ismeretek oktatdsat a 3-8. évfolyamon
folyamatosan, tanorai keretekben, ebben a félévben is megtartottuk. A pedagdégusok
modszertani tovabbképzése, belsé és kiilsé tovabbképzések keretében folyamatos
feladatként megvalésult. A moddszertani kultira fejlesztése érdekében sikeres belsd
tovabbképzéseket tartottunk. A Garasos rendszer alkalmazasat, a tanuldi jutalmazasi
rendszer miikodtetését feliilvizsgaltuk, és a kollégakkal egységes vélemény alapjan
modositottuk.

16.4. Gyermekvédelmi feladatok

A sziil6kkel, gyammal val6é kapcsolattartds és egytittmi(ikodés folyamatos feladatunk
volt. Sajnalatos, hogy intézményiink munkavallaléi, valamint az iskola vezetdsége is,
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egyre Kkiszolgaltatottabbak a sziilok részérdl torténd verbalis, a tanulék részérdl a
verbalis és fizikai agressziv viselkedéssel szemben. A kertileti, kertileten kiviili és vidéki
gyermekjoléti intézményekkel is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.

24 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés. 7 esetmegbeszélésen, 5
értekezleteken, valamint keriileti szinten tobb szakmai értekezleten vettiink részt. Az
igazolt és igazolatlan mulasztdsok esetében a jelentési kotelezettséglinknek a
jogszabdlyok alapjan eleget tettiink. Tébb mint 184 esetben tortént intézkedés.

16.5. Fejleszto munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Csaba Imola

15.6.1 A munkakozosség tagjai

Boros Zsuzsanna, Buké Andrea, Civan Ildiké, Kirilla Gabriella, Kovdcs Adam, Kovacsné
Andréka Zsuzsanna, Laczik Anikd, Palmai Krisztina, Suranyi Csenge, T6th Gyula

A munkakozosség vezetdje: Csaba Imola.

15.6.2 A munkakozosség célja

- Az (j kollégak beilleszkedésének a segitése;

- A gyakornok kollegak szakmai munkajanak a megsegitése;

- Az intézményben folyé fejlesztd munka nyomon kovetése és a gordiilékeny
munkavégzés tamogatasa;

- Ujismeretek ataddsa a kollégaknak;

- Azintézménybe jar6 gyermekek szamara élmények biztositasa.

15.6.3 A munkakozosség feladatai

- Eszkozkolcsonzd miikodtetése;

- Habilitaciés-rehabilitacids 6rak segitése;

- Uj kollégdk megsegitése;

- Félévi és év végi statisztika elkészitése;

- Portfolidk, belivek ellentrzése;

- Bemutat6 6rdk szervezése és lebonyolitasa;

- Munkakozosségek éltal szervezett programok idépontjanak az ésszekoordinalasa;

- Tudastar bovitése.

Az idei tanév sordn kiemelt feladat volt a onedrive-ban lévé tudastar bdvitése. A
munkakozosség tagjai minden hoénapban, meghatdrozott részképesség teriilethez
kapcsolédo feladatokat gytijtottek 0ssze, melyeket feltoltottiink a mapparendszerbe.

15.6.4 Feladataink megvalosulasa
A Tolnia piac novemberben megrendezésre kertilt. A korabbi évekhez képest jelentésen

noétt az érdekléddk szama.
Tovabbi feladataink kozott szerepelt a Fejleszté munkakézosség tagjainak a bemutato

6rdinak megszervezése és lebonyolitisa, melyeket az intézményi Onértékelési
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folyamatokkal 6sszhangban végeztiink el. Az els félévben Kovécsné Andréka Zsuzsanal
voltak a munkakozosség tagjai 6rat latogatni.
A mapparendszerbe folyamatosan feltéltdttiik a feladatlapokat a kordbban
meghatarozott részképesség teriileteknek megfelelGen:

- oktober- nagymozgas
november - vizudlis differencialas
december - vizualis memoria
janudr- szerialitas
Az eszkozkolesonzé az idei tanév elsd félévében hatékonyan miikodétt, a palydzati
forrasok felhasznalasaval szamos (j eszkozzel boviilt.

15. 6.5 Tanulok fejlesztésének adatai

A félévkor elkészitett statisztikai adatok a kévetkez6képpen alakultak:
Habilitaciés-rehabilitaciés 6rdk szdma: 1641, tanuléi hidnyzds miatt elmaradt orak
szama: 292.

Tehetséggondozasban részesiilé gyermekek Osszes 6raszdma: 747, tanuléi hidnyzas
miatt elmaradt érak szama: 190.

Felzarkoztatas, korrepetalds 6rak szdma: 256, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt o6rdk
szama: 57.

Szakkorok osszesitett draszama 583, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama 99.
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A 2018/2019-es tanév elsd félévét sikeresen zartuk, a kitlizott célokat és feladatokat
megvalésitottuk.

15.6.6 Kovetkezd félév feladatai

Masodik féléves feladataink kozott szerepel tobbek kozott Kirilla Gabriella
oralatogatasanak megszervezése az oOnértékelési eljards keretein beliil. Tovabba a
masodik félév soran is tervezziik minden hénapban béviteni a mapparendszerben
talalhaté fejlesztd feladatok tdrat. Valamint célul tlztik ki djabb Tolnai piac
megszervezését, lebonyolitasat.

16.6. Modszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

16.6.1. A munkakoézosség tagjai

A tanév elején munkakdzosségiink 11 taggal alakult meg. Kozvetlen a megalakulast
kovetden 1 f6 személyi valtozas tortént. Munkakozosségilinknek jelenleg 10 tagja van.
Tagjaink az els6 félév végén: Baké Antalné, Boros Davidné, Kovacs Adam, Laczik
Aniko, Markielné Mészaros Marta, Palmai Krisztina, Péter Mdria, Stupjanné Kutrik Zita,
Szeitz Monika, Vigh Laura.

Munkakozosség vezetd: Szeitz Ménika.

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetoje:

Markielné Mészaros Marta.
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16.6.2. A munkakozosség célja

Modszertani munkakozosségiink étfogja az altalanos iskolai intézményegységben
nevel6-oktaté munkat végzdk tevékenységét.

A munkakozosség célja: az intézményben tanité pedagdgusok nevel6-oktato
munkdjanak segitése, a szakmai, mddszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

16.6.3. A munkakozosség feladatai
A 2018/2019-es tanév 1. félévére a kovetkezé feladatokat tervezte
munkakozosségiink:

- Szakmai, médszertani tudas elmélyitése- tudasbovito el6adassorozat folytatasa

- Gyermekvédelem-osztalyfénoki munka a gyermekvédelemben

- Fegyelmi intézkedések- fegyelmi eljaras protokollja, folyamatleiras elkészitése

- Félévi mérdlapok- 5. osztilyos ép értelmili tanulék szamara félévi mérdlapok
készitése

Egyéb tervezett feladataink:

- egyiittmiikodés a BECS csoporttal, éraldtogatasok szervezése, litemezése

- Uj kollégék beilleszkedésének segitése

- a tanfeliigyeleti és a pedagdgusok mindsitési rendszerében részt vevé kollégak
felkésziilésének segitése

- ép értelmi és enyhe értelmi fogyatékos tanulék egyiitt nevelésének és oktatdsanak
tapasztalatai

- egylittm(ikédés az intézményben miikodé munkakozosségekkel

16.6.4. Feladatok megvalosulasa
Szakmai, modszertani tudas elmélyitése:
Folytattuk az el6z6 tanévben megkezdett intézményi szinti szakmai, moédszertani
tudasbovitést, tuddsmegosztast szolgalé eléadassorozatot. Munkakézdsségiink feladata
volt a témavalasztds, az idébeli litemezés tervezése, majd az el6adasok megszervezése.
Ebben a feladatunkban egyiittm{ikédésben dolgoztunk mas munkakozésségekkel is
Az esO félév soran két téméaban tartottunk el6adast:
2018. november: Meixner-modszer
2019. janudr: Autizmus- érzékenyitd foglakozas
Gyermekvédelem:
- tanév elején 4ttekintettiik az osztalyfénokok gyermekvédelmi feladatok ellatasaval
kapcsolatos munkakori lefrasat
- frissitettiik az igazolatlan hidnyzasok jelzésének pontos dokumentaciojat
- attekintettiik az e-adminisztracié jelenlegi haszndlatdnak lehetdségeit a
gyermekvédelmi jelzések esetében
- a gyermekvédelmi szervekkel val6 egytittmiikdés és kapcsolattartas erdsitéseként 2
alkalommal hivtunk meg gyermekvédelmi szakembereket:
o 2018. oktdber 1. A JSZSZGYK munkatdrsainak tajékoztatdja a gyermekvédelmi
jelzérendszerrdél
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o 2018. oktéber 16. Varadi Gizella a JSZSZGYK vezet6jének tdjékoztatdja a
szolgalatnél igénybe vehetd szolgéltatdsokrol
Fegyelmi intézkedések

- attekintettiik a fegyelmi intézkedések protokolljat

- részletes folyamatleirast készitettiink, mely a ONEDRIVE rendszerbe kertiil feltéltésre
- aleirast kiegészitettiikk mintadokumentumokkal

- afélévi értekezlet sordn ezt az elkésziilt anyagot megismertetjiik a kollégakkal
Félévi mérélapok

- elkészitettiik az 5. osztalyos, ép értelm( tanulok szamara a félévi mérélapokat

- amérdlapok feltoltésre kertiltek a ONEDRIVE mapparendszerbe

16.6.5. Kovetkezo félév feladatai

A kovetkezo félévre munkakozosségiink altal tervezett feladatok:

- hazirend feliilvizsgélata

- tanitashoz hasznalt taneszkdzok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata

- ép értelm( 5. osztalyos tanuldk szdmdra tanév végi mérdlapok elkészitése

- intézményi szint{ szakmai, médszertani tudasbdvités, tudasmegosztas folytatasa

16.7. Szabadiddés Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

16.7.1. A munkakdzosség tagjai

Bukdé Andrea, Csaba Imola, Gajda Szilard, Kulcsar Krisztina, Laczik Aniké, Palmai
Krisztina, Szilvas Nora, Toth Gyula Zoltan

A munkakozosség vezetdje: Kovacsné Andréka Zsuzsanna

16.7.2. A munkakozosség célja

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése,

- Uj kollégdk megismertetése az egységes szokds- és szabdlyrendszerrel (garasos
rendszer),

- azegységes szokds- és szabalyrendszer feliilvizsgdlata,

- a garasos rendszerbe illeszked6 szabadidés programok megszervezése, az
intézménybe jaré gyermekek szamadra élmények biztositdsa valtozatos programok
keretein beldil.

16.7.3. A munkakozosség feladatai
- az egységes szokds- és szabdlyrendszer feliilvizsgélata, szlikség szerinti atdolgozasa,
- a garasos rendszerbe illeszked6 szabadidés programok megszervezése,

koordindlasa, lebonyolitésa,
- kérddivek készitése a garasos rendszerrel kapcsolatban - kiértékelés, eredmények

Osszegzése és felhasznalasa,
- BECS 4ltal ellenérzott kollégak segitése, draldtogatdsok litemezése,

- kiils6 sportversenyeken vald részvétel,
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- szépiroverseny szervezése, koordinalasa.

Az idei év sordn megalakult Szabadid6s munkakoézosség kiemelt feladata az Egységes
szokas- és szabalyrendszer feliilvizsgalata, esetleges atdolgozdsa, valamint adaptalasa az
intézmény mindennapjaiba. A mar kordbban kialakitott szabalyokat igyekeztlink pozitiv
hangnemben megfogalmazni, és ennek megfelel6en készitettiik el az (j szabdalytablankat.
A tébla minden osztdlyban jol lathaté helyen lett kihelyezve az esetlegesen kialakitott
sajat osztalyszabalyokkal kibdvitve.

A Szabadid8s munkakozésség minden hénapban 2-3 programot szervez tanuldi szamara
tobb teriilten (sport, siités-f6zés, mozi, stb.) a minél szélesebb és szinesebb valasztasi
lehet6ség érdekében, igy motivdlva a gyermekeket a garasok gytjtésére. A
programoknak mindig egy felelése és tobb segitdje van. Az élményeket a didkok
garasokért valthatjak meg, melyekrdél aztdn beszamold és fénykép késziil, melyet
feltoltiink iskolank web- és facebook oldaléra is.

Az idei tanév 1. félévben iskolank ismét tobb FODISZ altal megrendezett sportversenyen
is részt vett, melyen didkjaink ismét remekiil helytalltak, és el6keld helyezéseket értek el
mind alsé, mind felsé tagozaton.

16.7.4. Feladatok megvaldsulasa

Az 1. félévben a kovetkezo feladatok valésultak meg:
- Uj szabalytéabla elkészitése

- Kérdoiv elkészitése, kikiildése, elemzése

- BECS - Téth Gyula Zoltan (november)

- Asztalitenisz bajnoksag (szeptember, janudr)

- Zsinorlabda bajnoksag (december)

- Terematlétika bajnoksag (oktéber, november)

- Kirdndulds a Normafdhoz (oktober)

- Fodisz Atlétika verseny (oktober)

- Fodisz Labdarigas (oktéber)

- Fodisz Terematlétika bajnoksdg (november, december)
- Fodisz Zsin6rlabda verseny (december)

- Siités (november, januar)

- Suli Mozi (december)

- Iskolai Szépiré verseny (januar)

- Jégkorcsolya (januar)

16.7.5. Kovetkezd félév feladatai
- BECS - Kulcsar Krisztina (februar)

- A garasos rendszer koordinalasa

- Jégkorcsolya (februar)

- Suli Mozi (februar, aprilis)

- Kirdndulds (marcius, majus, junius)

- Siités (mdrcius, majus)

21



- Hazibajnoksdgok (sport) szervezése, lebonyolitasa (havonta 1x)
- Fodisz versenyeken valé részvétel

16.8. Kulturalis és palyazati Munkakozosség beszamoloja
A beszamolét készitette: Vigh Laura

16.8.1. A munkako6zosség tagjai

A tanév elején munkakozdsségiink 7 taggal alakult meg. A megalakulast kévetéen 1 6
személyi valtozas tortént. Munkakozosséglinknek jelenleg 8 tagja van.

Tagjaink az els6 félév végén: Boros Davidné, Kirilla Gabriella, Kondi Nikolett, Kulcsar
Krisztina, Méhn Agnes, Ori Viola, Szilvas Néra, Vigh Laura.

Munkakozosség vezetd: Vigh Laura.

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetdje: Markielné
Mészaros Marta.

16.8.2. A munkakozosség célja
Az iskolai lnnepségek, rendezvények szervezése, koordindldsa és palydzatokkal
kapcsolatos feladatok elvégzése.

16.8.3. A munkakozosség feladatai
Palyazatok figyelése, megirasa;
A megnyert palyazatok megvaldsitdsa, szervezése, koordinalasa;
Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek, témahetek
stb.) szervezése, megvaldsitasa, segitése;
Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolédé nyomtatvanyok, kiadvanyok megtervezése,
elkészitése;
Kiils6s tAmogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.
Egyéb feladatok:
- Egyilittm(ikédés az intézményben miik6dé munkakoézosségekkel;
- Uj kollégak beilleszkedésének segitése;
- Egyiittm(kdédés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése;
- A tanfelligyeleti és a pedagdgusok mindsitési rendszerében részt vevo
kollégak felkésziilésének segitése.

16.8.4. Feladatok megvalésulasa
Palyazatok figyelése, megirasa:
- MOL Tehetségtdmogatéd Program 2018,
- Egészségesen az iskolapadban! - LIDL palyazat,
- Kardacsony Sandor Kézalapitvany palyazata.
A megnyert palyazatok megvaldsitdsa, szervezése, koordinalasa:
- Gingall6 palyazat el6készitése.
Iskolai programok (linnepségek, rendezvények, projektnapok, versenyek, témahetek
stb.) szervezése, megvalositdsa, segitése:
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- Kutatok éjszakaja - Obudai Egyetem,
- Oktéber 23. misor,
- Palyaorientacios projekt - és csalddi nap,
- Adventi gyertyagyujtasok,
- Adventi vasar - ELTE Béarczi, Obudai Egyetem,
- Karacsonyi projektnap.
Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolodd nyomtatvanyok, kiadvanyok megtervezése,
elkészitése:
- Palyaorientacios projekt - és csalddi nap plakat, meghivo,
- Kardcsonyi vasarok plakatjai,
- Karacsonyi miisor meghivao.
Kiilsds timogaték megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas:
- Paksi Atomerémi (szamitogépek).
Intézményi 6nértékelésben részt vett kolléga: Ori Viola.

16.8.5. Kovetkezd félév feladatai
Palyazatok figyelése, megirasa;
Gingall6 palyazat megvalésitasa;
Iskolai programok szervezése, megvaldsitasa, segitése:
- Pénz7
- Farsang
- Digitalis témahét
- Févarosi és Regionalis Ki Mit Tud?
- Marcius 15.-i megemlékezés
- Tavaszi projektnap
- Fold napja
- Madarak és Fak napja
- T-faktor - Tehetségnap - Gingall6 pélyazat lezaré rendezvénye
- Fovarosi EGYMI-k Kulturalis Fesztivalja
- Kihivés napja és gyermeknap
- Ballagés, évzaro;
Programokhoz, palyazatokhoz kapcsolddé nyomtatvanyok, kiadvanyok megtervezeése,
elkészitése;
Kiilsés timogatok megkeresése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas;
Intézményi dnértékelésben részt vevo kollégak segitése: Kondi Nikolett, Vigh Laura.

16.9. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamoloét készitette: Laczik Aniko

2018 szeptemberében megalakult a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola
Didkonkormdnyzata hét alapito taggal és egy elnokhelyettessel (2-8. osztaly tagjai).

A Didkonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhangian elfogadték.
Osszejoveteleink témai az aldbbiak voltak:
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- Szeptember: DOK gy(ilés: téma: alakulé iilés. 2-8. osztdlyig egy-egy delegalt.
Munkaterv készitése. T(iz- és bombariad6 gyakorlat szervezése, a kertileti Tizoltosag
képviselGinek részvételével. Papirgy(jtés meghirdetése.

- Oktober: Papirgytijtés, suli gy(ilés.

- November: Suli gytilés. Papir elszallitdsa. Terematlétika bajnoksag a Szabadidés
munkakozosséggel.

- December: Suli gyiilés. Mikulds linnepség szervezése. Zsinérlabda bajnoksag a
Szabadid6s munkakozosséggel.

- Januar: Suli gytilés. Félév értékelése. Hazirend attekintése, véleményezése, a tanuldk
részérol.

A Diakénkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel

megtartotta gy(iléseit. Minden honap minden hénap els6 hetében.

16.10. Iskolapszichologus félévi beszamold
A beszamolot készitette: Szilvas Nora

16.10.1. Iskolapszicholdogusok
Csorgd Anita (heti 5 6ra)
Szilvas Nora (heti 15 dra)

16.10.2. Cél
Az intézménybe jaro gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

16.10.3. Kiemelt feladatok

- A pedagbégusok mentalhigiénés gondozasanak timogatasa

- Pedagbguskonzultacio

- Asziilokkel valo kapcsolattartds javitasa - sziildklubok, sziil6konzultacié

- Atanulék egyéni tamogatasa

- Csoportfoglalkozasok vezetése

- Also tagozaton Persona Doll foglalkozdsok

- Felso tagozaton tematikus csoportfoglalkozas (terv: filmklub + beszélgetések)
- Szinjatszokor

- Kapcsolattartas a ]SZSZGYK-val

16.10.4. Feladatok megvaldsulasa

A 2018/2019-es tanév elsé felében is napi szinten folytattunk pedagéguskonzultaciot,
adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve csoportra, vagy eseti szituaciéra nézve.
Pedagogus kollégdink rendszeresen igénybe is veszik ezt, kérik a segitségiinket,
véleményiinket. Nagyon j6 az egyiittmiikodés.

A félév soran sikeriilt tobb sziilovel felvenni a kapcsolatot, de sajnos még mindig azt
lehet elmondani, hogy nehéz bizonyos sziil6ket konzultaciéra behivni.

A félév soran két pszicholdgiai véleményt irtunk pszichiatriai kivizsgalashoz.
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A félév elso felében két esetmegbeszélon is részt vettiink.

A maésodik osztilyban havi rendszerességgel Persona Doll foglalkozasra kertilt sor,
melyet a kovetkezd félévben is szeretnénk folytatni, illetve az elsé osztdlyban is a
masodik félévtsl havi rendszereséggel szeretnénk bevezetni. A méasodik osztalyban az
osztalyfénok jovoltdbol sziléklubot is szerveztiink, tobb osztalyban osztalyfoglalkozast
tartottunk.

A szinjatsz6 korben tovabbra is tartunk pszichés (egyéni és kozosségi) fejleszto
jatékokat. A felkésziilési, prébafolyamatok és fellépések is nagyon jo hatassal vannak a
gyerekekre. Nagy 6rom, hogy idén olyan gyermek is becsatlakozott hozzank, aki sajnos a
tavalyi tanév folyaman nem tudott jarni a vele kapcsolatban felmertiilé problémak miatt.
Emellett intenziv, egyéni tdmogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az
iskoldba jaré tanuldk tébbségének.

Osszesen koriilbeliil a félév sordn 306 egyéni és 58 csoportos foglalkozést biztositottunk
a gyermekek szamara.

16.11. Konyvtar miikodése
A beszamolo6t készitette: Markielné Mészaros Marta, Kovesdiné Hevesi Eva

16.11.1. Tankonyvellatis

A 2018/2019-es tanévre megrendelt tankdnyvek rendben megérkeztek. A személyre
sz6léan dsszedllitott tankényv- és munkafiizet csomagokat szeptember 1-jére
kiosztottuk az osztalyoknak. A tartés tankdnyvek nyilvantartasba vétele megtortént. Az
alaprendelés leadasa utan az iskolankba felvett (j tanul6knak nagyrészt biztositottuk a
kényveket, néhany esetben kellett potrendelést leadni.

16.11.2. Allomanygyarapitas
A tanév elso félévében ajandékba kapott konyvek dlloméanyba vétele megtortént.

16.11.3. Konyvtari szolgaltatas

2019. november 12-t6]l napi nyitva tartassal biztositjuk az olvaséi szolgdltatast. A
kollégdk kozvetleniil, a gyerekek a pedagégusok Kkozvetitésével kolcsondzhetnek.
Mindenkinek segitséget nyujtunk az érdeklédési korének megfelel6 konyvek
kivdlasztasaban. A konyvtari allomdny sokrétlien tudja biztositani a tanuldk
fejlesztéséhez sziikséges szakmai anyagokat. Az alsé tagozatos tanuléknak a Tél meséi
cimmel, a fels6 tagozatos tanulék részére a Lovagias kozépkor cimmel tartottunk
foglalkozasokat.
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17. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

17.1. Személyi feltételek alakulasa

2018. szeptembertdl intézményiink Utazé Gydgypedagodgusi Halozata latja el a VI. és VIL
keriilet sajatos nevelési igényi tanuléit is. A VI. és VII. keriiletben dolgozé utazéd
gybégypedagdgusok intézményilink munkatarsai lettek.

Ez az atszervezés érintette az egész héaldzatot, sok j kolléga érkezett. Igyekeztiink erre
mar a nyar folyaman elékésziilni, és felkésziteni a kollégakat.

A valtast kovetden 33 utazé gydgypedagogusi statusszal rendelkeziink.

Jelentds részben a valtozds hozta magaval, hogy a halézatban az eddigieknél
erdteljesebb lett a fluktuécid.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai vezeték segitik.
Az Halézatban idén nyolc gyogypedagdgus kolléga mentoraldsa folyik. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehetdséget kaptak az utazé gyogypedagogus kollégaktdl, illetve a
szakmai vezet&k rendszeresen latogattak az oraikat.

17.2. Tanuloi adatok alakulasa

Tanulé6i 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
létszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 24 40 50 37 54
Alt. iskola 96 93 107 126 237
Kozépiskola 23 28 25
Osszesen 120 133 180 191 316

Mivel idéntdl mar 3 kertiletben latjuk el az egylittnevelésben részt vevo sajatos nevelési
igényl tanuldkat, igy a szamok alakuldsa egymdshoz mar nem hasonlithaté. Az 6vodasok
aranya jelentésen nem emelkedett, és az elldtand6 kozépiskoldsok sem lettek tobben,
azonban az altaldnos iskolak szama 14 lett, a tanuldk szdma szinte megduplazédott.
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Ellatott sajatos nevelési igénylii tanulék létszamanak alakuldsa a kozépiskolakban

17.3. A befogado intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység
Célunk: Erzsébetvaros iskoldiban, valamint Terézvaros és Jézsefvaros dvodaiban,
iskolaiban integrdltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk
sériilés-specifikus ellatasa.

17.3:1. Ovodak
Intézmény neve Gyerlrnekek Habil?t:':'x ‘iié_-, Hianyzas
szama rehabilitacio
VIIL keriilet
Hétszinvirag 2 60 33
Katica 7 148 148
Kincskereso 1 4 0
Napraforgé 4 271 56
Szazszorszép 1 24 10
Szivarvany 3 81 24
Napsugar 5 181 45
Csodasziget 1 44 1
Virdgkoszoru 4 158 17
Mesepalota 1 55 10
Pitypang 2 77 11
Tétika 3 83 32
VI. keriilet
Mesevilag 47 827 153
Sziv 3 104 19
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Osszesen: 54 2117 432

Ebben a félévben 14 6vodaban 54 gyermek részesiilt sériilés-specifikus ellatasban.

Tébb 6vodéaban is 1-1 gyermek ellatdsat kell biztositani. A Kincskeresé Tagévodaban a
gyermek tanév kozben kapott sajatos nevelési igényli statuszt, igy az ellatdsat januar
kozepén kezdtiik meg, az 6raszamai ezért nagyon alacsonyak még.

A Mesevildg Ovoddban a gyermekek szama rendkiviill magas, ott beszédfogyatékos és
autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekeket integralnak.

Osszességében az 6vodakban megtartott 6raszaim magas, ez annak az eredménye, hogy a
szakért6i bizottsdgok konkrét és magas 6raszamot irnak a legtébb esetben a szakértdi
véleményekre, masrészt szinte minden 6vodasnak sziiksége van a kognitiv funkciokat
megalapozdé mozgasfejlesztésre, és a legtobb esetben logopédiai tamogatasra is. Ezek a
szakért6i bizottsagok altal kiallitott szakért6i véleményekben is megtalalhatdak.

m Habilitacio-
rehabilitacio
m Hianyzas

2016/2017 “

2017/2018 |
2018/2019 |
" Ovodai megtartott habiliticié-rehabiliticié és hidnyzas 6sszes 6raszama az els6
félévekben
17.3.2. Altaldnos iskolak
Habilitacio-
4 r r H- ”, r
Intézmény neve | Tanuldk szama R ianyzas
VIIL kertilet
Dedk Didk A.L 35 1045 149
Lakatos A. I. 15 392 74
Losonci A.lL 25 934 202
Molnar A. 1. 30 862 156
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Vajda AL 17 697 107
Németh A.L 15 349 63
VI. keriilet
Bajza A.L 8 238 43
Derkovits A.L 8 163 37
Erkel Al 13 366 45
Vérosmarty A.L 23 464 150
VII. keriilet
Bérdos A.L 9 243 21
Baross ALl 23 860 71
Erzs?gztt\)/)arom . 65 0
i 5
Osszesen: 237 7185 1176

Az ellatasi teriiletlink 14 altaldnos iskoldjdban latnak el fejlesztést az utazd
gyogypedagbégusok. Ez a 237 tanulé esetében dsszesen 7185 habiliticids-rehabilitdcids
foglalkozast jelent.

Lathat6, hogy van olyan telephely (Vérésmarty Mihély Altalanos Iskola, Derkovits Gyula
Altalanos Iskola), ahova kevés 6ra jutott (atlag 20 dra egy fére) és viszonylag magas a
hidnyzdsok szdma is, ezen a kovetkezd félévben javitani szilikséges az ellatas
megerdsitésével. Ugyanakkor vannak telephelyek, ahol magas az egy fére jutd
habilitaciés-rehabilitdciés 6ra: a Losonci Téri Altaldnos Iskolaban 37, a Vajda Péter
Altalanos Iskoldban 41 ez az 6raszam.
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Iskolai megtartott habilitécio-rehabilitaci6 és hlanyzas Osszes Oraszama az 2 els6
félévekben

Az aldbbi diagramon lathatd, hogy intézményenként hogyan alakultak a tavalyi,

tavalyelétti ellatdshoz képest az idei elsé féléves draszamok. (A VI. és VIL keriilet
esetében még nincs dsszehasonlitasi alapunk.)
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o Iskolai habilitaciés-rehabilitaciés 6raszamok alakuldsa mtezmenyenkent
17.3.3. Kozépiskolak
Intézmény neve Tantak Hehihadion Hianyzas
o szama | rehabilitdcié i
Jelky Andras 1.Sz. 3 39 8
Raoul Wallenberg Sz. 21 428 75
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Szinyei Merse Pal
Gimnazium

Osszesen: 25 478 85

Jelen tanévben két szakgimnazium és egy gimnazium sajatos nevelési igényti tanuldinak
gyogypedagdgiai ellatasat biztositja halézatunk.
A Jelky Szakgimnaziumban esett a magtartott 6rak szama, de a félév nagy részében ott 2

tanulé volt, a harmadik sajatos nevelési igény(l tanulé 2019. janudr kozepétdl kap
ellatast.

S
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Jelky Wallenberg Szinyei

Kozépiskolai habilitaciés-rehabilitacids 6raszamok alakulasa intézményenként

8og ———————

600 S— ® hianyzas

400 = habilitécio-

200 ) rahabilitacio
0

Osszességében az lathat6 az adatok alapjan, hogy a tavaly egy fére biztositott 6raszamok
kissé visszaestek, de jobbak, mint a 2016/17-es tanévben. Idén tobbszor is volt
atmenetileg szakemberhidny, ez szerencsére csak iddszakos volt, és néhany héten beliil
megoldodott az ellatds.
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A 2018/2019 tanév elsé felében 61 gy6gypedagdgiai véleményt készitettiink el.

17.4. Székhelyintézmény

Intézményilinkben az utazé6 gydgypedagbgusok felkésziilését szamitégéppel,
nyomtatéval, fénymasoléval, laminald géppel felszerelt, kiilon tanéri szoba biztositja. Az
atszervezést kovetden kialakitottunk egy tGjabb tanari szobat, hogy minden utazé
gyogypedagdgus megfeleld koriilmények kozott tudja ellatni a feladatait.
Eszkézkolcsonzési rendszerlink lehet6vé teszi, hogy az dra tipusanak, anyaganak, a
gyermek kordnak, fejlettségi szintjének megfelelé fejleszté eszkozokkel, jatékokkal
tegyék szinesebbé, érthetébbé a tananyagot pedagdgusaink.

Az eszkoézpark bdvitésére ebben az idészakban volt lehet6ségiink, két Klebelsberg
Kézpont altal kiirt és elnyert palyazatot valdsitottunk meg, mindkettd keretein beliil volt
lehet6séglink fejleszté eszkozok, kiadvanyok beszerzésére. Ezen kiviil laptopokat,
laminalé gépeket is vasaroltunk, ami nagyban megkonnyiti a kollégdk munkajat.

17.5. Befogado intézmények

A habilitaciés-rehabilitacids foglalkozdsok tartdsahoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfelelé helyiséget. El6fordul, hogy tébb utazd
gyogypedagogus van egy idében egy adott telephelyen, hiszen a sériilésspecifikus ellatds
miatt 3-4 gydégypedagégus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogadd
intézmények térekvései - a megfeleld helyiségek biztositasahoz - a sziikds lehetdségek
mellett is érzékelhetdek.

A gyermekek, tanulok fejlesztéséhez sziikséges eszkozok minimalis szamban allnak
rendelkezésre a telephelyeken.

A tanévben elején a befogadd intézményektdl elkértiik a sajatos nevelési igény(
gyermekek, tanulék KIR adatait, hogy a KRETA napléba régziteni tudjuk. Ez a folyamat a
bekért adatok sokasagatdl fliggetleniil gyorsan és problémamentesen ment.
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Az utaz6 gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden honap elsé szerddjan
keriiltek megtartdsra, amikor az aktudlis feladatok és a munkatervben elére tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

17.6. Kiilso kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban vagyunk a befogad6 intézmények vezetSivel, pedagogusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztékkel, 6vodapedagégusokkal. Szamitanak
rank, szamitanak a munkdnkra, a segitségiinkre. A VI. és VIL Kkeriilet befogado
intézményeivel is megkezdtiik a szorosabb szakmai munkat, bizunk abban, hogy évrél
évre ez a kapcsolat erésodni fog. Havonta jelentjiik a hidnyzasokat a befogado
intézményeknek, mivel a pedagodgiai céli habilitdcié-rehabilitici6  kotelezd
foglalkozasnak mindsiil.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevd gyermekek, tanulék sziileinek eldre
megbeszélt id6ben konzulticios lehetéséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmerilo
problémak. Ekkor van moéd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében. A torvényi valtozasok és el6irasok szerint a sztilével ismertetni
kell az egyéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra tovabbra is figyelmet forditunk.

A szakért6i bizottsdgokkal a gordiillékeny, folyamatos szakmai egylittmikodés
fenntartasa a célunk. Neheziti a munkankat, hogy a szakértdi vélemények tobb hénapos
késéssel érkeznek meg hozzank, és addig a gyermekek, tanuldk ellatasa bizonytalan.

Az Oszi Budapesti Pedagdgiai Napokon, a Budapesti POK szervezésében szakmai
miihelyfoglalkozast tartottunk az érdekl6d6 pedagdgusoknak.

Egyre tobb féiskolai hallgaté jelentkezik, hogy a mi hal6zatunkban szeretné letolteni
gyakorlatat, ez 6romiinkre szolgdl, és jelzésként értékeljiik, hogy a ndlunk foly6 szakmai
munka eredményes.

17.7. Integracios munkakdzosség - Jozsefvaros beszamoloja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

17.7:1. A munkakozosseg tagjai

A munkakézodsség tagjai a tanév soran jelentésen valtoztak, tobb kollégank intézményt
valtott. Uj kollégaink kézétt vannak, akik sokéves, nagy tapasztalattal birnak de vannak
gyakornokok is.

Jelenleg 19 kollégank munkdjat 2 betanitd gyogypedagdgus kolléga segiti.

17.7.2. A munkakozosség célja
A Bels6-Pesti Tankeriileti teriiletén 1évé integraltan tanulé gyermekek és tanuldk
sériilésspecifikus ellatasa.

1%7.7.3. A munkakozosség feladatai

Egyéni és kiscsoportos habilitciés és rehabilitdcios fejlesztés. Az egyiittnevelést segito
pedagbgusok szakmai segitése és tdmogatdsa, eszkozajanlds, mdédszertani megsegités.
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Egylittm(ikodés és szakmai munka erdsitése. Szakmai Kisokos készitése. A Jézsefvarosi
Integraciés Munkakozosség szakmai munkajanak bemutatdsa és erdsitése a befogado
intézményekben. Erzékenyité foglalkozasok és tréningek megtartdsa igény szerint. A
harom integraciéos munkakozosség szakmai munkdjanak osszehangoldsa és az Utazo
gybgypedagogiai haldzat protokoll szerinti miikédésének megteremtése.

17.7 4. Feladatok megvalésulasa

Az integracios munkakozosség az 1. félévre kitlizott céljait megvaldsitotta.

Az év elején a legfontosabb volt, hogy az Gjonnan érkezd kollégak beilleszkedését

elosegitsiik. A bejards idoszakban mar szervezetfejlesztési feladataink is voltak. Tébb

alkalommal kisebb csoportokban ismerkedtek meg a kollégdk a protokollunkkal, a

dokumentumainkkal, a pedagégus oOnértékelés dokumentumaival, és az intézmény

elvarasaival.

A 3 integraciés munkakozosség kiilon munkatervet készitett, de a szakmai munkank

el6segitése  érdekében az éves munkaterviinkben kozdés munkakozosségi

foglalkozasokat terveztiink, melyeket meg is valdsitottunk. Ebben az év eleje 6ta 3 kozos

szakmai program szerepelt.

- 1. Adminisztracios tajékoztatd

- 2. Egyéni fejlesztési tervek bemutatasa

- 3. 2 db egyéni fejlesztési terv elkészitése a JEGYMIAI utazé gydgypedagogusainak
mentoréldsaval

Emellett fontos szerepet kapott a kézdsség kovacsolas is.

- Kirandulas

- Oralatogatasok- bemutaté teamek

- ,Angyalkazas”

- Forro6 csokizés - Fahéj Café

- Karacsonyi linnepség

Attekintettiik milyen j szakmai és adminisztraciés wjdonsidgok vannak a mi

intézménylinkben. Jelentds eltéréseket nem tapasztalhatunk, hiszen a naplévezetés, és

habilitaciés-rehabilitaciés betétiv vezetése, valamint az egyéni fejlesztési terv

elkészitése az Nkt. szabdlyozdsa ala esik. Emellett a keletkezé adminisztracié a szakmai

munkat erdsiti.

- Mentoralas- gyakornoki naplé vezetése,

- Protokoll alapjan szakértdi papirok beszerzése,

- Diagnosztikus mérés bevezetése- nem minden teriileten (autizmussal élo
gyermekek/didkok illetve 4 év alatti 6vodasndl nem elvaras),

- 2 EFT elkészitése,

- Kréta e-naplo,

- Havonta 1 alkalommal kozos team,

- BECS dralatogatds és kérdoiv és jegyzokonyv elkészitése.

Munkdnkat akaddlyozé tényezdket igyekeztiink megoldani. A kollégdk kozotti

fluktudciot, fejlesztéseink datszervezésével és nagy rugalmassdggal kezelték a

megmarad6 kollégdk. Nagy koszonet a kitarté munkdért. Személyes, csaladi vagy
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tanulmanyi okok miatt tértén6 munkahelyvaltas mellett nagyon pozitiv, hogy
intézményilinknek nagy szakmai gyégypedagogiai hirneve van, s igy ez motivald a frissen
végzett gydgypedagégusok szamdra is. Az elaprézddott a személyi dllomany, és a
"betanité" kollégak kozotti koordindciot és kommunikaciot a levelezérendszertink segiti
és timogatja. Adminisztracios terheinket, ha jol elosztjuk, akkor tarthatéak a hataridok.
Az 1. félév nem volt elegendé az Uj kollégdk megismerésére: az egyes keriiletek
szigetként miikodnek. Ezért fontos és kiemelt feladatunk lesz ez a Il. félévben.

Az intézményekkel torténd kapcsolattartdsban mar pozitivumok tapasztalhaték: tobb
befogadd intézmény elére egyeztet kollégdinkkal az el6ére tervezett programokrol:
nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek stb., de sok esetben a gyermekek hianyzasait
nem jelzik elére.

Pozitiv, hogy az (j kollégdink érdekl6dést tapasztaltak, sajat véleményiiket
elmondhattak, és meg is hallgattuk. A kozosen fejlesztett gyermekeknél a vizsgalatoknal
és a fejlesztési tervek irasanal is jol megvaldsult az egytittm{ikodés. Sikeriilt a fejlesztési
feladatokat egyeztetni, megosztottuk a teriileteket. Szakmaisagunk még mindig nagyon
nagy erdsségilink. Pozitiv, hogy az iskola titkdrsaga adminisztraciés segitséget nyujt.
Elkésziilt és megoszthatéva valt a Szakmai Kisokos melyben jogszabdly gy(ijtemény,
felmentéshez, szakértdi vizsgalathoz sziikséges sablonok, kézépiskolai gy(jtemény stb.
talalhato.

17.7.5. Kovetkezo félév feladatai

- Beszamol6 a kéttanaros modellel végzett 10 hetes szakmai munkaral.

- Szakmai bemutatkoz6 anyag tervezése. Szérélap/Online bemutatkozo anyag.

- Erzékenyité programok a befogadé intézményekben el6zetes felmérés utén.

- Beszamolok képzésekrdl, konferenciakrol.

- Az ELTE BGGYK hallgatéi gyakorlatainak tapasztalatainak megosztasa.

- Tanév végi dokumentaciok és adminisztraciok el0készitése, egységes rendszerben.

- A tavalyi tanévben megvaldsitott mentalhigiénére nagy sziiksége lenne. A pszichés
tamogatds a mi munkakériinkben elengedhetetlen. Az intézménytlinkben lévo
pszicholégussal egyeztetve ez megvaldsithato lenne.

- Az épiilet adottsagai miatt a megnovekedett l1étszamunk kényelmesebb elhelyezése
érdekében a 2. félévben célszer(i atgondolni a tanari szobank berendezését.

- A befogadd intézmények tobbsége felszerelt és megfeleld fejleszté teremmel
rendelkezik, ahol akadalyokba litkdztiink ott jeleztiik az intézmény vezetdinek.

- A 3 munkakozosség egyiittmiikodéséhez tobb id6 sziikséges. Fel kell mérniink, hogy
az 4j kollégaknak még milyen tAmogatdsra van sziiksége.

- Protokoll atdolgozasdban év végén a 3 keriilet kozosen dolgozhatna egylitt.

- Szervezetfejlesztés, tobb kozds programmal és szakmai programmal.
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17.8. Integracios munkakozosség - Erzsébetvaros beszamoloja
A beszamolot készitette: Metlagel Laura

17.8.1. A munkakozosség tagjai
Martincsek Andrea
Merényi Eszter
Metlagel Laura
Rékos Noémi
Varga Réka

17.8.2. A munkakozosség célja

Egységes szakmai egylittm{ikddés el6segitésének megteremtése:

- A munkakézdsség tagjaival,

- A sajatos nevelési igény(i tanuldk sziileivel,

- Befogadd6 pedagdégusokkal,

- Intézményvezettkkel,

- Jozsefvdarosi Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény vezetdivel,
gyogypedagodgusaival,

- A pedagobgiai szakszolgalatokkal,

- Pszicholégussal,

- Gyermekvédelemmel.

17.8.3. A munkakozosség feladatai

- Team megalakulasa,

- 7. kertileti szakmai anyagok attekintése, 6sszerendezése, feldolgozasa,

- Utazdé Gydgypedagdgiai Halézat Intézményegység szakmai protokolljanak
megismerése, szakmai anyagok, sablonok hasznélata,

- Egyéni Fejlesztési terv kozos pontjainak megbeszélése,

- Team munka,

- Szakmai programok, el6addsok megtartdsa és koordinalasa,

- Egyiittm(ikédés és a kommunikacié javitasa- kapcsolatok erdsitése a befogadd
intézményekkel.

17.8.4. Feladatok megvalosulasa

- Szakmai anyagok atiiltetése, atformazasa a J6zsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény Utazd Gyogypedagogiai Hal6zat Intézményegység szakmai
protokolljanak megfelel6en,

- Aktiv egylittm{ikédés a tébbi munkakozosséggel, rendszeres kapcsolattartds az
egylittnevelést segité pedag6gusokkal,

- Magas szinvonall szakmai programok, el6éadasok a félév soran,

- Aktiv team munka a harom tankeriilettel kézosen.

37



17.9. Integracios munkakozosség - Terézvaros beszamoloja
A beszamolot készitette: Marcz Klara

17:9,1. A munkakozisség tagjai
Haldsz Marta, Gal Nora, Csorgd Anita, Mészaros Rita, Szilvasi Erika, Marcz Klara

17.9.2. A munkakozosség célja
Az SNI tanulék, gyermekek szakszer( elldtdsa, a bazisintézmény és az ellatott 6vodak,
iskoldk kozotti valodi kapcsolat kiépitése, megerdsitése.

17.9.3. A munkakozosség feladatai
- Az j kollégdk szakmai tdmogatasa
- A munkakozosség dsszekovdcsoldsa
- Folyamatos kapcsolattartds a befogado intézmények kollégaival és a sziil6kkel
- Munkakozosségi megbeszélések havi rendszerességgel
- Pontos adminisztracio, a hataridok betartasa
- Tervszerli terapids munka a diagnosztika alapjan
Konkrét vallalasok:
- Az iskolai szépiré verseny megrendezése a Voroésmarty Iskoldban
- Kiallitas rendezése a Fogyatékkal El6k Vildgnapja alkalmabél
- Diszlexia prevencids és reedukaciés otlethbérze
-, Kis Karacsony”

17.9.4. Feladatok megvalosulasa

Az év eleji diagnosztikus mérésekre alapozva elkészitettiik az els6 negyedév egyéni
fejlesztési terveit, melyeket még nem kellett a JEGYMIAI mintdja alapjan megirnunk, de
tobben mar aszerint prébdaltunk dolgozni. Intézményegység-vezetdnk javaslatiara a
gyakornokok mar az intézmény tablazataban kiildték el terveiket. Szeretném kiemelni
Csorgd Anita pontos, preciz munkadit. Az Integriciés Munkakozosség-Jozsefvaros
kozremiikodésével munka déleldttot tartottunk: két fejlesztési tervet készitettiink el a
kollégakkal kozosen. A masodik negyedév terveit tobben mar a minta alapjan dolgoztuk
ki. Két alkalommal a hirom integraciés munkakoézosség kozds team-megbeszélést
tartott. Az egyik alkalommal az aktudlis adminisztracidés feladatokat ismertették meg
vellink a jozsefvarosiak meghatdrozott munkacsoportokban, a masik esetben pedig az
EFT iras kovetelményeit tudtuk meg t6liik. Mindkét esemény hasznos és eredményes
volt.

Szeptemberben Haldsz Marta diszlexia prevenciés és reedukaciés bemutatot tartott,
melyet megbeszélés kovetett. Mindenki elmondhatta 6tletét, véleményét.

Oktéberben rajzpélyazatot hirdettiink a Vorésmarty Iskoldban a Fogyatékkal Elék
Vilagnapja alkalméabol. Kozésen plakatot készitettiink. A palydzatra nagyon szép munkak
érkeztek, ezeket januar 30-4dn fogjuk kidllitani, mert januar 23-dn nagyon sok benti
programunk is van, melyeken szeretnénk részt venni.
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Novemberben elmaradt a Szépiré verseny iskolai forduldja, mert nem volt megfelel6 az
idépont a befogaddé intézmény szaméra. Ezen a napon részt vettiink a Szeitz Ménika
diszlexiarol tartott el6addsan.

Decemberben egy jél sikeriilt kardcsonyi dsszejovetellel zartuk az évet a terézvarosi
munkakozdsségben.

Szeretném megkdszonni, hogy ilyen tiirelemmel fogadtak be benntinket a jézsefvarosi
munkatarsak!

December 7-én Jenei Andrea Intézményvezetével, januar 11-én Venterné Balogh
Angelika intézményegység-vezetdvel tekintettilk meg Csorgd Anita, gyakornok nagyon
sikeres drdit a bels6 6nértékelés keretében, mely folyamat még nem zarult le.

17.9.5. Kovetkezd félév feladatai

- 2019.01.30. : Kiallitis rendezése a Vorosmarty Iskoldban a Fogyatékkal Elok
Vildgnapjara készitett palyamunkakbol

- 2019.02.13.: A hazi Szépird verseny lebonyolitasa a Vorosmarty Iskolaban

- 2019.03.13.: Kertileti Szépiré verseny

- 04.10.: Esetmegbeszélések

- 2019.05.15. Beszamolé a tanév soran megvaldsult hospitdlasokrol, a szakmai
napokon szerzett informdciok megosztasa, a tanévzaras feladatainak megbeszélése

39






