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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktatdé munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkakozosségi munkatervek szerint tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a

munkatervi feladatokon tul is vallaltunk programszervezést, megvalgsitast.

1. Atanév kiemelt feladatainak megvaldsulasa a tanév munkatervének

figyelembe vételével

1.1.

A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Torvényes és atlathaté mikodés
biztositasa;

Az intézményi onértékelés intézményre
vonatkoz6 onellendrzése és az Oktatasi
Hivatal KIR ellen6rzése alapjan a
sziikséges modositasokat megtettiik.

Magatartas problémak hatékony kezelése,
Partner's programon tanultakkal;

A program adaptalasa folyamatban van, a
fegyelmez0 eljarasokat megel6z6en a
programban részt vett kollégak
mediacidval és krizisintervencios
technikakkal igyekeznek a konfliktusokat
megoldani, és megeldzni.

IKT eszkozfejlesztés;

Intézménytlink a BPTK-t6l kapott 8
szamitégépet monitorral és perifériakkal,
két laptopot, 12 tabletet és 17 projektort.
A Karacsony Sandor Kozalapitvany
palyazatan nyertiink 10 Samsung tabletet.
Egy tankertileti intézményt6l hasznalt
monitorokat sikertilt beszerezniink.

Sziil6kkel val6 aktivabb kapcsolattartas;

A sziil6kkel a negyedéves egyéni
fejlesztési tervek elkészitése soran
szemeélyes konzultaciora kertiil sor.

A sziil6i értekezleteket megtartottuk,
szlikség szerint egyéni fogado drakat
tartottunk.

Informaci6aramlas javitasa;

A kollégak szamara az informaciokat e-
mailben, onedrive naptaron keresztil és
faligjsagon is tovabbitjuk.

A munkatarsak szamara készitettiink egy
leirast arrdl, hogy hogyan tudnak a
levelezérendszerben csoportos e-mail
listakat késziteni, ezzel ki lehet kiiszobolni,
hogy olyan informaciok is megjelenjenek a
levelek k6zott, melyek nem minden
kollégara vonatkoznak.

Pszichologusok aktivabb bevonasa;

lasd: iskolapszichologus beszamoloéja
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Két intézményegység kapcsolatanak
erositése;

K6z6s szakmai programok szervezése
lasd: munkak6zosség-vezetdk beszamoloi.
Unnepségek kozos megszervezése.

Befogadd intézmények és a mi
intézménylink kozotti kommunikacio
javitasa;

A befogadd intézmények felelGsei
szervezettebben, szlikség esetén naponta
tartjak a kapcsolatot a pedagégusokkal, és
az intézmény kapcsolattartojaval.

Szakmai munka elismerése, kiégés
csokkentése;

Egyenletesebb teherviselés.

Adminisztracios terhek racionalizalasa;

Havi e-napl6 és betétiv ellenbrzésével az
adminisztracios terhek egyenletes
elosztdsa - az adminisztracié folyamatos
vezetése.

Utaz6 Gyogypedagogusi Hal6zat
hatékonysaganak bemutatasa;

Bazisintézményi programokon és az
egylittnevelést segitd pedagdégusok
munkakozosségi taldlkozéin megtortént.

Befogad6 pedagogusok befogadéi
attitidjének fejlesztése.

Harom programot valdsitottunk meg:
Deak-Diak Altalanos Iskolaban
érzékenyit6é program.

Ovoda:

egy mozgasfejlesztd foglalkozast
mutattunk az 6vodai
fejlesztépedagogusoknak,

a mozgasok megfeleld fejlédésérdl és
mozgasterapiakrdl sz6l6 programot
tartottunk.

1.2. A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

Feladatok

Feladatok megvaldsulasa

Intézményi onértékelés elokeszitése,
lebonyolitasa;

Az intézményi onértékeléssel
elkésziiltiink, az Oktatasi Hivatal
honlapjan a kivant adminisztracios
feladatokat elvégeztiik.

Intézményvezetd valasztas el6készitése,
lebonyolitasa;

Az intézményvezetd valasztast
lebonyolitottuk, a kivant adminisztraciés
feladatokat elvégeztiik.

Mediacio, krizisintervencio és a
PersonaDoll lehetdségeinek beépitése a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatba;

Mediacioval és krizisintervencios
technikakkal a kollégak igyekeznek a
konfliktusokat megoldani, és megel6zni. A
PersonaDoll foglalkozasokat két kollégank
rendszeresen tartja az als6 tagozatos
osztalyokban.

IKT palyazati programok felkutatasa,
megvalositasa, kapcsolatfelvétel
szamitastechnikai cégekkel;

A Karacsony Sandor Koézalapitvany
palyazatan tableteket nyertiink.




Sziil6i értekezletek, fogado 6rak és
szul6klubok tartasa;

Sziil6i értekezletek és fogadé 6rak a
tervezettnek megfelel6en megtorténtek.
Sziil6klubot ebben a tanévben nem
szerveztunk.

Hatékony elektronikus levelezés és
nyomtatott levelezési rendszer
miukodtetése;

A munkatarsak szamara készitettiink egy
leirast arrdl, hogy hogyan tudnak a
levelezérendszerben csoportos e-mail
listakat késziteni, ezzel ki lehet kiiszobolni,
hogy olyan informaciok is megjelenjenek a
levelek k6zott, melyek nem minden
kollégara vonatkoznak.

Szakmai és szabadidds programok
szervezése a két intézményegység
bevonasaval;

K6z6s szakmai rendezvényeket
szerveztlink az 6t munkakoézosség
munkatarsainak bevonasaval, egy
alkalommal szervezetfejlesztés is tortént,
nevelés nélkiili munkanap
felhasznalasaval.

Szorosabb kapcsolattartas a befogadé
intézményekkel és pedagogusaikkal;

A befogadd intézmények felelGsei
szervezettebben, szlikség esetén naponta
tartjak a kapcsolatot a pedagogusokkal, és
az intézmény kapcsolattartojaval.

Megfelel6 tajékoztatds nyujtasa az
intézményiinkben dolgozé utazé
gyogypedagdgus munkatars(ak) az

intézményben végzett tevékenységeikrol

(6rarend, statisztikai adatok, egyéni

fejlesztési tervek, szoveges értékelések);

Ev elején: levél az intézményvezetSknek
az ellatas inditasardl, az ellatas pontos
szervezésérol, oraszamokroél. Félévkor és
tanév végén a protokollnak megfelel6en
elkiildtiik a szoveges értékeléseket, az
intézményi beszamoldkat és a habilitacios-
rehabilitacios ellatas adminisztralasara
szolgal6 betétiveket.

Az e-napl6 nyujtotta adminisztracios
lehetdségek kihasznalasa;

Havi e-napl6 és betétiv ellendrzésével az
adminisztracios terhek egyenletes
elosztdsa - az adminisztracié folyamatos
vezetése.

A habilitacios-rehabilitacios ellatasban
részesiilo gyermekek fejlddésének
hatékonyabb kommunikalasa;

Szilokkel vald konzultacié szamanak
emelésével torténik.

Erzékenyit6 programok szervezése
befogad6 pedagogusok szamara.

Két programot valositottunk meg:
Deak-Diak Altalanos Iskolaban
érzékenyit6 program.

Ovoda: Két programot valésitottunk meg:
egy mozgasfejleszt6 foglalkozast
mutattunk az dvodai
fejlesztépedagdégusoknak, és a mozgasok
megfelel6 fejlédésérdl és
mozgasterapiakrol sz6l6 programot.




2. Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura

Az intézményi szervezeti kultara fejlesztése az idei tanévben is kiemelt feladat.

Az elmult években kialakitott pozitiv iskolai arculat iskolank j6 hirnevét oregbiti. A jo
munkahelyi 1égkor segiti a kollégak biztonsagos, nyugodt munkavégzésének lehetségét, a
mindségi szakmai munka megvaldsulasat.

A kollégak erkolcsi elismerésének érdekében tovabbra is nagy gondot forditunk munkajuk
pozitiv megerdsitésére. Az elmult évben alapitott Tolnai-dijat ebben a tanévben négy
kolléganknak adtuk at.

Az uj kollégakkal megismertetjliik az intézményi hagyomanyokat, a mindennapi munkaval
kapcsolatos szervezési, ellatasi feladatokat - mentori tamogatast nyGjtunk szamukra.
Fontosnak tartjuk a pedagogusok egyenld terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések elrendelését.

2.2. Munkamegosztas

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan heti
rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességli igazgatdi tanacs
értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmeriil6 témakat, hogy javaslataikkal
segithessék az intézmény miikodését.

2.3. Informacio és kommunikacio

A hatékony kommunikacié érdekében belsé intézményi e-mail rendszeren Keresztiil
informaljuk az intézményben dolgoz6 kollégakat. Minden munkatarsunknak intézményi e-
mail cime van. Az informaciéaramlas biztositasanak legfontosabb eszkéze intézményilinkben
az online levelezés és naptar miikodtetése. Az 4j kollégak az e-mail cim mellé az e-naplohoz
és az intézményi online mapparendszer hasznalatdhoz is megkapjak a felhasznaléi
jogosultsagokat. A napi aktualis feladatokbo6l adddd fontos tigyintézés érdekében a
személyes kapcsolattartast is fontosnak gondoljuk.

3. Bazisintézmény

2017 aprilisatol miikodink az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként.

Bazisintézményi célként fogalmaztuk meg a szakmai modszertani tudas atadasat, az
intézményi innovaciok bemutatasat, terjesztését, valamint a szervezeti kultira
megismertetését. Fontosnak tartjuk, hogy mind az Utaz6 Gyégypedagdgiai Haldzatok
gyogypedagogusai, mind az egyliittnevelést segité pedagogusok, illetve az egyiittnevelést
megvalositdé befogadd pedagégusok is meg legyenek szolitva a programok soran,
mindannyian kapjanak alkalmazhaté segitséget a mindennapi munkajukhoz.

A 2017/2018-as tanévre sz6l6 munkaterviink vallalt elemeit egy kivétellel meg tudtuk
valésitani. Az els6é félévben egy lemorzsolddassal kapcsolatos szakmai miihelyfoglalkozas
szervezési nehézségek miatt atkeriilt a masodik félévre. Volt olyan programunk, amelyet a
nagy szakmai érdekl6désre val6 tekintettel kétszer is megszerveztiink, valamint tovabbi
harom olyan programot is lebonyolitottunk, melyet el6re nem terveztiink, de felkérést
kaptunk a befogadd intézményektdl, sot vidéki intézmény is érdeklddott jo gyakorlatunk
irant.



A tanév soran 11 program szervezése, lebonyolitasa tortént Bazisintézményi keretek kozott,
tobb mint 300 pedagoégus kézremiikodésével.

4., Bels6 - Pesti Tankeriilleti Koézpont Egyiittnevelést segit6
pedagogusainak munkakozossége

Az Egyiittnevelést segité pedagégusok munkakoézossége 2017. augusztus 30-an jott létre. A
munkak6zosség megalakulasanak alapja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, mely szerint
2017. 1.2-t8l az utaz6 gydgypedagogusi, utaz6 konduktori halézat az egységes szakmai
eljaras érdekében munkakozosséget miikodtet, amelynek tagjai az utazé gyogypedagogusi,
utazd konduktori halézat miikodési korzetében foglalkoztatott egyiittnevelést segitd
pedagogusok. Erre a feladatra a Bels6-Pesti Tankeriileti kozpont igazgatdja intézménytinket
kérte fel.
A munkakozosség célja a Belsd-Pesti Tankertileti Kozpont illetékességébe tartozd
intézmények altal nevelt-oktatott sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék habilitacids-
rehabilitaciés ellatdsaval kapcsolatos egységes szakmai eljards megalapozasa, az
egylittnevelést segité gyogypedagdgusok szakmai kompetencidinak emelése. Ehhez arra van
sziikség els6sorban, hogy az intézményi jé gyakorlatokat, mar miikod6é rendszereket
feltérképezziik, megismerjik.
A munkakozosségi feladatok a munkatervben vallalt litemezésnek megfelel6en zajlottak a
tanévben:
- augusztusban a munkak6z6sség megalakulasa, munkakoézosség-vezetd valasztas,
- oktéberben a munkakoézosségi munkaterv megbeszélése, elfogadasa,
- novemberben szakmai miihelyfoglalkozas: Utazé Gydégypedagdgusi Hal6zat hatékony
megszervezése és miikodtetése volt a téma,
- janudrban intézményi j6 gyakorlatok, innovaciék, mikoédési struktarak 1. (4
intézmény),
- februar hénap soran folytattuk az Intézményi jé gyakorlatok, innovaciék, miikodési
struktarak bemutatasat,
- marciusban el6adast szerveztiink, melynek témaja a Down-szindromas gyermekek
integralt ellatasa volt,
helyeztiik a kozéppontba. beszéltink a diagnosztikarél és a fejlesztésrdl a
kozépiskolaban,
- majusban a KOFA teszt: a korai nyelvi fejlodés 1j vizsgaloeszkozét ismerhettiik meg,
valamint értékeltiik az évet.

A taladlkozékon valtozé létszamban vették részt a gyogypedagdégus kollégak, a legtobb
érdeklédd a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé Gyégypedagégusi Halézatanak
munkatarsai kozil kertilt ki. A szakmai talalkozdékon résztvevd pedagégusok atlag létszama
19 f6.

Sajnos tovabbra is vannak olyan intézmények, ahonnan a rendszeresen és fokozott
figyelemmel elkiildott meghivdk ellenére sem érkeznek érintett pedagogusok. Ez nem abbdl
adédé probléma, hogy nem tudnank, kiket kell megszolitanunk. Szerencsére pozitiv
tapasztalat is van, néhdny intézményvezetd kifejezetten kéri és igényli a talalkozok
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A torvényi el6irasoknak megfelelen, intézményi gyakornoki szabalyzat alapjan végeztiik a
gyakornoki-mentori feladatokat. Tanév elején, valamint a tanév soran érkezett kollégaknak a

W4

Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiid6 | Befej | Folya-
vége ezett | matba
n lévo
Arat6 Réka Csik Adrienn diploma X
megszerzésétol
szamitott két év
Boros Davidné Vigh Laura 2020. januar
Csirinyi Luca Szeitz Mdnika 2019. augusztus
Erds Fruzsina Csaba Imola 2019. januar
Groger-Batog llona | Varr6 Péterné 2018. majus X
Kardos Dorottya Jenei Andrea 2018. szeptember X
Mészaros Rita Markielné Mészaros Marta | diploma
megszerzésétol
szamitott két év
Takacs Hermina Szeitz Mo6nika 2019. aprilis X
Noémi
Tringel Mariann Venterné Balogh Angelika | 2018. aprilis X
Vajda Kitti Nemes Eniké diploma X
megszerzésétol
szamitott két év
Vari Hanga Nemes Eniké diploma X
megszerzéséetol
szamitott két év
Seresné Szatmari Szeitz Monika 2017. szeptember X
Bernadett
Szilvas Nora FPSZ VIII. Tankertileti 2017. december X
intézményének
munkatarsa
Berényi Réka Zsofia | Csaba Imola 2020. januar X

A gyakornoki szabalyzatnak megfelel6en vezettilk a dokumentacidkat, éves munkatervet
készitettiink, oOralatogatasokat folytattak mind a gyakornokok, mind a mentorok,
konzultacios lehetdségeket biztositottunk, illetve félévkor és tanév végén értékeltiik a
folyamatot.

6.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata
Intézményiinkben 4. éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskola Kararol
a féiskolas hallgatokat. Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskola Kara szamara

harmadik éve gyakorlointézményi feladatokat is ellatunk, igy nem csak a 4. évesek, hanem a
3. éves hallgaték gyakorlatainak lebonyolitdsaban is részt vehetiink.

10



6.1. Hallgatok elégedettsége
40-41 hallgaté jelzett vissza ebben az évben szakmai gyakorlatardl, 25 harmadéves és 15
negyedéves hallgatd.

1. Gyakorlatok éraszama:
15 6réas gyakorlaton 10 f6, 30 6ras gyakorlaton 20 f6, 45 és 150 6ras gyakorlaton 2-2 {6, és
egyéb szakmai gyakorlaton 5 f6 vett részt.

2. Szakirdny szerint:
Tanulasban akadalyozottak pedagégiaja szakirany - iskola: 16 f6
Tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja szakirdny - utazo6 gyogypedagogia: 10 6
Autizmus szakirany: 7 f6
Logopédia szakirany: 7 f6
Egyéb: 1 f6

3. A hallgaték Intézményiinkrél (JEGYMIAI) szerzett 6sszbenyomdsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

®: 23
®: 15
®: 2
®: 0
9! 0

4. A hallgatoék befogadd/integralo intézményrdél szerzett 6sszbenyomdsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

@ 14 =
®: 1 -
. 3 10
o: ' f
°: - I
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5. A gyakorlatvezeté mentor szakmai felkésziiltsége
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(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

@ 37
0 4
®: 0
o: 0
o 0

6. A gyakorlati felkészités szakmai szinvonala
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

@S 34
o 6
0: 1
0: 0
0! 0

7. A gyakorlatvezeté mentor segitokészsége, emberi viszonyuldsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

®; 38
o 1

@: 1
0: 0
0! 0

8. Kollégdink segitékészsége, emberi viszonyuldsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)
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@ 31

o 8
0: 1
9 0
Q! 0

9. A befogadd/integralo intézmény pedagdgusainak segitokészsége, emberi
viszonyuldsa
(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

@ 13 14
- 10 =
o: 0

9 0 S
0! 0 )
@ rem relevins 16

10. Intézményiink targyi kérnyezete, felszereltsége
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

®: 20
0 14
Q: 3
®: 2
0! 0

11.A befogadd/integralo intézmény tdargyi kornyezete, felszereltsége
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)
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Hallgatok irtak

Talan az eddigi gyakorlataim koziil ez volt az, amelyiken a legtobb gyakorlati tudast
szereztem, amelyet gy érzem hasznositani is tudok majd a késébbiek soran. Nagyon
koszonom az élményt, és a rengeteg tapasztalatot!

Nagyon hasznosnak éreztem a gyakorlatot, sok 0j ismeretet szereztem illetve elméleti
tudasom a gyakorlatban megszilardult. Mentor tanarom segit6kész es kedves volt.

A gyakorlati alkalmak jé hangulatban teltek, bArmikor szivesen visszalatogatnék ebbe
az intézménybe.

A gyakorlat szinvonalaval és a gyakorlatvezet6vel a legnagyobb mértékben elégedett
vagyok, kedvességben és szakmai tudasban is olyat kaptam, amit a szakirdnyon eddig
sosem, nagyon oOrilok, hogy itt teljesithetem a gyakorlatomat, terepgyakorlat
keretében is szivesen térnék vissza.

Nem tudok rosszat mondani. A gyakorlatvezeténk, Laura minden segitséget
megadott, még azon feliil is amire "szerz6dott". Lelkiismeretesen foglalkozott veliink,
mindig épit6é kritikat kaptunk, rosszindulatut soha, a péntek reggeleimet nem ugy
éltem meg, hogy "jajj, mar megint mehetek 8-ra gyakorlatra", hanem jé6 kedvvel,
lelkesedéssel, hatalmas motivacidoval. Az osztaly szuper volt, a gyerekek tdbbé-
kevésbé egylittmiikod6ek voltak, néha volt résziikrél kiborulas, de ezek mind
eltérpiilnek amellett, amit nyujtottak nekiink. Ugy érzem, hogy az ebben az
intézményben toltott id6, egy mérfoldnyi 1épés volt a gydgypedagogiai
tanulmanyaimban, végre latom, hogy pontosan miért tanulok, és azt is, hogy
hatralévé életem palyafutasa hogyan fog zajlani. Kissé zavart vagyok amiatt, hogy ugy
érzem, hogy itt tobbet tanultam, mint eddig az egyetemen Osszesen. K6szonom a
lehetdséget, és a sok segitséget, amit kaptam!:)

Nagyon j6 benyomadssal tadvoztam az adott intézménybdl. Sok pozitiv élmény ért ami
altal tobbet fejlédtem mint eddigi egyetemi éveim sordn Osszesen. A pedagogusok
segitokészek voltak, a gyakorlatvezetének pedig a szakmai felkésziiltsége
véleményem szerint kifogastalan.

Nagyon jé hangulatu iskola, szabados, ugyanakkor magis csak kotott, pont azon a
vékony arany kozéputon van. Technikai felszereltsége lehetne jobb.

A gyakorlatvezet6nk személyében egy szakmailag felkésziilt, elhivatott pedagdgust
ismerhettiink meg. Sok segitséget kaptunk a gyakorlat elvégzéséhez. Az iskolaban jo
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6.2.

példat lattam a szakemberek kozotti egylttmiikodésre. Tetszettek a valtozatos
programok, melyeket az intézmény a gyermekeknek kinal.

Nagyon tetszett a gyerekekhez vald viszonyulas, és személyre szabottsag ami az
iskolai élet minden szinterén megjelenik. Valamint, amit még kiemelnék, hogy
megkaptam azt a segitséget, amire sziikségem volt, de az Otleteimet szabadon
kiprobalhattam, az 6raterv mindig az adott hallgat6 személyiségét tiikkrozhette.
Nagyon sok Uj tapasztalatot szereztem, az el6z6 gyakorlati helyemhez képest sokkal
jobban éreztem itt magam és jobban tetszett a légkor. A gyakorlatvezetd
rugalmassaganak és lazasaganak koészonhetéen nem éltem meg stresszesen a
tanitasokat, inkabb nagy kihivasként fogtam fel és pozitivan tudtam hozzaallni az
egészhez.

Az intézményben toltott gyakorlati idom alatt mindenki nagyon kedves és segitdkész
volt, egy jol szervezett, j6 1égkord helyet ismertem meg. A gyakorlat soran rendkiviil
hasznos tapasztalatokra, és szakmai tudasra tettem szert.

Kozépsulyos értelmileg akadalyozott gyermekek mellett dolgozom gyogypedagogiai
asszisztensként. Ugy jottem ide gyakorlatra, hogy nem volt tapasztalatom a
tanitasban. Szeitz Monika volt a mentorom, nagyon sok informaciét kaptam tdle.
Gyakorlatom soran nagyon nagy segitségemre volt. Ha lehet6ségem lenne r4, akkor a
kotelez6 idon kiviil is szivesen jarnék be az éraira, mert sokat tanultam t6le.

Az iskola légkore nagyon baratsagos, a gyerekek igényeit maximalisan igyekeznek
figyelembe venni, sokkal jobban mint az eddigi gyakorlati helyeken. A pedagégusok
nagyon jol egyiittmi{ikddnek. A tanar-didk kapcsolatok nagyon egyediek és mélyek. A
gyakorlatvezet6 mindenben maximadlisan segitett, nagyon kedvesen és megértéen allt
hozzank. Igyekezett a gyakorlatban hasznos dolgokat tanitani és szamonkérni is.

Osszegzés

Hallgatdk elégedettsége

4,95

4,90

4,83
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7. Taniigyigazgatas

Tanuléinkkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végezzuk.

Az idei tanévben a Kréta rendszerd e-naplé bevezetésére Kerilt sor, a valtds nem volt
zokkenémentes. Az egyik f6 feladatunk ennek az Uj rendszernek a megismerése és a
kollégakkal val6 megismertetése volt. A Kréta e-naplé sok esetben nem miikodott
megfeleléen, a beirt adatok a kulonboz6 feliileteken nem voltak 06sszhangban, az
adminisztracié nehezen igazodott intézményiink sajatos miikodéséhez. A KRETA fejlesztdi
teamjének rendszeresen jeleztilk nehézségeinket, tanév végére lényegesen csokkentek a
problémak.

A torzslapokat is szamitégépes feliileten rogzitettiik.

A tanuldkkal kapcsolatos szakért6i vizsgalatok szervezését, a szildk értesitését a szakértdi
bizottsdgokkal egytlittmiikodve végeztiik.

8. Fegyelmezési eljarasok

A Hazirend sulyos megsértése miatt 8 tanul6 esetében Kkeriilt sor fegyelmez6 eljaras
elrendelésére. A fegyelmi eljarasok lefolytatdsat a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen
folytattuk le. Harom esetben a legsulyosabb intézkedést, az intézménybdl valdé kizarast
szavazta meg a nevelGtestiilet. A harom gyermek esetében az egyik tanul6 gyamjanak
kérésére engedélyeztiik a magantanul6i jogviszony létesitését, a masik esetben a
kormanyhivatal intézkedését kértiik, a harmadik eljaras folyamatban van.

Nyolc esetben rendkiviili intézkedés keretében, az intézményi Hazirend stlyos megsértése,
valamint kozfeladatot ellaté személy elleni verbalis és fizikai erészak miatt rendéri
intézkedést kellett kérniink. Sajnalatos, hogy a tanuldk és a pedagdgusok elleni verbalis és
fizikai erdszak egyre nagyobb szamban torténik meg az intézményiinkben. A rendkiviili
intézkedésekkel kapcsolatosan a Bels6-Pesti Tankeriileti Koézpontot az el6irdsoknak
megfelelGen értesitettiik.

9, Munkavédelmi feladatok

A dolgozdi tliz és munkavédelmi oktatas a tanév elején megtortént, az on-line teszt kitoltését
minden kollégank elvégezte. Az érkez6 Uj kollégak is kitoltotték a tesztet. A kitoltés tényérdl
és eredményeirdl jegyzdkonyvet készitettiink.

Tanul6i balesetvédelmi oktatast, t{iz- és bombariad6ét a kertileti tizolté parancsnoksag
munkatarsainak segitségével az el6irasoknak megfelel6en végeztiik és dokumentaltuk a
tanév elején.

Tanul6i balesetekkel kapcsolatban az el6irt intézkedéseket megtessziik.

A tanév elején a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen megtartottuk a munkavédelmi
képviseld valasztast.

Az intézményben a balesetveszélyes teriileteket felmértiik, folyamatos jelzést tettiink a
fenntarto felé.
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10. Vezetoi ellenorzések

Vezet6i ellendrzések az iskola miikodtetésének biztositasara, a nevelési - oktatasi -
fejlesztési feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonaldnak emelésére iranyultak.
Céljuk a mikodtetés soran tapasztalt hianyossagok feltarasa, korrigalasa. A feltart
hidnyossagokat, hibakat az eredményesség érdekében kozdsen megbeszéltiik, a pozitiv
eredményeket megerdsitettiik.
Havonta ellendriztiik az ebben a tanévben bevezetett e-naplét és ehhez kapcsoléddan az
egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids betétiveket, félévente a tanuloi portfélidkat és a
habilitacids-rehabilitacids fejlesztéshez sziikséges egyéb dokumentaciokat.

- Dokumentacidk, adminisztraciok ellen6rzése (havi rendszerességgel, alairasok,

tanul6i adatok, hianyzasok, tanorai tevékenység)
- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.
- Tanora latogatas a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Belsd
Ellendrzési Csoporttal és a munkakozosség-vezetokkel.

Ebben a félévben is a vezetdi ellenérzéseket az intézményi 6nértékeléshez, tanfeliigyelethez
és mindsitéshez kapcsoloddan végeztiik el. Egységes ellen6rzési dokumentaciés rendszer
alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.
Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkakozosség-vezet6k) 6ralatogatason, bemutaté foglalkozasokon, az iskolaban szervezett
szakmai el6adasokon.
A pedagégusok munkajanak ellendrzése, értékelése, egységes kidolgozott szempontrendszer
alapjan tortént. Az 6rakat, foglalkozasokat mindig értékel6 megbeszélés kovette.
Az intézményi onértékelésbe bevont kollégak 6rait latogattuk, a folyamat befejezése soran
minden bevont kollégaval vezet6i megbeszélést folytattunk az dnfejlesztési terv elkészitése
elott.

11. Intézményi 6nértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezet6

11.1. Prioritasaink:

- A nevel6testiilet folyamatos szakmai munkajanak segitése, a pedagogus onértékelésbe
bevont pedagégusok szakmai, pedagdgiai, adminisztrativ ellen6rzése a protokoll és a
hatalyos rendelet szerint.

- Mentoralas: Az Gjonnan érkezett Kollégak szakmai segitése, személyesen, mentoralassal,
hospitalassal, online. Utemtervek, szakmai anyagok, dokumentumok megosztasa.

- A gyakornokok szakmai munkajanak erdsitése mentoralassal, oralatogatassal a
pedagogus onértékelés vegigkisérésével.

- A pedagogusok terhelésének elosztasa, a szakmai munka szétosztasa, a felelgsségvallalas
erdsitése.

11.2. A becs éves feladatai

- A pedagdgus onértékelés és a vezetdi Onértékelés és tanfeliigyelet eredményeinek
osszegyljtése v/

- Kérdé6ivek felvétele és kiértékelése v/

- Vezetdi interjuk elkészitése és kiértékelése v/
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- Pedagégus interjuk felvétele és kiértékelése v/

- Az intézményi tanfeliigyeletre az 6sszes dokumentum monitorozasa, attekintése, a One
Drive felhében torténd feltoltés. v/

- Folyamatos koordinaci6 v/

- Eves iitemtervnek megfeleléen a pedagogus oOnértékelésbe bevont pedagégusok
folyamattervének, litemtervének elkészitése. Az értékelési folyamat elvégzése zarasként
a jegyz6konyv feltoltése a One Drive mappaiba. A pedagdégusok elkészitették a vezetdvel
egyeztetve a 4 éves Onfejlesztési Terviiket. v/

- Az intézményi tanfelliigyeletre a pedagégus oOnértékelésbe bevont kollégak
jegyzokonyveit elkészitettiik és feltoltottiilk. Az intézményi tanfeliigyelet interjujan
aktivan részt vettek a gyégypedagogusok. v’

11.3. A2017/2018-as tanév L. félévében a kovetkezo pedagogusok vettek részt
a pedagogus onértékelésben

Boros Zsuzsanna

Czovek Miklosné

Gréger Ilona

Stupjakné Kutrik Zita

Szilvas Néra Klara

Erés Fruzsina

Glattfelder Zita

Tringel Mariann

© N W

[Er
=
NN

. A2017/2018-as tanév II. félévében a kovetkezo pedagogusok vettek
részt az onértékelésben
Civan Ildiké
Csirinyi Luca
Kardos Dorottya
Kralikné Mikl6s Déra
Nabrady Zsoéfia
Nyitrai Sara
Szombauerné Bukovinszky Maria

NS U W e

11.5. Erosségek és fejlesztési teriiletek az intézményi 6nellendrzésben részt
vett pedagogusoknal

Intézményiinkben, ebben a tanévben 15 pedagdgus intézményi onértékelése zajlott. Az

onértékelési folyamaton kiviil, 30 alkalommal latogattunk 6rakat, melyekrdél a dokumentacié

az intézményi Onedrive feliileten talalhato.

Az intézményi 6nértékelés - pedagdgus értékelés eredményei:
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Pedagogusok intézményi onértékelése
A pedagogus kompetencidk fejlesztési sziikségességének
gyakorisaga
14

12

12
10
10
8
5
4
2 2 2 [
0 . . .

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

A kovetkez6 tanévben az 1., 2. és 7. kompetencia fejlesztésére kell a szakmai munkankkal
koncentralni.

1. kompetencia: Pedagégiai moédszertani felkésziiltség

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalédsitdsukhoz
kapcsolddo onreflexiok

oo
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7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas
12. Mindsités

A 2017/2018 tanév elsé félévében két gyakornok mindsité vizsgajat vartuk, azonban
Seresné Szatmari Bernadett mingsitd vizsgajara mar nem kertlt sor, mert diplomajat kézhez
kapta, és atsoroltak Pedagogus I. fokozatba.

Szilvas Nora iskolapszicholdgus gyakornok mindsité vizsgaja 2017. novemberben nagyon jo
eredménnyel zarult.

Pedagogus II. célfokozat elérésére torténé mindsités 2017. novemberben tortént, Szeitz
Moénika gyogypedagdgus kivalé eredménnyel fejezte be mindsitési szakaszat.

A tanév masodik félévében két mindsitésre keriilt sor: Tringel Mariann gyakornok 2018.
aprilisban mindsiilt, majd Gréger-Batég llona majusban tett sikeres mindsitd vizsgat.

13. Tanfeliigyelet
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre jelolték ki intézménytlinket 2018-ra, az ehhez
sziikséges intézményi oOnértékelést elkészitettiikk, rogzitettik az OH feliiletén. A

tanfeliigyeleti ellendrzések utan elkészitettiik és feltoltottiik az intézményi intézkedési
tervet, a tanfeliigyelet ellendrzés eredményérdl tajékoztattuk a fenntartét.
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13.1. Az Altalanos Iskola Intézményegység tanfeliigyeleti latogatasanak
eredményei:

1. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem talaltunk.

Kiemelked§ tertiletek:

Az intézményi tervez6 munka dokumentumai magas szintli szakmaisagrol tanuskodnak. Az

alkalmazott pedagogiai mddszerek igazodnak a tanuldk specidlis igényeihez, a tanulok

személyes és szociadlis képességeinek fejlesztéséhez. A tervezés és megvalositas

dokumentumai egységet képeznek. Az ellendrzés-értékelés folyamata kidolgozott. Az

intézményi onértékelési rendszer az alapja az intézményi értékelésnek, az ellendrzés soran

sziiletett eredményeket elemzik, értékelik, sziikség esetén korrekciot végeznek.

2. kompetencia: Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanulék egymads kozotti agresszivitdsanak kezelésére alkalmazhaté személyiségfejlesztd
eljarasok korének bovitése, alkalmazasa.

Kiemelked§ tertiletek:

Az intézmény a tanitds-tanulds folyamatidban a gyermek személyiség- és
képességstrukturajat egységben szemléli. A pedagdégusok magas szintl modszertani és
szakmai ismeretei, valamint a terdpias eljarasok alkalmazdasa egyarant hozzajarulnak a ,test
és lélek” harmonikus fejlédéséhez. A tanitasi érakon alkalmazott modszerek, a valtozatos
szabadid6s programok, az iskolai hagyomanyok d&poldsa mind-mind a hatékony
kozosségfejlesztést tamogatjak.

3. kompetencia: Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 tertiletek:

Nem talaltunk.

Kiemelkedo teriiletek:

Az eredményeket az intézmény egyénre vonatkozoan, a tanulok képességeit figyelembe véve
tartja szamon, igy az eredmény definici6ja névhez kotott. A siker eléréséhez a differencialt
nevelés-oktatas, az egyéni fejlesztéseket és terapiakat is tervszerlien alkalmazzak,
folyamatosan mérik és a visszacsatolds utan - ha sziikséges - ujratervezik. A kiilonb6zd
versenyeken eredményesen vesznek részt. Az eredményeket a helyben sziikséges és
lehetséges csoportok kialakitasaban, a tovabbtanulas megsegitésében hasznaljak fel, ami igy
még hatékonyabb a tanul6k tovabbi tanulasi utjaban.

4. kompetencia: Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem talaltunk.

Kiemelked§ teriiletek:

Az Altalanos Iskola belsé kapcsolatrendszerének dinamikajat, a célirAnyosan és tervszertien

miik6d6 munkakozosségek komplex tevékenysége hatarozza meg. A szervezeti kultdaraban
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realisan megfogalmazott a bels6 tuddsmegosztas. A hospitaladsok elésegitik a j6 gyakorlatok
ismertetését és tamogatasat. A Beszamolokban érezheté a Munkakoézosségek fogékonysaga
az innovativ szakmai megujulasra. Ebbdl eredden a tajékoztatasban egyre nagyobb szerepet
kap az infokommunikaciés eszkozok hasznalata.

5. kompetencia: Az intézmény kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem talaltunk.

Kiemelked§ tertiletek:

A munkakozosségek, a tanulok még hatékonyabb nevelése-oktatasa érdekében a kiils
partnerekkel is kezdeményezéen egyiittmiikodnek. Tovabbképzéseket szerveznek,
maximalisan kihasznaljak a helyi lehet6ségeket és innovativ modon jelentds szerepet
vallalnak a drogprevenciéban, a Jézsefvarosi pedagégiai kultira, az egészséges életmod
fejlesztésében. Fontosnak tartjak, hogy holisztikus szemléletdi pedagogiai kulturajukat a
féiskolai hallgatékkal és a gyakornokokkal megismertessék. A példamutaté és egyben
kimagasl6 emberi és szakmai felkésziiltséget, segit6készséget a  hallgatok
elégedettségmérése alapjan kapott ,kimagasléan j6” eredmény tamasztja ala.

6. kompetencia: A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézményi infrastruktura jelentds fejlesztése az alabbi teriileteken:

- A targyi kornyezet hatékonyabb igazitdsa az intézményben ellatott sajatos nevelési
igényl tanulok sajatossagaihoz, az elkopott, elhasznalddott iskolabutorok cseréje.

- A fejleszt6 eszkozok korének bdovitése, pdtldsa az eredményes pedagédgiai munka
megvaldsithat6saga érdekében.

- Az IKT eszkozok korének és szamossaganak bovitése.

Az intézményvezetdi struktira megvaltoztatdsa a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en

intézményvezetd-helyettes alkalmazasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira hianyainak jelzése a

fenntarto felé. Alkalmazkodas a folyamatosan valtozé igényekhez, a szervezet egészének

folyamatos fejlesztése. A meglévé hagyomanyok dpolasa, Gjak kialakitasa.

7. kompetencia: A Kormadny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott tantervi
szabdlyozo dokumentumban megfogalmazott elvdardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem talaltunk.

Kiemelked§ tertiletek:

A tartalmi szabalyzokban (NAT, kerettanterv) foglaltak meghatarozéak a pedagogiai
programban megfogalmazott pedagogiai feladatok meghatarozasaban.
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13.2. Az Utazo Gyogypedagogusi Halozat Intézményegység tanfeliigyeleti

latogatasanak eredményei:

1. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nem kivdnunk megjeldlni, az elvardsi rendszer kiemelkedéen megvalosul az

Intézményegységben.

Kiemelkedd teriiletek:

1. Az Utazé Gydgypedagdgusi Halozat Intézményegység palyazattal az ,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye”.

2. Koherencia a stratégiai és az operativ dokumentumok kozott.

3. Az utazdk szakmai munkakozossége az intézmény vezetésével egylittmiikodve alakitja ki
Munkatervét, sajat kidolgozasu protokollt alkalmaznak, ami tervszeriien és hatékonyan
miikodik, meghatarozott feladatmegosztassal.

4. A teriilet értékelése sordn megfigyelhet6 a dokumentumokban megtaldlhaté célok
megvaldsuldsat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellen6rzési és
értékelési rendjének tudatossaga.

5. Hangsulyos teriilet az iskolavezetésnek a nevelési-oktatasi célok elérése érdekében
kifejtett ellendrzd, értékel6 munkdja, az intézmény munkatarsainak felkészitése az
elvégzendd feladatokra.

6. A pedagégusok ismerik tanuloik adottsigait, értelmi és érzelmi fejlédésiikkel
lelkiismeretesen torédnek. A tanulék értékelése objektiv, személyre szabott, a sziil6k
megkapjdk a visszajelzést gyermekiik fejlédésérdl, tanulmanyi elémenetelérél. A
pedagdgiai folyamatokat tudatosan és rendszeresen atgondoljak, megtervezik, a sokszinii
oktat6 - nevel6 munka személyre szabott, differencidlt. A nevel6testiilet
tudasmegosztasa, szakmai egylittmiikodése.

7. Részvétel az ELTE Barczi Gusztdv Gyoégypedagodgiai Kar szamos kutatasaban,
adatfeldolgozasaban, palyazati program lebonyolitasaban.

2. kompetencia: Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A fejlesztd gydgypedagogusok és az ellatott tanulo sziilei kozotti rendszeres informacidcsere
biztositdsa minden ellatott intézményben. A sziil6i kozosség tovabbi erdsitése, hogy
felkészitse Oket a fogyatékossaghol eredé hatranyok megkiizdésére, érdekérvényesitési
lehetdségek feltarasa.

Kiemelkedd teriiletek:

A pedagogusok informaciokkal rendelkeznek minden tanulé szocialis helyzetérd],
felkésziltek és torekszenek a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, a
szakszolgalattal valé rendszeres, eredményes egylittmiikodésre, a gyermekek fejlesztése
érdekében. Minden tanul6 statuszanak megfeleld specialis megsegitésben részesiil.

3. kompetencia: Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az Utazé Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység és a befogad6 intézmény kapcsolatanak

erfsitése, a befogadd intézmények és a gyogypedagdgiai bazisintézmény kozotti
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kommunikacié javitdsa, a habilitaciés-rehabilitaciés ellatasban részesiil6 gyermekek

fejlédésének hatékonyabb kommunikdldsa, mind a befogadé intézmény, mind a

bazisintézmény felé. Uj eredményességi mutaték beemelése a nyilvantartott adatok kozé (pl.

tanul6kovetés). Adatokon alapulé tendencidk figyelése, PDCA ciklus szerinti gondolkodas és
tevékenység erdsitése.

Kiemelkedo teriiletek:

1. A Jozsefvarosi Egységes Gyoégypedagogiai Médszertani intézmény és Altalanos Iskola
2017 aprilisatél az Utazé Gydégypedagdgusi Halézat Intézményegységgel nyerte el az
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. (Honlap)

2. Az Utazo6 Gybégypedagdgiai Hal6zat szakemberei a diagnosztikus mérések eredményeire
és az elért tanuléi eredményekre épitve készitik el az egyéni fejlesztési terveket és
haladasi programokat. (2016/2017 beszamolo)

3. Az Utazé Gyogypedagogiai Halozat szakemberei a befogadé intézmények vezetSinek és
pedagodgusainak szakmai segitséget nyudjtanak. A gyermekek/tanulok integral6dasat,
kudarcaik mérséklését egyénre szabott fejlesztéssel tamogatjak.

4. Az Utazdé Gyogypedagogiai Hal6zat munkatarsai egységes eljarasrend alapjan végzik
feladataikat, ezzel el6segitve a pedagdégusok munkajanak ellen6rzését, értékelését is.
Ennek koszonhet6en a kezdd vagy mas tertiletrdl érkez6 pedagdgusok beilleszkedése is
konnyebbé valik.

4. kompetencia: Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az utazé gyégypedagdgusokkal torténé kommunikacio, informaciéaramlas pontositasa.

Kiemelkedo teriiletek:

1. Az Utazé Gyoégypedagdgiai Halézat Intézményegység szakmai protokoll szerint latja el
munkajat, amelyben meghatarozzak az wutaz6 gydégypedagoégusok feladatait,
tevékenységeit, a partnerekkel torténd kapcsolattartast, az adminisztracids feladatokat.

2. Az utaz6 gyégypedagdégusok munkajat is a bazisintézményben szakmai team segiti.

3. Tolnai- dij megitélésének szabalyzata egységes eljarasrendet biztosit a kiemelked&en jo6l
dolgozo6 pedagdgusok szamara.

5. kompetencia: Az intézmény kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az 6vodakkal torténd kommunikacio és egytittmiikodés pontositasa, javitasa.

Kiemelkedd teriiletek:

A partneriskolak elégedettek az utazé gyogypedagogusok munkajaval, jonak tartjak a
szakmai munkat, a kommunikacioét, az egyilittmi{ikodést, és az informdacidaramlast. A
bazisintézmény legfontosabb partnereivel, a befogad6 iskolakkal wvalé kapcsolatat
részletesen szabalyozza a bazisintézmény jo gyakorlata. Az Utazé Gyogypedagogiai Haldzat
Intézményegység gyogypedagogusai eléadasokat és bemutaté érakat tartanak az érdekl6do
pedagoégusoknak, az Alapozé Terapia alkalmazasanak intézményi gyakorlatarol. A keriileti
6vodak fejleszt6 pedagdégusai a hdalézattél szakmai el6adasok formajaban is kapnak
tdmogatast.

6. kompetencia: A pedagdgiai munka feltételei
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A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Valamennyi befogad6 intézmény biztositsa az integracios terv alapkovetelményekben

foglaltakat (fejleszt6 terem, a habilitacids, rehabilitacios foglalkozasok alapvetd fejlesztd

eszkozei)! Megfontolandonak tartjuk a kertiletben tervezett intézményi 6sszevonast!

Kiemelkedd teriiletek:

1. Az utaz6 gyogypedagogusok kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szinti
bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6.

2. Dokumentumaik részletes kidolgozottsag, logikus felépitettség, megvalositasaikat
igényesség jellemzi.

3. A pedagogusok gytjtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil.

4. A munkakdzdsséget innovativ pedagoégusok alkotjak, akik kezdeményezdk, nyitottak, jol
ismerik tanuléik, tanuldcsoportjaik igényeit.

5. Egységes kovetelményrendszerrel dolgoznak, azt folyamatosan gazdagitjak.

7. kompetencia: A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott tantervi
szabdlyozo dokumentumban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nem kivanunk fejleszthetd tertiletet megjeldlni.

Kiemelkedo teriiletek:

1. Rugalmasan alkalmazkodnak a folyamatosan valtoz6 koériilményekhez, igényekhez.

2. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli.

3. Az intézmény altal megfogalmazott célok mindenkor kapcsolédnak a Kormany és az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokhoz,
kiemelten a sajdtos nevelési igényli gyermekek és tanuldék ellatdsahoz,
esélyegyenl6ségéhez kapcsolhaté jogszabalyokhoz.

14. Gazdalkodas

14.1. Koltségvetés tervezése

A személyi juttatasokra vonatkozd koltségvetés tervezetét nagyon rovid hataridd alatt
kellett elkésziteni. Dologi kiadasokra, feltjitasra, vagy beruhdzasra szant koltséget nem
tudtunk tervezni.

14.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok

Felmerild eszkozigényeinket a fenntartd szamara folyamatosan jeleztiik. Amennyiben
lehetdséget biztositottak, az elGirasok szerint elkészitettiik a kotelezettségvallalast. Havi
szinten 40.000 Ft miikodtetési el6legre szant 6sszeggel tudtuk folyamatosan biztositani a
miikodtetést.

14.3. Leltarozas
A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik, az Gjonnan beszerzésre keriild eszkozoket
az el6irasoknak megfelel6en leltarba vessziik.
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14.4. Javitasi munkalatok, épiilet allagmegorzés

A javitasi munkalatokat az el6z6 tanévrol athuzodo feladatként az idei tanévben végezték el.
Az elvégzett munkak, a lépcsbkorlat felijitisa magas koltséget vont el az intézményi
koltségvetésiinkbdl. Megtortént az elmult években mas tobbszor jelzett 1. emeleti fitmosdd
szagmentesitésével kapcsolatos hibaelharitas, ennek koltségét még nem tudjuk. Cserére
keriiltek a vizesblokkokban az oblitétartalyok, a tanari mosddk csaptelepei, a tornatermi
lampatestek. A tavalyi év elmaradt koézlizemi szamldinak kiegyenlitése is az idei év
intézményi koltségvetését terheli, mivel a Napraforgd Egyesitett Ovodakkal val6 szerzédések
megkotése a 2017/18-as tanév masodik félévében tortént meg. A mindennapos
karbantartasi, illetve a tanulék altali rongaldsok javitdsdnak feladatait folyamatosan
végeztiik. A II. emeleti, eddig kihasznalatlan tertileten vasaldszoba kialakitasara kertilt sor.
Az épiilet dllagmegdrzése érdekében jelzést tettlink a fenntartd felé az épiilet falrepedései és
stllyedése miatt. Az intézmény riasztorendszere évek 6ta nem miikodik, az idei évben
igéretet kaptunk a J6zsefvarosi Onkormanyzat részérdl a rendszer kiépitésére.

15. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

15.1. Személyi feltételek

31 pedagoégus allashelyen 37 f6 dolgozik, ebbdl 26 f6 teljes munkaidében, 7 f6
részmunkaiddben, 2 f6 megbizasi szerzédéssel, illetve 2 f6 6raadoként.

Tarto6s betegallomanyban, illetve gyes-en, vagy gyed-en 3 6 tartézkodik.

A pedagébgiai munkat segiték esetében a 12 engedélyezett allashelyen 14 6 dolgozik,

8 f6 teljes és 6 f6 részmunkaidében.  Tartdés betegallomanyban, illetve gyesen 2 f6
tartézkodik.

Technikai dolgozék engedélyezett allashelye: 8.

Takaritéi allason 4 f6 teljes allasu, portas 1 {6, karbantartd 1 f6, gazdasagi munkatars 1 f6
dolgozik. 1 ilires takaritéi allast tobbszor hirdettiink, de sajnos jelentkezd munkavallal6
hianyaban nem tudtuk betolteni az allast. Gyed-en 1 {6 tartézkodik.

15.2. Tanuldi adatok

Tanuléi létszamunk az oktéber 1-i Aallapothoz viszonyitva 4 fével csokkent.
Osztalyozdvizsgan 5 magantanuld tett sikeres vizsgat, 1 tanuld igazolatlan tavollétét nem
igazolta. 2 tanul6 a nevel6testiilet hatarozata értelmében hidnyzasa miatt osztalyozé vizsgat
tehet. Tanévet ismétel: 5 tanulg, illetve javitovizsgat 2 tanuld tehet augusztus honapban.
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Tanuldi adatok

Evf. Okt. |Jin.15 | MT. RGYK
1. .
= 1

1. 9 9 1 2 - -
1-2. Fi 7 - 1 - 1 - -
2. 9 B 1 3 - 3 2 -
3. El B 1 - 2 4 1 -
4q. 12 11 1 5 - 7 2 -
k. El 10 1 2 1 3 - 2 2
B [ - - 2 2 - 1
7. Fi - - 1 1 - 1
B. El 9 - 3 4 1
Osszes 77 74 3 12 10 27 7/72 5
Tanuldk

Tanuldi adatok alakuldsa

= Tacoddc Moaiore (55 = BB e = mEEIAEE 8 SRS el cle ok e

Tanuléi hidnyzasok
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Tanuldi hianyzdsok

Bmo

1e358

Ro

11664

nomo

T T, T, F oo

A tanuldéi hidnyzasok szama az idei tanévben nagyon megemelkedett, az igazolt és
igazolatlan tanérak szama osszesen 19034 tanéra. Az igazolatlan mulasztadsok szama: 5360
ora, ennek oka, hogy 3 tanulénk egész évben nem jart be az intézménybe, a hatésagoknak
folyamatosan jelzést tettiink. Az igazolt tanérdk szama: 13674 oOra, ezeket a tandrai
igazolasokat orvosi igazolassal igazoltak a sziil6k.

Tanulo6i adatok / f6
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Tanuldi adatok - %

120

100

100

A tablazatbdl jol 1athato, hogy a tanuldi létszam szazalékos ardnydban magas a hatranyos, a

halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilo tanulok szama. Gyermekvédelmi intézkedésre 29 tanulé esetében Keriilt sor:

- esetmegbeszélések

- sziilokkel, gyermekotthonokkal valé kapcsolattartas

- hivatalos szervekkel, (gyamhivatal, kormadanyhivatal, rend6rség, mentd) vald
kapcsolattartas

- igazolt és igazolatlan mulasztasok jelzése

- intézményi koordinatori egytlittmiikodés

- intenziv csaladmegtart6 kapcsolattal egytittmiikodés

Ebben a tanévben az intézményi koordinatori egyiittmiikodés keretében pozitiv szakmai

kapcsolatot alakitottunk ki a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Csaladsegité és

Gyermekvédelmi K6zpont munkatarsaival. A szakmai munka egész évben folyamatossa valt,

a tanuldékkal kapcsolatos ligyintézés utan rendszeres visszajelzéseket kaptunk.

15.3. Targyi feltételek

Az intézményi informatikai eszkozfejlesztés keretében részben feljitasra kertilt a mar
elavult szamitogépparkunk. A koézponti koltségvetés finanszirozasa altal 8 db uj asztali
szamitogépet, 17 db projektort, és 2 db laptopot, illetve 12 tabletet biztositottak
intézményiink szamara.

Adomanyként 8 db monitort kaptunk, valamint a Karacsony Sandor Alapitvany palyazatan
10 db Tabletet nyertiink. A havi ellatmany 6sszegébdl 1 db moségépet cseréltiink, illetve 1
db vasalot vasaroltunk.

A szakmai munkahoz sziikséges targyi eszkozoket a koltségvetés terhére, sajat onerdbd],
palyazatokbd], illetve adomanyokbdl tudtuk biztositani. A fenntarto altal biztositott javitasi,
karbantartdsi munkalatokat az ANTSZ jegyzékonyvében rogzitettek alapjan részben
elvégezték a tanév els6 és masodik félévében: ablakiivegek cseréje, bejarati ajté javitasa,
vizesblokkok részbeni feltjitadsa megtortént.
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15.4. Nevelo-oktaté munka
Munkankat a jogszabalyi el6irdsok, illetve az éves munkatervben meghatarozott feladatok

alapjan végezziik:

Egységes tanul6i diagnosztikus, és tantargyi felmérések tanév elején, 1. félév végén,
illetve tanév végén.

A palyaorientacio, palyavalasztasi programot sikeresen megvalositottuk a sziil6kkel
kozosen. Nyolcadikos tanuldink egy tanuld kivételével, sikeres felvételt nyertek a
kivalasztott kozépfoku intézményekbe. (Egy tanuld egész éves igazolatlan hidnyzasa
miatt évet ismétel.)

Az Eletvezetési ismeretek oktatasa a 3-8. évfolyamon folyamatosan, tanoérai keretben,
ebben a tanévben is megtortént.

A pedagégusok mddszertani tovabbképzése, belsé és kiilsé tovabbképzések keretében
folyamatos feladatként megvaldsult. Az idei tanévben a mddszertani kultira fejlesztése
érdekében nagyon sikeres belsd tovabbképzéseket tartottunk, a sikerességet igazolja a
programokat latogaté pedagogusaink magas 1étszama.

A Garasos rendszer alkalmazasa, a tanuldi jutalmazasi rendszer miikodtetése folyamatos
volt ebben a tanévben is.

A Jézsefvarosi Pedagogiai Szakmai Napok keretében bemutaté foglalkozasokat
tartottunk.

A konfliktuskezelés, magatartasi problémak, agresszié kezelése érdekében az elmult
tanévben mar megkezdett, illetve az idei tanév folyaman folytatédott programokon,
el6adasokon részt vettiink, a tapasztalatokat beépitjiik mindennapi feladatainkba.

15.5. Gyermekvédelmi feladatok

A sziil6kkel, gyermekotthonokkal, gydmmal val6 kapcsolattartds és egyiittmi{ikodés
folyamatos feladatunk volt. Sajnalatos, hogy intézményiink munkavallaléi, valamint az
iskola vezetdsége is, egyre kiszolgaltatottabbak a sziilok részérdl torténd verbalis, a
tanulok részérdl a verbalis és fizikai agressziv viselkedéssel szemben.

A Kkertileti, keriileten kivili és vidéki Gyermekjoléti Intézményekkel rendszeresen
tartottuk a kapcsolatot.

29 tanul6 esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés, esetmegbeszélés, targyalas,
valamint kertileti szinten tobb szakmai értekezleten vettiink részt.

A gyermekotthonokban laké gyermekek esetében nagyon lassu az ligyintézés, a neveldk
folyamatos személyi valtozasa, valamint a kirendelt gyamokkal nehézkes kapcsolattartas,
ami nagyban akadalyozza a gyermekek pozitiv fejlédését. Tobb esetben fordult el6, hogy
az iskola tligyeleti idején tul itt maradé gyermekeket pedagégus kollégaink kisérték a
gyermekotthonokba, mivel az otthon munkatarsai nem jottek a tanulokért és nem tudtuk
telefonon utolérni 6ket.

Az igazolt és igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettségiinknek a
jogszabalyok alapjan eleget tettiink.

Az intézmény tanuléi koziil 16 tanul6 rendszeres gyogyszerszedd, ebbdl 9 tanulé iskolan
belili gyoégyszer ellatasat egész évben folyamatosan biztositottuk. A gyogyszerek
adagolasa pszichiatriai orvosi el6irds alapjan tortént. A gyogyszereket irdsos atadas-
atvétel ellenében vettiik at.

15.6. Fejleszt6o munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Csaba Imola
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15.6.1. A munkako6zosség tagjai

Bukd Andrea, Budai Lilla, Csirinyi Luca, Kovacs Adam, Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Seresné
Szatmari Bernadett, Nemes Enikd, Palmai Krisztina, Sziklay Mariann, Vrbaski Dijana, Vincze
Gyorgyi, Vigh Laura, Vari Hanga, Nyitrai Sara, Szilvas Ndra, Boros Zsuzsa és Laczik Aniké.

A munkakdzosség vezetdje: Csaba Imola.

A masodik félév sordn Vari Hanga tavozott intézményiinkbdl, igy mar nem tagja
munkakozosségiinknek. Boros Davidné Agota csatlakozott munkakozosségiinkhoz.

15.6.2. A munkakozosség célja

- Az qj kollégak beilleszkedésének a segitése

- A gyakornok kollegak szakmai munkajanak a megsegitése

- Az intézményben foly6 fejleszt6 munka nyomon kovetése és a gordiilékeny
munkavégzés tamogatasa

- Ujismeretanyag atadasa a kollégaknak

- Az intézménybe jar6é gyermekek szdmdara élmények biztositasa valtozatos programok
keretein beltil

15.6.3. A munkakozosség feladatai

- Egységes szokas és szabdly rendszer folytatasa (iskolai programok szervezése, osztaly
programok ellendrzése, segitése...)

- Partner’s Hungary képzések utékovetése

- Szakmai médszertani ismeretek atadasa

- Eszko6zkolcsonzé miikodtetése

- Habilitacids-rehabilitaciés orak segitése

- Uj kollégak megsegitése

- Félévi és év végi statisztika elkészitése

- Portfolidk és betétivek ellendrzése

- Bemutato 6rak szervezése és lebonyolitasa

Az idei tanév soran kiemelt feladataink kozott szerepelt az Egységes szokas és
szabalyrendszer tovabbfejlesztése és beépitése a mindennapokba. Az egységes szokas és
szabalyrendszer a tavalyi évben Kkeriilt az iskolankban kotelezd bevezetésre. A szabalytabla
minden osztalyban megtalalhatd. A tabla a gyermekek szamara érhet6en mutatja, hogy
hogyan szerezhetnek és veszithetnek garasokat.

A fejlesztd munkacsoport minden hdénapban szervezett két-harom programot az iskola
tanuloi szamara. A programok megszervezése el6tt mindig felmértiik a gyermekek igényeit
és ennek megfelel6en szerveztiik a feladatokat. A programoknak mindig egy felel6se és tobb
segitdje van. Az élményeket a gyermekek garasokért valthatjak meg. A programokon részt
vevl gyermekekrol és az atélt élményekrdl fényképek késziiltek, melyeket beszamoloval
egylitt feltoltottiink az iskola facebook oldalara és a weboldalara is.

15.6.4. Feladataink megvalésulasa
Szeptembertdl januarig a kovetkezd programok voltak a tanul6k szamara elérhetdek:
- Kirandulas (Hiivosvolgybe, Harmashatar-hegyre, Janos-hegyre)
- Terematlétika bajnoksag (oktéberben, novemberben)
- Zsinorlabda (szeptemberben)
- Asztalitenisz bajnoksag (decemberben, januarban)
- Muffin siités
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- Grizes slitemény készitése

- Melegszendvics party

- Bundaskenyér party

- Mézeskalacs party

- Kino mozi (Vili a veréb)

- Corvin mozi (Szaffi)

- Cinema city mozi (Gru 3)

- Muzeumlatogatas (Hungexpo kiallitas, Aquincumi Muzeum, Holokauszt Muzeum,
M{csarnok, J6zsefvarosi Galéria)

- Tolnai-piac

- Korcsolya a Horvath Mihdly téren (heti rendszerességgel januar hénapban)

Februartol juniusig az alabbi programok valosultak meg:

- Kirandulas (Janos-hegyre, Margit-szigetre)

- Zsindrlabda (marcius)

- Asztalitenisz bajnoksag (februar, aprilis, majus, junius)
- Miivész moziban a Liliomfit néztiik (februar)

- Kino moziban a Kéristakat néztiik (aprilis)

- Fanksités (februar)

- Krémes siitemény készitése (marcius)

- Perecsiités (aprilis)

- Gylmolcsos siiti slitése (majus)

- Muzeumlatogatas (Liszt Ferenc Emlékmuzeum és Kutatékdzpont, Zaszl6 mizeum)
- Tolnai-piac (marcius, majus)

- Erdei iskola Magyarkudton (majus)

F6 feladataink kozé tartozott tovabba a Partner’s Hungary altal lebonyolitott képzések
koordinalasa és utékovetése, valamint a kapcsolattartas az oktatokkal.

Tovabbi feladataink ko6zott szerepelt a Fejleszt6 munkakézosség tagjainak a bemutatd
orainak megszervezése és lebonyolitasa, melyeket az intézményi 6nértékelési folyamatokkal
osszhangban végeztiink el. Az els6 félévben Boros Zsuzsa és Szilvas Nora tartott bemutatd
foglalkozast. A masodik félévben Csirinyi Luca és Nyitrai Sara orait tekinthették meg
intézményiink munkatarsai.

Munkako6z0sségiink szervezte meg az idei évben a Szépiré verseny hazi forduléjat. A
lebonyolitas felelgsei Nyitrai Sara, Csirinyi Luca és Csaba Imola voltak. A jol teljesit6 diakok
tovabb jutottak a kertileti dontdbe.

Az eszk0zkolcsonzé az idei tanév soran is hatékonyan miikédik. Folyamatosan béviil a tagok
szama, illetve a kélcsonozhetd eszkdzok szama is jelent6s mértékben megndtt a tankertilet
altal biztositott és adomanyokbdl kapott eszk6zoknek kdszonhetden.

Mivel az idei tanév soran nem kertiilt megrendezésre a J6zsefvarosi Pedagodgiai Napok, igy
intézményi kereteken beliil tartottunk el6adast a fejleszt6 eszk6zokrdl. Az eszkozbemutatot
Vrbaski Dijana, Csaba Imola és Kovacs Adam tartottak.

Masodik féléves feladataink kozott szerepelt tobbek kozott a Prezi hasznalata tandran
(Palmai Krisztina), a Smart tabla programok szemléltetése (Kovacs Adam), illetve el6adas
tartasa diszkalkulia témakorben (Vrbaski Dijana). Az el6adasokon a kollégak nagy szamban
részt vettek.
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15.6.5. Tanulok fejlesztésének adatai

A félévkor elkészitett statisztikai adatok a kovetkez6képpen alakultak - az éraszamok a
tanuldk habilitaciés-rehabilitacids éraszamai:

Habilitacids-rehabilitaciés 6rak szama 1533, tanuléi hianyzas miatt elmaradt 6rak szama
204.

Tehetséggondozasban részesiilé gyermekek osszes 6raszama 1248, tanuldi hidnyzas miatt
elmaradt 6rak szama 178.

Felzarkdztatas, korrepetdlas 6rak szama 665, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama
91.

Szakkorok 0sszesitett 6raszama 474, tanuldi hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama 44.

1. félév statisztika adatai
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A tanév végén elkészitett statisztikai adatok az alabbiak szerint alakultak - az 6raszamok a
tanuldk habilitaciés-rehabilitacids 6raszamai::

Habilitacids-rehabilitaciés 6rak szama 3387, tanuldi hianyzas miatt elmaradt 6rak szama
431.

Tehetséggondozasban részesiild gyermekek 6sszes draszama 2576, tanuldi hidnyzas miatt
elmaradt 6rak szama 454.

Felzarkdztatas, korrepetdlas 6rak szama 889, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama
175.

Szakkorok osszesitett 6raszama 958, tanuldi hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama 124.

Ev végi statisztika adatai
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A 2017/2018-as tanévet sikeresen zartuk, a kitizott célokat és feladatokat megvaldsitottuk.

15.7. Szakmai modszertani munkakoézosség félévi beszamoloéja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika
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15.7.1. A munkako6zosség tagjai

A tanév elején munkakozosségiink 11 taggal alakult meg. A tanév folyaman személyi
valtozas nem tortént.

Munkakozosség vezetd: Szeitz Mdnika.

Tagok: Civan Ildiko, Kirilla Gabriella, Kovacs Adam, Laczik Aniké, Nemes Eniké, Péter Maria,
Stupjanné Kutrik Zita, Vérné Heged(is Zsuzsanna, Vigh Laura

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetbje: Markielné
Mészaros Marta.

15.7.2. Munkakozosség célja

Szakmai-mddszertani munkakoézosségiink jelenlegi formajdban mar negyedik tanéve
miikodik. Atfogja az altaldnos iskolai intézményegységben nevel6-oktaté munkat végzék
tevékenységét.

Kitiizott f6 célunk valtozatlan: az intézményben tanité pedagdgusok neveld-oktatod
munkajanak segitése, a szakmai, médszertani ismeretek elmélyitése, kib4vitése.

15.7.3. Kiemelt feladataink megvaldsulasa

A 2017/18-as tanév elején az alabbi kiemelt feladatokat jel6ltilk meg munkakozdsségiink

szamara:

- Szakmai tudas elmélyitése- fejleszté el6adasok tervezése - témavalasztds, idébeli
litemezés, személyi feltételek.

- E-adminisztracio- KRETA rendszer megismerése, az e-naplé hasznalatanak lépései,
taniligyigazgatasi dokumentumok készitése az e-naplé rendszerében, folyamatdbrak
készitése.

- Egylittm{ikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, iitemezése.

Az emlitett feladatok beépitésre keriiltek az éves munkatervbe, megvaldsitdsuk havonta

illetve folyamatosan tortént.

15.7.4. Kiemelt feladataink megval6sulasa:

- Szakmai tudas elmélyitése- fejleszt6 eloadasok tervezése - témavalasztas, idébeli
litemezés, személyi feltételek.

Az intézmény munkakozosségeivel egylittmiikodésben a tanév soran egy 11 alkalombdl
allg, a meglévo szakmai tudast elmélyitd eldadassorozatot terveztiink, és valositottunk
meg.

Munkako6zosségiink feladata az el6adas-sorozat Meixner-modszer témakoréhez
kapcsolddo négy témajanak megszervezése és lebonyolitasa volt. Ennek megfelel6en két
elméleti és két, az elmélethez szorosan kapcsolddd bemutaté foglalkozasra kertilt sor az
I. félév soran.

Az el6adasokon illetve a bemutat6 foglalkozdsokon 6sszesen 44 kolléga vett részt.

Az el6adasok anyagai és egyéb, a témahoz kapcsolodd segédanyagok a ONEDRIVE
feliiletre feltoltésre kertiltek, igy azok a kés6bbiekben is hozzaférhet6ek az érdekl6dé
kollégak szamara.

- E-adminisztracio- KRETA rendszer megismerése, az e-naplé hasznalatdnak lépései,
tantligyigazgatasi dokumentumok készitése az e-naplé rendszerében, folyamatabrak
készitése.

Mivel az idei tanévben az 4j formatumu és rendszer(i KRETA e-naplé Keriilt bevezetésre,
igy az egyik f6 feladatunk ennek az Uj rendszernek a megismerése és a kollégakkal valo
megismertetése volt.
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Két f6 célt tiiztiink ki:

- aKréta e-napl6 hasznalatat segitd utmutatdok készitése a kollégdk szamara.

- a Kréta e-naplé minél szélesebb kordi hasznalata az iskolai adminisztracié tertletén,
segitve ezzel a megnovekedett adminisztracidés feladatok ellatasat, illetve a
dokumentaciok egységes formaban tortén6 megjelenitését.

A tanév soran az e-naplé hasznalatdhoz elkészitett utmutaték: torzslapok készitése,
félévi és tanév végi értesitdk, értékelések, oralatogatasok dokumentacidja, mulasztasok
kezelése, dokumentumok, statisztikak a tanév végi adminisztracidhoz.
Ezek az utmutatok feltoltésre keriiltek a ONEDRIVE feliiletre, igy minden kolléga
szamara elérhetdvé valtak.
Munkankat azonban nehezitette, hogy az e-naplés feliilet a tanév elején késve indult el,
majd a tanév soran tobbszor olyan frissitések is megjelentek, melyek soran a feliilet
megvaltozott. Mindennapos tapasztalatunk, hogy a Kréta e-naplé sok esetben nem
miikodik megfeleléen, a beirt adatok kiilonb6z6 fellileteken nincsenek egymassal
osszhangban, a pontos adminisztracié6 egyes esetekben nehezen igazithatdéak
intézménylink sajatos miikodéséhez.

Sajnos ezek a nehézségek hatraltattdk munkakézosséglink, az e-adminisztracioval

kapcsolatban kit{izott céljanak maradéktalan megvalésitasat.

- Egyiittmiikdodés a BECS csoporttal, oralatogatasok szervezése, iitemezése.

A tanév elején a munkakozosségek egyiittmiikodésével egy, az egész tanév idészakara

kiterjedd tervezetet készitettiink a BECS értékelésben részt vevo kollégak megjelolésével.

Ebben mind az id6beli, mind a személyi feltételek pontosan nyomon kovethetéek és

tervezhetdek.

A 2017/18-as tanévben esedékes belsé intézményi ellenérzés keretén beliil az 1. félév

soran munkakozosséglink feladata Stupjanné Kutrik Zita BECS értékelésének

megszervezése, lebonyolitdsa és adminisztraciéja volt, mely 2017 november és
december honapban megtortént. A Il. félév soran, 2018 marciusaban pedig Civan Ildiko

BECS értékelésére keriilt sor. Munkakozosséglink tagjai emellett mas kollégak BECS

értékelésében is aktivan részt vettek.

Mindemellett munkakézosségilink feladata volt az osztalyfénokokkel egyiittmiikodésben a
tanitashoz haszndlt taneszk6z0k ¢€s tankonyvcesalddok feliilvizsgalata, és a jovo évi
tankonyvrendeléssel kapcsolatos igények felmérése és jelzése.

15.7.5. A munkatervben vallalt feladatok id6beli megvaldsulasa

2017. augusztus: munkakozosség alakulo megbeszélése, munkakozosség vezet6 valasztas.
2017. szeptember: éves feladatok tervezése, meghatarozasa, iitemezése, munkakozossegi
munkaterv elfogadasa.

2017. oktéber: e-adminisztracié (dtmutaté készitése), modszertani miihelymunka
el6adasainak el6készitése.

2017. november: e-adminisztracié (Utmutatd készitése), modszertani miihelymunka
el6adasainak el6készitése, szervezése.

2017. december: e-adminisztracié (atmutaté készitése), mddszertani miihelymunka
el6adasainak el6készitése, szervezése.

2018. januar: féléves értékelés, a félév lezarasa, modszertani miihelymunka el6adasainak
el6készitése, szervezése.

2018. februar: e-adminisztracio (tmutato készitése), gyermekvédelmi feladatok ellatasa

2018. marcius: a tanitdshoz hasznalt taneszk6zok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata
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2018. aprilis: a tanitashoz hasznalt taneszk6zok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata, Jenei
Andrea intézményvezetdi palyazatanak véleményezése

2018. majus: tanév végi zaras és adminisztracio elékészitése, e-adminisztracio

2018. junius: tanév lezarasa, értékelése, munkakozosség tanév végi beszamoldja

Az intézményi szintli mddszertani tudastar bdvités, tudasmegosztas munkakoézosséglink
altal szervezett el6adasai és bemutat6 foglalkozasai a Meixner-modszer témakorben:

Meixner-modszer
Téma El6ado Idépont
Meixner-modszer alapjai Papasné Horgosi 2017. november 08.
Katalin 2017. november 10.
Bet(itanitas, tankonyvcsalad Szeitz Ménika 2017. december 15.
2018. januar 10.
Bemutat6 foglalkozas- dyselxia Kerékgyarto Csilla 2017. december 12.
reedukacio
Meixner-modszer- eszk6zbemutatd Vincze Gyorgyi 2018. januar 09.

15.8. Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kecskéné Koti Gyongyi

15.8.1. Cél

- Protokoll szerinti hatékony tehetséggondozas
- Tanuldi neveltségi szint fejlesztése:

- Normakhoz, szabalyokhoz valé viszony

- Tarsas kapcsolatok

- Tevékenységekhez vald viszony

- Szulék bevonasa

- Palyazatok megvalositasa

15.8.2. Tehetséggondozo programok, tehetségmiihelyek

- Agyagozas

- Bab

- Fibula

- Furulya

- Komplex tanulmanyi

- Miivészpalanta

- Népi kézmiives

- Sportkoér

- Siités-fézeés

- Szin-kor-jaték

- Szovés

15.8.3. Megvaldsult feladataink

- Tanévnyito linnepély

- Intézményi szintli modszertani tudastar bovités, tudasmegosztas - Szabadidds tevékenységek,
foglalkozas tervezése, szervezése (eldadas, bemutatd foglalkozas, konzultacio)
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- Karacsony Sandor Kézalapitvany a Jozsefvarosért - ,,ERTEM” Komplex egészségnevelési
program - palyazat megvaldsitasa

- Szakmai tudés elmélyitése - el6adasok, foglalkozasok bemutatdsa

- Klubnapkozi (havonta)

- Egy vilag vagyunk kulturélis fesztival

- Pélyaorientécids projekt és csaladi nap

- Jozsefvarosi Pedagogiai Napok

- Gyertyagyujtasok

- Adventi vasar (produktumok készitése)

- Tanuléi karacsony

- Felnétt karacsony

- Egy vilag vagyunk kulturalis fesztival

- Palyaorientacios projekt és csaladi nap

- Jozsefvarosi Pedagogiai Napok

- Qyertyagytjtasok

- Adventi vasar (produktumok készitése)

- Tanuléi kardcsony

- Felnétt karacsony /

- Ki Mit Tud? Budapesti és Pest megyei dontd szervezése, megrendezése

- A hazai kettds vagy tOobbszoros kiilonlegességli tehetségeket segitdé tehetséggondozd
programok tamogatasa”, NTP-KTK-17-A-0004 Uveggolyé elnevezésii palyazat megvaldsitasa

- T-faktor — Tehetségnap — Uveggolyé palydzat bemutatdsa és Zar rendezvénye

- Ki Mit Tud? Orszagos Dontdé — Kiskdros

- XXVII. Wedres Sandor Gyermekszinjatszo Talalkozo

- FOvarosi EGYMI-k Kulturalis Fesztivélja

- Kihivas napja és gyermeknap

- Ballagas, évzaro

15.8.4. Sportversenyek és eredményei
- FODISZ Budapesti Atlétikai Bajnoksag
o Magasugras:
L. helyezés: Bogdan Zsolt 5. 0. (egyéni csuics)
II. helyezés: Gergely Rajmund 5. o.
I11. helyezés: Forrai Nataniel 6. o.
IV. helyezés: Csesznak Istvan 7. 0.
o Kislabdahajitas:
II. helyezés: Viddk Ramona 6. o.
o 800 méteres sikfutds:
II. helyezés: Forrai Nataniel 6. o
- TANAK Zsinorlabda-Diakolimpia: III. helyezés
- FODISZ Terematlétika Bajnoksag
- FODISZ Ergométeres Bajnoksag
L. helyezés: Csesznak Istvan 7. o., Both Mihaly 5. o.
IL. helyezés: Kurta David 7. o., Gergely Rajmund 5. 0.
III. helyezés: Kuglics David 7. o., Bogdan Zsolt 5. 0.
- FODISZ Ergométeres Budapest Bajnoksag
II. helyezés: Both Mihdly 5. o., Bogdéan Tibor 6. o.
III. helyezés: Kurta David 7. o.
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V. helyezés: Maruzs Krisztian 6. o.
VL. helyezés: Bogdan Zsolt 5. o.
- FODISZ Asztalitenisz Budapest Bajnoksag
VIL helyezés: Maruzs Krisztidn 6. 0., Csesznak Istvan 7. o.
- FODISZ "Kapkodd a labad!": III. helyezés
- FODISZ Mezei fut6 Budapest Bajnoksag
I. helyezés: Kuglics David 7. o.
- FODISZ Mezei fut6 Orszagos Bajnoksag
XI. helyezés: Kuglics David 7. o.
- FODISZ Atlétika Budapest Bajnoksag
o Magasugras:
L. helyezés: Bogdan Zsolt 5.0.
o Kislabdahajitas:
o 1L helyezés: Mohacsi Ramoéna 6.0., Kurta David 7.o.
o Svédvalto:

IL. helyezés: svédvalto csapat
o Tdvolugrds:

II1. helyezés: Mohécsi Ramodna 6.0.
o Kislabdahajitas:

[11. helyezés: Cseszndak Istvan 7.0.

15.8.5. Rajz és alkotdpalyazatok
- FKF — ,,Hulladéktenger”
Fogyasztovédelmi Rajzpalyazat

Biztonsagos kozlekedés kerékparral c. rajzpalyazat
,,Varazsceruza” — Ki Mit Tud? 2018

o 1L helyezés (1-4. évfolyam): Korondi Noel Mark 2.o.

o III helyezés (1-4. évfolyam): Herko Zsolt 4.0.

o I helyezés (5-8. évfolyam): Takacs Mark 8.o.
Versillusztracios Rajzpalyazat

o Kidllitott alkotasok: Danyi Piroska 8.0., Kozak Debora 8.o.

15.8.6. Kulturilis versenyek és eredményei:
- Regionalis Ki Mit Tud?
o Mese, bab, szindarab kategdria
L. helyezés (1-4. évfolyam, csoportos)
o Enek-zene kategoria
l. helyezés (1-4. évfolyam, korus)
I1. helyezés (1-4. évfolyam, korus)
I. helyezés (1-4. évfolyam, dud)
L. helyezés (1-4. évfolyam, csoportos)
. helyezés (5-8. évfolyam, egyéni)
I1. helyezés (5-8. évfolyam, egyéni)
I. helyezés (5-8. évfolyam, csoportos)
o Tanc kategoria
. helyezés (5-8. évfolyam, egyéni)
II. helyezés (5-8. évfolyam, egyéni)
- Orszagos Ki Mit Tud? — 2018 - Kiskdrds

o Bab, szindarab kategoria - III. helyezés
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Enek-zene kategéria (kérus) - Kiilondij

Enek-zene kategéria (Furulya zenekar) — I. helyezés
Enek-zene kategéria (Fibula kezd® csoport) — II. helyezés
Enek-zene kategéria (sz016) — I1. helyezés

o O O O

o Ténc kategoria (sz616) — 1. helyezés
- Fovarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja
o Fibula kezd6 csoport — Arany mindsités
o Fibula dud — Eziist mindsités
o Furulya — Arany mindsités
o 2. osztaly (kérus) — Bronz mindsités
o Szin-Kor-Jaték tehetségmiihely: Cirkusz a cirkuszban — Arany mindsités
- XXVII. Weores Sandor Gyermekszinjatszo Taldlkozd — Bronz mindsités és Kiilondij

15.8.7. Gazdagito és pihentet6 programok:

- Projekt és csaladi napok

- Klubnapkoézik (havonta)

- Hangverseny a tornatermiinkben

- Miniversumi élmények

- Baltazar Szinhdz el6adésa

- A Mikulés nagykdvetei miisora

- Erkel Szinhaz eldadésai

- Téli mese c. miisor intézményiinkben

- Unnepi miisor megtekintése a Nemzeti Mizeumban

- OMEK Kiallitas

- Kutatok Ejszakaja

- Aquincum

- Jozsefvarosi Galéria programjai

- Micsarnok

- Holokauszt Emlékkzpont

- Farsang

- Szépiroverseny

- Korcsolyazasok

- Biinmegeldzés az iskoldban tematikus programsorozat

- Keriileti Rajzverseny

- Dedk 17 Gyermek és Ifjusdgi Galéria programjai

- Asztalitenisz - Hazi Bajnoksag

- Nemzeti Szinhédz: Janos vitéz c. eldadésa

- FOvarosi Nagycirkusz

- Happy7-hez valo csatlakozas

- Digitalis témahét

- Pénz7

- Hatszin Teatrum eldadasai

- Magyar Parasport Napja

- NTP-KTK-17-A-0004-Uveggolyo palyazat zaré rendezvénye

- Garasos-rendszer programjai (sportversenyek, mozi latogatasok, tardk és kirandulasok, Tolnai
piac, melegszendvics-, pizza-, siiti-, sth.-partik)

- Magyarkuti taborozas
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Mindezek tiikkrében, 2018. marcius 24-t8l intézménylink Akkreditalt Eurdpai Tehetségpontként
folytatja tehetséggondozo és fejlesztd munkdjat.

15.9. Autizmus Munkako6zosség beszamoldja
A beszamoloét készitette: Nemes Enik6

15.9.1. A munkakozosség tagjai

Csirinyi Luca, Civan Ildikd, Glattfelder Zita, Méhn Agnes, Nemes Eniko, Péter Maria, Vari
Hanga, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi, Zloch Veronika, Szilvas Nora, Vajda Kitti, Nabrady Zséfia,
Stupjanné Kutrik Zita, (Keresztély Emese)

15.9.2. Munkakozosség célja

Az autizmus mélyebb megismerése, a hozzank jar6, valamint az utazé gyégypedagdégusok
altal segitett, fejlesztett autizmussal él6 gyermekek sériilés-specifikus tamogatasanak
lehetdségei.

15.9.3. A munkakozosség feladatai

- Szakmai tudas elmélyitése- fejleszté el6adasok tervezése - témavalasztds, idébeli
litemezés, személyi feltételek

- Autizmussal é16 gyermekek/tanulok informalis felmérése, megfigyelése

- Diagnosztikus mérés ASD specifikus adaptalasanak atgondolasa

- Habilitacié-rehabilitacios 6rak hospitalasa, egytittmiikodés a BECS csoporttal

- Esetmegbeszélések

- Sziil6csoport szervezése pszichés tdmogatassal (Egytittm{ikodés az
iskolapszicholbgussal)

15.9.4. Feladataink megvalésulasa

- Taldlkozasainkat havi rendszerességgel mindig megvaldsitottuk, melyen minden
alkalommal magas szamban vettek részt a munkakozosségiink tagjai. A munkak6zosségi
talalkozasok id6pontja (16:00-17:00) jél miikodott, a kollégak egylittmiikoddek és
nyitottak voltak, konnyen meg tudtak szervezni Ugy az életiiket, hogy el tudjanak ebben
az iddben jonni. Szivesen tették, a visszajelzéseik alapjan nagyon hasznosnak, gyakorlati
otletekkel adonak gondoljak e munkakdézosséget. Koszonok nekik ebben
rugalmassagukat!

- A 2017/2018-as tanév soran a munkakozoOsség tagjai is kapcsolédtak az intézmény
szakmai tudasunkat elmélyit6 programsorozatahoz, tobben részt vettek el6adasokon,
hospitalasokon.

- Munkakoz6sségiink is szervezett 2 alkalommal autizmus témaju el6adasokat, mely
szervezésében, a felkésziilésben minden tagunk aktivan kivette a részét.

Autizmus-protetikus kornyezet
Téma El6adod(Kk) Idépont | Résztvevok
Protetikus kornyezet Méhn Agnes 2018.04.27. 7 £6
Nabrady Zséfia 2018.04.25. 10 f6
Nemes Eniko6
Zloch Veronika
Vajda Kitti
Autizmus szemiiveg, | Nemes Enikd 2018.05.23. 6 f6
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sajatélménnyel Méhn Agnes 2018.05.25. 5 f6
Nabrady Zsoéfia

- Kiscsoportos munkaban elkésziiltek az autizmussal él6 gyermekek/tanulék felmérését,
megismerését tamogato felmérés ajanlasok

- Esetmegbeszélések: strukturdlt esetmegbeszélést tartottunk interviziés technikaval,
valamint tobb alkalommal egy-egy nehézséget, problémat beszéltiink meg.

- Vajda Kitti felajanlasa, megvalositasa és levezetése révén kiprébalhattunk az ELTE-
BGGYK- hallgaték altal kidolgozott érzékenyité programjanak par jatékat. Koszonjiik
Neki!

- Az intézményi Onértékelés részeként egyiittmiikodve a BECS csoporttal, 2 kollégank,
Glattfelder = Zita és Nabrady Zsofia  orainak latogatdsa, megfigyelése,
dokumentumelemzése megtortént.

- Gyakornokok mentoralasa folyamatos volt (Vari Hanga, Vajda Kitti)

- Bels6 tudasmegosztas: 1-2. osztaly bemutatasa a Jézsefvarosi Pedagégiai Napok keretén
beliil.

- Kozo6s gondolkodas elindult Diagnosztikus mérés ASD szempontd, prompt hierarchiat
figyelembe vevé megtamogatasarol.

15.10. Diakénkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2017 szeptemberében megalakult a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola

Didkonkormanyzata hét alapit6 taggal és egy elndkhelyettessel (2-8. osztaly tagjai).

A Diakonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gytilés dsszehivasara fegyelmi okok miatt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

- Szeptember: alakul6 iilés. 2-8. osztalyig egy-egy delegalt, szabalyrendszer attekintése,
Tz és bombariad6 a VIIL. kertileti Tlizolt6sag képviseldinek részvételével.

- Oktéber: DOK gyiilés téma: ,Egy vildg vagyunk ,fesztival. Suli gyiilés. Mediacio.
Papirgy(ijtés. DOK nap: ,Egy vildg vagyunk ,fesztivil a Komplex Szabadidés
Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.

- November: DOK gylilés: téma: késziil6dés adventre, kardcsonyi vasarra a Komplex
Szabadidés Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt. Suli gytilés. Mediacié.
Palyaorientacios nap segitése.

- December: DOK gyiilés: téma: papirgyiijtés lezarasa. Suli gyiilés. Papir gyiijtés
meghirdetése. Folyamatos egyiittmi{ikodés a VIII. Kkeriileti renddérkapitanysag
képviseldjével

- Januar: DOK gy(ilés téma: fegyelmi intézkedés véleményezése a DOK tagok részérél.
Félév értékelése. Blinmegel6zési hét szervezése, koordinalasa a Komplex Szabadidds
Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.

- Februar-marcius- 4prilis-majus: DOK gyfilés: aktualitisok mellett tanulok értékelése,
fegyelmi dontések hozatala. Asztalitenisz és zsinorlabda versenyek szervezése a garasos
rendszerben a testneveld kollégakkal.

- Junius: DOK gytilés: aktualitisok megbeszélése, tanulok értékelése. Gyermeknap és a
Kihivas napja! szervezése a testneveld kollégakkal és a rend6rség delegaltjaival.
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A Didkonkormdanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel
megtartotta gy(iléseit minden honapban.

A tanév soran szorosan egyiitt miikodtiink Tolnay Krisztinaval a VIII. Kkeriileti
Renddrkapitanysag cimzetes f6 torzszaszlosaval. Koszonet neki a hetente, kéthetente tett
latogatasaiért, egyiittmiikodéséért.

15.11. Pszicholdgus - félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Szilvas Nora

15.11.1. Cél
Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint a
neveld-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

15.11.2. Kiemelt feladatok

- A pedagégusok mentalhigiénés gondozasanak tAmogatasa

- Pedagéguskonzultacio

- Aszil6kkel valé kapcsolattartas javitasa - sziil6klubok, sziil6konzultacié

- Atanulék egyéni tdmogatasa

- Csoportfoglalkozasok vezetése

- Szorong6 csoport

- Lany csoport

- Als6 tagozaton Persona Doll foglalkozasok

- Fels6 tagozaton tematikus csoportfoglalkozas (terv: filmklub + beszélgetések)

15.11.3. A feladatok megvaldsulasa

A 2017/2018-as tanév masodik felében is nagy hangsulyt fektettiink a napi szintli pedagogus
konzulticiéra. Emellett tobb alkalommal el6fordult esetmegbeszélé mas szakemberek
bevonasaval az iskoldban, vagy a gyermekjoléti szakszolgalat keretein beliil megtartva.

A tanév soran tobb alkalommal tartottunk szil6konzultaciot, mely konzultacidk gyakorisaga
az el6z6 tanévéhez képest novekedett, de a kovetkezd tanév egyik célkitiizése ezeknek a
konzultaciok szamanak még inkdbb novelése.

Ahogy az els6 félévben ugy a masodik félévben is el6fordult mediacios technikaval levezetett
egyeztetd targyalas, fegyelmi targyalas megel6zése céljabol. Az els6 és a masodik félévben is
két-két ilyen targyalas tortént.

Az egész tanév sordn Persona Doll foglalkozasokat tartottunk tobb osztalyban is havi
szinten, melyet 6rommel fogadtak a gyerekek. Ezen kiviil egyéb osztalyfoglalkozasokra is sor
kertlt. A szinjatszé korbe jaré gyermekek pszichés fejleszt6 jatékokban vehettek részt az
eléadasokra valé felkésziilési folyamatok alatt, illetve az Uveggolyé palyazaton beliil az
alapérzelmek feldolgozasara is sor keriilt. Erre a palyazatra készilt el6adasukkal tobb dijat
is nyertek , melyek pozitiv hatassal voltak rajuk.

Havi rendszerességgel mentalhigiénés csoportfoglalkozasra is sor keriilt az intézményben,
kiilon az Altalanos Iskolai Intézményegységben dolgozé pedagbgusok, és kiilon az Utazd
Gyogypedagogiai Halozatban dolgozé kollégak szamara. Az el6z6 tanévhez képest
elérelépés, hogy ebben a tanévben az utazd gyoégypedagoégusok is éltek a felkinalt
lehetdséggel.

Emellett intenziv, egyéni tamogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az iskolaba
jaré tanulok tobbségének.
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15.12. Konyvtar mikodése
A beszamolot készitette: Vérné Hegediis Zsuzsanna

15.12.1. Tankonyvellatas

A 2017/2018-as tanévre megrendelt tankényvek rendben megérkeztek. (Osszesen 740
darab, 747 695 Ft értékben.) A személyre szoéléan 0Osszeallitott konyv- és munkafiizet
csomagokat szeptember 1-jére kiosztottam az osztalyoknak. A tartés tankdnyveket
nyilvantartasba vettem. Az alaprendelés leaddsa utan iskolankba felvett tanuléknak
nagyrészt tudtunk adni a raktarbol konyveket, néhany konyvre kellett potrendelést leadni.

A 2018/2019-es tanévre az alaprendelést a kollégak kéréseinek figyelembe vételével aprilis
végén leadtam. A rendelésmodositas e honap végén esedékes.
Az erre az évre kiadott tartés tankonyveket az osztalyoktol visszavettem.

15.12.2. Allomanygyarapitas
A tanévben 48 darab konyvet kaptunk ajandékba. Ezeket allomanyba vettem, feldolgoztam.

15.12.3. Konyvtari szolgaltatas

Az év elejétdl a kollégakkal a raktarbodl tobbszor valogattunk olyan kiadvanyokat, amelyek
nem voltak konyvtari dllomanyban, s a fejleszté munkajukban segitségiikre lehetnek. Ezeket
atadtam nekik szabad felhasznalasra.

A szeptemberi tankonyvosztdson tdl folyamatosan kielégitem a felmeriilé egyéb
tankonyvigényeket.

Egész évben rendelkezésre allnak a konyvtar konyvei, dokumentumai a munkatarsak és a
tanulok szadmara. A kollégdk kozvetleniil, a gyerekek a pedagdégusok kozvetitésével
kolcsonozhetnek. Igyekszem mindig mindenkinek segiteni a megfelel6 konyvek
kivalasztasaban. Néhanyszor sor keriilt csoportos konyvtarlatogatasra.

A tandrakhoz, iskolai, szakmai programokhoz kapcsolédéan a kollégdk szamara
alkalmanként keresek/ajanlok irodalmat a meglev6 allomanybdl.

15.12.4. Katalogus

Folyamatosan végzem a konyvek, Kkonyvtari dokumentumok formai és tartalmi
feldolgozasat, s ezzel parhuzamosan az allomanyba vételt, a leltarilag egységes allomany
kialakitasat, s egyuttal raktari jelzettel is ellaitom a konyveket. A didkkonyvtari rész
tulnyomo része, valamint a feln6tteknek sz616 konyvek kisebb hanyada készen van.

16. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

16.1. Személyi feltételek alakulasa
Utazé Gyogypedagogusi Halozatban 17 statuszban dolgoznak utazo gyogypedagdgusok.
11 f6 gyogypedagogus teljes allasban, 5 kolléga heti 15 draban,5 kolléga félallasban latta el
Jozsefvarosban a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok sériilés specifikus
megsegitését, tamogatva a befogad6 pedagogusok egylittnevelési tevékenyseégeit.
A torvényi el6irasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai vezetdk segitik. Az
Hal6zatban idén hat gyogypedagdégus kolléga mentoralasa folyt. Harom gyakornoknak ez
volt az els6 éve, harom gyakornok pedig a masodik évét toltotte, 2017 novemberében
portfoliot toltottek fel. A szakmai vezetd a tanév soran tobbszor orat latogatott a
gyakornoknal, rendszeresen, vagy sziikség szerint konzultadltak. A gyakornokok havonta
hospitalasi lehetdséget kaptak az utazo6 gyégypedagdgus kollégaktol.
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16.2. Tanuloi adatok alakulasa

Létszamok | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Ovoda 22 26 44 55 45
Altalanos 115 105 102 117 134
Iskola
Kozépiskola - - 1 24 29
Osszesen 137 131 147 196 208

Az idei tanévben is emelkedett az ellditand6 sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék
szama. Az aranyok valtoztak kissé, szeptemberben sok kisgyermek kezdte meg az iskolat,
akik tavaly még 6vodasok voltak, részben ezért is emelkedett meg az altalanos iskolasok
szama és csokkent az 6vodasoké. Itt van nagyon nagy hozadéka annak, hogy az 6vodasok
is a halozat szakemberei
gyogypedagogusok Oridsi tamogatast és segitséget jelentenek a befogadd tanitéknak a

ellatasat

sikeres integracids folyamatban.
A kozépiskolasok szama is emelkedést mutatott ebben a tanévben.

végzik. A gyermekeket

igy mar jol

H2013/2014
2014/2015
2016/2017
[02017/2018

Ellatott sajatos nevelési igény(i gyermekek létszdmanak alakulasa
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Ellatott sajatos nevelési igény(i tanuldk létszamanak alakulasa a kozépiskolakban

16.3. A befogadod intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység

Célunk: Jozsefvaros 6vodaiban, iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanulok sériilés-specifikus ellatasa.

16.3.1. Ovodak

Intézmény neve Gyerr’nekek Habil?t-a’uzi()--, Hianyzas
szama rehabilitacio

Hétszinvirag 2 97 45
Katica 7 324 62
Kincskeresd 4 134 34
Napraforg6 7 540 120
Szazszorszép 2 246 69
Szivarvany 4 477 139
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Napsugar 5 287 77
Csodasziget 2 164 41
Viragkoszoru 7 496 160
Mesepalota 2 248 55
Pitypang 2 101 20

Tatika 1 13 22
Osszesen: 45 3127 844

Ebben az évben 12 kertileti 6vodaban 45 gyermek részestilt sériilés-specifikus ellatasban.
Osszességében kevesebb 6vodast lattunk el a tavalyi adatokhoz képest, mégis aranyaiban
hatékonyabb ellatast tudtuk biztositani. Fontos ez azért, mert a szakértéi bizottsagok
konkrét éraszamot irnak a legtobb esetben a szakértdi véleményekre, és ezek az 6raszamok
szinte minden esetben tartalmazzak a kognitiv funkciékat megalapoz6 mozgasfejlesztést, a
logopédiai ellatast, és a kognitiv tertiletek fejlesztését is.

Szakmailag mindenképpen indokoltnak gondoljuk, hogy az 6vodas életkoru sajatos nevelési
igényli gyermekek habilitaciés-rehabilitacids 6raszamait a lehet6ségekhez mérten magasan
tartsuk, mert ezek az 6vodasok a keriilet altalanos iskolaiban fognak tanulni.

2017/2018
2016/2017 _—
2015/2016

B Gyermekek
2014/2015 SPAma
2013/201 B Habilitacio-
5 4 rehabilitacio

0} 1000 2000 3000 4000

Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacié és a gyermekek létszama, 5 tanév adatait attekintve

16.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény Tanulok Habilitacio- ., ;
, s Hianyzas
neve szama rehabilitacio
Deék Didk A.L 32 1953 299
Lakatos A. L. 20 1146 242
Losonci A.L 26 1788 364
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Molnéar A. 1. 26 1664 238

Vajda ALl 21 1471 234
Németh A.L 9 404 53
Osszesen: 134 8426 1430

Jézsefvarosban 6 altalanos iskoldban latnak el fejlesztést az utazé gyégypedagdgusok. Ez a
134 tanul6 esetében dsszesen 8426 oOra habilitacids-rehabilitacids foglalkozast jelent.

Az idei évben tobb altalanos iskolas tanuldt lattunk el, az egy tanuléra juté atlag habilitacios-
rehabilitacios draszamok mégsem csokkentek. A tavalyi tanévben atlagosan 58 o6rat kaptak a
tanuldk, ebben a tanévben atlag 63 d6ra habilitacios-rehabilitacids célu foglalkozast tudtunk
biztositani tanul6nként.

Orvendetes valtozas, amit mar félévkor is érzékeltiink, és most tanév végén is meg lehet
allapitani, hogy a hianyzasok szama folyamatos csokkenést mutat, egy-egy intézményben
kifejezetten erds csokkenés lathato.

W Hab-rehab

Hidnyzas

Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hianyzas 6sszes 6raszama az elmult tanévekben

Az alabbi diagramon lathat6, hogy intézményenként hogyan alakultak a habilitacios-
rehabilitacios célu foglalkozasok 6raszamai.

2500 226%74
1868 1953
2000 1719788 -1664 — 165306 |
-|31 - 1471 “aE
130
=1 - | -
1000 9 =
=0
—434134— - - =
500 II
0 - — — -
Lakatos Németh Losonci Molnar Vajda Dedk Didk
m2013-14 m2014-15 m2015-16 2016-17 2017-18
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Iskolai habilitacids-rehabilitaciés 6raszamok alakuldsa intézményenként

A tanuldi 1étszamok emelkedése természetesen mindenhol 6raszam emelkedést is jelentett.

16.3.3.

A 2016/2017 tanévtdl

Kozépiskolak

Intézmény
neve

Tanulok
szama

Habilitacio-
rehabilitacio

Hianyzas

Jelky Andras
[parmiivészeti
Szakgimnazium

207

68

Raoul
Wallenberg
Szakgimnazium
és
szakkozépiskola

24

1111

213

Osszesen:

29

1318

281

gyogypedagogiai ellatasat is
Szakgimnazium és a Raoul Wallenberg Szakgimnazium és Szakkozépiskola kiilonleges
gondozasra jogosult tanuloit latjuk el.

két szakgimnazium
Halézatunk biztositja,

sajatos nevelési igényil

a Jelky Andras

tanuléinak a
Iparmiivészeti

1200
1000
800
600
400
200

1111

546

288

Jelky

Wallenberg

m 2016/17

2017/18

Kozépiskolai habilitacids-rehabilitacios draszamok alakulasa intézményenként az elmult két évre tekintve

A tanulék szamara biztositott habilitaciés-rehabilitaciés 6rak szama a tavalyi tanévben atlag

34 volt, ezt idén atlag 45 drara tudtuk megemelni. Ez véleményem szerint erdteljes javulas,

eredményes és hatékony ellatasszervezés volt.
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M habilitacid-rahabilitacio

Jelky Andras
Szakgimndazium Raoul Wallenberg
Szakgimnazium

Megtartott habilitacio-rehabilitacio és hidnyzas 6sszes 6raszama az elsé félévekben

Osszességében elmondhatd, hogy minden kdznevelési szintéren emelni tudtuk a megtartott
gyogypedagogiai foglalkozasok, 6rak szamat egy fére lebontva. Ez annak a kévetkezménye,
hogy els6sorban csoportos 6rakat szerveztiink, kevesebb volt az egyéni dra.

A tanév sordn minden tanul6t bevettiink az ellatasba, akit az intézménye jelzett.

A 2017/2018 tanévben 96 gyégypedagdgiai véleményt készitettlink el, minden gyermekrol
és tanuldrol a sziil6k szamara szoveges értékelést irtunk.

16.4. Székhelyintézmény

Intézményiinkben az utazdé gydégypedagogusok felkésziilését szamitogéppel, nyomtatdval,
fénymasoloval, laminalé géppel felszerelt, kiilon tanari szoba biztositja. Novekvd
létszamunkat tekintve a termet illetéen lehetdségeink egyre korlatozédnak. Asztal és szék
mar nem mindenkinek biztositott.

Eszkozkolcsonzési rendszeriink lehet6vé teszi, hogy az ora tipusanak, anyaganak, a gyermek
koranak, fejlettségi szintjének megfeleld fejleszt6 eszkozokkel, jatékokkal tegyék szinesebbé,
érthet6bbé a tananyagot pedagdgusaink.

Az eszkozpark nagyobb bdvitésére évek ota nem volt lehetdségiink, a fejlesztd jatékok,
eszkozok egy része a hasznalattdl elkopik, megrongalddik, pdtlasra, 0j oktatasi eszkozok
megvasarlasara lenne sziikségiink.

Palyazati programon keresztil sikeriilt tableteket vasarolni, amit az utazd
gyogypedagogusok is hasznalnak, ez nagy segitség a tanulok motivalasban, a fejlesztés
érdekesebbé tételében, és nem utolsésorban a hatékonysagban.

Az ambulans ellatasra érkez6ket tornaterem és 3 jdl felszerelt mozgasfejlesztd terem varja.

16.5. Befogadod intézmények

A habilitacids-rehabilitacios foglalkozasok tartasahoz az intézmények a lehetdségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfelel6 helyiséget. El6fordul, hogy toébb utazé
gyogypedagogus van egy idében egy adott telephelyen, hiszen a sériilésspecifikus ellatas
miatt 3-4 gyogypedagogus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogad6 intézmények
torekvései - a megfeleld helyiségek biztositasahoz - érzékelhetéek.

A gyermekek, tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkozok minimalis szamban allnak
rendelkezésre a telephelyeken. Ezeket az EGYMI biztositja, pedig az intézményi

koltségvetésiinkben az integracidban ellatott tanuldi 1étszam nem jelenik meg.
49



Egyes telephelyeken a gyégypedagdégusok altal hasznalt termek, foglalkoztaté helyiségek
egészségligyi szempontbo6l nem megfelel6ek, felujitasuk idészert lenne.

A tanév feladatai

Hoénap Tevékenység
Szeptember Szolgaltatast igényl6 Grlapok attekintése

SNI tanuldk kiosztasa

Ev eleji tajékoztatd az intézmények felé

Kapcsolatfelvétel

Egységes diagnosztikai mérés

Hospitalas, megfigyelés, mérés

Sziil6k és a pedagogusok tajékoztatasa

Orarend kialakitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Tanuldi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Oktéber Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Intézményvezetdk tajékoztatasa az ellatasrol, 6raszamokrol

Tanul6i portfdlio vezetése

Ertesités mulasztasrol

November Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Tanulédi portfélié vezetése

Részvétel a kertileti Pedagdgiai Napokon

Kerileti bemutato dra tartasa

Ertesités mulasztasrol

December Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Pedagdgiai vélemények készitése

Tanul6i portfélio vezetése

Ertesités mulasztasrol

Januar Félév zarasa, statisztika készitése

Pedagdgiai vélemények készitése

Intézményvezet6k tajékoztatdsa a félévkor ellatasba vett
gyermekekrol, tanulékrol

Tanuloi portf6lio vezetése

Februar Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan
Gyogypedagogiai vélemények készitése
Tanuléi portfdli6 vezetése
Ertesités mulasztasrol
Marcius Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan
Egyéni fejlesztési tervek készitése
Tanuléi portfdli6 vezetése
Ertesités mulasztasrol
Aprilis Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan
Tanuléi portfdli6 vezetése
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Ertesités mulasztasroél

Majus Utazé gyégypedagdgiai szolgdltatast igénylé (rlapok
kikiildése e-mailben

Ev végi szoveges értékelés készitése - dvoda

Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Tanuldi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

JUnius Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Ev végi szoveges értékelés készitése - iskola

Ertesités mulasztasrol

Ev végi zaras, statisztika készitése

Tanuldi portfélié vezetése

Intézményi tajékoztatok készitése

Egészségligyi és pedagodgiai célu habilitacio, rehabilitacio -
egyéni fejlodési lap betétiv atadasa, atvétele

Beérkezett szolgaltatasi (irlapok rendszerezése

Az utazo gybégypedagogiai egység tevékenységérol szolo év
végi beszamolo készitése

Ellen6rzési tevékenység Id6észak
Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése Oktéber eleje

December kozepe
Marcius vége

E-napld, betétivek havonta
Tanuléi portfélidk ellen6rzése folyamatos
Oralatogatasok folyamatos
Munkak6zosség vezetd munkajanak | folyamatos
ellendrzése

A tavalyi tanévben a Neptun naplét hasznaltuk, ehhez képest a Kréta rendszer a napi
rendszerli adminisztraldasban nem jelentett sok valtozast, mégis kicsit nehezen indult az
évink, mert az utazé hal6zathoz is minden egyiittnevelésben részt vevd gyermek, tanul6 KIR
adatat fel kellett vinni. Ehhez sziikség volt a befogad6 intézmények segitségére. A tanév
hatralévé részében ez mar gordilékenyen miikodott. Az utazé gyogypedagogusok szakmai
protokollja, valamint a részletes havi munkaterv tartalmazta a munkankhoz kapcsol6dé
hataridoket, igy ennek betartasa is sokkal konnyebb volt.

Az utazo gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hoénap elsd szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor az aktudlis feladatok és a munkatervben eldre tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

16.6. Kiilso kapcsolatok

A legtobb befogad6 intézménnyel szoros egylittmiikodést tudunk, tudtunk megvaldsitani,
reméljiik, hogy a tovabbiakban is folytatédik ez a partneri viszony. Havonta jelentettiik a
hianyzasokat a befogadd intézményeknek, mivel a pedagogiai célu habilitacio-rehabilitacio
kotelez6 foglalkozadsnak mindsiil.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevé gyermekek, tanuldok sziileinek eldre
megbeszélt idében konzultacios lehetdséget biztositottunk, ahol megbeszélésre kertiltek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktualisan felmeriil§ problémak.
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Ekkor van moéd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik otthoni
megsegitésében. A kollégdk egybehangzé véleménye az, hogy a sziil6ket egyre inkabb
partnerként tudtak kezelni a fejlesztésben, érdeklddtek, segitséget nyujtottak, és egyben
vartak is azt. A torvényi valtozasok és elbirasok szerint a sziilével ismertetni kell az egyéni
fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra is figyelmet forditottunk.

A szakért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylittmi{ikodés fenntartasa a
célunk. Neheziti a munkankat, hogy a szakértéi vélemények tovabbra is tobb hénapos
késéssel érkeznek meg hozzank.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként sok programot szerveztiink és valdsitottunk meg
ebben a tanévben is.

Sok f6iskolai hallgaté gyakorlatat vezettik, legyen szé 30 oOras vagy akar 150 o6ras
gyakorlatokrol.

16.7. Integracios munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

16.7.1. Munkakozosség célja

- Szakmai munkak6z6sségiink folyamatos szakmai munkaja segiti az integraciéban tanulé
gyermekek és tanuldk sériilés specifikus ellatasat valamint a befogaddé pedagégusok
szakmai munkajat.

- Mentoralas: Az Gjonnan érkezett Kollégak szakmai segitése, személyesen, metoralassal,
hospitalassal, online. Utemtervek, szakmai anyagok, dokumentumok megosztasa.

- Az intézmény szakmai életébe az utazo6 gydgypedagogiai haldzat is bekapcsolddik.

- A gyakornokok szakmai munkajanak erdsitése metoralassal, 6ralatogatassal a pedagdgus
onértékelés végigkisérésével.

16.7.2. A munkakozosség éves feladatai

1. Egyiittmiik6dés a 4 munkakozosség elméleti tudasatado bels6 képzéseiben.

- 2017. oktdber - NILD terapia 2 alkalommal El6ad6: Korponai Erzsébet Anna

- 2017.november Meixner elméleti tudasbdvités. El6ado: Papasné Horgosi Katalin

- 2017. december Diszlexia reedukacio6 az integracioban. Bemutat6 éra: Kerékgyarto Csilla
(One drive feliileten mappaban PPT- éravazlat- segédanyagok)

- 2018. majus Protetikus kornyezet. Egylittm{ikodésben az Autizmus munkakozdsséggel.
El6ado: Zloch Veronika, Vajda Kitti

2. Egyiuttmiikodés és a kommunikacioé javitasa - kapcsolatok erdsitése a befogado

intézményekkel

- 2017.november 23. Mozgasfejlédés az 6vodaskorban.

- AViragkoszoru Ovoda meghivasara el6adasok a mozgasfejlédésrél. (5 eléado.)

- Szakmai kapcsolatok bdvitése.

- Bemutato 6rakon valo részvételek a befogadé intézmények részérdl.

- Lehet6ségek- érzékenyités és szakmai ismeretek atadasa.

3. Tankeriileti egyiittmiikodést segitd gyogypedagogusok munkakozossége

- Megalakulas

- Aktiv részvétel az egész tanévben.

4. A tanév kiemelt feladatai

Megvalosult feladatok:
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Intézményi tanfelligyelet. Szakmai anyagaink attekintése, osszerendezése. Tanuldi

portfoliok ellendrzése. Interjuk megszervezése a sziil6kkel. Aktiv részvétel a pedagdgus

interjuk alatt.

Egylittmiikodésben a 4 munkakdzosség

Egyiittm{ikodés a BECS-csel. Oralatogatasok és jegyzékonyvek készitése.

Szakmai programok szervezése, koordinalasa tankertileti szinten. BPTK egyiittnevelést

segit6 gyogypedagogusok szamara el6ado biztositasa.

o Down szindrémas gyerekek integraciéja. El6adé: Domonkos Agnes VI. keriileti
Szakszolgalat gyégypedagdgusa

o KOFA 3 teszt - a korai nyelvi fejlodés vizsgaloeszkoze. ElI6ado: Szabo Katalin, a FPSZ
XIII. Kertileti Tagintézményének logopédusa.

Tajékoztatok a tanévben meglatogatott szakmai konferenciakrdl, nyilt napokrdl.

Digitalis tudasbazis bdvitése - avagy mire és hogyan tudjuk még hasznalni a tableteket.

AAK konferencian bemutatott szoftverek megismertetése.

Statisztikak, szakmai anyagok elkészitése litemterv szerint.

Digitalis tudastar létrehozasa - 6ratervek és homloklebeny figyelemfejleszt6 feladatbank

- a befogad6 és az utaz6 gydgypedagogusok szamara. A One Drive rendszerbdl elérhetd a

link birtokaban.

Az ELTE BGGYK gyogypedagogusainak szakpedagdgiai és terepgyakorlatainak vezetése.

Félévente legalabb egy alkalommal hospitalas az utazé gyoégypedagdgusok szakmai

munkajanak megismerése.

Mentalhigiéné havonta egy alkalommal, mar aktivabb részvétel idén.

Folyamatos részvétel a team munkajaban, az éves tervezés szerint.

Tervezett, de elmaradt program:

17.

Erzékenyité programok a mozgas fejlesztés soran. Sajat élményti foglalkozas.

Tanév végi intézményi onértékelés eredményei

17.1. A pedagodgusokra vonatkozé Intézményi onértékelés tapasztalatai

Intézményiinkben, ebben a tanévben 14 pedagdgus intézményi Onértékelése zajlott. Az
onértékelési folyamaton kiviil, szamos alkalommal latogattunk o6rakat, melyekrdl a
dokumentaci6 az intézményi Onedrive feliileten talalhato.

Az intézményi 6nértékelés - pedagdgus értékelés eredményei:

53



S.SZ.

Fejlesztendd teriilet az intézméyni 6nértékelés alapjan

Boros Zsuzsanna

A gyermekekkel, tanuldkkal torténé egyluttmikodés
elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kozott alakitja ki és
valdsitja meg

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai
céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot,
munkaformat, mddszereket, eszk6zoket

Tervez készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvardsokat

A gyermekek, a tanuldk nevelése-oktadsa érdekében
kezdeményez6en egylttmiikodik a pedagdgustarsaival, a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és szll&kkel

Civan lldiké

Mddszertani tudds

Egyuttmiikodés és kommunikacio fejlesztése

Czoévek Miklosné

A szaktdrgyra és a pedagdgia tudomanyra vonatkozé
legujabb eredményekrdl valé rendszeres téjékozodas

Tervezés és megvaldsitas

Kommunikacio, egyuttm(ikodés

Csirinyi Luca

Pedagogiai mddszertan

Konfliktuskezelés

Szil6kkel valé kommunikacid

Glattfelder Zita

Tanitdsmddszertan, tervez6 munka pontossaga

Programok szervezésében és lebonyolitasaban valé
aktivabb részvétel

Egyuttmiikodés sziil6kkel és pedagdgusokkal

Gréger-Batog llona

Szakmai tudas

Kommunikacid a szll6kkel

Szakmai aktivitds, szakmai kooperaciéban részt vétel

Kardos Dorottya

Konfliktuskezelés

Szakmai, mddszertani tudas bévitése

Adminisztrativ feladatok

Kommunikacid, kapcsolattartas

Kralikné Miklés Déra

Szakmai tudatossag: logopédiai terapias ismeretek
bévitése

Szakmai tudatossag: egyéni fejlesztési tervek
részletesebb kidolgozasa

Szil6kkel valo aktivabb kapcsolatartds

Nabrady Zsoéfia

Viselkedési problémak kezelése

Egyéni differencialds a tanitds soran

Szabadidds tevékenység szervezése

10

Nyitrai Sara

Pedagogiai mddszertani felkésziltség

A tanulas tdamogatésa IKT eszkozokkel

11

Stupjénné Kutrik Zita

Tanitdsmddszertan

Autizmus-specifikus ismeretek, mddszerek

Konfliktuskezelés

12

Szilvas Nora

Feljegyzések, adminisztracid, még tobb elemzés

Folyamatos fejlesztése az eszkozkészletnek

Sajat dllaspont aktivabb kifejezése

Tobb javaslattétel, kezdeményezés

13

Szombauerné Bukovinszky
Maria

Szuil6kkel/nevel6kkel vald kapcsolattartds

Rutinok és adminisztracid

A tanuldk 6sztonzése infokommunikacios eszkozok
célszerd, kritikus, etikus hasznalatara a tanulasi
folyamatban

14

Tringel Mariann

Sziil6kkel/nevel6kkel vald kapcsolattartds

Célok feladatok 6sszehangoldsa, tudatos tervezés
kialakitasa

Aktiv szakmai jelenlét, szervezés

Osszesen:

54




Pedagogusok intézményi 6nértékelése
A pedagogus kompetencidk fejlesztési
sziikségességének gyakorisaga
14
12
10
8
6
4
2
2 .
0
1 2. 3. 4 5 6. 7 8

Kollégaink tobbsége elkotelezett a Pedagdgiai modszertani felkésziiltségének,
fejlesztési teriilet az elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlédésért
kompetencia fejlesztése.

A kovetkezd tanévben az 1., 2., 7. kompetencia fejlesztésére kell a szakmai munkankkal
koncentralni.

1. kompetencia: Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsol6do onreflexiok

7. kompetencia: Kommunikacio6 és szakmai egytlittm{ikddés, problémamegoldas

17.2. Az intézményre vonatkozo Intézményi onértékelés tapasztalatai
Fejlesztheto teriiletek az intézményi 6nértékelés eredményeinek elemzése alapjan:

Altalanos Iskola Intézményegység
Infrastruktira (6. kompetencia)
- Tantermek butorzatanak cseréje
- Fejlesztd eszkozok (eszkozkolcsonzd), sportolashoz és a szabadid6h6z hasznalt
eszkozok, valamint a konyvtar dllomanyanak frissitése, bovitése
- IKT eszko6zok cseréje
Pedagdgusok modszertani felkésziiltsége (1. kompetencia)
- Kapcsolattartas sziil6kkel
o intézményi eredmények megismertetése a sziil6kkel
o tanul6i eredmények és a tanuldk fejlesztési eredményeinek megismertetése a
szuldkkel

- Kozosségi nevelés
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- Tanulék erkoélcsi normaja, értékrendje

- Tanulék intézményi egységes értékelési rendszere

- Tanulok tovabbtanulasanak utankovetése
Agresszio és konfliktuskezelés (2. kompetencia)

Utazoé Gyogypedagogusi Halozat Intézményegység

Infrastruktiira (6. kompetencia)
- Fejlesztd eszkozok (eszkozkolcsonzd), valamint a konyvtar allomanyanak frissitése,
bovitése
- IKT eszko6zok cseréje, mobil IKT eszk6zok beszerzése
Pedagdgusok modszertani felkésziiltsége (1. kompetencia)
- Kapcsolattartas sziil6kkel
o tanulo6i eredmények és a tanuldk fejlesztési eredményeinek megismertetése a
szulékkel
- Tanulék erkoélcsi normaja, értékrendje
- Tanulok tovabbtanulasanak utankovetése
Kommunikadcio, egyiittmiikédés (4. kompetencia)
- Erzékenyités befogadé pedagégusok szamara
- Intézménykozi kommunikacio
o Befogadé pedagdgus és gyogypedagogus kapcsolattartasa
o Tanuldk fejlédésének bemutatdsa a pedagdégusoknak és az intézményeknek
o Tajékoztatds a halézat miikodésérol

17.3. SWOT analizis megallapitasai

SWOT analizis - Altalanos Iskola Intézményegység

EROSSEGEK GYENGESEGEK
- jo szakemberek, j6 munkakozosség - agresszio (gyerek-gyerek)
- Osszetarto kollektiva - tdl sok program
- szinvonalas programok, versenyek - fluktuacio
- belsd képzés - kovetkezetlenség a fegyelmik soran

- eszkozok karbantartasa

LEHETOSEGEK VESZELYEK
- palyazatok - targyi kornyezet veszélyei
- kiils6 tamogatok - nem egylittmiikodé sziilg
- tovabbképzések tamogatasa - szociokulturalis hattér

- megbecsiilés hidnya - tdrsadalom
részérol
- informatikai rendszer

fejlesztésének hidnya
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- szll6i hozzaallas
- tanuloi agresszio

Feladatok:

Palyazati munkacsoport felallitadsa, palyazatfigyelés, szervezés
Gyermekvédelemmel val6 tudatosabb kapcsolattartas megszervezése, lebonyolitasa
Garasos rendszer atgondolasa

Bels6 tovabbképzések folytatasa

Fegyelmik ligyében eljarasrend kidolgozasa

SWOT analizis - Utazé Gyogypedagogusi Halozat Intézményegység
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- tamogat6 légkor - ésszeriitlen adminisztracié
- sokrétli tapasztalat - sok papir alapd dokumentum
- rugalmas munkaidd, vezetés - egyenetlen terhelés
- nyitottsag, innovacié
(pedagbgusok)
- j6l miik6d6 mentorrendszer
LEHETOSEGEK VESZELYEK

- palyazati lehet6ségek kiaknazasa - helyhiany
- protokoll atgondolasa - tulterheltség
- érzékenyités - kiégés

Feladatok:

Munkako6zdsség-vezet6knek ajanlani az érzékenyitést (ne akadjon el a vezetdnél)
Széroélap, tudatosabb PR tevékenység
Szakmai kisokos készitése
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