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Jelenléti iv mellékelve

A Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Intézmény és Altalinos Iskola

Integraciés Munkakozosségének véleményezése Jenei Andrea vezetdi palyizatirol

Az Integracios Munkakozosség 20/20 (100%) aranyban elfogadja és timogatja Jenei Andrea

Intézményvezetd vezetdi palyazatat.

Az Integricios Munkakozosség palyazati értékelése

Jenei Andrea palyazé megfelel a palydzati felhivasban rogzitett feltételeknek. 2013. 08.16. ota

vezeti a Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Altalanos Iskolat

(tovabbiakban JEGYMIAI).

I. Szakmai elkitelezodése

1. A palyazo vezetéi elhivatottsagdt és vezet6i tapaszialatait az 5 év alatt megerositette, hiszen
az cltelt 5 év alatt 4 fenntartéi valtds tortént. Mindig szem el6tt tartotta az intézmény
biztonsagos miikodését és a kollégdk munkafeltételeinek megfeleld biztositasat. Szamos
innovacio jott létre ez ido alatt. Tobb sikeres palydzatban vett részt az intézmény, mind

szervezetében, mind szakmai vonatkozasban megujult.

8]

Jenei Andrea 5 éves vezetdi munkdssaga alatt az intézmény jelentésen atalakult.

- 2016-17-ben az ELTE BGGYK gyakorl6 intézménye

- 2017-t6l az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

- 2015- t6l regisztralt Tehetségpont

- 2017.03.-tol Kivalora Akkreditalt Tehetségpont

- 2018-ban Eurépai Tehetségpont Az intézményegységek Osszhangjanak és a team
munkanak nagy szerepet szant mindvégig. Elismert Utazo gyogypedagogiai Halozat
alakult ki, melynek Jo gyakorlata az Educatio oldalara is felkeriilt, tovabba 2017-t61 az

Oktatasi Hivatal Bazisintézménye lett intézménytink.
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3. A palyazo elkételezett a gyogypedagogiai hagyomanyokhoz és rugalmasan alkalmazkodik a
koznevelés valtozo feltételeihez is. Kiemelten kezeli a kollégak motivaltsdganak
fenntartasat. a szakmai munka tamogatasat.

4. Fontosnak tartja a folyamatos tuddsgyarapitast: kozoktatdsi szakértéi munkat végez, ¢s
folyamatosan publikal, szakmai eldadasokat tart, tobb orszigos szervezet tagja (Orszagos
Egymi Egyesiilet, MAGYE stb.)

A jovoben célja, hogy a JEGYMIALI hagyoményait megérizze, az intézményi jo gyakorlatot

n

tovabb fejlessze és terjessze. Az Utazd gyogypedagogiai halozat tudasanak ¢s
tapasztalatainak beépitése a Belso-Pesti Tankeriilet (tovabbiakban BPTK) egylittnevelést segitd

intézményei ., azok vezetdi, és az utazo gyogypedagdgusok szamara.

I1. Jenei Andrea palyazo helvzetelemzése

A palyazo helyzetelemzése kivalo. A statisztikai adatok és a BPTK 2018-2022 idészakra
készitett Fejlesztési Terve alapjan készitette el.

1. Az intézményi helyzetelemzésben kiemelt szerepet kap: a személyiség és értékkdzponta a
szorongasmentes és biztonsagérzetet nyjto, érzelem gazdag nevelés és érzelem gazdag iskolai
légkor kialakitasa.

2. A palyazo az elemzésben a megvaltozott iskolai populdciét redlisan mutatja be. Az enyhe
értelmi fogyatékos tanulok szdmanak stagnalasa mellett, az ¢p intellektusi egy€b pszichés
fejlédési zavarral kiizdd tanulok valamint az autizmus spektrum zavarral €16 tanulok szamanak
novekedése tortént az intézményben az elmualt 5 évben. A Helyi Pedagégiai Program
megvaltozasat és a pedagdgiai munka atalakulasat is eredményezte ez. A palyazo leirja, hogy az
intézmény fenntart6ja is partner volt ebben a szakmai és szervezeti atalakulasban.

3. Az intézményben jol kialakitott és mikodé, szakmailag tamogaté mentori rendszer van,
melynek munkajat a Gyakornoki Szabalyzat segiti. Az ELTE BGGYK f6iskolai hallgatoinak
tamogatasa és mentoraldsa folyamatos és magas szinvonalu. A pedagdgusok innovativak ¢s
folyamatosan képzik magukat tovabbképzéseken ¢és tanfolyamokon. Ezt segiti az 5
munkakozdsség tudasmegosztod team munkdja.

4. A palyazonak az intézmény infrastrukturdlis felszereltségének elemzése kitiing. Fontosnak ¢s

elengedhetetlennek tartja az udvar karbantartasat, a tet6 szigetelését, az iskolai butorok cseréjét.

oo
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valamint az elavult vagy elhasznalodott digitalis eszkozok cseréjét. A meglévé eszkdzkolesonzo
jatékainak és fejlesztd eszkozeinek cseréjét és bovitését is sziikségesnek tartja.
5. Kiemelten elemzi az intézményi erdsségeket és a tanfeliigyeleti ellenérzés erésségeit €s

fejlesztendd teriileteit kompetencianként.

II1. A palyidzo intézményvezetii stratégiija

1. Vezetési koncepcidjaban kiemelten kezeli a kollégak informaldsit ¢s motivaciojuk

fenntartasat. Fontosnak tartja, hogy az oktataspolitikai valtozasokrol kollégait gyorsan

tajékoztassa.

2. Szervezetfejlesztési feladatai kozott kiemelten szerepel a szervezeti klima megorzése.
erositése, a munkatarsak elkotelezettségének ¢és modszertani tuddsanak bovitése, a
mentalhigiénés tamogatas a pedagogus csoportok szamara.

3. A hagyomany6rzés mellett az egyiittmikodésre nagy hangstlyt fektet. Szamit a

dontéshozatalokban a neveldtestiilet szakmai véleményére, az Igazgatdo Tanacs, az
Intézményi Tanacs, a DOK és a Sziiléi munkakdzosség javaslataira és dontéseire is. A
sziildkkel torténd szorosabb kapcsolatot kiemelten kezeli. A Jozsefvarosi Onkormanyzattal
meglévé jo kapcsolatot tovabbra is fokuszban tartja és a jovoben a Terézvarosi
Onkormaényzattal is hasonloan szeretne kapcsolatot teremteni.

4. Szakmai ellendrzést, vezetdi ellenorzést tervezetten, a belsd értékelési rendszerrel
osszhangban, a pedagogus nértékelést folyamatosan tamogatja.

5. Menedzser szemléletii, ezért fontosnak tartja az intézmény kiilsé kapcsolatait €s az
intézmény megjelenését. Az elmult 5 évben az intézmény arculata kialakult, melyet a
folyamatosan frissiild honlapon és az intézmény facebook oldaldn is nyomon lehet kovetni.
A palyazé fontosnak tartja még tobb tamogato felkutatdsat €s tamogatok szerzését az
intézmény részére.

6. Az informacié aramlas a jol miikédé e-mail rendszerben, valamint a honlapunk Naptar

funkciojaval kiegésziilve naprakész és folyamatosan nyomonkovethetd.
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IV. Az intézmény szervezeti egységében torténd valtozisokra valo felkésziilés

2018. szeptember 1-jét6l a BPTK VI-VII. keriileti egyiitinevelést segito gydgypedagogusai €s az
integralt tanulok szervezetileg a JEGYMIAI-hoz fognak tartozni. Mindezek miatt a palyazo a
kovetkezod szervezeti és szakmai intézményfejlesztési szempontokat szeretné megvaldsitani.
1. Halozatépités a VI.-VIL keriileti intézményvezeto és pedagogusok megismerése.
2. Az Utazd gyogypedagogiai Protokoll és a Jo gyakorlatanak ujragondolasa ¢s a
kapcsolatrendszer bovitése.
3. Intézményvezetés szamara human erbforrdas  bovités:  Intézményvezetd-helyettes
alkalmazasa. Az adminisztracidos terhek enyhitése miatt ez elengedhetetlen, hiszen a
pedagogusok és az ellatando tanulok szama is megkétszerezodik. Adminisztracios

munkatars: iskolatitkari statusz biztositasa az 0j feladatokra.

Osszegezve:
Jenei Andrea intézményvezeté az elmult 5 évben jelentds eredményeket elért el, mind

szervezetfejlesztés, mind szakmai innovaciok teriiletén. Szakmai modszertani ismeretei, szaktudasa
kivalo. Folyamatosan képzi onmagat és trénerként, kozoktatdsi szakértoként és mentorként,
valamint intézményvezetdként is kivalo munkat végez.

Intézményfejlesztési tervei és helyzetelemzése is kivalo, jol atlatja az intézmény erdsségeit és a
fejlesztendd teriileteket is kitinden megfogalmazza.

A 2018. szeptember 1-jét6l életbe 1épd térvényi valtozasokra mar elore késziil: szakmai,

szervezetfejlesztési célkitizései redlisak és megvalosithatok a fenntartd szakmai tamogatasaval.

A Jozsefviarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Altalanos Iskola
Integriciés Munkakozossége timogatja Jenei Andrea intézményvezetoi palyazatat és
személyét.

Budapest, 2018. aprilis 11.
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Kerékgyartd Csilla

jegyzokonyvvezetd
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