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Az Autizmus munkakozosség véleménye Jenei Andrea intézményvezetoi
palyazatarol

Jelen intézményvezet6i palydzatot az intézmény jelenlegi vezetdje nyijtotta be. Palyazata jol
felépitett, atgondolt palyazati dokumentum, mely a jelenlegi helyzet, az elmult 6t év
eredményeinek bemutatasara, elemzésére épiil.

Jenei Andrea a palyazat elsé részében hangsulyt fektet a helyzetelemzésre, redlis képen
mutatva be az intézmény jelenlegi helyzetét. Grafikonjaival jol értelmezhetévé, atlathatova
teszi miként alakult, valtozott az intézményben ellatott gyermekek osszetétele, mely az
intézmény profilvaltasat sarkalta. Palyazataban elemzi és értékeli az elmult évek soran elért
eredményeket, az intézmény erosségeit, valamint bemutatasra keriilnek a fejleszthetd
teriiletek, mely az intézmény onértékelése és a tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan késziilt.

A kovetkezd nagy tartalmi egység tartalmazza az intézményvezetOi stratégiat, a vezetési
koncepcidt és intézmeényfejlesztési stratégiat.

Az Autizmus munkakozosség kiemeli és fontosnak tartja, hogy a vezetdi palyazatban
hangsulyosan jelennek meg a palyazo azon torekvései, mely épiteni kivan a mar elért
eredményekre: a palyazo elkotelezett kollégai irant, mind a szakmai-modszertani fejlédés, a
kello6 informécié biztositisa mentén. Pozitivnak értékeljiik, hogy az kialakitott
hagyomanyaink megdrzésére, és tovabbvitelére torekszik, s az eddigi eredményeket kivanja a
jovoben megszilarditani. Munkak6zosségiink egyetért, és kiemelten fontosnak érzi a
sziilokkel valo egytittmiikodés és kommunikacid szorosabba és hatékonyabba tételét, hisz ez
az autizmussal é16 gyermekek esetében is elengedhetetlen tényezo.

Intézményiink sajatos helyzete miatt, nagyon jonak tartjuk a gyermekvédelmi felelds
alkalmazasanak gondolatat.

Munkakozosséglink a véleményezd munkakozosség alkalmaval azt fogalmazta meg, hogy
nem Kaptunk egyértelmii valaszt, arra, hogy a palyazd miként kivanja megoldani az ép
értelm{i, autizmussal él6 gyermekek (valamint a pszichés zavarral kiizdé tanulok) felso
tagozatos szaktandri ellatasat, valamint integralt nevelésiik elokészitését, tamogatasat.

Jenei Andrea pélyazata tudatosan tervezett, az aktualis véltozasokra felkésziilo,
hagyomanyokra épito, konstruktiv intézményvezetdi palyazat.
Az Autizmus munkakozosség tagjai elfogadasra javasoljak, vezet6i megbizasat timogatjak.
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