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Bevezetés
Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a

munkatervi feladatokon tul is vallaltunk programszervezést, megvaldsitast.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvaldsuldsa a tanév
munkatervének figyelembe vételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok Célok teljesiilésének folyamata
Torvényes és atlathato miikodés Az intézményi 6nértékelés intézményre
biztositasa; vonatkozd onellen6rzése és az Oktatasi

Hivatal KIR ellen6rzése alapjan a
sziikséges modositasokat megtettiik.

Magatartas problémak hatékony kezelése, | A program adaptalasa folyamatban van, a
Partner's programon tanultakkal; fegyelmez6 eljarasokat megel6z6en a
programban részt vett kollégak
mediacidval és krizisintervencids
technikakkal igyekeznek a konfliktusokat
megoldani, és megel6zni.

IKT eszkozfejlesztés; Intézményiink a BPTK-t61 kapott 8
szamitégépet monitorral és perifériakkal,
két laptopot és két projektort.

A Karacsony Sandor Koézalapitvany
palyazatan nyertiink 10 Samsung tabletet.
Egy tankertileti intézményt6 hasznalt
monitorokat sikertilt beszerezniink.

Sziil6kkel valo aktivabb kapcsolattartas; A sziilokkel a negyedéves egyéni
fejlesztési tervek elkészitése soran
személyes konzultacidra kertl sor.

Informaci6aramlas javitasa; A kollégak szamara az informacidkat e-
mailben, onedrive naptaron keresztiil és
falinjsagon is tovabbitjuk.

A munkatarsak szamara készitettiink egy
leirast arrol, hogy hogyan tudnak a
levelezérendszerben csoportos e-mail
listakat késziteni, ezzel ki lehet kiiszobolni,
hogy olyan informaciok is megjelenjenek a
levelek k6zott, melyek nem minden
kollégara vonatkoznak.




Pszichol6gusok aktivabb bevonasa;

lasd: iskolapszicholégus beszamoldja

Két intézményegység kapcsolatanak
erdsitése;

K6z6s szakmai programok szervezése L:
munkako6zosség-vezet6k beszamoloi).
Unnepségek kozos megszervezése.

Befogadd intézmények és a mi
intézménytink kozotti kommunikacio
javitasa;

A befogadé intézmények felel6sei
szervezettebben, szlikség esetén naponta
tartjak a kapcsolatot a pedagogusokkal, és
az intézmény kapcsolattartéjaval.

Szakmai munka elismerése, kiégés
csokkentése;

Egyenletesebb teherviselés.

Adminisztracids terhek racionalizalasa;

Havi e-napl6 és betétiv ellen6rzésével az
adminisztraciés terhek egyenletes
elosztasa - az adminisztracié folyamatos
vezetése.

Utazé Gyogypedagogusi Haldzat
hatékonysaganak bemutatasa;

Bazisintézményi programokon
megtortént, valamint az egyiittnevelést
segitd pedagégusok munkakozosségi
talalkozoin is.

Befogad6 pedagogusok befogadéi
attitlidjének fejlesztése.

Két programot valésitottunk meg:
Deéak-Diak Altalanos Iskolaban
érzékenyit6 program.

Ovoda: Két programot valdsitottunk meg:
egy mozgasfejlesztd foglalkozast
mutattunk az dvodai
fejlesztépedagdgusoknak, és a mozgasok
megfelel6 fejlodésérdl és
mozgasterapiakrol szél6 programot.

1.2. A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

Feladatok

Feladatok megvalésulasa

Intézményi onértékelés el6készitése,
lebonyolitasa

Az intézményi 6nértékeléssel
elkésziltink, az Oktatasi Hivatal
honlapjan a kivant adminisztracios
feladatokat elvégeztiik.

Intézményvezetd valasztas el6készitése,
lebonyolitasa.

Masodik félév feladat lesz.

Mediacio, krizisintervencio és a
PersonaDoll lehetdségeinek beépitése a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatba,

Mediacidval és krizisintervencios
technikakkal a kollégak igyekeznek a
konfliktusokat megoldani, és megel6zni. A
PersonaDoll foglalkozasokat két kollégank
rendszeresen tartja az als6 tagozatos




osztalyokban.

IKT palyazati programok felkutatasa,
megvaldsitasa, kapcsolatfelvétel
szamitastechnikai cégekkel;

Folyamatban van.

Sziil6i értekezletek, fogadd 6rak és
szul6klubok tartasa;

Sziil6i értekezletek és fogadd orak a
tervezettnek megfelel6en megtorténtek.

Hatékony elektronikus levelezés és
nyomtatott levelezési rendszer
miikodtetése;

A munkatarsak szamara készitettiink egy
leirast arrol, hogy hogyan tudnak a
levelezérendszerben csoportos e-mail
listakat késziteni, ezzel ki lehet kiiszobolni,
hogy olyan informaciok is megjelenjenek a
levelek k6zo6tt, melyek nem minden
kollégara vonatkoznak.

Intézményi onértékelés el6készitése,
lebonyolitasa;

Az intézményi 6nértékelés megtortént.

Szakmai és szabadidés programok
szervezése a két intézményegység
bevondasaval;

K6z6s szakmai rendezvényeket
szerveztlink, egy alkalommal
szervezetfejlesztés is tortént, nevelés
nélkiili munkanap felhasznalasaval.

Szorosabb kapcsolattartas a befogadé
intézményekkel és pedagdgusaikkal;

A befogadd intézmények felel6sei
szervezettebben, szlikség esetén naponta
tartjak a kapcsolatot a pedagégusokkal, és
az intézmény kapcsolattartéjaval.

Megfeleld tajékoztatas nyujtasa az
intézménytlinkben dolgozé utazé
gyogypedagdgus munkatars(ak) az
intézményben végzett tevékenységeikrol
(6rarend, statisztikai adatok, egyéni
fejlesztési tervek, szoveges értékelések);

Ev elején: levél az intézményvezetdknek
az ellatas inditasardl, az ellatas pontos
szervezésérdl, 6raszamokrol.

Az e-napl6 nyujtotta adminisztracios
lehet6ségek kihasznalasa;

Havi e-napl6 és betétiv ellen6rzésével az
adminisztracios terhek egyenletes
elosztasa - az adminisztracié folyamatos
vezetése.

A habilitaciés-rehabilitacids ellatasban
részesiilé gyermekek fejlédésének
hatékonyabb kommunikalasa;

Szulokkel valé konzultacié szamanak
emelésével torténik. Folyamatban,
masodik félév.

Erzékenyit6 programok szervezése
befogad6 pedagogusok szamara.

Két programot valésitottunk meg:
Deék-Diék Altalanos Iskolaban
érzékenyit6 program.

Ovoda: Két programot valdsitottunk meg:
egy mozgasfejleszt6 foglalkozast
mutattunk az évodai




fejlesztépedagdgusoknak, és a mozgasok
megfeleld fejlodésérdl és
mozgasterapiakrol sz6l6 programot.

2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura

Az intézményi szervezeti kultura fejlesztése az idei tanévben is kiemelt feladat.

Az elmult években kialakitott pozitiv iskolai arculat iskolank jé hirnevét dregbiti. A jo
munkahelyi 1égkor segiti a kollégak biztonsagos, nyugodt munkavégzésének lehetdségét,
a mindségi szakmai munka megvaldsuldsat. A kollégdk erkodlcsi elismerésének
érdekében tovabbra is nagy gondot forditunk munkajuk pozitiv megerdsitésére. Az 1j
kollégakkal megismertetjik az intézményi hagyomanyokat, a mindennapi munkéaval
kapcsolatos szervezési, ellatasi feladatokat.

Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenl6 terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések elrendelését.

2.2. Munkamegosztas

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6i napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességii
igazgato6i tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertiilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését.

2.3. Informacio és kommunikacio

A hatékony kommunikaci6 érdekében belsd intézményi e-mail rendszeren keresztiil
informaljuk az intézményben dolgoz6 kollégakat. Minden munkatarsunknak intézményi
e-mail cime van. Az informaciéaramlas biztositasanak legfontosabb eszkoze
intézményilinkben az online levelezés és naptar mikodtetése. Az Uj kollégak az e-mail
cim mellé az e-napléhoz és az intézményi online mapparendszer hasznalatdhoz is
megkapjak a felhasznaloi jogosultsagokat. A napi aktualis feladatokbdl ad6do6 fontos
ligyintézés érdekében a személyes kapcsolattartast is fontosnak gondoljuk.

3. Bazisintézmény

2017 aprilisatol miikodiink az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként.

Bazisintézményi célként fogalmaztuk meg a szakmai modszertani tudas atadasat, az
intézményi innovaciok bemutatdsat, terjesztését, valamint a szervezeti kultdira
megismertetését. Fontosnak tartjuk, hogy mind az Utazé Gyégypedagodgiai Hal6zatok
gyogypedagdgusai, mind az egylittnevelést segité pedagdgusok, illetve az egyiittnevelést
megvalositdo befogadd pedagdégusok is meg legyenek szolitva a programok soran,
mindannyian kapjanak alkalmazhaté segitséget a mindennapi munkajukhoz.




A 2017/2018-as tanévre szdl6 els6 féléves munkaterviink vallalt elemeit egy kivételével
meg tudtuk valdsitani. Volt olyan programunk, amelyet a nagy szakmai érdeklédésre
valo tekintettel kétszer is megszerveztiink. Valamint két olyan programot is
lebonyolitottunk, melyet elére nem terveztiink, de felkérést kaptunk a befogadd
intézményektdl. Mindkét esetben a szakmai kommunikacid, a hatékony egyiittmiikodés
erdsitése volt a célunk.

A programok soran 259 f6 pedagogus vett részt.

4. Belso - Pesti Tankeriileti Koézpont Egyiittnevelést segit6
pedagogusainak munkakozossége

Az Egylttnevelést segitd pedagégusok munkakoézossége 2017. augusztus 30-an jott
létre. A munkakozosség megalakuldsanak alapja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
mely szerint 2017. 1.2-t6l az utazé gyoégypedagdgusi, utazé konduktori haldézat az
egységes szakmai eljaras érdekében munkakozosséget miikodtet, amelynek tagjai az
utazd gyogypedagégusi, utazé konduktori halézat miikodési korzetében foglalkoztatott
egylittnevelést segitd pedagdégusok. Erre a feladatra a Belsé-Pesti Tankertiileti kézpont
igazgatoja intézményiinket kérte fel.
A munkakozosség célja a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont illetékességébe tartozo
intézmények altal nevelt-oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk
habilitaciés-rehabilitaciés  ellatdsaval kapcsolatos egységes szakmai eljaras
megalapozasa, az egylittnevelést segité gyogypedagogusok szakmai kompetencidinak
emelése. Ehhez arra van sziikség elsésorban, hogy az intézményi j6 gyakorlatokat, mar
miikodd rendszereket feltérképezziik, megismerjiik.
A munkakozosségi feladatok a munkatervben vallalt litemezésnek megfelel6en zajlottak
az elsé félévben:

- augusztusban a munkak6z6sség megalakuldsa, munkakozosség vezetd valasztas

- oktoberben a munkakozosségi munkaterv megbeszélése, elfogadasa

- novemberben Szakmai mihelyfoglalkozas: Utaz6 Gyogypedagogusi Halozat

hatékony megszervezése és miikodtetése
- januarban Intézményi j6 gyakorlatok, innovaciok, mikodési strukturak 1. (4
intézmény).

A talalkozokon valtozé 1étszamban vették részt a gydgypedagogus kollégak, a legtobb
érdeklédé a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé Gyégypedagégusi Halézatanak
munkatarsai kozil kertilt ki. Sajnos tovabbra is vannak olyan intézmények, ahonnan a
rendszeresen és fokozott figyelemmel elkiildott meghivok ellenére sem érkeznek
érintett pedagdgusok. A kovetkezo félévben ezeknek az intézményeknek a felkutatasara
kell nagyobb figyelmet forditanunk.

5. Mentori egyiittmiik6dés, gyakornoki program

A torvényi el6irasoknak megfelel6en, intézményi gyakornoki szabalyzat alapjan
végeztliik a gyakornoki-mentori feladatokat. Tanév elején, és az els6 félévben érkezett

kollégaknak a gyakornoki feladatok adminisztraciojdhoz a dokumentumokat
rendelkezésre bocsatottuk.



Gyakornok neve Mentor neve gyakornokiidé | Befej | Folya-
vége ezett | matba
n lévo
Arat6 Réka Csik Adrienn diploma X
megszerzésétol
szamitott két év
Boros Davidné Vigh Laura 2020. januar X
Csirinyi Luca Szeitz Ménika 2019. augusztus X
Erés Fruzsina Csaba Imola 2019. januar X
Groger-Batog llona | Varré Péterné 2018. majus X
Kardos Dorottya Jenei Andrea 2018. szeptember X
Mészaros Rita Markielné Mészaros Marta | diploma X
megszerzésétol
szamitott két év
Takacs Hermina Szeitz Mo6nika 2019. aprilis X
Noémi
Tringel Mariann Venterné Balogh Angelika | 2018. aprilis
Vajda Kitti Nemes Eniké diploma
megszerzésétol
szamitott két év
Vari Hanga Nemes Eniké diploma X
megszerzésétol
szamitott két év
Seresné Szatmari Szeitz Mdnika 2017. szeptember X
Bernadett
Szilvas Nora FPSZ VIII. Tankertileti 2017. december X

intézményének
munkatarsa

A gyakornoki szabalyzatnak megfelel6en vezettiik a dokumentacidkat, éves munkatervet
készitettlink, oOralatogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a mentorok,
konzultacids lehetéségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a folyamatot.

6.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Intézményiinkben 4. éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskola
Kararol a féiskolas hallgatékat. Az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Féiskola Kara
szamara harmadik éve gyakorléintézményi feladatokat is ellatunk, igy nem csak a 4.
évesek, hanem a 3. és 1. évesek hallgatoi gyakorlatainak lebonyolitasaban is részt

vehetink.
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6.1. Hallgatok elégedettsége
27-28 hallgato jelzett vissza az 1. félévben szakmai gyakorlatarol, 16 harmadéves és 11
negyedéves hallgatd.

1. Gyakorlatok éraszama:
15 6ras gyakorlaton 10 f6, 30 6ras gyakorlaton 14 f6, és egyéb szakmai gyakorlaton 3
f6 vett részt.

2. Szakirdny szerint:
Tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja szakirany - iskola: 9 6
Tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja szakirany - utazo6 gyogypedagogia: 7 f6
Autizmus szakirany: 6 f6
Logopédia szakirany: 5 f6

3. A hallgaték Intézményiinkrél (JEGYMIAI) szerzett 6sszbenyomdsa
(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

®: 16
® 10
®: 1
®: 0
Q! 0

4. A hallgaték befogadd/integradlo intézményrdél szerzett 6sszbenyomdsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

@ 10
X 11 .
®: 1
9 0
o 0
@ nem relevins &
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5. A gyakorlatvezeté mentor szakmai felkésziiltsége
(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

@S 24
o: 4
T E 0
®: 0
0! 0

6. A gyakorlati felkészités szakmai szinvonala
(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

(I 23
0 5
®: 0
®: 0
0! 0

7. A gyakorlatvezeto mentor segitokészsége, emberi viszonyuldsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

@ 27
o 1
CE 0
0: 0
0! 0
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8. Kollégdink segitokészsége, emberi viszonyuldsa
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

@ 19
@ 7
®: 1
®: 0
@ 0

9. A befogadd/integralo intézmény pedagdgusainak segitékészsége, emberi
viszonyuldsa
(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

.5 6 12
o4 8 10—
®: 0 5|
$: 0 6
®! 0 a1
@ rem relevans 14 2

10. Intézményiink targyi kérnyezete, felszereltsége
(5-nagyon j6; 1-nagyon rossz)

@ 14
®: 11
®: 2
®: 0
@ 0
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11.

[
®:
@
@

12.

A befogadd/integrdlé intézmény targyi kérnyezete, felszereltsége
(5-nagyon jo; 1-nagyon rossz)

o E _ -

Hallgatok irtak

Talan az eddigi gyakorlataim koziil ez volt az, amelyiken a legtobb gyakorlati
tudast szereztem, amelyet gy érzem hasznositani is tudok majd a késébbiek
soran. Nagyon kdszonom az élményt, és a rengeteg tapasztalatot!

Nagyon hasznosnak éreztem a gyakorlatot, sok 0j ismeretet szereztem illetve
elméleti tudasom a gyakorlatban megszilardult. Mentor tanarom segit6kész es
kedves volt.

A gyakorlati alkalmak jé hangulatban teltek, barmikor szivesen visszalatogatnék
ebbe az intézménybe.

A gyakorlat szinvonalaval és a gyakorlatvezetével a legnagyobb mértékben
elégedett vagyok, kedvességben és szakmai tudasban is olyat kaptam, amit a
szakiranyon eddig sosem, nagyon 0rulok, hogy itt teljesithetem a gyakorlatomat,
terepgyakorlat keretében is szivesen térnék vissza.

Nem tudok rosszat mondani. A gyakorlatvezeténk, Laura minden segitséget
megadott, még azon feliil is amire "szerz6dott". Lelkiismeretesen foglalkozott
veliink, mindig épitd kritikat kaptunk, rosszindulatut soha, a péntek reggeleimet
nem ugy éltem meg, hogy "jajj, mar megint mehetek 8-ra gyakorlatra", hanem jo
kedvvel, lelkesedéssel, hatalmas motivacioval. Az osztaly szuper volt, a gyerekek
tobbé-kevésbé egylittmiikoddek voltak, néha volt résziikr6l kiborulas, de ezek
mind eltérpiilnek amellett, amit nyujtottak nekiink. Ugy érzem, hogy az ebben az
intézményben toltott id6, egy mérfoldnyi 1épés volt a gyogypedagdgiai
tanulmanyaimban, végre latom, hogy pontosan miért tanulok, és azt is, hogy
hatralévé életem palyafutdsa hogyan fog zajlani. Kissé zavart vagyok amiatt, hogy
ugy érzem, hogy itt tobbet tanultam, mint eddig az egyetemen 0sszesen.
Ko6szonom a lehetdséget, és a sok segitséget, amit kaptam!:)

Nagyon jé benyomadssal tavoztam az adott intézménybdl. Sok pozitiv élmény ért
ami altal tobbet fejlodtem mint eddigi egyetemi éveim soran Osszesen. A
pedagégusok segit6készek voltak, a gyakorlatvezetének pedig a szakmai
felkésziltsége véleményem szerint kifogastalan.
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- Nagyon j6 hangulatu iskola, szabados, ugyanakkor magis csak kotott, pont azon a
vékony arany kozéputon van. Technikai felszereltsége lehetne jobb.

- A gyakorlatvezetdnk személyében egy szakmailag felkésziilt, elhivatott
pedagogust ismerhettiink meg. Sok segitséget kaptunk a gyakorlat elvégzéséhez.
Az iskolaban j6 példat lattam a szakemberek kozotti egytlittmiikodésre.
Tetszettek a valtozatos programok, melyeket az intézmény a gyermekeknek
kinal.

- Nagyon tetszett a gyerekekhez valé viszonyulas, és személyre szabottsag ami az
iskolai élet minden szinterén megjelenik. Valamint, amit még kiemelnék, hogy
megkaptam azt a segitséget, amire sziikségem volt, de az otleteimet szabadon
kiprébalhattam, az 6raterv mindig az adott hallgaté személyiségét tiikrozhette.

13. Osszeqgzés

Hallgatok elégedettségének mérése

5,2

4,8
46 a4 4,4
4,4
4,2
4
3,8
‘ S

7. Taniigyigazgatas

4,42 4,44

Tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat napi szinten, illetve az el6irasok szerint
végezzik.

Az idei tanévben a Kréta rendszer(i e-napl6 bevezetésére keriilt sor, a valtas nem volt
zokkendmentes. Az egyik f6 feladatunk ennek az Uj rendszernek a megismerése és a
kollégakkal val6 megismertetése volt. A Kréta e-naplé sok esetben nem miikodik
megfelel6en, a beirt adatok a kiilonboz6 feliileteken nincsenek egymassal 6sszhangban,
az adminisztracié nehezen igazithaté az intézményiink sajatos miikodéséhez. A KRETA
fejleszt6i teamjének rendszeresen jeleztiik nehézségeinket.

A torzslapokat is szamitégépes feliileten rogzitjiik.
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A tanuldékkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok szervezését, a szil6k értesitését a
szakértdi bizottsagokkal egylittmiikodve végezziik.

8. Fegyelmezési eljarasok

A Hazirend sulyos megsértése miatt 6 tanul6 esetében kertilt sor Fegyelmezd eljaras
elrendelésére. A 6 esetbdl 4 esetben egyeztetd eljaras keretében Kkeriilt sor
megallapodasra. 2 tanul6 esetében a tanév II. félévében Kertiil sor az egyeztetd eljaras
lefolytatasara.

Két tanulonk miatt rendkiviili intézkedést tettiink, az intézményi Hazirend sulyos
megsértése, valamint kozfeladatot ellaté személy elleni verbalis és fizikai er6szak miatt
renddri intézkedést kellett kérniink. A két tanuld ellen a mar megkezdett, lefolytatott
egyeztetd eljarast kovet6en a fegyelmi targyalast a tanév II. félévében a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en lefolytatjuk. A rendkiviili intézkedésekkel kapcsolatosan a
Bels6-Pesti Tankertileti Kézpontot az el6irasoknak megfelel6en értesitettiik.

9, Munkavédelmi feladatok

A dolgozéi tliz és munkavédelmi oktatds a tanév elején megtortént, on-line tesz
kitoltését minden kollégank elvégezte. Az érkezd 0j kollégdk is kitoltik a tesztet. A
kitoltés tényérol és eredményeirdl jegyz6konyvet készitiink.

Tanul6i balesetvédelmi oktatast, tliz- és bombariadét a keriileti tlizolté parancsnoksag
munkatarsainak segitségével az el6irasoknak megfelel6en végeztiik és dokumentaltuk a
tanév elején.

Tanuldi balesetekkel kapcsolatban az el6irt intézkedéseket megtessziik.

A tanév elején a jogszabadlyi el6irasoknak megfeleléen megtartottuk a munkavédelmi
képvisel6 valasztast.

10. Vezetoiellenorzések

Vezetdi ellendrzések az iskola miikodtetésének biztositdsara, a nevelési - oktatasi -
fejlesztési feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonalanak emelésére iranyultak.
Céljuk a miikodtetés soran tapasztalt hianyossdgok feltarasa, korrigalasa. A feltart
hianyossagokat, hibakat az eredményesség érdekében kozosen megbeszéltiik, a pozitiv
eredményeket megerdsitettiik.
Havonta ellendriztiik az ebben a tanévben bevezetett e-naplét és ehhez kapcsoldéddan az
egészségligyi és pedagogiai célu habilitacios betétiveket, félévente a tanuloi portfoliokat
és a habilitacids-rehabilitacids fejlesztéshez szilikséges egyéb dokumentacidkat.

- Dokumentaciok, adminisztracidk ellen6rzése (havi rendszerességgel, alairasok,

tanuléi adatok, hidnyzasok, tanérai tevékenység)
- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.
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- Tanora latogatas a munkatervben el6re jelzetten torténik, egyeztetve a Belsd
Ellendrzési Csoporttal és a munkakozosség-vezetokkel.

Ebben a félévben is a vezetdi ellendrzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfelligyelethez és mindsitéshez kapcsoldoddan végeztiik el. Egységes ellen6rzési
dokumentaciés rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.
Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkako6zosség-vezetdk) oralatogatason, bemutaté foglalkozasokon.
A pedagégusok munkajanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az o6rakat, foglalkozadsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

11. Intézményi 6nértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezetd

11.1. Prioritasaink

- A nevel6testiilet folyamatos szakmai munkajanak segitése, a pedagdgus
onértékelésbe bevont pedagogusok szakmai, pedagogiai, adminisztrativ ellendrzése
a protokoll és a hatalyos rendelet szerint.

- Mentoralas: Az Ujonnan érkezett Kollégdk szakmai segitése, személyesen,
metoralassal, hospitalassal, online. Utemtervek, szakmai anyagok, dokumentumok
megosztasa.

- A gyakornokok szakmai munkajanak erdsitése metoralassal, oOralatogatassal a
pedagogus onértékelés végigkisérésével.

- A pedagogusok terhelésének elosztasa, a szakmai munka szétosztasa, a
felel6sségvallalas erdsitese.

11.2. A belso ellendrzési csoport feladatai

- A pedagdgus onértékelés és a vezetdi onértékelés és tanfeliigyelet eredményeinek
osszegylijtése v

- Kérdéivek felvétele és kiértékelése v

- Vezetdi interjuk elkészitése és kiértékelése v

- Pedagdgus interjuk felvétele és kiértékelése v

- Az intézményi tanfelligyeletre az 6sszes dokumentum monitorozasa, attekintése, a
One Drive felhében torténg feltoltés. v

- Folyamatos koordinacié v/

- Eves iitemtervnek megfeleléen a pedagégus onértékelésbe bevont pedagégusok
folyamattervének, iitemtervének elkészitése. Az értékelési folyamat elvégzése
zarasként a jegyz6konyv feltoltése a One Drive mappaiba. A pedagbégusok elkészitik a
vezetdvel egyeztetve a 4 éves Onfejlesztési Terviiket.
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11.3. A2017/2018-as tanév L. félévében a kovetkezo pedagogusok vettek
részt a pedagogus onértékelésben
Boros Zsuzsanna

Czovek Miklosné

Groger llona

Stupjakné Kutrik Zita

Szilvas Néra Klara

Erés Fruzsina

Glattfelder Zita

Tringel Mariann

Vari Hanga

O 0N W

11.4. A2017/2018-as tanév II. félévében a kovetkez6 pedagogusok vesznek
részt tervezetten az 6nértékelésben

Arat6 Réka

Civan Ildik6

Csirinyi Luca

Kardos Dorottya

Kralikné Miklés Déra

Nabrady Zsoéfia

Ottné Nyitrai Sara

Szombauerné Bukovinszky Maria

XN WD

12. Mindsités

A 2017/2018 tanév elsd félévében két gyakornok mindsitd vizsgajat vartuk, azonban
Seresné Szatmari Bernadett minésitd vizsgajara mar nem Kkeriilt sor, mert diplomajat
kézhez kapta, és atsoroltak Pedagogus 1. fokozatba.

Szilvas Nora iskolapszicholégus gyakornok mindsité vizsgaja 2017. novemberben
nagyon jo eredménnyel zarult.

Pedagégus II. célfokozat elérésére torténé mindsités 2017. novemberben tortént, Szeitz
Monika gyogypedagodgus kivalo eredménnyel fejezte be mindsitési szakaszat.

13. Tanfeliigyelet
Intézményi tanfeliigyeleti ellendérzésre jelolték ki intézményiinket 2018-ra, az ehhez
szlikséges intézményi onértékelést elkészitettiik, rogzitettiik az OH feltiletén.

A tanfeliigyeleti latogatasok (mindkét intézményegységre vonatkozdan) varhatéan 2018
marciusaban lesznek.
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14. Gazdalkodas

14.1. Koltségvetés tervezése

A személyi juttatasokra vonatkozo koltségvetés tervezetét nagyon rovid hatarid6 alatt
kellett elkésziteni. Dologi kiadasokra, feltjitasra, vagy beruhazasra szant koltséget nem
tudtunk tervezni.

14.2. Szamlak, kotelezettségvallalasok

Felmertld eszkozigényeinket a fenntarté szamara folyamatosan jeleztiik. Amennyiben
lehetd8séget biztositottak, az el6irdsok szerint elkészitettiik a kotelezettségvallalast. Havi
szinten 40.000.-ft miikodtetési el6legre szant 6sszeggel tudjuk biztositani a biztonsagos
mikodtetést.

14.3. Leltarozas
A leltarozasi feladatokat folyamatosan végezziik, az Ujonnan beszerzésre Kkeriild
eszkozoket az el6irasoknak megfelel6en leltarba vessziik.

15. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

15.1. Személyi feltételek

31 pedagégus allashelyen 36 {6 dolgozik, ebbdl 25 f6 egész allason, 10 f6
részmunkaiddében, 1 f6 megbizasi szerzédéssel.

4 £6 tavozott, 9 f6 érkezett. Tartds betegdllomanyban, illetve gyes-en, vagy gyed-en 3 {6
tartézkodik.

A pedagdgiai munkat segitok esetében az engedélyezett allashely szama: 12.

7 £6 teljes és 7 f6 részmunkaidében dolgozik. Ures allashely szdma 1, ezt az allashelyet a
tanév II. felében toltjiik be. Tavozott 2 6. Gyesen 1 {6 tartdézkodik.

Technikai dolgozdok engedélyezett allashelye: 8 f6.

Takaritéi allason 4 {6 teljes allasu, portas 1 f6, karbantarté 1 f6, gazdasagi munkatars 1
f6 dolgozik. 1 tlres takaritdi allast tobbszor hirdettiink, de sajnos jelentkezd
munkavallalo hidnyaban nem tudtuk betolteni az allast. Szilési szabadsagon 1 f6
tartézkodik.

15.2. Tanuldi adatok

Tanuldi 1étszamunk az oktéber 1-i allapothoz viszonyitva 4 fével cs6kkent, 2 tanulét a
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsagi szakvéleménye alapjan masik
intézménybe helyeztek at, 2 f6 vidékre koltozott. Osztalyozdvizsgan 6 magantanulé vett
részt, 2 tanul6 a nevelGtestiilet hatarozata értelmében hidnyzasa miatt osztalyozo
vizsgat tehet.
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évfolyam | okt. 1. Elso Magan HH HHH RGYK Oszt.
félév tanulo vizsgat
vége tett
1. 9 9 - 1 1 1 1
1-2.a 7 7 - 1 - 1 -
2.b 9 8 1 3 - 3 1
3. 9 8 1 - 2 2 1
4. 12 12 1 5 2 7 2
5. 9 8 1 2 - 3 1
6. 6 6 - 1 2 3 -
7. 7 6 1 - 1 1
8. 9 9 1 1 3 5 2
Osszesen: 77 73 6 14 11 26 8
Tanuléi hidnyzasok
Evfolyam | igazolt |igazolatlan | Osszes
1. 1404 260 1664
1-2.a 681 - 681
2.b 832 72 904
3. 368 2 370
4. 981 3 984
5. 718 58 776
6. 359 819 1178
7. 457 30 487
8. 1046 618 1664
Osszesen: 6846 1862 8708

18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Tanuldi hidnyzasok

2013/2014.

2014/2015. 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 1.

félév
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A tanuldi hidnyzasok folyamatosan nagyon magasak az intézményben. Az idei tanévben
a magas hianyzasi szam 4 tanulé folyamatos (egész tanévben hianyoztak, a tanulokat
nem talaljuk, a hat6sagok sem talaljak 6ket) hianyzasanak kdszonhetd.

Tanuléi adatok / f6

Tanuléi adatok - %
120

100
100

80
60

40

20

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a tanuldi 1étszam szazalékos ardnydban magas a
hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé tanulok szama. Csaladsegitd alapellatasban 18 tanul6/csalad
részesiil, illetve évrodl évre folyamatosan né azon gyermekek szama, akiket nevelésbe
vettek.
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15.3. Targyi feltételek

Az intézményi informatikai eszkozfejlesztés keretében feltjitottuk mar elavult
szamitogépparkunkat. A kozponti koltségvetés finanszirozasa altal 8 db 1] asztali
szamitdgépet, 2 db projektort, és 2 db laptopot kaptunk.

Adoméanyba 8 db monitort, a Kardcsony Sandor alapitvanytél az ,Ertem” palyazat
keretében 10 db Tabletet kaptunk. A havi ellaitmany o6sszegébdl 1 db moségépet
cseréltunk, illetve 1 db vasalot vasaroltunk.

A szakmai munkahoz sziikséges targyi eszkozoket a koltségvetés terhére, sajat 6nerdébdl,
palyazatokbdl, illetve adomanyokbdl tudjuk biztositani. A fenntartd altal biztositott
javitasi, karbantartasi munkalatokat az ANTSZ jegyzékonyvében rogzitettek alapjan
részben elvégezték a tanév elsd felében: ablakiivegek cseréje, bejarati ajto javitasa,
vizesblokkok részbeni feltjitasa megtortént.

15.4. Nevelo-oktatéo munka:

Munkankat a jogszabalyi el6irasok, illetve az éves munkatervben meghatarozott

feladatok alapjan végezziik:

- Egységes tanuloi diagnosztikus, tantargyi felmérések tanév elején, 1. félév végén.

- Palyaorientacid, palyavalasztasi program a 8. osztalyban, sziil6i egylittmiikodés a
beiskolazas folyamataban.

- Az Eletvezetési ismeretek oktatisa a 3-8. évfolyamon folyamatosan, tanérai
keretekben torténik.

- Pedagbégusok modszertani tovabbképzése, belsd és kiilsé tovabbképzések keretében
folyamatos feladatként valosul meg. Az idei tanév elsé felében a médszertani kultira
fejlesztése érdekében bels6 tovabbképzéseket tartottunk.

- A Garasos rendszer alkalmazadsa, a tanuldi jutalmazasi rendszer miikodtetése
folyamatos.

- A Jozsefvarosi Pedagégiai Szakmai Napok keretében bemutaté foglalkozasokat
tartottunk.

- A konfliktuskezelés, magatartasi problémak, agresszié kezelése érdekében az elmult
tanévben mar megkezdett, illetve az idei tanév folyaman folytatodott programokon,
el6adasokon részt vettiink, a tapasztalatokat beépitjiik mindennapi feladatainkba.

15.5. Gyermekvédelmi feladatok

- A sziilokkel, gyermekotthonokkal, gyammal valé kapcsolattartas és egyiittmiikodeés
folyamatos feladatunk. Sajnalatos, hogy intézményilink munkavallal6i, valamint az
iskola vezetOsége is, egyre kiszolgaltatottabbak a sziil6k részérdl torténd verbalis, a
tanulok részérdl a verbalis és fizikai agressziv viselkedéssel szemben.

- A kertleti, keriileten kivilli és vidéki Gyermekjoléti Intézményekkel
kapcsolattartasunk folyamatos, egytittmiikodé.
17 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, ligyintézés, 7 esetmegbeszélés,
valamint keriileti szinten 1 szakmai értekezleten vettink részt. A
gyermekotthonokban laké gyermekek esetében nagyon lassu az iigyintézés, a
neveldk folyamatos személyi valtozasa, valamint a kirendelt gyamokkal nehézkes
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kapcsolattartas  akadalyozza a  gyermekek érdekében torténd  pozitiv
egylttmiikodést. Tobb esetben fordult eld, hogy az iskola ligyeleti idején tul itt
marado gyermekeket pedagdgus kollégaink kisérték a gyermekotthonokba, mivel az
otthon munkatarsai nem jottek a tanul6kért és nem tudtuk telefonon utolérni 6ket.
Az igazolt és igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési kotelezettséglinknek a
jogszabalyok alapjan eleget tesziink.

Az intézmény tanuldéi kozil 16 tanulé rendszeres gydgyszerszedd, 9 tanuld
gyogyszerezésében az iskolaban is segitséget biztositunk, pszichiatriai orvosi eldiras
alapjan. A gydgyszereket irasos atadas-atvétel ellenében, illetve koérhazi vagy
ambulans kezel6lap alapjan adagoljuk.

15.6. Fejleszto munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamoloét készitette: Csaba Imola

15.6.1. A munkakozosség tagjai

Buké Andrea, Budai Lilla, Csirinyi Luca, Kovacs Adam, Kovacsné Andréka Zsuzsanna,
Seresné Szatmari Bernadett, Nemes Enikd, Palmai Krisztina, Sziklay Mariann, Vrbaski
Dijana, Vincze Gyorgyi, Vigh Laura, Vari Hanga, Nyitrai Sara, Szilvas Noéra, Boros Zsuzsa
és Laczik Anika.

A munkakdzosség vezetdje: Csaba Imola.

15.6.2. A munkakozosség célja

Az 0j kollégak beilleszkedésének a segitése

A gyakornok kollegdk szakmai munkajanak a megsegitése

Az intézményben foly6 fejleszt6 munka nyomon kovetése és a gordiilékeny
munkavégzés tamogatasa

Uj ismeretanyag atadasa a kollégaknak

Az intézménybe jaré gyermekek szamara élmények biztositasa valtozatos
programok keretein beliil.

15.6.3. A munkakozosség feladatai

Egységes szokas és szabaly rendszer folytatasa (iskolai programok szervezése,
osztaly programok ellendrzése, segitése...)

Partner’s Hungary képzések utdkovetése

Szakmai modszertani ismeretek atadasa

Eszko6zkolcsonzé miikodtetése

Habilitacids-rehabilitacios orak segitése

Uj kollégak megsegitése

Félévi és év végi statisztika elkészitése

Portfoliok ellendrzése

Bemutat6 6rak szervezése és lebonyolitasa.

Az idei tanév sordn kiemelt feladataink kozott szerepelt az Egységes szokas és
szabalyrendszer tovabbfejlesztése és beépitése a mindennapokba. Az egységes szokas és
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szabalyrendszer a tavalyi évben Kkerilt az iskolankban kotelezd bevezetésre. A
szabdalytabla minden osztdlyban megtaldlhat6. A tabla a gyermekek szamdara érhet6en
mutatja, hogy hogyan szerezhetnek és veszithetnek garasokat.

A fejleszt6 munkacsoport minden hénapban szervezett két-harom programot az iskola
tanuldi szamara. A programok megszervezése eldtt mindig felmértilk a gyermekek
igényeit és ennek megfelel6en szerveztiik a feladatokat. A programoknak mindig egy
felelse és tobb segitdje van. Az élményeket a gyermekek garasokért valthatjak meg. A
programokon részt vevé gyermekekrdl és az atélt élményekrdl fényképek késziiltek,
melyeket beszamoldval egytitt feltoltottiink az iskola facebook oldalara és a weboldalara
is.

15.6.4. Feladataink megvalésulasa
Szeptembertdl januarig a kovetkezd programok voltak a tanul6k szamara elérhetdek:
- Kirandulas (Hiivosvolgybe, Harmashatar-hegyre, Janos-hegyre)
- Terematlétika bajnoksag (oktéberben, novemberben)
- Zsinorlabda (szeptemberben)
- Asztalitenisz bajnoksag (decemberben, januarban)
- Mulffin siités
- Grizes slitemény készitése
- Melegszendvics party
- Bundaskenyér party
- Mézeskalacs party
- Kino mozi (Vili a veréb)
- Corvin mozi (Szaffi)
- Cinema city mozi (Gru 3)
- Muzeumlatogatds (Hungexpo kiallitas, Aquincumi Muzeum, Holokauszt Muzeum,
Micsarnok, Jozsefvarosi Galéria)
- Tolnai-piac
- Korcsolya a Horvath Mihaly téren (heti rendszerességgel januar hénapban)

F6 feladataink kozé tartozott tovabba a Partner’s Hungary altal lebonyolitott képzések
koordinalasa és utékovetése, valamint a kapcsolattartas az oktatokkal.

Tovabbi feladataink kozott szerepelt a Fejleszt6 munkak6zosség tagjainak a bemutaté
orainak megszervezése és lebonyolitdsa, melyeket az intézményi oOnértékelési
folyamatokkal 6sszhangban végeztiink el. Az els6 félévben Boros Zsuzsa és Szilvas Nora
tartott bemutaté foglalkozast.

Munkako6zdsségiink szervezte meg az idei évben a Szépiré verseny hazi fordulojat. A
lebonyolitas felel6sei Nyitrai Sara, Csirinyi Luca és Csaba Imola voltak. A jél teljesitd
diakok tovabb jutottak a keriileti dontébe.

Az eszkozkolcsonzé az idei tanév soran is hatékonyan mikodik. Folyamatosan béviil a
tagok szama, illetve a kdlcsonozhetd eszkdzok szama is jelentds mértékben megnétt a
tankertiilet altal biztositott és adomanyokbol kapott eszkozoknek koszonhetben.
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Mivel az idei tanév soran nem Kkertiilt megrendezésre a Jozsefvarosi Pedagégiai Napok,
igy intézményi kereteken beliill tartottunk el6adast a fejlesztd eszkozokrdl. Az
eszkdzbemutatot Vrbaski Dijana, Csaba Imola és Kovacs Adam tartottak.

15.6.5. Tanulok fejlesztésének adatai

A félévkor elkészitett statisztikai adatok a kovetkez6képpen alakultak:
Habilitaciés-rehabilitaciés o6rak szama 1533, tanuléi hidnyzds miatt elmaradt orak
szama 204.

Tehetséggondozasban részesiilé gyermekek Osszes dOraszama 1248, tanuldi hianyzas
miatt elmaradt 6rak szdma 178.

1. félév statisztikai adatai

mregiartott drak  mianulal hidvyzés miatt elmarad

HAR. FELZARKOITATAS STAKKOR

2

=

TEHETSEGGONDOIAS HAE-

Statisztikai adatok évfolyamokra
lebontva

mmegtartott  melmaradt
i

Felzarkoztatas, korrepetalas 6rak szdma 665, tanuléi hianyzas miatt elmaradt 6rak
szama 91.

Szakkorok O0sszesitett 6raszama 474, tanul6i hidnyzas miatt elmaradt 6rak szama 44.

A 2017/2018-as tanév elso félévét sikeresen zartuk, a kitizott célokat és feladatokat
megvalodsitottuk.
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15.6.6. Kovetkezo félév feladatai

Masodik féléves feladataink kozott szerepel tobbek kozott a Prezi haszalata tandéran
(Palmai Krisztina), a Smart tabla programok szemléltetése (Kovacs Adam), illetve
el6adas tartasa diszkalkulia témakorben (Vrbaski Dijana).

Tovabba tervezziikk az elkovetkezendd félév soran is havonta harom program
szervezését, lebonyolitasat.

15.7. Szakmai moddszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

15.7.1. A munkakozoOsség tagjai

A tanév elején munkakozosségilink 11 taggal alakult meg.

Munkako6zosség vezeto: Szeitz Monika.

Tagok: Civan Ildikoé, Kirilla Gabriella, Kovacs Adam, Laczik Anikd, Nemes Enikd, Péter
Maria, Stupjanné Kutrik Zita, Vérné Hegediis Zsuzsanna, Vigh Laura

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetdje: Markielné
Mészaros Marta.

15.7.2. Munkakozosség célja

Szakmai-mdédszertani munkakozosséglink jelenlegi formajadban mar negyedik tanéve
miikodik. Atfogja az 4ltalanos iskolai intézményegységben nevels-oktaté munkat végzék
tevékenységét.

Kitiizott f6 célunk valtozatlan: az intézményben tanité pedagégusok nevel4-oktatd
munkajanak segitése, a szakmai, médszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

15.7.3. Kiemelt feladataink megvaldsulasa

A 2017/18-as tanév elején az alabbi kiemelt feladatokat jeloltik meg

munkak6zosséglink szamara:

- Szakmai tudas elmélyitése- fejlesztd el6adasok tervezése - témavalasztas, iddbeli
litemezés, személyi feltételek.

- E-adminisztracio- KRETA rendszer megismereése, az e-naplé hasznalatanak 1épései,
taniigyigazgatasi dokumentumok készitése az e-napl6 rendszerében, folyamatabrak
készitése.

- Egytittmkodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezeése.

Az emlitett feladatok beépitésre kertiltek az éves munkatervbe, megvaldsitasuk havonta

illetve folyamatosan torténik.

15.7.4. Kiemelt feladataink megvalo6sulasa:

- Szakmai tudas elmélyitése- fejlesztd el6adasok tervezése - témavalasztas, iddbeli
litemezés, személyi feltételek.
Az intézmény munkakozosségeivel egylittmiikodésben a tanév soran egy 11
alkalombol allo, a meglévd szakmai tudast elmélyitd el6adassorozatot terveztiink,
melynek megvalésitasa folyamatos.
Munkako6zosségink feladata az el6adas-sorozat Meixner-modszer témakoréhez
kapcsol6do négy témajanak megszervezése és lebonyolitasa volt. Ennek megfelel6en
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két elmeleti és két, az elmélethez szorosan kapcsolodd bemutato foglalkozasra keriilt

sor az I. félév soran.

Az el6adasokon illetve a bemutat6 foglalkozasokon 6sszesen 44 kolléga vett részt.

Az el6adasok anyagai és egyéb, a témahoz kapcsol6d6 segédanyagok a ONEDRIVE

felliletre feltoltésre keriiltek, igy azok a késdbbiekben is hozzaférhet6ek az

érdekl6dé kollégak szamara.

E-adminisztracié- KRETA rendszer megismerése, az e-naplé hasznalatanak 1épései,

tantligyigazgatasi dokumentumok készitése az e-napl6 rendszerében, folyamatabrak

készitése.

Mivel az idei tanévben az (j formatumu és rendszer KRETA e-naplé keriilt

bevezetésre, igy az egyik f6 feladatunk ennek az 0j rendszernek a megismerése és a

kollégakkal val6 megismertetése volt.

Két f6 célt tliztiink ki:

- aKréta e-naplé hasznalatat segitd utmutatdk készitése a kollégak szamara.

- a Kréta e-naplé minél szélesebb korli hasznalata az iskolai adminisztracio
tertiletén, segitve ezzel a megnovekedett adminisztraciés feladatok ellatasat,
illetve a dokumentaciék egységes formaban torténd megjelenitését.

Az 1. félév soran az e-napld hasznalatahoz elkészitett utmutatok: torzslapok
készitése, félévi értesitd, értékelések, dralatogatdsok dokumentacidja, mulasztasok
kezelése, dokumentumok.
Ezek az atmutatok feltoltésre kertiltek a ONEDRIVE feliiletre, igy minden kolléga
szamara elérhetdvé valtak.
Munkankat azonban nehezitette, hogy az e-naplds feliilet a tanév elején késve indult
el és a tanév soran is rendszeres frissitések jelentek meg, melyek tobb esetben
valtozast hoztak a korabbiakhoz képest. Mindennapos tapasztalatunk, hogy a Kréta
e-naplo sok esetben nem miikodik megfelelden, a beirt adatok kiilonb6z6 feltileteken
nincsenek egymassal 6sszhangban, a pontos adminisztracié egyes esetekben
nehezen igazithatéak intézményiink sajatos miikodéséhez.

Sajnos ezek a nehézségek hatraltattdk munkakozosségiink, tanév elején az e-

adminisztracioval kapcsolatban kitizott céljanak megvaldsitasat, igy ezt a

feladatunkat nem sikeriilt még maradéktalanul megvalositanunk.

Egytlittmiikodés a BECS csoporttal, 6ralatogatasok szervezése, litemezése.

A tanév elején a munkakozosségek egyiittmiikodésével egy, az egész tanév

id6szakara kiterjedd tervezetet készitettiink a BECS értékelésben részt vevo kollégak

megjelolésével. Ebben mind az id6ébeli, mind a személyi feltételek pontosan nyomon
kovethetdek és tervezhetoek.

A 2017/18-as tanévben esedékes belsd intézményi ellenérzés keretén beliil az 1.

félév soran munkakozosségiink feladata Stupjanné Kutrik Zita BECS értékelésének

megszervezése, lebonyolitasa és adminisztraciéja volt, mely 2017 november és
december hdnapban megtortént.

Munkako6zdsségiink tagjai emellett mas kollégak BECS értékelésében is aktivan részt

vettek.
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15.7.5. A munkatervben vallalt feladatok idébeli megval6sulasa

2017. augusztus: munkakoézosség alakulé megbeszélése, munkakézosség vezetd
valasztas.

2017. szeptember: éves feladatok tervezése, meghatarozasa, {temezése,
munkako6zosségi munkaterv elfogadasa.

2017. oktdober: e-adminisztracié (Utmutaté Kkészitése), moddszertani miihelymunka
el6adasainak el6készitése.

2017. november: e-adminisztracié (Utmutat6d készitése), modszertani miihelymunka
el6adasainak el6készitése, szervezése.

2017. december: e-adminisztraci6 (Utmutaté készitése), modszertani miihelymunka
el6adasainak elGkészitése, szervezése.

2018. januar: féléves értékelés, a félév lezarasa, modszertani miihelymunka
el6adasainak elGkészitése, szervezése.

Az intézményi szintli modszertani tudastar bovités, tudasmegosztas munkakozosséglink
altal szerevezett el6adasai és bemutatd foglalkozasai a Meixner-modszer témakorben:

Meixner-modszer

Téma El6ado Idépont
Meixner-modszer alapjai Papasné Horgosi 2017. november 08.
Katalin 2017.november 10.
Bet(itanitas, tankonyvcsalad Szeitz Ménika 2017. december 15.
2018.januar 10.
Bemutaté foglalkozas- dyselxia Kerékgyarto Csilla 2017. december 12.
reedukacio
Meixner-modszer- eszkozbemutatd Vincze Gyorgyi 2018. januar 09.

15.8. Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kecskéné Koti Gyongyi

15.8.1. Cél
- Protokoll szerinti hatékony tehetséggondozas
- Tanuloi neveltségi szint fejlesztése:
- Normadkhoz, szabalyokhoz valé viszony
- Tarsas kapcsolatok
- Tevékenységekhez valé viszony
- Sziil6k bevonasa
- Palyazatok megvalositasa

15.8.2. Munkakozosség tagjai
- Bako Antalné
- Budai Lilla
- Csirinyi Luca
- Kovacsné Andréka Zsuzsanna

28




Koti Gyongyi

Laczik Aniké

Seresné Szatmari Bernadett
Szilvas Nora

Téth Gyula

Vigh Laura

Tehetséggondoz6 programok, tehetségmiihelyek
Agyagozas

Bab

Fibula

Furulya

Komplex tanulmanyi
Mivészpalanta

Népi kézmiives
Sportkor

Siités-f6zés
Szin-kor-jaték
Szovés

Megvalo6sult feladataink

Tanévnyito tinnepély (feladatvallalas: Bako Antalné, Laczik Aniko)

Intézményi szinti mddszertani tudastar bdvités, tudasmegosztas - Szabadidds
tevékenységek, foglalkozas tervezése, szervezése (el6adas, bemutaté foglalkozas,
konzultacio)

Karacsony Sandor Kézalapitvany a Jozsefvarosért - ,ERTEM” Komplex
egészségnevelési program - pdalydzat megvaldsitdsa (feladatvallalds: minden
munkak6zosségi tag)

Klubnapkozi

Egy vilag vagyunk kulturalis fesztival (k6zos szervezés, megvaldsitas a Dok-kel)
Palyaorientacios projekt és csaladi nap

Jézsefvarosi Pedagogiai Napok (feladatvallalas: Baké Antalné)

Gyertyagyujtasok (feladatvallalas: Bako Antalné, Koti Gyongyi)

Adventi vasar (produktumok készitése, feladatvallalas: Vigh Laura)

Tanuldi karacsony (feladatvallalas: Vigh Laura)

Feln6tt karacsony (feladatvallalas: Seresné Szatmari Bernadett)

Egy vilag vagyunk kulturalis fesztival (k6zos szervezés, megvaldsitas a Dok-kel)
Palyaorientacios projekt és csaladi nap

Jézsefvarosi Pedagogiai Napok (feladatvallalas: Baké Antalné)

Gyertyagyujtasok (feladatvallalas: Bako Antalné, Koti Gyongyi)

Adventi vasar (produktumok készitése) (feladatvallalas: Vigh Laura)

Tanuldi karacsony (feladatvallalas: Vigh Laura)

Felndtt karacsony (feladatvallalas: Seresné Szatmari Bernadett)
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15.8.5. Sportversenyek és eredményei
FODISZ Budapesti Atlétikai Bajnoksag
Magasugras

[. helyezett: Bogdan Zsolt 5. o. (egyéni csucs)
II. helyezett: Gergely Rajmund 5. o.
[1I. helyezett: Forrai Nataniel 6. o.
IV. helyezett: Csesznak Istvan 7. o.
Kislabda-hajitas

II. helyezett: Vidak Ramoéna 6. o.
800 méteres sikfutas

[I. helyezett: Forrai Nataniel 6. o
TANAK Zsinorlabda-Diakolimpia: III. helyezés
FODISZ Terematlétika Bajnoksag

15.8.6. Rajz és alkotépalyazatok
FKF - ,Hulladéktenger”
Fogyasztévédelmi

Biztonsagos kozlekedés kerékparral
Versillusztraciés Rajzpalyazat

15.8.7. Gazdagito és pihentet6 programok
- Projekt és csaladi napok
- Hangverseny a tornatermiinkben
- Miniversumi élmények
- Baltazar Szinhaz el6addsanak megtekintése
- A Mikulas nagykovetei mlisora
- Erkel Szinhaz el6adasai
- Téli mese c. miisor intézményiinkben
- Unnepi miisor megtekintése a Nemzeti Mizeumban
- OMEK Kiallitasanak megtekintése
- Részvétel a Kutatok Ejszakajan
- Latogatas Aquincumban
- Jozsefvarosi Galéria programjain valo részvétel
- Micsarnok latogatas
- Latogatas a Holokauszt Emlékkoézpontban

15.8.8. 11. félévre tervezett feladatok:
- Ki Mit Tud? Budapesti és Pest megyei dontd szervezése, megrendezése
- ,A hazai kett6s vagy tobbszoros kilonlegességli tehetségeket

tehetséggondozé programok tadmogatdsa”, NTP-KTK-17-A-0004 Uveggoly6

elnevezésili palyazat megvaldsitasa

- T-faktor - Tehetségnap - Uveggolyé palyazat lezar6 rendezvénye

/feladatvallalas: Bak6 Antalné, Laczik Aniko, Kéti Gyongyi/
- Fo6varosi EGYMI-k Kulturalis Fesztivalja /feladatvallalas: Kéti Gyongyi/
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- Kihivas napja és gyermeknap /feladatvallalas: Laczik Aniko, Kovacsné Andréka
Zsuzsanna, Téth Gyula/
- Ballagas, évzaro6 /feladatvallalas: Bako Antalné

15.9. Autizmus Munkako6zosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Nemes Eniko

15.9.1. A munkakozosség tagjai

Csirinyi Luca, Civan Ildiko, Glattfelder Zita, Méhn Agnes, Nemes Enikd, Péter Maria, Vari
Hanga, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi, Zloch Veronika, Szilvas Nora, Vajda Kitti, Nabrady
Zsofia, Stupjanné Kutrik Zita, (Keresztély Emese)

15.9.2. Munkakozosség célja

Az autizmus mélyebb megismerése, a hozzank jar6, valamint az utazé
gyogypedagogusok altal segitett, fejlesztett autizmussal él6 gyermekek sértilés-
specifikus tAmogatasanak lehetdségei.

15.9.3. A munkakozosség feladatai

- Szakmai tudas elmélyitése- fejleszt6 el6adasok tervezése — témavalasztas, idébeli
litemezés, személyi feltételek.

- Autizmussal é16 gyermekek/tanulék informalis felmérése, megfigyelése

- Diagnosztikus mérés ASD specifikus adaptalasa

- Habilitacié-rehabilitacios 6rak hospitalasa, egytittmiikodés a BECS csoporttal

- Esetmegbeszélések

- Sziil6csoport  szervezése  pszichés  tamogatassal (Egylittmiikodés az
iskolapszicholégussal)

15.9.4. Feladataink megvaldsulasa

- Talalkozasainkat havi rendszerességgel mindig megvaldsitottuk. Megbeszéléseinken
mindig nagy létszammal jelentek meg a munkakozosség tagjai, a hianyzasokat
tobbnyire betegségek okoztdk. A munkakozosségi talalkozasok idépontja (16:00)
bevalni latszik, mert a kollégak tobbsége ekkor raér, de aldozatvallalasra is sziikség
van, melyet k6szonok nekik.

- Az els6 félévben a munkakozosség tagjai is kapcsolddtak az intézmény szakmai
tudasunkat elmélyit6 programsorozatahoz, tobben részt vettek el6adasokon,
hospitalasokon.

- Kiscsoportos munkaban késziiltek/késziilnek az autizmussal él6 gyermekek/tanulok
felmérését, megismerését tamogato6 felmérés ajanlasok

- Esetmegbeszélések: strukturalt esetmegbeszélést tartottunk intervizios technikaval,
valamint tobb alkalommal egy-egy nehézséget, problémat beszéltiink meg.

- Vajda Kitti felajanlasa, megvaldsitasa és levezetése révén kiprébalhattunk az ELTE-
BGGYK- hallgatok altal kidolgozott érzékenyité programjanak par jatékat. Koszonjiik
Neki!

- Az intézményi onértékelés részeként egylittmiikodve a BECS csoporttal, 1 kollégank,
Glattfelder Zita érainak latogatasa, megfigyelése, dokumentumelemzése megtortént.
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- Gyakornokok mentoralasa.
- Bels6 tuddsmegosztas: 1-2. osztaly bemutatasa

15.9.5. Kovetkez6 félév feladatai

- Munkakozosségi taldlkozasok havonkénti szervezése, és megvalositasa.

- Esetmegbeszélés igény és sziikség szerint, legalabb 1 alkalommal.

- Intézményi szintli tudasatadas programsorozatban 2x2 alkalommal autizmus témaju
el6adas szervezése, megvaldsitasa, hospitalasi lehetdség megteremtése.

- Diagnosztikus mérés autizmus szemponti atgondolasa, adaptalasi lehet6ségek
keresése.

- Intézményi oOnértékelésben egyiittmiikodve a BECS csoporttal Nabrady Zsofia
orainak latogatasa, megfigyelése, munkakozosségi hospitalas.

- Részvételi lehetdség megteremtése tovabbi érzékenyitd jatékokban.

- Gyakornokok mentoralasa

- Szill6k mentalhigiénés tAmogatas

15.10. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2018 szeptemberében megalakult a Joézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola

Didkonkormdanyzata hét alapité taggal és egy elnokhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).

A Didkonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gytilés dsszehivasara fegyelmi okok

miatt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

- Szeptember: alakulé tulés. 2-8. osztalyig egy-egy delegalt, szabalyrendszer
attekintése, Tlz és bombariadé a VIII. keriileti Tizoltésag képviseldinek
részvételével.

- Oktéber: DOK gyiilés téma: ,Egy vildg vagyunk ,fesztival. Suli gy(ilés. Mediacio.
Papirgy(ijtés. DOK nap: ,Egy vildg vagyunk ,fesztivil a Komplex Szabadidds
Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.

- November: DOK gytilés: téma: késziil6dés adventre, karacsonyi vasarra a Komplex
Szabadiddés Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt. Suli gy(lés. Mediacio.
Palyaorientacios nap segitése.

- December: DOK gyiilés: téma: papirgy(ijtés lezarasa. Suli gy(ilés. Papir gy(jtés
meghirdetése. Folyamatos egylittmiikodés a VIII. kertleti renddrkapitanysag
képviselbjével

- Januar: DOK gytilés téma: fegyelmi intézkedés véleményezése a DOK tagok részérél.
Félév értékelése. Blinmegel6zési hét szervezése, koordinalasa a Komplex Szabadidés
Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.

A Diakonkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel

megtartotta gytiléseit.
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15.11. Pszichologus - félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Szilvas Nora

15.11.1. cél
Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel4-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

15.11.2, Kiemelt feladatok

- A pedagégusok mentalhigiénés gondozasanak tAmogatasa

- Pedagdguskonzultacio

- Aszil6kkel valé kapcsolattartas javitasa - sziil6klubok, sziil6konzultacié

- Atanulék egyéni tAmogatasa

- Csoportfoglalkozasok vezetése

- Szorong6 csoport

- Lany csoport

- Alsé tagozaton Persona Doll foglalkozasok

- Felso tagozaton tematikus csoportfoglalkozas (terv: filmklub + beszélgetések)

15.11.3. A feladatok megvaldsulasa

Napi szintli pedagégus konzultacidt folytatunk, adott gyerekekkel kapcsolatban, illetve
csoportra, vagy eseti szitudciokra nézve.

A félév soran sikeriilt tobb sziilével felvenni a kapcsolatot, igy a sziil6konzultaciok
gyakorisaga az el6z6 tanévhez képes novekedett. El6fordult mediacios beszélgetés sziild
és osztalyfénok kozti konfliktus kezelés céljabol.

Két alkalommal Kkellett egyeztetd targyalast mediaciés technikaval levezetni a félév
soran, fegyelmi targyaldas megel6zése céljabdl. Illetve el6fordult, hogy pszichologiai
véleményt kellett irni egy tanulordl az osztalyfénok kérésére.

Az els6 osztalyban havi rendszerességgel Persona Doll foglalkozasra kertlt sor, melyet a
kovetkezd félévben is szeretnénk folytatni. Tobb osztalyban tartottunk
osztalyfoglalkozast is, a 4. osztalyban szintén Persona Doll foglalkozassal egybekotve.
Tanév elején beinditottuk a szorongé csoportot, mely végiil abbamaradt, de az ebben a
csoportban résztvevo gyerekek bekertiltek a szinjatszo korbe, melynek keretein beliil, az
el6adasra valé felkésziilésen kiviil pszichés tamogatast is nyujtd (egyéni és kozosségi)
fejleszt6 jatékokban vehettek részt.

Havi rendszerességgel mentalhigiénés csoportfoglalkozasra is sor Kkeriilt az
intézményben, kiilon az Altalanos Iskolai Intézményegységben dolgozé pedagégusok, és
kilon az Utazé Gyogypedagogiai Halézatban dolgozd kollégak szamara. Az eldzd
tanévhez képest el6relépés, hogy ebben a félévben az utazo6 gyégypedagdgusok is éltek a
felkinalt lehet6séggel.

Emellett intenziv, egyéni tdmogaté munkat folytatunk, és igyeksziink biztositani az
iskolaba jaré tanuldk tobbségének.
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15.12. Konyvtar miikodése
A beszamoloét készitette: Vérné Hegediis Zsuzsanna

15.12.1. Tankonyvellatas

A 2017/2018-as tanévre megrendelt tankényvek rendben megérkeztek. (Osszesen 740
darab, 747 695 Ft értékben.) A személyre szo6léan osszeallitott konyv- és munkafiizet
csomagokat szeptember 1-jére kiosztottam az osztalyoknak. A tartés tankdnyveket
nyilvantartasba vettem. Az alaprendelés leaddsa utdn iskolankba felvett tanuléknak
nagyrészt tudtunk adni a raktarbél konyveket, néhany konyvre kellett pétrendelést
leadni.

15.12.2. Allomanygyarapitas
Az els6 félévben 26 darab konyvet kaptunk ajandékba, ezeket allomanyba vettem,
feldolgoztam.

15.12.3. Konyvtari szolgaltatas

Az év elejétdl a kollégakkal a raktarbol tobbszor valogattunk olyan kiadvanyokat,
amelyek nem voltak konyvtari dllomanyban, s a fejleszt6 munkajukban segitségiikre
lehetnek. Ezeket atadtam nekik szabad felhasznalasra.

A szeptemberi tankonyvosztdson tul folyamatosan kielégitem a felmerild egyéb
tankonyvigényeket.

Egész évben rendelkezésre allnak a konyvtar konyvei, dokumentumai a munkatarsak és
a tanulok szamara. A kollégak kozvetleniil, a gyerekek a pedagégusok kozvetitésével
kolcsonozhetnek. Igyekszem mindig mindenkinek segiteni a megfeleld konyvek
kivalasztdsaban. A korlatozott nyitvatartds és az iskola jellege miatt elsésorban a
kollégak veszik igénybe a lehetséget, bar bizonyos érdeklédést - féleg als6 tagozatban -
a gyerekek is mutatnak.

15.12.4. Katalogus

Folyamatosan végzem a koényvek, konyvtari dokumentumok formai és tartalmi
feldolgozasat, s ezzel parhuzamosan az allomanyba vételt, a leltarilag egységes allomany
kialakitasat, s egyuttal raktari jelzettel is ellatom a konyveket.

16. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység

A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

16.1. Személyi feltételek alakulasa

Ettdl a tanévtdl az Utaz6 Gydgypedagogusi Halozatban 17 statusszal szamolhatunk.

11 {6 gyégypedagogus teljes allasban, 5 kolléga heti 15 6raban,5 kolléga félallasban latja
el a VIIL keriiletben a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék sériilés specifikus
megsegitését, tamogatva a befogad6 pedagogusok egylittnevelési tevékenységeit.

A térvényi el6irasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai vezet6k segitik.
Az Halozatban idén hat gydgypedagogus kolléga mentoralasa folyik. Harom
gyakornoknak ez az els6 éve, harom gyakornok pedig a masodik évét tolti, 2017
novemberében portféliot toltottek fel. A szakmai vezetd a félév soran tobbszor orat
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latogatott a gyakornoknal, rendszeresen, vagy sziikség szerint konzultaltak. A
gyakornokok havonta hospitalasi lehet6séget kaptak az wutazé gydgypedagdgus
kollégaktol.

16.2. Tanuloi adatok alakulasa

Tanuléi 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
létszamok félév félév félév félév félév
Ovoda 18 24 40 50 37
Alt. iskola 105 96 93 107 126
Kozépiskola 23 28
Osszesen 123 120 133 180 191

Az idei tanévben is emelkedett az ellatandd sajatos nevelési igényid gyermekek, tanulék
szama. Az aranyok valtoztak kissé, szeptemberben sok kisgyermek kezdte meg az
iskolat, akik tavaly még 6vodasok voltak, részben ezért is emelkedett meg az altalanos
iskolasok szama és csokkent az 6vodasokeé. Itt van nagyon nagy hozadéka annak, hogy az
6vodasok ellatasat is a halézat szakemberei végzik. A gyermekeket igy mar jol ismer6
gyogypedagogusok oOriasi tamogatast és segitséget jelentenek a befogadd tanitod
néniknek a sikeres integracids folyamatban.

A kozépiskolasok szama is kismértékben emelkedd.

®2013/2014 ™2014/2015 ®2015/2016 =2016/2017 = 2017/2018

Ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek létszamanak alakulasa
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Ellatott sajatos nevelési igény(i tanuldk létszamanak alakuldsa a kozépiskolakban

16.3. A befogado intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység
Célunk: A VIII. kertilet 6vodaiban, iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési

igényli gyermekek/tanuldk sériilés-specifikus ellatasa.

16.3.1. Ovodak

Intézmény neve Gyerllnekek Habil?t-a’lc’i()--’ Hianyzas
szama rehabilitacio

Hétszinvirag 2 51 24
Katica 6 166 26
Kincskeresd 1 44 10
Napraforg6 5 260 61
Szazszorszép 2 117 40
Szivarvany 4 268 54
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Varunk Rad 1 0 0
Napsugar 4 170 27
Csodasziget 2 110 22
Viragkoszoru 6 223 36
Mesepalota 2 132 25
Pitypang 1 39 11
Tatika 1 7 5
Osszesen: 37 1587 341

Ebben a félévben 13 Kkeriileti 6vodaban 37 gyermek részesiilt sériilés-specifikus
ellatdsban. Volt olyan 6voda, ahol mire megszerveztiik az ellatast, mar a gyermeket el is
vitték masik intézménybe, és volt olyan dvoda is, ahol tanév kézben kapott a gyermek
sajatos nevelési igény( statuszt, ezért kevesebb az éraszam.

Osszességében kevesebb 6vodast lattunk el a tavalyi adatokhoz képest, mégis hasonlo
oraszamban tudtuk biztositani az ellatast. Ez annak a kovetkezménye, hogy egyrészt a
szakért6i bizottsagok konkrét oOraszamot irnak a legtobb esetben a szakértdi
véleményekre, masrészt szinte minden 6vodasnak sziiksége van a kognitiv funkciokat
megalapoz6 mozgasfejlesztésre, és a legtobb esetben logopédiai tAmogatasra is sziikség
van.

Szakmailag mindenképpen indokoltnak gondoljuk, hogy az dévodas életkoru sajatos
nevelési igényli gyermekek habilitdcids-rehabilitaciés oOraszamait a lehet6ségekhez
mértem magasan tartsuk, mert ezek az 6vodasok a kertilet altalanos iskoldiban fognak
tanulni.

2000

m Habilitacio-
rehabilitacio

B Hianyzas

Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacid és hianyzas 6sszes draszama az els6 félévekben, 5 tanév
adatait attekintve
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16.3.2. Altalanos iskolak

Intézmény Tanulék Habilitacio- ., i
neve szama rehabilitacio Hianyzas
Deék Diak A.L. 29 1005 113
Lakatos A. I. 20 588 125
Losonci A.lL 24 831 124
Molnar A. 1. 25 889 129
Vajda Al 19 756 120
Németh AL 9 198 30
Osszesen: 126 4267 641

A VIIL keriilet 6 altalanos iskolajaban latnak el fejlesztést az utaz6 gydgypedagogusok.
Ez a 126 tanul6 esetében 0sszesen 4267 habilitacios-rehabilitacios foglalkozast jelent.

Az egy fére juté habilitaciés-rehabilitaciés oraszamok is emelkedést mutatnak. Mig
tavaly kb. atlag 30 foglalkozast tudtunk egyénenként biztositani a félév alatt, addig az
idei tanévben atlag 34 habilitacids-rehabilitacié foglalkozast kaptak a tanulok.

Ami még nagyobb eredmény, hogy a hianyzasok szama jelent6sen csokkent, az egy fore
juté atlag hianyzas 5 ora.

m Hab-rehab

Hianyzas

Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama az els6 félévekben, 5 tanév adatait
attekintve
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Az alabbi diagramon lathato, hogy intézményenként hogyan alakultak a tavalyi,
tavalyel6tti, valamint a hdrom és négy évvel ezel6tti ellatashoz képest az idei els6 féléves
oraszamok.
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2016/2017
2017/2018

Iskolai habilitaciés-rehabilitacids éraszamok alakulasa intézményenként

A tanuld 1étszam emelkedés természetesen mindenhol draszam emelkedést is jelentett.

16.3.3. Kozépiskolak
Intézmény Tanulok Habilitacio- ., i
. ez .. | Hianyzas
neve szama rehabilitacio
Jelky Andras c 139 35
1.Sz.
Raoul
23 479 75
Wallenberg Sz.
Osszesen: 28 618 110

A 2016/2017 tanévtél két szakgimnazium sajatos nevelési igényli tanuldinak a
gyogypedagogiai ellatasat is Halézatunk biztositja, a Jelky Andras Iparmivészeti
Szakgimnazium és a Raoul Wallenberg Szakgimnazium és Szakkdzépiskola kiilonleges
gondozasra jogosult tanuldit latjuk el.
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Kozépiskolai habilitacids-rehabilitacios draszamok alakuldsa intézményenként az elmult két évre tekintve

Az ellatott 6rak szama itt is emelkedett, hatékonyabb ellatast tudtunk biztositani a
tavalyihoz képest. A tavalyi atlag 18 habilitaciés-rehabilitacios 6ra idén mar 22 éra/fé.
A hidnyzasok szdma a tavalyi alatt maradt, pedig idén tobb tanulét lattunk el.

800

600 ® hidnyzas

400 - ® habilitacio-
rahabilitacio

2016/17

2017/18

Megtartott habilitacio-rehabilitaci6 és hidnyzas 6sszes 6raszama az elsé félévekben

Osszességében elmondhaté, hogy minden koznevelési szintéren emelni tudtuk a
megtartott gyégypedagoégiai foglalkozasok, 6rak szamat egy fére lebontva. Ez annak a
kovetkezménye, hogy els6sorban csoportos érakat szerveziink, kevesebb az egyéni dra.
A félév soran minden tanulét bevettiink az ellatasba, akit az intézménye jelzett.

Januar hdénapban még 9 gyermek, tanul6 kapott a Szakért6i Bizottsagoktdl sajatos
nevelési igényli statuszt, ezeknek a tanul6knak is megszerveztiik az ellatasat a 2.
félévtol.

A 2017/2018 tanév els6 felében 35 gydgypedagogiai véleményt készitettiink el.

Amin tobbet kell dolgoznunk, és pontosabban kell adminisztralnunk, az a
pedagogusokkal, sziilokkel valé konzultacio. A gyogypedagdégusok és a befogadod
pedagégusok rendszeresen, folyamatosan konzultdlnak, de kevés szamu konzultaciét
dokumentalunk le. Ez nem kotelezd tantigyi dokumentuma a gyogypedagogusoknak a
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habilitacio-rehabilitacié soran, mégis fontosnak tartjuk, hogy a megbeszélt tényekrd],
kozos tevékenységekrdl, egy-egy Ujonnan Kkiprébalt modszerrdl, Uj feladatrdl egy
emlékeztetd dokumentum sziilessen.

3 2,8
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Ovodak
Altalanos iskolak
Kozépiskolak
m 2016/17 2107/18

16.4. SzéKkhelyintézmény

Intézményiinkben az utazé gyogypedagégusok felkésziilését szamitdégéppel,
nyomtatéval, fénymasoldval, laminald géppel felszerelt, kiilon tandri szoba biztositja.
Eszkozkolcsonzési rendszeriink lehetévé teszi, hogy az o6ra tipusanak, anyaganak, a
gyermek koranak, fejlettségi szintjének megfeleld fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal
tegyék szinesebbé, érthet6bbé a tananyagot pedagogusaink.

Az eszkozpark nagyobb bdvitésére évek 6ta nem volt lehetdségiink, a fejlesztd jatékok,
eszkozok egy része a hasznalattdl elkopik, megrongalddik, pétlasra, 0j oktatasi eszkozok
megvasarlasara lenne sziikségiink.

Palyazati programon keresztill sikeriilt tableteket vasarolni, amit az utazo
gyogypedagogusok is hasznalnak, ez nagy segitség a tanuldok motivalasban, a fejlesztés
érdekesebbé tételében, és nem utolsdsorban a hatékonysagban.

Az ambulans ellatasra érkezdket tornaterem és 3 jol felszerelt mozgasfejlesztd terem
varja.

16.5. Befogado intézmények

A habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasok tartasahoz az intézmények a lehetéségeikhez
merten igyekeznek biztositani a megfelel6 helyiséget. El6fordul, hogy tobb utazo
gyogypedagogus van egy idében egy adott telephelyen, hiszen a sériilésspecifikus ellatas
miatt 3-4 gyogypedagégus is az adott intézményben dolgozhat, de a befogadd
intézmények torekvései - a megfelel6 helyiségek biztositasahoz - érzékelhet6ek.

A gyermekek, tanulék fejlesztéséhez sziikséges eszkozok minimalis szamban allnak
rendelkezésre a telephelyeken.

Ezeket az EGYMI biztositja, pedig az intézményi koltségvetésiinkben az integraciéban
ellatott tanuldi 1étszam nem jelenik meg.
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Az els6 félév feladatai

Honap

Tevékenység

Szeptember

Szolgaltatast igényld lrlapok attekintése

SNI tanuldk kiosztasa

Ev eleji tajékoztat6 az intézmények felé

Kapcsolatfelvétel

Egységes diagnosztikai mérés bevezetése, kiprobalasa

Hospitalas, megfigyelés, mérés

Sziil6k és a pedagogusok tajékoztatasa

Orarend kialakitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Tanuléi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Oktober

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Intézményvezet6k tajékoztatasa az ellatasrol, 6raszamokrol

Tanul6i portfélio vezetése

Ertesités mulasztasrol

November

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Tanuléi portfélié vezetése

Részvétel a kertileti Pedagdgiai Napokon

Keriileti bemutato6 ora tartasa

Ertesités mulasztasrél

December

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Pedagdgiai vélemények készitése

Feln6tt karacsony szervezése

Tanul6i portf6lioé vezetése

Ertesités mulasztasrél

Januar

Félév zarasa, statisztika készitése

Pedagogiai vélemények készitése

IntézményvezetSk tajékoztatasa a félévkor ellatasba vett
gyermekekrdl, tanulokrol

Tanul6i portf6lioé vezetése

Ellendrzési tevékenység Idészak

Egyéni fejlesztési tervek ellen6rzése Oktober eleje

December kozepe

E-napl¢, betétivek

havonta

Tanul6i portféliok ellendrzése folyamatos
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Oralatogatasok folyamatos

Munkakdzosség vezetd munkajanak | folyamatos
ellen6rzése

A tavalyi tanévben a Neptun naplot hasznaltuk, ehhez képest a Kréta rendszer a napi
rendszer(i adminisztraldsban nem jelentett sok valtozast, mégis kicsit nehezen indult az
éviink, mert az utaz6 hal6zathoz is minden egytittnevelésben részt vevé gyermek, tanul6
KIR adatat fel kellett vinni. Ehhez sziikség volt a befogad6 intézmények segitségére. A
félév végére ez mar gordillékenyen miikodik. Az utazd gyodgypedagdgusok szakmai
protokollja, valamint a részletes havi munkaterv tartalmazza a munkankhoz kapcsol6do
hataridéket, igy ennek betartasa is sokkal konnyebb.

Az utaz6 gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsé szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor az aktudlis feladatok és a munkatervben el6re tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

16.6. Kiilso6 kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban vagyunk a befogad6 intézmények vezetbivel, pedagogusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztékkel, 6vodapedagdégusokkal. Szamitanak
rank, szamitanak a munkankra, a segitségiinkre. A legtobb befogad6 intézménnyel
szoros egylttmiikodést tudunk, tudtunk megvalésitani, reméljiik, hogy a tovabbiakban is
folytatddik ez a partneri viszony. Havonta jelentjiik a hianyzasokat a befogado
intézményeknek, mivel a pedagogiai célu habilitacié kotelez6 foglalkozasnak mindsiil.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevd gyermekek, tanulék sziileinek el6re
megbeszélt id6ben konzultacios lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre kertilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmeriild
problémak. Ekkor van méd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében. A kollégak egybehangzd véleménye az, hogy a sziiloket egyre
inkabb partnerként tudjak kezelni a fejlesztésben, érdekl6dnek, segitséget nytjtanak, és
egyben varjak is azt. A torvényi valtozasok és eldirasok szerint a sziilgvel ismertetni kell
az egyeéni fejlesztési tervet, igy erre a feladatunkra is figyelmet forditunk.

A szakért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylittmiikodés
fenntartasa a célunk. Neheziti a munkankat, hogy a szakértdi vélemények tovabbra is
tobb honapos késéssel érkeznek meg hozzank.

Az Oszi Budapesti Pedagégiai Napokon, a Budapesti POK szervezésében eléadasokat
szerveztiink, tartottunk az érdekl6d6 pedagégusoknak.

Egyre tobb féiskolai hallgaté jelentkezik, hogy a mi halézatunkban szeretné letdlteni
gyakorlatat, ez oromiinkre szolgal, és jelzésként értékeljiik, hogy a nalunk foly6 szakmai
munka eredményes.
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16.7. Integracios munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

16.7.1. Munkakozosség célja

Szakmai munkak6zo6sségiink folyamatos szakmai munkaja segiti az integraciéban
tanulé gyermekek és tanulok sériilés specifikus ellatdsat valamint a befogadd
pedagégusok szakmai munkajat.

Mentoralas: Az Ujonnan érkezett Kollégdk szakmai segitése, személyesen,
metoralassal, hospitalassal, online. Utemtervek, szakmai anyagok, dokumentumok
megosztasa.

Az intézmény szakmai életébe az utazé gyégypedagdgiai haldzat is bekapcsolodik.

A gyakornokok szakmai munkajanak erdsitése metoralassal, oOralatogatassal a
pedagogus onértékelés végigkisérésével.

16.7.2. A munkakozosség feladatai, feladataink megval6sulasa
Egylittm{ikodés a 4 munkakozosség elméleti tudasatado bels6 képzéseiben.

2017. oktéber - NILD terapia 2 alkalommal El6ad6: Korponai Erzsébet Anna

2017. november Meixner elméleti tudasbdvités. El6add: Papasné Horgosi Katalin
2017. december Diszlexia reedukaci6 az integracioban. Bemutat6 éra: Kerékgyartod
Csilla (Onedrive feliileten mappaban PPT- 6ravazlat- segédanyagok)

Egylttmiikodés és a kommunikacié javitdsa- kapcsolatok erdsitése a befogado
intézményekkel

2017. november 23.

Mozgasfejlédés az 6vodaskorban.

A Viragkoszoru Ovoda meghivasara el6adasok a mozgésfejlédésrél. (5 el6adé.)
Szakmai kapcsolatok bévitése.

Bemutaté orakon valo részvételek a befogad6 intézmények részérdl.
LehetOségek- érzékenyités és szakmai ismeretek atadasa.

Tankertileti egytittmiikodést segit6 gyogypedagdgusok munkakdzossége

Megalakulas
Aktiv részvétel
A 11. félévben tovabbi szakmai munka.

16.7.3. Kovetkezo félév feladatai

Intézményi tanfeliigyelet. Szakmai anyagaink attekintése, 6sszerendezése.
Egylittmiikodésben a 4 munkakozosség

Egytlittmiikodés a BECS-csel.

Szakmai programok szervezése, koordinaldsa tankertileti szinten.

Erzékenyits programok a mozgas fejlesztés soran. Sajat élményti foglalkozas.
Tajékoztatok a félévben meglatogatott szakmai konferenciakrol, nyilt napokrol.
Digitalis tudasbazis bévitése - avagy mire és hogyan tudjuk még hasznalni a
tableteket.

Statisztikak, szakmai anyagok elkészitése litemterv szerint.
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