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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a
munkatervi feladatokon tul is vallaltunk programszervezést, megvaldsitast.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvaldsulasa a tanév

munkatervének figyelembe vételével

1.1.

A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Pedago6gusok mentalhigiénés
gondozasanak tAmogatasa;

Megvalosult.

Egész évben folyamatos feladat, melyet
rendszeres mentalhigiénés tanacsadassal
tdAmogatnak pszicholégus végzettségii
kollégaink.

1. Iskolapszicholégus team beszamoldja

Pedagégusok tulterheltsége miatti
kovetkezmények elkertilése;

Megvalosult.

Folyamatos konzultacié a KT elnokével -
kozos tervezés a tulmunkak és
helyettesitések kiosztasa soran

Pedagdgusok egyenetlen terhelésének
elkeriilése;

Megvalosult.

Folyamatos konzultacié a KT elnokével -
kozos tervezés a tulmunkak és
helyettesitések kiosztasa soran

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas javitasa;

Megvalosult.
Sziil6csoportok (2 alkalom) tartasa,
iskolapszichologus team tevékenységei

Fegyelmezési rendszer
kovetkezetlenségeinek felszamolasa -
egységes kovetelményrendszer
kidolgozasa;

Megvaldsult
I: Fejlesztd munkakozosség beszamoldja

Tanuldi hidnyzasok csokkentése;

Folyamatos feladat - részben sikeres.
Azokat a tanuldkat, akiket nem tudunk
elérni, egész évben hianyoztak, nem
tudtuk 6sztonozni az iskoldba jarasra.

Szakmai profilbévités - ép értelmi

autizmus spektrum zavarral kiizd6 sajatos

nevelési igényi tanuldk nevelése-oktatasa
felmeno rendszerben;

Megvalosult

Az 1. osztaly elindult, 6 fével.

a 2017/2018. tanévre is engedélyt
kaptunk az 1. osztaly inditasahoz.

Tanuldi diagnosztikus mérés

Megvalosult




tovabbfejlesztése - kiegészité mérésekkel;

Az Integraciés munkakozosség feladata. 1:
Integraciéos Munkakozosség beszamoldja

Az intézményi 6nértékelés, tanfeliigyeleti
ellendrzés, pedagogus mindsités
feladatainak végrehajtasa;

Megvaldsult
A beszamol6 aktualis fejezeteinél
részletezve.

Gyakorlointézményi miikodtetés;

Megvalosult
Hallgatok fogadasa c. részben részletezve.

Mindsitett tehetségpontta valas;

Megvalosult
Kivaléra mindsitett tehetségpontta valt az
intézmény.

Forrasteremtés.

Megvalo6sult

Adomanyokbdl ruhat, élelmiszert,
ajandékokat tudunk a tanul6k szdmara
biztositani.

1.2.

A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

Feladatok

Feladatok megvalésulasa

Tehetséggondozas;

I: Komplex Szabadid6 Tevékenységek
Munkako6zossége beszamoldja
- tehetségmiihelyek miikodtetése
- tehetség protokoll szerinti
miikodés
- kivaléra akkreditalt tehetségpont
lettiink

Fejlesztés, hatranykompenzalas;

I: Fejlesztd Munkakozosség beszamoldja
- habilitacio-rehabilitacios ellatas és
oraszamok
- felzarkodztatas ellatas és draszamok

Sziil6kkel valo egylttmiikodés
tovabbfejlesztése, sziil6i klub beinditasa,
aktivabb bevonasa az intézményi
programokba;

I: Autizmus Munkak6zdsség és
Pszichol6gus team beszamoloja

Rendszeres igazgaté tanacsi iilések, a
kozalkalmazotti tanacs bevonasa az
intézmény dontési folyamataiba, a
pedagoégusok mentalhigiénés tamogatasa
és az egyenetlen terhelés elkertilése
érdekében;

I: szervezetfejlesztés rész, Pszicholégus
team beszamoldja

Pedagégus klub beinditasa, kétheti
ciklusokban;

I: Pszicholégus team beszamoléja

Egységes diagnosztikus mérdrendszer

I: Integraciés Munkakozosség beszamoloja




kiegészitése;

Szabaly és normarendszer bevezetése,
korrekcioja, formalizalasa;

I: Fejleszt6 Munkak6zosség beszamoldja

A tanuldk szabadidejének hasznositasa,
kitoltése sajatos nevelési igényiiknek, és

I: Komplex Szabadidds Tevékenységek és
Fejleszt6 Munkakozosségek beszamoldja

egyéni jellemzdiknek megfelelGen;

Tanulas moédszertani ismeretek ataddsaa | I: A nevel6testiilet 6nképzése, képzése c.

pedagoégusok szamara - szaktanacsado rész

segitségével;

Az intézmény akkreditacioéja - mindsitett | Befejezett feladat.

tehetségpontts;

Eszkozkolcsonzés rendszerének I: Fejleszt6 Munkako6zosség beszamoloja
miikodtetése;

Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak | l: Féiskolai hallgaték szakmai gyakorlata c.
tdmogatasa. rész

2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultara

Az intézményi szervezeti kultura fejlesztése az idei tanévben is kiemelt feladat.

Az elmult években kialakitott pozitiv iskolai arculat iskolank jo hirnevét oregbiti. A jo
munkahelyi 1égkor segiti a kollégak biztonsagos, nyugodt munkavégzésének lehetdségét,
a mindségi szakmai munka megvalosulasat. A kollégak erkodlcsi elismerésének
érdekében nagy gondot forditunk munkajuk pozitiv megerdsitésére. Az 0j kollégakkal
megismertetjiilk az intézményi hagyomanyokat, a mindennapi munkaval kapcsolatos
szervezési, ellatasi feladatokat.

Az idei tanévben megalapitottuk az intézményi dijunkat, a Tolnai-dijat, melynek célja a
neveldtestiileti tagok kiemelked6 szakmai munkajanak elismerése. A dijat minden
tanévben egy Altalanos Iskola Intézményegységben dolgozé pedagégus, két tanévente
egy, az Utazo Gyogypedagdégusi Halézat Intézményegységben dolgoz6d utazd
gyogypedagdgus, egy tanévente egy, az Altalanos Iskola Intézményegységben dolgozé
nevelési-oktatasi munkat segit6 munkatars kaphatja. A dij elnyerésének feltétele, hogy a
szavazoknak legalabb 51%-a szavazzon a jelolt személyre.

Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenl6 terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések elrendelését. Az iires, betdltetlen allashelyek,
illetve a kollégak folyamatosan el6fordulé egészségiigyi hianyzasai miatt azonban nem
konny feladat az egyenletes terhelés biztositasa.

2.2. Munkamegosztas
Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6éi napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességi




igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertiilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését.

2.3. Informacio és kommunikacio

A hatékony kommunikaci6 érdekében belsé intézményi e-mail rendszeren keresztiil
informaljuk az intézményben dolgozo kollégakat. Minden munkatarsunknak intézményi
e-mail cime van. Az informacidédramlas biztositdsanak legfontosabb eszkoze
intézményilinkben az online levelezés és naptar miikodtetése. Az Uj kollégak az e-mail
cim mellé az e-napléhoz és az intézményi online mapparendszer hasznalatdhoz is
megkapjak a felhasznal6i jogosultsagokat. A napi aktudlis feladatokbdl ad6d6 fontos
ligyintézés érdekében a személyes kapcsolattartast is fontosnak gondoljuk.

3. Bazisintézmény

Az Oktatasi Hivatal 2016 decemberében palyazatot irt ki az ,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim elnyerésére.

Mivel a pdalyazati feltételek kozott szerepelt, hogy a tobbcélu intézmények csak egy
intézményegységgel palyazhatnak, ezért 2017 januarjdban a palyazatot az Utazo
Gyogypedagogusi Halozat Intézményegység jo gyakorlataival nyujtottuk be.

2017. marcius végén kaptuk meg az eredményt, miszerint sikeres volt a palyazatunk.
2017. aprilis 27-én vehettiik at az elismerést, melyet 3 évig viselhet intézményitink.

A cim elnyerése nagy biiszkeséggel tolt el benniinket, mert Budapest és Pest megye
egyetlen gyogypedagogiai intézményeként nyertiik el az Oktatasi
Hivatal Bazisintézménye cimet.

4. Konfliktus-, agresszio- és zaklataskezel6 készségek fejlesztése
tanarok, diakok és sziillok kérében egy békés és demokratikus
tarsadalomért

Intézményiink sikeresen palyazott 2016 oktoberében a Partner’s Hungary altal
meghirdetett Konfliktus-, agresszio- és zaklataskezel6 készségek fejlesztése tanarok,
diakok és sziil6k korében egy békés és demokratikus tarsadalomeért cimii palyazatara. A
pedagégusok felkészitése és a program tervezése két nevelGtestiileti csoportmunkaval
megkezdddott. Bizunk abban, hogy intézményiinkben a program hatasara csokkeni fog a
konfliktusok és az agressziv megnyilvanulasok szama, illetve még felkésziiltebbé valunk
ezek megel6zésére és kezelésére.

A program keretében 12-12 kollégank végeztette el a Mediacid 1. és a Krizisintervencio,
2 kollégank a Persona Doll ciml akkreditalt tovdbbképzéseket. A tovabbképzésen
tanultak intézményi alkalmazasahoz mentori tamogatast kap az intézmény, az adaptacio
a kovetkezd tanév feladata lesz. Az ingyenesen biztositott tovabbképzések dija:
1.300.000 Ft.



A program a sziil6k tAmogatasat is célozta, ennek keretében hirdettiik meg a Kapcsol6do
nevelés cim( programot. Ennek a miihelynek a soran a pedagégusok és a sziil6k kdzdsen
fejlddhettek. Szituacios jatékokban tapasztalhattuk meg a figyelem és a szelid szavak
erejét. A résztvevok megtanultdk mennyire fontos, hogy a masikra fokuszalt figyelem -
ha rovid ideig is - csak az 6vé legyen.

5. Mentori egyiittmiik6dés, gyakornoki program

A torvényi el6irdsoknak megfelel6en, intézményi gyakornoki szabalyzat alapjan
végeztiik ebben a tanévben is a gyakornoki-mentori feladatokat. Tanév elején, és a tanév

sordn érkezett kollégdknak a gyakornoki feladatok adminisztraciéjdhoz a

dokumentumokat rendelkezésre bocsatottuk.

A gyakornokok szdma idén még magasabb volt.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki id6 | Befeje | Folya-
vége zett matban
1évo

Csik Adrienn Luzsa Gyorgy Lajosné 2016. szeptember

Tomaskovic Dijana Jenei Andrea 2016. szeptember X

Budai Lilla Jenei Andrea 2017.januar

Glattfelder Zita Imre Melinda 2018. marcius X

Palmai Krisztina Szeitz Mo6nika 2017. junius

Poll Petra Varré Péterné 2017. februar

Seresné Szatmari Szeitz Ménika 2017.julius X

Bernadett

Tringel Mariann Venterné Balogh Angelika | 2018. marcius X

Vincze Gyorgyi Palfi Rita 2016. majus X

Méhn Agnes Nemes Eniké 2017. februar

Groger llona Laczik Anikd 2018. augusztus X

Vari Hanga Nemes Enik6 2018. november X

Wiesner Fanni Palfi Rita 2018. november X

Csirinyi Luca Kecskésné Koti Gyongyi 2018. november X

Feke Kitti Elvira Bako Antalné 2018. augusztus X

Stupjanné Kutrik Csaba Imola 2018. augusztus X

Zita

So0s Alexandra Markielné Mészaros Marta | 2018. december

Szilvas Nora Klara -- 2017. majus

Szilvds Nora iskolapszicholégus mentori tdmogatasat a FPSZ VIIL. Kkeriileti

Tagintézményének pszichologusa végezte.
A gyakornoki szabalyzatnak megfelel6en vezettiik a dokumentaciékat, éves munkatervet
készitettiink, oralatogatasokat folytattak mind a gyakornokok, mind a mentorok,




konzultacios lehet6ségeket biztositottunk, illetve félévkor és év végén értékeltiik a
folyamatot.

6.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Intézményiinkben 3. éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztav Gydégypedagdgiai Féiskola
Kararol a féiskolas hallgatékat. Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagoégiai Féiskola Kara
szamara masodik éve gyakorldintézményi feladatokat is ellatunk, igy nem csak a 4.
évesek, hanem a 3. és 1. évesek hallgatdéi gyakorlatainak lebonyolitdsaban is részt
vehettiink.

3. és 4. évfolyamos hallgatok elégedettsége

Az adatokban megjelenik, hogy a 3. és 4. éves hallgaték értékelése alapjan a mentorok
szakmai felkésziiltsége, segit6készsége, emberi viszonyulasa, szakmai felkésziiltsége, a
felkészités szakmai szinvonala kimagasléan jé: 4,88 pontot adtak a hallgaték. Ennél
kevesebb pontot kapott az intézményr6l (JEGYMIAI valamint az integralé altalanos
iskolakrdl) kapott 6sszbenyomas (4,24) és az intézmények targyi kornyezete: 4,32.
Intézményiinkben 41 {6 3. és 4. éves hallgaté szakmai gyakorlatat bonyolitottuk le.

Intézményiinkrdél szerzett 6sszbenyomasod: 4,24

A gyakorlatvezet6 mentor szakmai felkésziiltsége: 4,88

A gyakorlati felkészités szakmai szinvonala: 4,88

A gyakorlatvezet6 mentor segit6készsége, emberi viszonyulasa: 4,88
Kollégaink segit6készsége, emberi viszonyulasa: 4,61

Intézményiink targyi kornyezete, felszereltsége: 4,32

Féiskolai hallgatok elégedettsége
3-4. évfolyam

5,00

290 4,88 4,88 4,88

4,80

4,70

4,60

4,50

4,40

4,32

4,30 4,24

4,20

4,10

4,00

3,90

1. Intézényiinkrdl szerzett 2. Agyarkolatvezetd 3. Agyakorlati felkészités 4. A gyakorlatvezets 5. Kollégdink 6. Intézményiink targyi
dsszbenyomasod ( mentor szakmai szakmai szinvonala mentor segitékészsége, segit6készsége, emberi kdrnyezete, felszereltsége
hangulat, 1égkdr, stb.) felkésziltsége emberi viszonyulasa viszonyulasa
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Néhany hallgaté véleménye:

A gyakorlatvezetd kedves, korrekt, empatikus volt és sokat segitett és tdmogatta a
munkam. A gyakorlat alatt sokat tanultam mind kreativitas, mind felkésziiltség és
attitld terén is.

Nekem kiilon élmény/pozitivum volt, hogy a tanariba is bemehettiink, és kicsit
belelathattunk a "hattérmunkak folyamataba is példaul reggeliztetés, helyettesitések
szervezése, adventezés, "ki mit tud?", stb.

Nagyon 6riilok, hogy itt tolthettem a gyakorlatomat. Nagyon kedves pedagogusokkal
talalkoztam, akik szakmailag nagyon felkésziiltek, és jol bannak a gyermekekkel.
K6szonom, hogy az iskolai élet részese lehettem.

Els§ gyakorlatnak Kkicsit mélyviz, de nagyon j6, hogy tobbféle gyerekkel
talalkozhattam. Nagyon j6 gyakorlati hely, szivesen jonnék ide maskor is.
Osszességében j6 élmény volt 6noknél gyakorlaton részt venni, sokat tanultam a
félév alatt is, ezért halas vagyok! Koszonettel

Kielégit6 volt a kornyezet. Nemkivanatosnak éreztem a csoportunkat az intézmény
részérdl, bar sikeriilt teljesitenem a kovetelményeket, gy érzem tobb segitséget
igényeltem volna.

Nagyon oOriilok és koszonom, hogy volt lehet6ségem betekinteni az utazé
gyogypedagdgusok vildgaba, annak minden szépségével és nehézségével.
Mentoromrdl csak jot tudok mondani. Az 6voda ahol voltunk viszont nem minden
esetben volt segitdkeész.

Az intézményben oldott 1égkor, j6 emberi hozzaallas tapasztalhato a gyerekekhez és
egymashoz. Sajnos/bar ez volna a természetes/ennek lehet ortilni.

A gyakorlatvezetd mentorszakmai felkésziiltsége elGsegitette a sajat szakmai
fejlédésemet, a gyakorlat soran rengeteget fejlédtem. Sokat tanultam a gyerekekrél, a
viselkedéskezelésrol, és olyan tapasztalatokkal tavozom, amelyek hasznosak lesznek
a palyakezdésem folyaman.

A gyakorlat soran nagyon jol éreztem magam, rengeteget tanulhattam és sok
tapasztalattal gazdagodhattam. Az 6rakra valé késziilés soran pedig nagyon oriiltem,
hogy ki tudtam bontakoztatni a kreativitdsom.

A gyakorlat soran sok praktikus tanacsot kaptam a késdbbi tanitdsaimhoz. A
gyakorlatvezet6 pozitiv hozzaallasa segitette a felkésziilésemet és a tanuldkkal
kialakult viszonyomat is. Osszességében az ott dolgozok kedvesek és elfogaddak
voltam velem szemben. J6l éreztem magam a gyakorlatok soran.

Oriiltem, hogy itt tolthettem ezt a féléves gyakorlatomat, mert ez igazan "élet szagi"
volt, sokat tanultam beldle.

A tartott 6rdimhoz minden segitséget megkaptam a gyakorlatvezet6tél ahhoz, hogy
jol sikeriiljenek a tanitdsaim. Szakmai felkésziiltségével maximalisan elégedett
voltam. Oriilk, hogy ilyen keretek kozott volt lehetdségem tanitani, illetve hogy a
gyakorld6 iskola helyett masmilyen kdrnyezetet is megtapasztalhattam.

Az intézményben a gyerekek nagyon kiilonb6z6 kortilmények koziil érkeznek, amit a
pedagégusok igyekeznek a leheté legmagasabb szinvonalon kiegyensulyozni és a
gyerekeknek szeretd, kedves 1égkort biztositani.
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7. A nevel6testiilet onképzése, képzése

Tanfolyamok
Sorsz. AKKreditalt képzés megnevezése Oraszam Résztvevo neve

Alapoz6 Terapia: Modszer a gyermeki

1 idegrendszer mozgasos-érzékszervi 120 Poll Petra
fejlesztésére

) Konf.l.ikt,us, kezelés a transzformativ mediacié 30 Budai Lilla
eszkoztaraval
Felkészités a kdznevelési regisztracios és

3 tanulmanyi alaprendszer (Kréta) pedagogus 10 Farkas Magdolna
moduljaihoz

4 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacié 30 Farkas Magdolna
eszkoztaraval

5 Krizisintervencio és agressziokezel tréning 30 Farkas Magdolna

6 Krizisintervencié 30 Glattfelder Zita

7 "Moldvai és ugrés néptancok bevezetése" 5 Groger Ilona

3 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 Juhész Péter
eszkoztaraval

9 Krizisintervencié és agresszid-kezeld 30 Kecskésné Koti Gyongyi

10 R"om? népismeret tanitasa a kerettanterv 10 Kecskésné Koti Gyongyi
tiikkrében

11 Krizisintervencid és agressziokezelés 30 Keresztély Emese
Felkészités a kdznevelési regisztracios és

12 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Laczik Aniko
moduljaihoz

13 Krizisintervenci6 agressziokezelés 30 Menich Klara Andrea

14 Krizisintervencio és agresszio-kezel6 30 Kecskésné Kéti Gyongyi

15 Krizisintervencié és agresszio-kezeld 30 Péter Maria

16 Konf.l'ikt,us/ kezelés a transzformativ mediacid 30 Sziklay Géborné
eszkoztaraval

17 Dys,ca'l,c'uline program. A diszkalkulia korszert 30 Tomaskovic Dijana
terapiaja.

18 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 Tomaskovic Dijana
eszkoztaraval

19 | Alapozo6 Terapia 120 Vigh Laura
Felkészités a kdznevelési regisztracios és

20 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Vigh Laura
moduljaihoz

21 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacié 30 Vigh Laura
eszkoztaraval

99 A jétélf alkalmazasa az oktatasban és 60 Vigh Laura
nevelésben

23 Konfliktus kezelés a transzformativ mediacié 30 Jenei Andrea
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eszkoztiraval

Felkészités a kdznevelési regisztracios és

24 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus Jenei Andrea

moduljaihoz
. . - , Vérné Hegediis

25 A konyvtarpedagégia modern mddszertana 30 Zsuzsanna
Alapoz6 Terapia: Modszer a gyermeki

26 idegrendszer mozgasos-érzékszervi 120 Vincze Gyorgyi
fejlesztésére
Felkészités a koznevelési regisztracids és

27 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Vincze Gyorgyi
moduljaihoz

28 Konf}ikt}us,kezelés a transzformativ mediacio 30 Vincze Gyorgyi
eszkodztaraval

29 Persona Doll 30 Szilvas Néra

30 Au:ciz,m,ussal él(’S,gye.rfnekek célzo.tt pec.la.g(')giai 30 Zloch Veronika
ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai

31 | A matematika tanulas zavarai (diszkalkulia) 30 Zloch Veronika

32 ADHD- rél mindenkinek konferencia 8 Zloch Veronika
Autizmussal é16 gyermekek szocialis és

33 kommunikacids készségeinek fejlesztése 30 Zloch Veronika
(haladd)
Morzsak az autizmusrol II. - Szabadidé a

34 gyermekkork.Jan Gyakorlat% 6}letek alfti,sta 3 Zloch Veronika
gyermekek sikeres szabadidg tervezéséhez -
FSZK

35 Eletvezetés 60 Nyitrai Sara

36 Krizis intervencié 30 Nyitrai Sara
Felkészités a koznevelési regisztracids és

37 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagbgus 30 Jenei Andrea
moduljaihoz

38 Konf.l'ikt,us/ kezelés a transzformativ mediacid 30 Jenei Andrea
eszkoztaraval

39 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 Kovacs Adam
eszkoztaraval

40 Krizisintervencio 30 Kovacs Adam

41 Konf.l'ikt,us/ kezelés a transzformativ mediacié 30 Nemes Eniké
eszkoztaraval

42 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 PAlfi Rita
eszkoztaraval

43 Krizisintervencid és agresszidkezelés tréning 30 Seresne Szatmari

Bernadett

Felkészités a kdznevelési regisztracios és

44 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Tringel Mariann

moduljaihoz

13



http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/
http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/
http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/
http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/

Konfliktus kezelés a transzformativ mediacio

Venterné Balogh

‘ 45 eszkoztaraval ‘ 30 ‘ Angelika
0sszes Oraszam: 1541 ora
Tovabbképzés, bemutato ora, konferencia
Sorsz. Tanfolyrflm, bemlrltato ?ra,“ Név - résztvevd Idépont
konferencia helyszine - témaja
1 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Papasné Horgosi Katalin (2)2.1071'.02'08" 02.22,
Bemutat6 6rak latogatasa
2 kollégaknal, befogadd Papasné Horgosi Katalin | Osszesen 4 alkalommal
intézményekben
3 ]ézsefvér:)si,Kébitészeriigyi psll Petra 20161116
Egyeztet6 Forum
4 Tanulds tanitasa szaktanacsadas Poll Petra (2)21)71'.02'08" 02.22.,
. D,r. S%ek.eres Agota: Az integracié P&l Petra 2017.05.03
kérdései
Alapoz6 terapia a gyakorlatban:
6 Kiscsoportos, egyéni terapeuta Poll Petra 2017.03.-jelenleg
képzés
Dramapedago6gia: Jatéktanulas: a
szabalyjatéktol a dramaig. Oran
7 (of6, erkolcstan, napkozi, stb.) Bako Antalné 2016.11.08, 2016.11.15
hasznalhat6é dramapedagoégiai
jatékok. JEGYMIAL Kiss Tibor
Jézsefvarosi Pedagogiai Nap.
8 Zenéljlink egyiitt! - kézzel, 1abbal, Bako Antalné 2016.11.16
kannéaval.
A Csalogany 6voda, Altalanos
Iskola, Készségfejlesztd Iskola,
9 EGYMI, Kollégium és Bako Antalné 2017.04.10
Gyermekotthonban. ,Zenei nevelés
a gyégypedagogian”
10 ]atekhaz/tankonyvcsalad, Farkas Magdolna 2017. marcius
bemutatasa, (Meixner mddszer)
11 | Kapcsolddo nevelés mithelymunka Farkas Magdolna 2017. aprilis 5.
Gyermekvédelmi jelzérendszer -
12 | Fehér Gyiird A. J6zsefvarosi Kerékgyarté Csilla 2016.nov.16.
Pedagogiai Napok
13 | Digitalis Pedagdégus Konferencia Kerékgyarté Csilla 2016.nov.26.
14 | Kozmutza EGYMI Konferencia Kerékgyarté Csilla 2016.nov.29.
15 Legyel Te 1.s Informatikus Kerékgyarté Csilla 2017. marcius 18.
Konferencia
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Az integraci6 kérdései ELTE

16 Kerékgyarté Csill 2017. majus 3.
Pszichologiai I. erekgyarto Lstia mayus
17 | Dimenzidk 2017 Konferencia Kerékgyarté Csilla 2017. majus 10.
Egylitt a Boldogabb Iskolakért ) )
18 Kerékgyarto Csill 2017. majus 12.
Iskolai erészak elleni Workshop erexgyarto Lstia majus
2017 .02.08., 02.22,,
19 | Tanulasmodszertan. Korponai Erzsébet Anna 03.01
Prof. Dr. Téth Gabor: A figyelem
feilédése & . K
20 €jloaese es zavara, ?I,H}a Korponai Erzsébet Anna |2017.02.25
kapcsolata a percepci6 és
mozgaskoordinacid fejlédésével.
Alapoz6 Terapiak Alapitvany -
21 | Sport Poharak az Alapozdé Korponai Erzsébet Anna |2017.03.04
Terapiaban.
Dr. Pali Judit - Jatékokkal a
22 | figyelemhidny és motoros Korponai Erzsébet Anna | 2017 05.06.
nyugtalansag ellen.
23 |]Jézsefvarosi Pedagogiai Napok Nagyné Bozs6 Eszter 2016. november 16
Dra PP K
24 ramapedagégial modszere Nagyné Bozs6 Eszter 2017. november
tanfolyam
25 | Partners Hungary tovabbképzés Nagyné Bozs6 Eszter 2017.02.20, 03.06.
Part H K 16d6
26 ar n?rs ungary Rapesoloco Nagyné Bozs6 Eszter 2017. aprilis 5.
nevelés
27 | MLSzSz konferencia Nagyné Bozs6 Eszter 2017. majus 6.
N 0 MG s 7Sefvarosi
28 emze, 1_ .uzeum (ozsetvarosi Sefischer Viktoria 2016. november 16.
Pedagdgiai Napok)
2017. februar 08., 22.,
29 | Tanulas tanitasa tréning Szeitz Ménika L. ebruar
marcius 01.
Kecskésné Koti Gyongyi: Zenéljiink
s g . .
30 egyutt' i Ke-zzel, lab,ba.ll,.kannaval/ Csik Adrienn 2016. november 16.
Jézsefvarosi Pedagodgiai Napok -
helyszin: J6zsefvarosi Zeneiskola
K 16dé 1és - helyszin:
31 ]Ea(;((:;?lzl O neveles — helyszin Csik Adrienn 2017. prilis 05.
Al 0 Terapiak Alapitva
32 tej: oezli)ta i{? pzl?i taneflcl))l1 Zjnnay(SO Vincze Gyorgyi 2016. szeptember-
. P P y yorey november kozott
ora)
Persona Doll konfliktuskezel6
33 Vi Gyorgyi 2017. aprilis 6-7.
médszer (16 6ra) incze Gyorgyi aprilis
Betekintés az ADI-R autizmus
34 | diagnosztikus interju Zloch Veronika 2014.09.22
alkalmazasaba-nyilt nap a Nyolc
Pont projekt ADI-R képzésén
35 |Jozsefvarosi Pedagogiai Napok. Zloch Veronika 2014.11.26

JEGYMIAL: Alapoz6 Terapia
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(Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft. megbizasabol)
Autizmus Alapitvany, TAMOP
3.4.2/B ,Sajatos nevelési igényii

36 |gyermekek integracidja”, Zloch Veronika 2015.03.18
,Babzsak” Fejleszt6 Program -
kiscsoportos fejleszt6 program és
eszkozrendszer”(Szakszolgalatok
fejlesztése)
Jézsefvarosi Pedagogiai Napok,
Deak Diak Altalanos Iskola:
Mozgds, i -
37 | 07645 UBYESSEE , Zloch Veronika 2015.11.18
koordinaciofejlesztd foglalkozas
részben Ujrahasznositott, sajat
készitésl fajatékokkal
ER(ted)VELUNK szakmai nap,
Mozgasjavitd Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakkozépiskola, ,
gg | or0d SzAKKOZEPISKOIA Zloch Veronika 2016.02.26
Gimnazium, Egységes
Gyogypedagdgiai Médszertani
Intézmény és Kollégium
39 | Zugléi Benedek Elek EGYMI Zloch Veronika 2016.03.08
Morzsak az autizmusroél I. -
4 Zloch ik 2016.04.2
0 Marslako az iskolaban - FSZK och Veronika 016.04.29
 zsefvarosi KAbits —
41 |IOzsefvarosi Kabitoszerligyi Zloch Veronika 2016.11.16
Egyeztet6 Forum
2017.02.08.,02.22,,
42 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Zloch Veronika 03.01
Kapcsoldédé nevelés tréning - )
43 Zloch Veronika 2017.04.05
Partners Hungary
2017.02.08.,02.22,,
44 | Tanulas tanitdsa szaktanacsadas Feke Elvira Kitti 03.01
45 | Tanévnyité Konferencia Jenei Andrea 2016. augusztus 23.
46 | Szaktanacsadoéi Konferencia Jenei Andrea 2016. augusztus 24.
POK Oszi Pedagégia Napok- Nyit6
47 Sz .e agogta Napox- Ayt Jenei Andrea 2016. november 14.
Konferencia
POK Oszi Pedagégiai Napok-
48 |bemutat6 ora: Alapozé terapia Jenei Andrea 2016. november 17.
szerinti mozgasfejlesztés - el6adas
Pedzilgo/ggs—e/lo.menetelt tar,nogat,o . 2017. mércius 30,
49 | felkészitd tréning-szaktanacsadék Jenei Andrea ..
P aprilis 06.
bels6 képzése
50 |Szaktanacsadéi konferencia Jenei Andrea 2017. aprilis 27.
51 |Tanévkezd6 konferencia Markielné Mészaros Marta | 2016. szeptember
52 | Egymi konferencia Kiskéros Markielné Mészaros Marta | 2016. november 23.
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Jézsefvarosi Napok, kdznevelési

53 _ Markielné Mészaros Marta | 2016. november 28.
konferencia
54 | Dialogusokaz autizmusrol-A Nemes Eniké 2017. marcius 30.
MASZK és ami mogotte van
55 | Autizmus Alapitvany Szakmai nap Nemes Eniké 2017. majus 26.
AU szakirany, gyakorlatvezet6i
56 Szairany, gyaxoriatvezetol Nemes Eniké 2017. janius 22.
talalkozé
57 | Tanévnyit6 Konferencia Venterné Balogh Angelika |2016. augusztus 23.
58 | Szaktanacsaddi Konferencia Venterné Balogh Angelika |2016. augusztus 24.
POK Oszi Pedagogia Napok- Nyit6
59 Sz .e ag0gla Rapok- IO 1 yenterné Balogh Angelika |2016. november 14.
Konferencia
POK Oszi Pedagégiai Napok-
60 | bemutato 6ra: Alapozé terapia Venterné Balogh Angelika |2016. november 17.
szerinti mozgasfejlesztés
Ped:i\go,ggs-e,lo.menetelt tarlnogat,o , . 2017. mércius 30,
61 |felkészitd tréning-szaktandcsadok | Venterné Balogh Angelika |,
s aprilis 06.
bels6 képzése
62 | Szaktanacsadéi konferencia Venterné Balogh Angelika |2017. aprilis 27.
Pedanbaiai-szakmal &s taniayv:
63 |, ¢ agoglél szaxmat es ,anugy Venterné Balogh Angelika | 2017. majus 16.
igazgatasi feladatok az iskolaban
2017.02.08.,02.22,,
64 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Feke Elvira Kitti 03.01
 7sefvarosi KAbito —
g5 |iozselvarosi Kabltoszertgyl Kacsala Gabriella 2016.11.16
Egyeztetd Forum
2017.02.08., 02.22.
66 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Kacsala Gabriella 03.01 ' '
67 | Dramapedagégia szaktanacsadas Kacsala Gabriella 2016.11.23.,11.30.
K 16dé 1és - helyszin:
68 ]Ea(?;;flgl O neveles —helyszin Czévek Miklosné 2017. aprilis 05.
2017. februar 08, 22.
69 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Farkas Magdolna . eoruartis, eo.
marcius 01.
Pedagoégiai szakmai gyakorlat tartasa
Sorsz. Név - Eg”y'etem Szak G,yakm:latl Gyak?rlatveze-
monogram /Foiskola oraszam to neve
Tanulasban KerékevArtd
1 |zv. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 150 &
Csilla
szak
Tanulasban KerékevArtd
2 |DA. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 150 &
Csilla
szak
Tanulasban Kerékevarts
3 |LA ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 150 5
szak Csilla
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T.B.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

B.Z. A

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

N.A.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

N.ZS.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

P.N.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

10

CS.D.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

150

Szeitz Ménika

11

B.A.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

150

Szeitz Ménika

12

C.L

Széchényi Istvan
Egyetem Apaczai
Csere Janos Kar

Habilitacio -
rehabilitacio

30

Tomaskovic
Dijana

13

F.B.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

14

B.F.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

15

F. H.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

16

Cs. A.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

17

Cz. E.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Vigh Laura

18




Tanuldsban

18 |N.K. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
Tanulasban
19 |MR. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
Tanulasban
20 |R.Zs. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
Tanulasban
21 |L.D. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
22 |S.N. ELTE BGGYK Logopédia 30 P6ti Agnes
23 |A.R ELTE BGGYK Logopédia 30 P6ti Agnes
24 |S.A ELTE BGGYK Logopédia 30 P6ti Agnes
Tanulasban
25 |GCs. L SZTE-JGYPK akadalyozottak tanara 80 Vincze Gyorgyi
szak
26 |AR. ELTE BGGYK Logopédia 150 Jenei Andrea
27 |M.AK ELTE BGGYK Logopédia 30 Jenei Andrea
28 |M.R. ELTE BGGYK Logopédia 30 Jenei Andrea
29 |TV.M ELTE BGGYK Logopédia 30 Jenei Andrea
30 |AM.]. ELTE BGGYK Autizmus - spektrum 45 Nemes Eniké
zavarok pedagdgiaja
Autizmus spektrum Y
31 Sz. E. ELTE BGGYK L. 45 Nemes Eniko
zavarok pedagdgiaja
Autizmus spektrum o
32 |F.D. ELTE BGGYK . s 45 Nemes Eniko
zavarok pedagdgiaja
Tanulasban
33 |E.B. ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Palfi Rita
pedagogidja
Széchényi Istvan | Tanulasban
34 |CL Egyetem Apaczai |akadalyozottak 30 Palfi Rita
Csere Janos Kar pedagogidja
Tanulasban
35 |[B.V: ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Palfi Rita
pedagogiaja
Osszesen 2210 ora
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8. Taniigyigazgatas

A tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, az el6irdsok szerint
végezzik.

Az idei tanévben a papiralapt naplé helyett bevezettiik az e-naplot.

A torzslapokat szamitégépes feliileten rogzitjik.

A tanuldékkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok szervezését, a sziil6k értesitését a
szakértdi bizottsagokkal egylittmiikodve, egész tanévben, folyamatosan végezziik.

9. Fegyelmezési eljarasok

A Hazirend sulyos megsértése miatt 5 esetben keriilt sor Fegyelmez6 intézkedés
elrendelésére. Az 5 esetb6l 4 esetben egyeztetd eljards keretében Kkeriilt sor
megallapodasra. Egy tanuld esetében a fegyelmi hatarozat értelmében iskolavaltas
tortént.

10. Munkavédelmi feladatok

Dolgoz6i munkavédelmi oktatds a tanév elején megtortént. A dolgozok tiiz-, és
munkavédelmi oktatasat a tanév elején megtartottuk.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast, t{iz-és bombariadét az el6irasoknak megfelel6en
végeztiik. Tanuldi balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket megtessziik. A
Tliz- és bombariadét az el6irdasoknak megfeleléen a tanév elején megtartottuk,
dokumentaltuk.

Munkahelyi/lizemi baleset 1 esetben tortént, tanuléi baleset 3 esetben tortént. A
balesetekkel kapcsolatban az elirt intézkedések megtorténtek.

A Tiz- és bombariaddot az eldirasoknak megfeleléen a tanév elején megtartottuk,
dokumentaltuk. A tanév folyaman a jogszabalyi el6irasnak megfeleléen munkavédelmi
bizottsagot valasztottunk, a munkavédelmi képviselgvalasztas el6készitése, a valasztasa
lebonyolitdsa a jov6 tanév elején torténik.

11. VezetoOi ellenorzések

Vezet6i ellendrzések az iskola miikodtetésének biztositisara, a nevelési - oktatasi -
fejlesztési feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonalanak emelésére iranyultak.
Céljuk a miikodtetés soran tapasztalt hianyossagok feltarasa, korrigalasa. A feltart
hidnyossagokat, hibakat az eredményesség érdekében kozosen megbeszéltiik, a pozitiv
eredményeket megerdsitettiik.
Havonta ellendriztilk az ebben a tanévben bevezetett e-naplét, félévente a tanuldi
portfélidkat és a habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges dokumentacidkat.

- Dokumentaciok, adminisztraciok ellen6rzése (havi rendszerességgel, alairasok,

tanuléi adatok, hidnyzasok, tanérai tevékenység)

20



- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszerten.

- Tanoéra latogatas a munkatervben eldre jelzetten torténik.
Ebben a félévben is a vezetdi ellenOrzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfelligyelethez és mindsitéshez kapcsoldoddan végeztiik el. Egységes ellen6rzési
dokumentaciés rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.
Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkako6zosség-vezetdk) oralatogatason, bemutatoé foglalkozasokon.
A pedagégusok munkajanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az o6rakat, foglalkozadsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

12. Intézményi 6nértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla, a belso ellen6rzési csoport vezetdje

A BECS a 2016-2017. tanévi munkatervét az litemtervek szerint folyamatosan valésitja
meg.

A BECS a 2016-2017. tanévi munkatervét az litemtervek szerint folyamatosan valdsitja
meg. A BECS 4 gyogypedagogusbol all. Kerékgyarto Csilla vezeté mellett Szeitz Monika,
Varr6 Monika és Csaba Imola vesz részt a szakmai munkaban.

A 2016-2017-es tanév megvalosult feladatai:

- A 2016-20117-es tanévben a kovetkezd gyakornokok mindsiiltek gyakornok: Csik
Adrienn, Vincze Gyorgyi, Tomaskovic Dijana, Palmai Krisztina, P6ll Petra, Budai Lilla
Pedagégus Onértékelésiik megtortént. A tanévben Méhn Agnes, Kecskésné Koti
Gyongyi, Seresné Szatmari Bernadett, Péter Maria is min6silt Pedagogus 2
fokozatban, igy ezen kollégak onértékelése is megtortént.

- Minden Kolléga elkészitette és feltoltotte az OH feliiletére a 4 évre sz6l6 Onfejlesztési
Tervét. Ehhez a vezetdség altal kidolgozott Onfejlesztési sablon és személyre sz6l6
egyeztetés nyujtott segitséget.

- Mivel a 2017-2018-as tanévben Intézményi Onértékelés kovetkezik, ezért tovabbi
pedagdgus Kollégakat vontunk be a Pedagégus Onértékelésbe. Osszességében 20 f6t.

- A 3 Vezet6i Tanfeliigyeleti ellenérzés elétt elkészitettiik a Vezetsi Onértékelést. Jenei
Andrea intézményvezets, Venterné Balog Angelika intézményegység-vezetd és
Markielné Mészaros Marta intézményegység-vezeté vezet6i onértékelés lezajlott. A
fenntartoi vezetdrol szolé kérdbivet a Tankeriilet online formaban kiildte el az
intézménynek a vezetdi tanfeliigyelet el6tt.

- Az Onértékelési utmutaté Gjabb atdolgozasa sok feladatot adott a vezetéségnek.
Ujabb tanfeliigyeleti dokumentumokat kellett atdolgozni és megujitani.

- A BECS az interjukat és Onértékelésben résztvevé pedagdégusoknak sz6l6
kérddiveket tekintette at, és ahol szilikséges volt, at is dolgozta. Mindsitett
Tehetséggondozé Iskolank 4j logoja keriilt a dokumentumainkra.

- A Vezetsi Onértékeléshez Dokumentumelemzé sablon késziilt, valamint egy olyan
jegyz6konyv-sablon, melybe csak be kell masolni a mar elkésziilt dokumentumokat.
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- Kiilon koszonet a BECS tagoknak. Csaba Imola nagy segitségiinkre volt az online
feltoltéskor.

- Koszonom azon Kollégaknak a segitségét, akik az Oralatogatasokat és
dokumentumelemzéseket elvégezték. Csak kozos munkaval lehet mindent
megvalodsitani.

- A Pedagodgus Onértékeléssel kapcsolatban elkésziilt a Gyakori Kérdések Listaja, ami
az online Mappa 2 rendszerébe Kkertlt feltoltésre.

13. Minosités

A 2016/2017 tanévben hét gyakornok gyégypedagdgus mindsitd vizsgaja az Oktatasi
Hivatal szervezésében megtortént, mindannyian nagyon szép eredménnyel zartak
gyakornoki két, illetve fél éviiket. A mindsitésen atesett kollégdk 2017 januarjatdl,
valamint 2018 januarjatdl 1éptek/1épnek Pedagdgus I. fokozatba.

Két Pedagogus II. fokozatot célzé mindsités is lezajlédott a masodik félévben.

14. Tanfeliigyelet

A 2016/2017-es tanévben pedagdgusoknak nem irt ki tanfelligyeleti ellen6rzést az
Oktatasi Hivatal. Vezetdi tanfelligyeleti ellen6rzésben azonban mindharom vezetd részt
vett.

A tanfelligyeleti latogatasokat megel6zden intézményi onértékelést bonyolitottunk le
mindharom esetben, az ellen6rzéshez sziikséges dokumentumokat feltoltottiik az
Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe, a folyamatokat sikeres zartuk le.

15. Gazdalkodas

Az intézményi miikodtetés feladatait 2017. januar 1-t6l a Bels6-Pesti Tankertilet latja el,
a technikai dolgozok az intézmény személyi allomanyaba keriiltek. A mikodtetés
atvételének folyamatdban az atadott tisztasdgi eszkozok, takaritészerek leltdrozasra
kertltek. Ezen eszk6zok tarolasara kialakitottunk egy raktarhelyiséget. A fenntarté havi
rendszerességgel 40.000.- Ft-ot biztosit a napi karbantartasi, javitasi feladatok
ellatasara.

15.1. Koltségvetés tervezése

A Kkoltségvetés tervezetét nagyon rovid hataridd alatt kellett elkésziteni, melyhez
szakmai leirast els6sorban a személyi bérre vonatkozoan kaptunk. A dologi kiadas
tablazatanak Kkitoltésében, a részletes leiras hianya miatt, technikai hiba tortént, a
megadott Osszeget a program a tanuldi 1étszam tikrében szamolta ki. Személyes
egyeztetés utan irasban kértilk a fenntartot, a koltségvetésiink korrekcidjanak
lehetdségére. Feltjitasra, vagy beruhazasra szant koltséget nem tudtunk tervezni.
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15.2. Szamlak, kotelezettség vallalasok
Felmertld eszkozigényeinket a fenntarté szamara folyamatosan jeleztiik. Amennyiben
lehetdséget biztositottak, az el6irdsok alapjan elkészitettiik a kotelezettségvallalast.

15.3. Leltarozas

Az idei tanévben teljes kord targyi eszkozok leltarozdsdra keriilt sor december
honapban, mivel jogszabalyi valtozas miatt 2017. januar 1-vel allami fenntartasba kertilt
az intézményi miikodtetés. A kémiai veszélyes anyagokat sikeriilt elvitetni. Igéretet
kaptunk selejtezés lefolytatasara, felmértiik a leselejtezésre varé eszkozoket.

16. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

16.1. Személyi feltételek

31 pedagoégus allashelyen 33 f6 dolgozik, ebbdl 22 {6 egész allason, 9 f6
részmunkaidében.

5 f6 tavozott, 9 {6 érkezett. Tartos betegallomanyban, illetve gyes-en, vagy gyed-en 5 {6
tartézkodik.

A pedagogiai munkat segit6k esetében az engedélyezett allashely: 12. A tanév végén 7 6
teljes és 5 f6 részmunkaidében dolgozik. Ures allashelyiink 2,5.

16.2. Tanulo6i adatok

Evfolyam | Okt.1. | Evvége | Magan HH HHH RGYK Oszt.
tanulo vizsgat
tett/tesz
1/a 6 6 0 1 0 1 0
1/b 8 0 0 1 4 0
2. 7 8 2 0 2 3 2
3. 11 10 1 1 1 5 1
4. 9 7 0 0 2 5 0
5. 8 8 1 0 2 4 1
6. 6 5 2 0 0 0 1
7. 9 9 0 1 3 5 1
8. 7 7 1 1 4 5 1
Osszesen: 71 69 7 4 15 32 7

Az iskolai tanul6létszam az oktober 1- i statisztikai adathoz képest 2 fével csokkent a
tanév végére. Tanév kozben 2 tanulé magantanuléi jogviszonyba keriilt, a 7
magantanulébdl 1 tanul6 egész évben nem jott az intézménybe, lakéhelyvaltozas miatt a
szil6ket nem értik el. A tanév végén augusztus hoénapban 3 tanuld tehet
osztalyozovizsgat, és 2 tanul6 javitovizsgat.
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Tanulédi hidnyzasok

Evfolyam | igazolt |igazolatlan | Osszes
1/a 887 0 887
1/b 3507 155 3662

2. 732 25 757
3. 2305 167 2472
4. 2155 66 2221
5. 1923 1431 3354
6. 944 8 952
7. 2688 733 3421
8. 1217 18 1235
Osszesen: 16358 2603 18961

A tanuléi hidnyzasok magas draszamat az egész napos iskolai 6rakrél/foglalkozasokrol
val6 tavolmaradas mutatja (napi 9 6raval szamolva). 50 6ran tuli igazolatlan

tavolmaradast 6 tanuld esetében jelentettiik a hivatalos szerveknek.

16.3. Targyi feltételek

KLIK altal biztositott targyi eszkozeink, melyet ebben a tanévben kaptunk:

Targy, eszkoz

tanuloi szék

tanuléi pad

osztalyszekrény

tanari asztal

tanari szék

01t6z6szekrény

filces tabla

A szakmai munkahoz szilikséges targyi eszkozoket a koltségvetés terhére, sajat 6ner6bdl,

palyazatokbdl, illetve adomanyokbél tudtuk biztositani.

16.4. Nevelo-oktatdo munka
Munkankat a tantervi eldirasok és az éves munkatervben meghatarozott feladatok

alapjan végezziik.

- Az 1. évfolyamos ép értelmli autizmus spektrum zavarral kiizdé tanuldk sikeres

tanévet zartak.

- Az egységes tanuldi diagnosztikus, tantargyi felmérések tanév elején, félévkor és

tanév végén megtorténtek.
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- A palyaorientacid, palyavalasztasi program keretében a 8. évfolyamos tanulok
sikeres kozépfoku beiskolazasa megtortént.

- Az Eletvezetési ismeretek a 3-8. évfolyamon folyamatosan, tanérai keretekben
tortént. A fenntart6 kérésére egy bemutat6 foglalkozast tartottunk a 8. évfolyamon.

- A pedagogusok mddszertani tovabbképzése, belsé és kilsé tovabbképzések
keretében folyamatos feladatként valésult meg. A képzések elsésorban a pedagdgiai
modszertani kultdra javitasara, illetve a konfliktuskezelés, magatartasi és viselkedési
problémak kezelésére iranyultak.

- A ,Garasos rendszer” alkalmazasa, a tanuléi jutalmazasi rendszer miikodtetése egész
tanévben folyamatos feladatként megvaldsult. Iskolai és iskolan kiviili programokkal
motivaltuk, illetve jutalmaztuk tanul6inkat

- A Ki mit tud? févarosi rendezvény megszervezése, lebonyolitdsa a tanév elején
megtortént.

- A Jézsefvarosi Pedagogiai Szakmai Napok keretében az idén is bemutatd
foglalkozdsokat tartottunk, melyekre a Kkerililet intézményeib6l nagyon sok
pedagogus érkezett.

- Kertileti, f6varosi és orszagos kulturalis és szakmai rendezvényeken folyamatos részt
vettlink, a versenyeken, rendezvényeken kiemelked6 eredményeket értiink el.

16.5. Gyermekvédelmi feladatok

- A sziil6kkel, gyermekotthonokkal, gydmmal valé kapcsolattartas és egyiittmiikodés
folyamatos feladatunk. Sajnalatos, hogy pedagogusaink, valamint az iskola
vezetOsége is, egyre kiszolgaltatottabb a szilil6k részérdl torténd verbalis agressziv
viselkedéssel szemben.

- A Kkertileti és mas keriiletek Gyermekjdléti Intézményeivel, gyermekotthonokkal,
hivatalos szervekkel rendszeres munkakapcsolatot tartottunk.

- 27 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, 8 esetmegbeszélés, valamint kertleti
szinten tobb hivatalos szakmai értekezlet. A tanév soran 2 esetben Kkeriilt sor
nevelésbe vételi targyalasra. Sajnalatos, hogy a gyermekvédelmi intézkedéssel
érintett szll6k nemcsak intézményilinkkel, de a hivatali szervekkel sem tul
egylttmikodbéek. Az igazolt és igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési
kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan eleget tettiink.

16.6. Fejleszt6 munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Palfi Rita

Ebben az évben is megalakult a Fejleszt6 munkacsoport, a tagok: Csaba Imola, Csirinyi
Luca, Gréger llona, Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Méhn Agnes, Nemes Enik6, Palmai
Krisztina, Sziklay Mariann, Tomaskovic Dijana és Wiesner Fanni. A munkako6zosség-
vezetd: Palfi Rita.

Ebben az évben kiemelt feladataink kozott szerepelt az Egységes Szokads és
Szabalyrendszer bevezetése, megszilarditasa. A fejlesztd§ munkacsoport minden
honapban szervezett két-harom programot az iskola tanuléi szamara. A programok
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megszervezése el6tt mindig felmértilk a gyermekek igényeit és ennek megfelel6en
szerveztik a programokat. Az évben tobb sokkal tobb program valésult meg, mint
ahogyan terveztiik. Egyrészt annak koszonhetd, hogy a munkacsoport tagjai nagyon
lelkesek voltak, masrészt tobb iskolan kiviili programon tudtunk részt venni. Az iskolan
kiviili programokra palyazatok utjan jutottunk hozza. Az élményeket a gyermekek
garasokért valthattdak meg. Szeptembertdl juniusig a kovetkezd programok voltak a
tanuldk szamara elérhet6ek: tirazasok, zsindrlabda, korcsolya, muzeumlatogatasok,
disco, beauty-napok, tankonyhai foglalkozasok, Tolnai Piac, Cinema City mozi latogatas,
Taban mozi latogatas.

Ezen kiviil az osztalyok maguk is szerveztek programokat.

Az egységes szokds és szabalyrendszer ebben az évben valt az iskoldnkban kotelezd
bevezetésre, a nevel6testiilet dontése alapjan. A szabalytablat minden osztalyban
megjelenitettilk, ami a gyermekek szamara érthetéen jeleniti meg, hogy hogyan
szerezhetnek és veszithetnek garasokat.

Félévkor anonim felmérést végeztiink a pedagdégusaink koérében a Garasos rendszeriink
hatékonysagat illet6en. Ebben a pedagogusok véleményezték a rendszer hatékonysagat,
motivalo erejét. Az irasbeli vélemények alapjan a tantestiilet 86%-a hasznalja a garasos
rendszert, 9% mas motivacidos rendszert is alkalmaz és 5% nem hasznalja ezt a
rendszert. A segiti a munkajat kérdésre 77% valaszoltak igennel, 13% nemmel és 9%
szavazott az egyébre. Arra kérdésre, hogy hasznosnak tartja a rendszert, 86% valaszolt
igennel, 8% nemmel, és 8% egyéb valaszt adott. A garasos rendszert nagyon
motivalonak talalta 55%-a, 45%-a a kollégaknak kevésbé. A véleményt adok nagyon sok
Uj javaslatot adtak, amivel a masodik félévben a munkacsoport foglalkozni fog.

MENNYIRE MOTIVALHATOAK EZZEL A GYEREKEK?

Kevésbé
45%

Bemutat6 érakat is szerveztiink: Kovacsné Andréka Zsuzsa testnevelés érat tartott a 4.
osztalyban, Palmai Krisztina angol 6rat mutatott be a 7. osztalyban, Csaba Imola az
eszkozkolcsonzd 0j jatékait mutatta be diakjai segitségével és Sziklay Mariann az 5.
osztalynak erkolcstan é6rat tartott.
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A Jozsefvarosi Pedagégiai Napokon el6adast tartottunk a fejleszt6 eszkozokrdl, amit
Csaba Imola, Tomaskovic Dijana és Palfi Rita tartott.

A Onedrive felliletén a jatékokat, feladatokat folyamatosan bgvitettiik.

Félévkor és év végén Osszeszamoltuk a tehetségfejlesztés draszamokat és a habilitacios
és rehabilitaciés o6raszamokat. Ebben az évben Osszesen 3930 tehetségfejlesztést és
2868 habilitacios és rehabilitacios orat tartottunk. Ide tartozik a logopédia, a komplex
fejlesztés, grafomotorika fejlesztése, az autizmus specifikus fejlesztés, a
figyelemfejlesztés, a felzarkéztatas, a mozgasfejlesztés és a komplex tanulmanyi
versenyre valo felkészités.

Tehelség oraszamok és habilitacio és rehabilitacios érak

474
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16.7. Szakmai moédszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

16.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosséglink 9 taggal alakult meg.

Egy kollegand, Fejes-Toth Mariann az [. félév soran elment intézményiinkbdl, egy
kolleganénk, Stupjanné Kutrik Zita pedig a 2. félévben csatlakozott, igy jelenleg ismét 9
fével dolgozik munkakozosségiink.

Munkako6zosség vezeto: Szeitz Monika.

Tagok: Kovacs Adam, Laczik Aniké, Péter Maria, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi,

Vérné Hegedlis Zsuzsanna, Stupjanné Kutrik Zita

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezet6je: Markielné
Mészaros Marta.

16.7.2. Munkako6zosség célja

Szakmai-médszertani munkakozosségiink harmadik tanéve miikodik. Atfogja az
altalanos iskolai intézményegységben nevel§-oktaté munkat végzok tevékenységét.
Kitiizott f6 célunk valtozatlan: az intézményben tanitd6 pedagégusok nevel4-oktatd
munkajanak segitése, a szakmai, médszertani ismeretek elmélyitése, kibvitése.
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16.7.3. Kiemelt feladataink megvaldsulasa

A 2016/17-es tanév elején az alabbi kiemelt feladatokat jeloltik meg

munkak6zosséglink szamara:

- helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon

- félévi és tanév végi mérdlapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése

- részvétel az intézményi onértékelési rendszer folyamataban

- a tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése

- az ép értelm, pszichés zavarral kiizdd gyermekek befogadasa, egylitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése.

Az emlitett feladatok beépitésre keriiltek az éves munkatervbe, megval6sitasuk havonta
illetve folyamatosan tortént.

F6 feladataink megvaldsulasa:

Helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon

A témaval tobb munkakozosségi megbeszélésen is foglalkoztunk. Attekintettiik a helyi
tanterv eddig elkésziilt anyagait, sziikség esetén korrigdltuk azokat és a még hianyzé
részeket elkészitettliik. A végleges tartalom feltoltésre kertilt a JEGYMIAI ONEDRIVE
mapparendszerébe.

Félévi és tanév végi méro lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése

A tanév soran munkakozosségiink legjelentsebb feladata a félévi és tanév végi értékeld
lapok és a hozzajuk tartoz6 javitokulcsok elkészitése volt. A szakmai-moédszertani
munkakozosség tagjai a meglévé (korabban, mas kollégak altal a nyari munkavégzés
soran elkészitett) anyagokat attekintették. A mér6lapok készitéséhez egységes, a
munkak6zosségi tagok altal kozosen egyeztetett szempontrendszert készitettiink. Majd
ennek alapjan a meglév6 anyagokat felhasznalva, sziikség esetén azokat atszerkesztve,
kibdvitve illetve a még hidnyzokat elkészitve készitettiik el a mérélapokat.

A félévi és a tanév veégi felmérésekhez sziikséges mérdlapok a JEGYMIAI ONEDRIVE
mapparendszerébe kertiltek feltoltésre. A kollégak a félév végén, valamint a tanév végén
ezeknek a mérdlapoknak a segitségével felmérték a tanuldk tantargyi tudasat. A
felmér6k eredményei segitették a kollégakat a tanév végi értékelésben.

Részvétel az intézményi onértékelési rendszer folyamataban

Munkako6zdsségiink tagjai koziil az arra kijelolt kollégak aktivan részt vettek és részt
vesznek az intézményi onértékelés folyamataban. Igy az 6ralatogatasok
megszervezésében és lebonyolitdsdban, kérdéivek kitoltésében, interjuk készitésében és
egyéb, az intézményi 6nértékelési folyamattal kapcsolatos feladatokban.

Tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevoé kollégak
felkésziilésének segitése

A munkakozosség tagjai koziil egy kolléga, Szeitz Mdnika portféliot készitett és toltott fel
a pedagégusok mindsitési rendszerében, az erre kijelolt OH feltiletre.

Vincze Gyorgyi gyakornok kollegandnk pedig 2016. december 2-an sikeres gyakornoki
vizsgat tett.
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Ep értelmii, pszichés zavarral kiizdé gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése

Ezzel kapcsolatos munkank masodik éve folyik intézményiinkben. A gyermekekkel
foglalkoz6 pedagoégusok intenziv és hatékony egylittmi{ik6dé munkaja nyoman val6sul
meg és sziikség esetén mas szakemberek (pszichiater, iskolapszicholégus) valamint
kiils6 intézmények bevondasara is sor kertl.

16.7.4. Tovabbi feladataink megvaldsulasa

Feladatbank, linkgytijtemény 6sszeallitasa

A kollégadk altal készitett, a tanitast-tanulast segit6 hasznos anyagok az uj
mapparendszerbe, megfelel6 modon rendszerezve Keriiltek feltoltésre.

Tanitashoz hasznalt taneszk6zok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata
Munkako6zdsségiink tagjai minden évfolyamon atnézték az eddig hasznalt tankényveket.
Az adott tantargyat tanité kollégaval egyeztetve minden osztalyfénok elkészitette azt a
tablazatot, melyben jelezte, az eddig hasznalt tankdnyvek mennyire valtak be a
gyakorlatban. Egyben az aktudlis tankonyvjegyzék alapjan jelezték igénytliket az
esetleges valtoztatasra. Ezt figyelembe véve készitette el Vérné Hegediis Zsuzsanna a
jovo évi tankoényvrendelést.

3 havonkénti hospitalasok

Az éves munkatervben vallaltaknak megfeleléen 3 havonta hospitaltunk kollégainknal. A
hospitalasok jo alkalmat biztositanak az egymastdl valo tanulasra, a tapasztalatszerzésre
és egymdas szakmai munkajanak megismerésére. A hospitalasok sordn késziilt
hospitalasi napldk, a hozzajuk kapcsolodd reflexiok jo lehetdséget biztositanak a
pedagégusok munkaportfolios anyaganak elkészitéséhez.

Gyakornokok beilleszkedésének, munkajanak segitése

A tanév elején Vincze Gyorgyi kollegan6nk még gyakornokként végezte feladatait. A
2016. decemberi sikeres gyakornoki vizsgajat kovetéen 2017 januarjatél mar pedagégus
[. kategoriaba sorolva dolgozik munkakozosségiinkben. Természetesen munkajat, bar
mar nem a gyakornoki program szerint, de sziikség esetén tovabbra is segitjiik.

16.7.5. A munkatervben vallalt feladatok id6beli megvaldsulasa

2016. augusztus: a munkakozosség megalakuldsa, munkaterv tervezése

2016. szeptember: munkakozosségi munkaterv elfogadasa, feladatok meghatarozasa
2016. oktdber: félévi és tanév végi méré lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése-1-
4. évfolyam

2016. november: félévi és tanév végi méro lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése-
5-8. évfolyam

2016. december: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (magyar,
technika, rajz)

2017. januar: féléves értékelés, a félév lezarasa

2017. februar: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (matematika,
kornyezetismeret, informatika)

2017. marcius: a tanitdshoz hasznalt taneszk6zok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata
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2017. aprilis: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (testnevelés,
ének, erkolcstan)

2017. majus: helyi tanterv alkalmazasanak tapasztalatai

2017. junius: tanév lezarasa, értékelése, munkakozosség tanév végi beszamoldja

16.7.6. Osszegzés

Munkakozosséglink a tanév elején kitlizott feladatokat a tervezett moédon tudta
megvaldsitani. Havi rendszerességli megbeszéléseink tartalmasan, tevékenyen teltek. F6
célunk tovabbra is valtozatlan: az intézményben tanité pedagdégusok nevel6-oktatd
munkajanak segitése, illetve szakmai ismereteink és tudasunk tovabbi gyarapitasa,
mélyitése.

16.8. Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kecskéné Koti Gyongyi

16.8.1. A munkakozosség célja
Intézményi tehetséggondozas szakmai protokoll szerinti hatékony tehetséggondozas és
fejlesztés

16.8.2. A munkakozosség tagjai
Bakd Antalné

Budai Lilla

Csirinyi Luca

Feke Elvira Kitti

Imre Melinda

Kovacsné Andréka Zsuzsanna
Koti Gyongyi

Laczik Aniké

Seresné Szatmari Bernadett
Téth Gyula

16.8.3. Tehetséggondozod programok, tehetségmiihelyek
Sportkor

Tanulmanyi versenyre felkészit
Szin-kor-jaték

Gitar-oromzene

Furulya

Bab

Néphagyomany

Agyag

Szovés

Mivészpalanta

Fibula
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16.8.4. Megvalodsult feladataink

16.8.6.

Intézményi tehetséggondozas szakmai protokoll bevezetése és alkalmazasa
Tehetségpont akkreditacié folyamata

Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? szervezése, megrendezése, eredményes
szereplés

Orszagos Ki Mit Tud?-on val6 eredményes szereplés

Egy vilag vagyunk kulturalis fesztival szervezése, megrendezése
Gyertyagyujtasok

Karacsonyi projektnap

Sportversenyeken valé eredményes szereplés

Rajz- és alkotopalyazatok

Klubnapkozi

Adventi vasar

[skolai Farsang

,Blinmegel6zés az iskoldban” cimii tematikus programsorozat
Tehetségpontunk kivalé akkreditacids mindsitése - Karpat-medencei
Tehetségnap 2017

Févarosi Gyogypedagbgiai Intézmények tanulmanyi versenye 2017
Tavaszi projektnap

T-faktor - Tehetségnap 2017

Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivaljan val6 kiemelt eredményes szereplés
Kihivas napja

Gyermeknapi meglepetés parti (meghivott sztarvendégekkel)

Szamtalan -integralt kornyezetben megval6sul6 - relaxaciés programok
Ballagas, évzaro

Palyazatfigyelés, iras

Sportversenyek
Budapesti TANAK Atlétika Didkolimpia
Budapesti TANAK Terematlétika Diakolimpia
Budapesti TANAK Asztalitenisz Didakolimpia
Budapesti TANAK Zsinérlabda Didkolimpia
Kapkodd a labad! 2017
FODISZ Asztalitenisz Didkolimpia
FODISZ Mezei fut6é Didkolimpia
FODISZ Atlétika Budapest Bajnoksag
FODISZ Atlétika Orszagos Bajnoksag

Rajz- és alkotopalyazatok
Ki Mit Tud?
»,Oktober 23. - A szabadsag napja”
,LO a lelke”
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- ,Szuperhds vagyok” - BRFK Bilinmegel6zési Osztaly

- ,Mosolykommandé”

- Tavaszi viragok Rajz- és alkotopalyazat

- Févarosi Koltészetnapi versillusztracios Rajzpalyazat

16.8.7. Tanulo6i eredmények

Tanul6 neve

Eredményei

B6di Amanda 1. b. o.

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor - Tehetségnap: Tanc kategdria

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Tanc
kategoria

Buri Krisztofer 1. b. o.

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor - Tehetségnap: Tanc kategoria

Eziist Fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Tanc
kategoria

Fehér Rubin 1. b. o.

Eziist Fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Tanc
kategoria

Jakab Matyas 1. b. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat

I. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia

I1I. helyezés: Valtéfutas - TANAK Terematlétika Didkolimpia
IV. helyezés: Zsindrlabda Didkolimpia

Rakosi Timea 1. b. o.

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor - Tehetségnap: Tanc kategoria

Eziist Fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Tanc
kategdria

Szab6 Zoltan Mark

T-faktor - Tehetségnap: Tanc kategoria
Bronz fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Tanc
kategoria

Varga Zsanett 1. b. o.

Bronz fokozat: Févarosi EGYMI-k Szavaloversenye

I11. helyezés: Valtofutas - TANAK Terematlétika Didkolimpia
Eziist Fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Tanc
kategdria

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula kezd6 csoport)
T-faktor - Tehetségnap: Vers kategoria

T-faktor - Tehetségnap: Tanc kategoria

Eziist fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategdria (Szin-kor-jaték)

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategoria (Fibula)

Hamza David 2. o.

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab kategdria
I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategéria

T-faktor - Tehetségnap: Drama kategoria

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategoria (Szin-kor-jaték)

Hengl Eden Mané 2. o.

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab kategéria
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I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? Szindarab kategoria
T-faktor - Tehetségnap: Drama kategéria

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategoria (Szin-kor-jaték)

Szalai Kdlman 2. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat
T-faktor - Tehetségnap: tanc kategoria

Csaki Krisztina 3. o.

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (furulya)
Arany fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja- Zene
kategdria (furulya)

Csécs Zoltan 3. o.

T-faktor- Tehetségnap: Zene kategéria (furulya)

T-faktor- Tehetségnap: Zene kategdria (Fibula kezdé csoport)
T-faktor- Tehetségnap: drama kategoria (szin-kor-jaték)
T-faktor- Tehetségnap: vers kategoria

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategoria (furulya)

Arany fokozat - Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategéria (Fibula kezd6 csoport)

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Vers
kategdria

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategoria

Dévényi Janos 3. o.

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab kategoéria
I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategéria

T-faktor - Tehetségnap: Drama kategoria (Szin-kor-jaték)
T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoéria (Fibula kezd6 csoport)
Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategdria (Szin-kor-jaték)

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategoria (Fibula kezd6 csoport)

Fazekas Andras 3. o.

I. helyezés: - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab
kategoria
I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategdria

Moézer Krisztian 3. o.

I. helyezés: - FGvarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab
kategdria

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategéria

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (furulya)

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula kezd6 csoport)
T-faktor — Tehetségnap: Drama kategoria (Szin-kor-jaték)
Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (furulya)

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategdria

Arany kategdria: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (Fibula kezd6 csoport)

Olah Krisztofer 3. o.

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategoria
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I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab
kategdria

IL. helyezés: F6varosi és regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategoria
IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategoria (Szin-kor-jaték)

Arany fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (Fibula halad6 csoport)

Ruszd Achilles 3. o.

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategdria

I1I. helyezés: Fovarosi és regiondlis Ki Mit Tud? - Rajz kategodria
IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor - Tehetségnap: Drama kategoria (Szin-kor-jaték)
T-faktor - Tehetségnap: Zene kategdria (furulya)

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoéria (Fibula kezd6 csoport)
Eziist fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturdlis fesztivalja - Drama
kategoria

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (furulya)

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategoria (Fibula kezdé csoport)

Serban Zsigmond 3. o.

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Szindarab kategdria
I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Rajz kategoria

Varga Amanda 3. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat
Kiiléndij: ,1848-49-es H6s0k” Rajzpalyazat

IL. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia

IL. helyezés: F6varosi és regiondlis Ki Mit Tud? - Rajz kategdria
I1I. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia - Valtofutas
IV. helyezés: Zsinorlabda Diakolimpia

Bogdan Zsolt 4. o.

IL. helyezés: Févarosi és Regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategdria
(Fibula kezd6 csoport)

I. helyezés: FODISZ Atlétika Budapest Bajnoksag - Magasugras
IX. helyezés: FODISZ Orszagos Atlétika Bajnoksag - Magasugras
T-faktor- Tehetségnap: Zene kategdria (Fibula kezdé csoport)

Forrai Nataniel 4. o.

IL. helyezés: TANAK Atlétika Diakolimpia 800 m-es sikfutas
J6 sport Kitiintetés: VIII. keriileti Polgarmesteri Hivatal

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor- Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula-duo)

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (Fibula-duo)

Gergely Rajmond 4. o.

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Zene kategoria (furulya)

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategdria
(furulya)

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategdria (furulya)

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Zene
kategdria (furulya)
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Po6k Gyula Zoltan

T-faktor - Tehetségnap: Drama kategoria (Szin-kor-jaték)
Eziist fokozat: Févarosi (EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategdria (Szin-kor-jaték)

Sarkozi Zsolt 4. o.

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Zene kategoéria (furulya)

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategdria
(furulya)

I1I. helyezés: Valtofutas - TANAK Terematlétika Didkolimpia

Bogdan Tibor 5. o.

IV. helyezés: Zsinorlabda Didkolimpia

Maruzs Krisztian 5. o.

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Zene kategoria (furulya)

I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? Szindarab kategoria (Szin-Kkor-
jaték)

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Szindarab kategoéria
(Szin-kor-jaték)

I. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategdria
(furulya)

IL. helyezés: F6varosi és regiondlis Ki Mit Tud? - Zene kategoria
(Fibula)

T-faktor - Tehetségnap: Drama kategoria (Szin-kor-jaték)
T-faktor - Tehetségnap: Zene kategdria (furulya)

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategodria (Fibula halad6 csoport)
Eziist fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturdlis fesztivalja - Drama
kategoria (Szin-kor-jaték)

Arany kategdria: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (furulya)

Arany kategoria: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (Fibula halad6 csoport)

Vidak Ramoéna 5. o.

IV. helyezés: Zsinorlabda Diakolimpia
Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Zene
kategdria (furulya)

Csesznik Istvan 6. o.

XIX. helyezés: FODISZ Budapesti Mezei futé Didkolimpia
IL. helyezés: FODISZ Atlétika Budapest Bajnoksag - Magasugras

Csuka Tibor 6. o.

Bronz fokozat: F6varosi EGYMI-k Szavaloversenye

IV. helyezés: Kapkodd a labad! 2017

Eziist fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Drama
kategoria (Szin-kor-jaték)

Danyi Agnes 6. o.

III. helyezés: TANAK Terematlétika Diakolimpia

Sarkozi Enikd 6. o.

Kiilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat

Kurta David 6. o.

Kiilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat
Eziist fokozat: Févarosi EGYMI-k Szaval6versenye

Bodnar Ferenc 7. o.

IL. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategoria
(Fibula-szdl0)

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula-sz619)
T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula halad6 csoport)
Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Zene
kategoria (Fibula-sz410)

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Zene
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kategoria (Fibula halad6 csoport)

Keskeny Evelin 7. o.

IL. helyezés: - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Tanc kategoria

Takacs Mark 7. o.

I. helyezés: Fovarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Rajz kategoria
I. helyezés: Orszagos Ki Mit Tud? - Rajz kategdria
IV. helyezés: Zsinorlabda Diakolimpia

Sebdk Gyula 7. o.

I. helyezés: TANAK Terematlétika Diakolimpia

IL. helyezés: Févarosi és regionalis Ki Mit Tud? - Zene kategoria
(Fibula haladé csoport)

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula halado6 csoport)
I11. helyezés: FODISZ Atlétika Budapest Bajnoksag - Magasugras

Siimegi Erzsébet 7. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat
IL. helyezés: F6varosi és regiondlis Ki Mit Tud? - Rajz kategdria

Galambos Mark 8. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat
Kiiléndij: Févarosi Koltészetnapi versillusztracios rajzpalyazat

Hamza Gyorgy 8. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat
Kiilondij: Rajz kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
IV. helyezés: Zsindrlabda Didkolimpia

Kilondij: Févarosi Koltészetnapi versillusztracios rajzpalyazat
T-faktor - Tehetségnap: Vers kategoria

Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Vers
kategoria

Hamza Jozsef 8. o.

I. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia

IV. helyezés: Zsindrlabda Didkolimpia

I. helyezés: FODISZ Budapesti Atlétika Bajnoksag - 800m-es futas
IL. helyezés: FODISZ Budapesti Atlétika Bajnoksag - kislabdahajitas
I. helyezés: FODISZ Budapesti Mezei futé Didkolimpia

II. helyezés: FODISZ Orszagos Atlétikai Bajnoksag 800m-es futas
Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - tanc
kategdria

Horvéath Vivien 8. o.

Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat

I. helyezés: TANAK Asztalitenisz Didkolimpia

I. helyezés: Kislabda-hajitas - TANAK Atlétika Didkolimpia

IL. helyezés: Zene kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
I1I. helyezés: Rajz kategoria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?
Kiiléndij: Févarosi Koltészetnapi versillusztracios rajzpalyazat

I. helyezés: FODISZ Asztalitenisz Diakolimpia Budapesti Bajnoksag
I. helyezés: FODISZ Budapesti Atlétika Bajnoksag - kislabahajitas
I1I. helyezés: FODISZ Asztalitenisz Didkolimpia Orszagos
Bajnoksag

V. helyezés: FODISZ Atlétikai Orszagos Atlétikai Bajnoksag -
kislabda-hajitas

T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (Fibula halad6 csoport)
Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — Zene
kategoria (Fibula halad6 csoport)

Nyiri Norbert 8. o.

IL. helyezés: Zene kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
IV. helyezés: Zsinorlabda Didkolimpia
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T-faktor - Tehetségnap: Zene kategoria (gitar, ének sz616)
Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja - Tanc
kategdria

Arany fokozat: Févarosi EGYMI-k kulturalis fesztivalja — zene
kategoria (gitar, ének sz610)

Sztojka Renato 8. o. Kiiléndij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotopalyazat

16.9. Autizmus Munkakozosség beszamoldja
A beszamoloét készitette: Nemes Enik6

16.9.1. Munkako6zosség tagjai

Csirinyi Luca, Feke Elvira Kitti, Glattfelder Zita, Méhn Agnes, Nemes Enikd, Palfi Rita,
Péter Maria, Vari Hanga, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi, Zloch Veronika.

Erdeklédé gyégypedagdgiai asszisztens kollégak: Farkas Magdolna, Keresztély Emese,
Tolnai-Menyhart Marta

16.9.2. A munkakozosség céljai

Intézményiinkben, tobb osztalyban is tanul autizmussal él6 tanuld, valamint ebben a
tanévben 0nallé osztalyként indult autizmussal él6 gyermekek 1. osztalya.
Munkakozosségiink azért fontos és hasznos, mert olyan forumot, lehetéséget képez, ahol
tagjaink autizmus specifikus tudast, ismereteket oszt meg, dolgoz fel, melyek el6segitik
az autizmus mélyebb megismerését, hogy korszerii, evidenciaalapu ismeretek révén a
hozzank jaré, valamint az utazé gyogypedagdgusok altal segitett, fejlesztett autizmussal
€16 gyermekek sériilés-specifikus tamogatasat tegyék lehet6vé.

16.9.3. Munkako6zosség feladatai

Az idei tanévre a kovetkezd feladatokat terveztiikk be (tavalyi tanévben elkezdett

témaink elmélyitése):

- Protetikus kornyezet elemeinek megismerése, személyre szabott alkalmazasa,
szimbo6lumszint mérés

- Problémas viselkedések feltérképezése, kognitiv-viselkedésterapids lehetdségek,
ko6zos gondolkodas a problémas viselkedésekrdl

- Motivacio kérdéskore, Autista gyermekek jutalmazasa

- Vizualis segitségek a szabadidében

- Habilitacié-rehabilitacios 6rak hospitalasa

- Esetmegbeszélések

- Sziilécsoport (Egytittmiikodés az iskolapszicholégussal)

16.9.4. Munkatervi feladatok megvaldsulasa

A tanév sordn munkakozosségiink igyekezett tartani az év elején megtervezett
litemtervet. Nagyon sokféle idébeosztasunk miatt, k6z6s megallapodasunk alapjan,
minden hénapban 1-2-szer délutan 4 o6rakor talalkozunk. Ez a kollégaktdl bizonyos
elkotelezettséget igényelt, de sokkal jobban mi{ikodott, mint a napkézbeni talalkozasok.
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Kiemelt témank a tanévben, a legnagyobb nehézséget okoz6 tertilet: a problémas

viselkedések kezelése, valamint az az id6, amikor ezek gyakrabban megjelennek, azaz a

strukturalatlan szabadidé.

- 9 munkakozdsségi talalkozd

- 2 tervezett esetmegbeszélés, intervizios technikaval, mely jol strukturalja a
megbeszélést, sok 6tletet hivhat el6

- 3 bemutaté 6ra

- 4 Szil6csoport

16.9.5. Egyéb informaciok

Talalkozasaink bar rendszeresek, és el6re tervezhetbek, foként betegség miatt valtozo
létszammal valosulnak meg. Talalkozdsainkat 60 percben tervezziik, melyben
hatékonyabban tudunk elmélyiilni a témakban. Ezen taldlkozasaink alkalmaval, sokkal
tobbet tudtunk beszélgetni, meg tudtuk egymast hallgatni, gyakran ki is cstiszva az
id6bal.

Azt tapasztaltuk, hogy nagy sziikségiink van az autizmus tudasunk bdvitésére.
Munkako6zosségi alkalmaink arra is lehetdséget adtak, hogy megosszuk egymassal
problémainkat, segitséget kérjiink egymastol.

16.10. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2016 szeptemberében megalakult a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola
Diakonkormanyzata hét alapito6 taggal és egy elnokhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).
A Didkonkormanyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.
Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gyt(ilés dsszehivasara fegyelmi okok
miatt.
Osszejoveteleink témai, programjaink az alabbiak voltak:
» Szeptember: alakulo iilés. 2-8. osztalyig egy-egy delegalt.
Févarosi és Regiondlis Ki mit tud? el6késziiletei. Lebonyolitdsa a Komplex
Szabadidds Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.
Papirgy(jtés meghirdetése.
» Oktober: ,Egy vilag vagyunk ,fesztival, papirgytijtés befejezése.
DOK nap: ,Egy vildg vagyunk ,fesztival a Komplex Szabadidds Tevékenységek
Munkacsoporttal egyiitt.
Tliz- és bombariad6 gyakorlat szervezése, a keriileti Tlizoltésag képvisel6inek
részvételével.
> November: DOK gyiilés: késziilédés adventre, karacsonyi vasarra a Komplex
Szabadidds Tevékenységek Munkacsoporttal egyfitt.
> December: fegyelmi intézkedések véleményezése a DOK tagok részérél.
> Januar: fegyelmi intézkedés véleményezése a DOK tagok részérdl, félév értékelése
(garasos rendszer véleményezése), farsangi tervek.
> Februar: DOK gy(ilés: programok a garasos rendszerben.
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> Marcius: DOK gylilés: Blinmegel6zési programok szervezése, lebonyolitasa, a

Komplex Szabadidés Tevékenységek Munkacsoporttal.

Fels6soknek drogprevencids el6adas, Dande Marta renddr
szazados tolmacsolasaban.

Renddér Muzeum latogatasa, ahol Rostas Otté és Vingler Attila tartott szamunkra
el6adast ,Hogy ne legyiink dldozatok?” cimmel.

Csiny és blin hataran cimd el6adas, el6ad6: Tolnay Krisztina rend6r
f6torzszaszlos.

Minden diak ellatogatott a Vig utcai rend6érkapitanysagra, ahol megtekintették a
térfigyeld kozpontot is.

> Aprilis: DOK gyfilés: T- Faktor kulturalis fesztival.

T- Faktor kulturdlis fesztivdll a Komplex Szabadidés Tevékenységek
Munkacsoporttal egyiitt szervezés, lebonyolitas.

M4jus: DOK gyf(ilés: blinmegelézési programok értékelése, havi programok
ismertetése.

Drogprevencids és egészségligyi el6adasa a Jézsefvarosi Gyermekjoléti kozpont
tolmacsolasaban.

Kihivdas napja  szervezése a Komplex Szabadidés Tevékenységek
Munkacsoporttal.

Gyermeknap szervezése, lebonyolitdsa, a Komplex Szabadid6s Tevékenységek
Munkacsoporttal.

> Junius: DOK gy(ilés: tanév értékelése.

Cirkuszi el6adas szervezése Gabal Awad Jack tamogatasaval a Camponaban.

A Didkoénkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel
megtartotta gyliléseit. Minden honap minden hénap els6 hetében.

16.11. Pszicholdgus team - félévi beszamolo
A beszamolot készitette: Szilvas Nora, Sefischer Viktoria, Vincze Gyorgyi

16.11.1. A team tagjai
Szilvas Nora, Sefischer Viktoria, Vincze Gyorgyi
A félév soran Szekeres Eszter és Zelei Zsolt tavoztak.

16.11.2. A pszicholdgus team célja

Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint

a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

16.11.3. Feladatok

A pedagbégusok mentalhigiénés gondozasanak tdmogatasa
Pedagéguskonzultacio

A sziil6kkel valo kapcsolattartas javitasa - sziil6klubok, sziil6konzultacié
Egyéni tandcsadas (a tanul6knak)
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Ot alkalommal, mely egyéni mérlegelés alapjan meghosszabbithaté.
A tanacsadas elején és végén konzultacié a sziilovel.
- Csoportfoglalkozasok vezetése (6nismeret, szexualis felvilagositas)
- Szorong6 csoport (a dadogéd gyermekek bevonasaval)

16.11.4. Feladataink megvaldsulasa
Osztaly | Pszicholdgus
l.a Vincze Gyorgyi
1.b Szilvas Nora
2. Szilvas Nora
3. Sefischer Viktoria
4, Vincze Gyorgyi
5. Szilvas Nora
6. Szilvas Nora
7. Sefischer Viktoria
8. Sefischer Viktoria

A tanév soran jol miikédott az a rendszer, hogy egy osztalyhoz egy adott pszichologus
tartozik. A beosztas fent olvashatd. A pszicholégusok megismerték a hozzajuk tartozo
gyerekeket és osztalyban dolgozd pedagoégusokat, sziikség esetén konzultaltak a
szll6kkel. Egyéni és csoportos foglalkozasokat folyamatban tartunk.

Mindharman rendszeresen, illetve alkalmanként részt vesziink a keriiletben dolgozé
iskolapszicholégusok szamara rendezett team megbeszélésen, Biré Gabriella
iskolapszichologus koordinator vezetésével.

16.12. Konyvtar mikodése
A beszamoloét készitette: Vérné Hegediis Zsuzsanna

16.12.1. Tankonyvellatas

Az erre a tanévre megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek. A gyerekeknek
személyre szoloan Osszeadllitottuk a konyvcsomagjat (a fogyatékossag tipusa, a
hittanigénylés, az esetleges évismétlés, az el6z6 évrdl magukkal hozott konyvek, a
raktarban meglevé konyvek és munkafiizetek, a mas osztalyokkal megbeszélt cserék
figyelembe vételével). Szeptember 1-jén négy, 2-an 0Ot osztalynak kiosztottuk a
tankonyveket. A nyilvantartas elkésziilt, a késébbiekben a sziikséges pot-, illetve évkozi
rendelés megtortént. (Ez utobbibol még varunk néhany konyvet.)

A 2017-18-as tanévre a moédszertani munkakozosségben Szeitz Monika vezetésével a
tankonyvvalasztast megtargyaltuk, a tankonyvigényeket 0Osszegy(jtottik. A
tankdnyvtarban meglévd és az osztalyokbdl visszakaphaté konyvek szambavétele utan a
varhaté osztalynévsoroknak megfeleléen Markielné Mészaros Marta irdnymutatasa
alapjan az alaprendelést aprilis végén leadtam.
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A mar tudhatdé beiratkozasok, osztalyismétlések megkovetelte rendelésmodositast
junius 30-ig elvégzem.

16.12.2. Allomanygyarapitas

A Nemzeti Tehetségprogram keretében marciusban kaptunk 24 darab
tehetséggondozassal kapcsolatos konyvet a MATEHETSZ-t6l (a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségétdl). Ezeken kiviil néhany konyv, CD és folydirat érkezett
ajandékba intézményektdl és kortilbeliil 100 darab a kollégaktol.

16.12.3. Konyvtari szolgaltatas

Ebben a félévben az iskolai konyvtar korlatozas nélkiil csupan az elsé hetekben volt
nyitva. Ekkor néhany csoportos és néhany egyéni konyvtarlatogatas tortént.

A kollégak (és rajtuk keresztiil osztalyaik) szamara szerdai napokon mindvégig
biztositva volt a nyitva tartas.

Az év elején kiadott tankonyveken kiviil mintegy 200 dokumentumot kdlcsénoztek Kki.

16.12.4. Katalogus

Ennek és a kovetkez6 évnek a {6 feladata a katalégus létrehozéasa. A konyvek leltarba
vételével parhuzamosan végzem a Szirén nevli szamitégépes program segitségével a
konyvtari allomany formai és tartalmi feltarasat. A tanévet 2000 kényv feldolgozasaval
zarom.

17. Utazo6 Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

17.1. Személyi feltételek alakulasa

Ebben a tanévben az Utaz6 Gydégypedagogusi Halézatban 15 -re emelkedett a statuszok
szama.

Tovabbra is jelent8s a teljes allasban dolgoz6 utaz6 gyoégypedagdégusok szama, bar
ebben a tanévben, a halézatban is megjelent a fluktuacio. A teljes 4llasu
gyogypedagogusok mellett voltak 6raadok, betanitdé kollégak az altalanos iskolai
egységbdl, illetve félallasu kollégak is.

A torvenyi el6irasoknak megfeleléen a gyakornokok munkajat szakmai vezetd6k
segitették. Az Halézatban idén négy gyégypedagdgus kolléga mentoralasa folyt. Ebbdl
két gyakornok sikeres mindsitd vizsgat tett szeptemberben, valamint februarban. A
szakmai vezetd a tanév soran tobbszor 6rat latogatott a gyakornoknal, lehetéség szerint
hetente, vagy sziikség szerint konzultaltak. A gyakornokok havonta hospitalasi
lehetdséget kaptak az utazo gydgypedagogus kollégaktal.

17.2. Tanulodi adatok alakulasa
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Létszamok | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Ovoda 33 22 26 44 55
Altalanos 85 115 105 102 117
Iskola
Kozépiskola - - - 1 24
Osszesen 118 137 131 147 196

A 2016/2017 tanév a tanuldk létszamat tekintve jelent6s emelkedéssel indult. Ebben
egy Osszetevd, hogy a keriiletben miikédé kozépiskolak koziil két szakgimnazium is
igényelt gyogypedagogiai ellatast sajatos nevelési igény( tanuléi szamara, de ezen kiviil
is mind az d6vodakban, mind az altalanos iskoldakban jelent6sen megnovekedett a
kuilonleges gondozasra jogosult sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk létszama.

A valtozasban még annak is szerepe van, hogy idén ismét az Utazé Gyogypedagdgusi
Halézat latja el a Németh Laszl6 Altalanos Iskola sajatos nevelési igény( tanuléit.

Az 6vodakat illetéen szinte ugyanazok a telephelyek igényeltek is ellatast a Halézatto],
mint a tavalyi tanévben. Tavaly 14 tagévodaban, idén 13 tagévodaban latunk el sajatos
nevelési igényl gyermekeket.
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8
W 2013/2014
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4
W 2014/2015

2

0
: 02016/2017

%’b

Ellatott sajatos nevelési igény(i gyermekek létszamanak alakuldsa az 6vodakban
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Ellatott sajatos nevelési igény tanul6 létszamanak alakulasa az iskolakban
17.3. A befogadod intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység

Célunk: A VIIL Kkertilet 6vodaiban, iskolaiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanuldk sériilés-specifikus ellatasa.

17.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerllnekek Habilit_é c’i()--’ Hianyzas
szama rehabilitacio

Hétszinvirag 1 54 27
Katica 9 477 48
Kincskeresd 4 279 57
Koszoru 1 44 21
Napraforg6 6 419 90
Szazszorszép 3 218 124
Szivarvany 6 458 86
Varunk Rad 5 360 77
Napsugar 4 304 32
Csodasziget 2 92 50
Tesz-Vesz 7 354 154
Mesepalota 5 410 88
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Gyerek-Virag 2 65 5
Osszesen: 55 3534 859

Ebben a félévben 13 Kkeriileti 6vodaban 55 gyermek részesiilt sériilés-specifikus
ellatasban. A 1étszam emelkedésével aranyosan az 6raszamok is emelkedtek a tavalyihoz
képest.

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

létsza | Orasz | létsza | Orasz | létsza | orasz | létszd | Orasz | létsza | Orasz
m am m am m am m am m am

O: 33 2239 22 1362 26 1456 44 2557 55 3534

Szakmailag indokolt, hogy az 6évodas életkorti sajatos nevelési igényli gyermekek
habilitacids-rehabilitacids éraszamait a lehet6ségekhez mértem magasan tartsuk, mert
ezek az 6vodasok a keriilet altalanos iskolaiban fognak tanulni, igy egy fokuszalt 6vodas
id6szak utan varhatéan konnyebben tudnak az iskoldk mindennapjaiba beilleszkedni,
mar az els6 napoktdl tudunk informaciéval szolgalnia a befogadé pedagégusoknak a
gyermekekrdl. Az idei tanévben az egy sajatos nevelési igény(i gyermekre juté atlag
oraszam 64 oOra volt. Ez némi emelkedés a tavalyi 58 d6ra/gyermek atlaghoz képest,
viszont az megallapithato, hogy nem tébb 6rat biztositottunk az évodaknak, hanem a
gyermekek hidnyzasa csokkent jelentésen ebben a tanévben.

Ovodai habilitacids-rehabilitacios draszamok és hianyzasok intézményenként
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Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszamai a tanévek végén

17.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény Tanulok Habilitacio- ., i
neve szama rehabilitacio Hianyzas
Deék Diak A.L. 27 1706 267
Lakatos A. I. 16 828 174
Losonci Al 21 1331 141
Molnar A. 1. 26 1422 306
Vajda Al 18 1119 200
Németh AL 9 430 116
Osszesen: 117 6836 1204

A VIIL kertilet 6 altalanos iskolajaban latnak el fejlesztést az utaz6 gydgypedagogusok.
Ez a 117 tanulé esetében 6sszesen 6836 habilitaciés-rehabilitacids foglalkozast jelent.
Legtobb tanul6 a Deak Diak Altalanos Iskolaban, és a Molnar Ferenc Altalanos Iskolaban
kap ellatast.

Mivel idén tobb altalanos iskolas tanul6t lattunk el, az egy tanuléra juté atlag

habilitacids-rehabilitaciés o6éraszamok valamivel csokkentek. A tavalyi tanévben

45



atlagosan 68 o6rat kaptak a tanulok, ebben a tanévben atlag 58 o6ra habilitacids-
rehabilitacios célu foglalkozast tudtunk biztositani tanulénként.

Orvendetes valtozas, amit mar félévkor is érzékeltiink, és most tanév végén is meg lehet
allapitani, hogy a hidnyzasok szama folyamatos csokkenést mutat.

8000
6000
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2000

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

M Hab-rehab

m Hidnyzas

Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitaci6 és hianyzas 6sszes 6raszama az elmult négy tanévben

Az alabbi diagramon lathatd, hogy intézményenként hogyan alakultak a habilitacios-
rehabilitacios célu foglalkozasok draszamai.
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Iskolai habilitacids-rehabilitacids 6raszamok alakuldsa intézményenként
17.3.3. Kozépiskolak
., Tanulok Habilitacio- ., 3
Intézmeny neve , s Hianyzas
szama rehabilitacio
Jelky Andras L.Sz. 7 288 104
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Raoul Wallenberg Sz. 17 546 110

Osszesen: 24 830 214

A 2016/2017 tanévben két szakgimnazium jelezte, hogy igényt tart az Utazd
Gyogypedagogusi Halézat szakembereinek tudasara a sajatos nevelési igény( tanuldik
sérilés specifikus ellatasaban. Nagy sziikség volt erre, mert a tanulék az érvényes
szakértéi véleményeik ellenére évek o6ta egyaltalan nem kaptak egészségiigyi és
pedagdgiai célu ellatast.

A visszajelzések alapjan a munkakapcsolat jol alakul az Halézat és a szakgimnaziumok
kozott.

600
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200 ianyzas
M habilitacio-rahabilitacio
100

Jelky Andras
Szakgimnazium  Raoul Wallenberg
Szakgimnazium

Megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama a tanév soran

Egy tanuldra leosztva ez atlagosan 34 6rat jelent.

17.4. Jozsefvarosi EGYMI

Intézményiinkben az utazé gyogypedagoégusok felkésziilését szamitdogéppel,
nyomtatoval, fénymasoléval, laminalé géppel felszerelt, kiilon tanari szoba biztositja.
Eszkozkolcsonzési rendszeriink lehetdvé teszi, hogy az ora tipusanak, anyaganak, a
gyermek koranak, fejlettségi szintjének megfeleld fejleszté eszkozokkel, jatékokkal
tegyék szinesebbé, érthet6bbé a tananyagot pedagoégusaink.

Az eszkozpark bévitésére azonban évek 6ta nem volt lehetéséglink, a fejleszt6 jatékok,
eszkozok egy része a hasznalattdl elkopik, megrongalddik, pétlasra, 4j oktatasi eszk6zok
megvasarlasara lenne sziikségiink. Ugyanez vonatkozik az infokommunikacios
eszkozokre is. A tanuldk szivesen szereznek ismereteket az internet segitségével, a
motivacioban is nagy segitség lenne, de a fejleszt6 szobakban jellemzden nincs
szamitdgép és internet kapcsolat.
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Az adminisztraciés, valamint az 6rakra vald felkésziilési munkank jelent6s része
szamitogéphez kot bennilinket, a bazisintézményiinkben pedig mindossze két
szamitdgép allt rendelkezéstlinkre, ez kissé nehezitette a mindennapi munkankat.

Az ambulans ellatasra érkezdket tornaterem és 3 jol felszerelt mozgasfejlesztd terem
varja.

17.5. Befogado intézmények

A habilitaciés-rehabilitaciés foglalkozasok tartdsdhoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfeleld helyiséget. El6fordul, hogy tébb utazé
gyogypedagbgus van egy idében egy adott telephelyen, és az 6rak megszervezése a hely
miatt nehezitett, de a befogadd intézmények torekvései - a megfelel6 helyiségek
biztositdsadhoz - érzékelhetbek. A gyermekek, tanulok fejlesztéséhez sziikséges eszkozok
tovabbra is csak minimalis szamban allnak rendelkezésre.

Ezeket az EGYMI biztositja, pedig az intézményi koltségvetésiinkben az integraciéoban
ellatott tanuldi 1étszam nem jelenik meg.

A tanév feladatai

Hoénap Tevékenység

Szeptember Szolgaltatast igényl6 Grlapok attekintése
SNI tanulék kiosztasa

Ev eleji tajékoztatd az intézmények felé

Kapcsolatfelvétel

Hospitalas, megfigyelés, mérés

Sziilok és a pedagogusok tajékoztatasa

Orarend kialakitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Tanul6i portfélio vezetése

Utazd gyogypedagdgiai protokoll véglegesitése

Ertesités mulasztasrol

Oktéber Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Intézményvezetdk tajékoztatasa az ellatasrol, 6raszamokrol

Tanul6i portf6lioé vezetése

Ertesités mulasztasrol

November Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Tanul6i portfélio vezetése

Részvétel a kertileti Pedago6giai Napokon

Keriileti bemutat6 ora tartasa

Ertesités mulasztasrol

December Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése
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Pedagogiai vélemények készitése

Feln6tt karacsony szervezése

Tanuléi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Januar

Félév zarasa, statisztika készitése

Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan

Pedagogiai vélemények készitése

Intézményvezet8k tajékoztatdasa a félévkor ellatasba vett
gyermekekrdl, tanulokrol

Tanuléi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Februar

Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan

Gyogypedagoégiai vélemények készitése

Tanuléi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Marcius

Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Tanuléi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Aprilis

Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Tanul6i portfélio vezetése

Bemutato 6ra a kertileti fejleszt6 munkakozosségben

Ertesités mulasztasrél

Majus

Utazd gyogypedagodgiai szolgaltatast igénylé drlapok
kikiildése e-mailben

Ev végi szoveges értékelés készitése - 6voda

Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Tanul6i portf6lio vezetése

Ertesités mulasztasrél

Junius

Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Ev végi szoveges értékelés készitése - iskola

Ertesités mulasztasrol

Ev végi zaras, statisztika készitése

Tanul6i portf6lioé vezetése

Intézményi tajékoztatok készitése

Egészségiigyi és pedagodgiai célu habilitacio, rehabilitacio -
egyéni fejlédési lap betétiv dtadasa, atvétele

Beérkezett szolgaltatasi irlapok rendszerezése

Az utazo gybégypedagogiai egység tevékenységérol szol6 év
végi beszamol6 készitése

Ellendrzési tevékenység Idészak

Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése Oktéber eleje
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December kozepe
Marcius vége

E-naplé havonta, folyamatos
Tanuléi portféliok ellen6rzése Januar

Junius
Oralatogatasok folyamatos

Munkakdzosség vezetd munkajanak | folyamatos
ellen6rzése

Idén a befogadd intézményekben egylittnevelt sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanulok ellatasat kicsit nehezebben tudtuk megszervezni, mint az elmult tanévben.
Ennek oka egyrészt az, hogy a befogadd intézményekben is nehezebben alakultak ki az
orarendek, amihez nekiink alkalmazkodnunk Kkell, masrészt szeptember hénapban
folyamatosan érkeztek Uj tanulék az ellatasba, illetve a szakértéi vizsgalatok még
folyamatban voltak.

Ebben a tanévben is, lehetdségeinkhez mérten, szinte minden év kézben diagnozist kapé
tanulot ellatasba vettiink.

A masodik félév kezdetekor az Ujonnan szakértéi véleményt kapd gyermekeket,
tanulokat is ellatasba vettiik, ezekrdl értesitettiik az intézményeket és a sziiléket is.

A tanév folyaman 61 esetben gyogypedagogiai véleményt készitettiink a kotelezd
kontroll vizsgalatokhoz.

Az e-napl6 bevezetésével a tandrak rogzitése, a dokumentacios ellen6rzés konnyebb lett.
Az utazé gyégypedagdégusok szakmai protokollja, valamint a részletes havi munkaterv
tartalmazza a munkankhoz kapcsol6d6 hatarid6ket, igy ennek betartasa is sokkal
konnyebb.

Az utaz6 gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap els6é szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor az aktualis feladatok és a munkatervben el6re tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

17.6. Kiilso6 kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban vagyunk a befogad6 intézmények vezetdivel, pedagbégusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejleszt6kkel, 6vodapedagogusokkal. Szamitanak
rank, szamitanak a munkankra, a segitségiinkre.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevd gyermekek, tanuldk sziileinek el6re
megbeszélt id6ben konzultacios lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre kertilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmertld
problémak. Ekkor van moéd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziilok gyermekiik
otthoni megsegitésében. A kollégdk egybehangzé véleménye az, hogy a sziil6ket egyre
inkabb partnerként tudjak kezelni a fejlesztésben, érdeklddnek, segitséget nytjtanak, és
egyben varjak is azt.
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A szakért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egytlittmiikodés
fenntartdsa a célunk. Neheziti a munkankat, hogy a szakért6i vélemények tovabbra is
tobb honapos késéssel érkeznek meg hozzank.

A kertileti fejleszté munkakozosségi értekezleteken rendszeresen részt vesziink.

Az Oszi Budapesti Pedagégiai Napokon, a Budapesti POK szervezésében el6adast és
bemutatéd orat tartottunk az érdekl6d6 pedagégusoknak, az Alapoz6é Terapia
alkalmazasanak intézményi gyakorlatarol.

A kertleti 6vodak fejlesztd pedagogusai két alkalommal igényeltek a hal6zattdél szakmai
tAmogatast el6adas formajaban. A mozgasfejlesztés fontossagardl és a beszédészlelés,
beszédértés témakorében gondolkodtunk egyiitt a befogadé pedagégusokkal.

17.7. Integracios munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

17.7.1. Elvégzett feladatok
Az Integraciés Munkakozosség a Munkatervében a 2016-217-es tanévre tervezetteket
megvaldsitotta.
Szakmai Munkako6zosségiink 16 gyogypedagogusbdl all. Ebbdl 2 f6 félallasban és egy f6 2
ordban lat el integralt terilileten fejlesztést. Az Utazdé Gyoégypedagdgusi Halézatban
megjelent fluktuaciét igyekeztiink 6sszevonasokkal és vallalt tulérakkal cs6kkenteni. Az
okok megsziintetése nem a munkakozosség feladata: a leterheléseket, egyenetlen
munkamegosztast idén jobban tudtuk kezelni. A mentadlhigiéné kezelésére Vincze
Gyorgyi altal felajanlott konzultaciés alkalmak nyujthattak segitséget. Igyekeztiink a
telephelyek és tanuldk szakmai szempontok alapjan torténé elosztasat, de a sokéves
tapasztalat azt mutatja, a tanév soran mindig novekszik az SNI diakok szama, akiket el
kell latnunk. Idén a kozépiskolai fejlesztésekkel ujabb teriileten kellett bdviteni
tapasztalatainkat és mérdeszkozeink, fejlesztéseink tarhazat. J6 tapasztalatokkal és
pozitiv visszajelzésekkel zartuk a tanévet a kozépiskolakbdl. A diakok tobbségében
szeretnek a fejlesztésekre jarni még; ha az gyakran a 9.(!!!) éraban is van. Az érettségi
el6tt all6 didkoknak a szakmai és specidlis fejlesztések mellett a torvényi lehetéségek és
a tajékoztatas nyujt nagy segitséget. Mindezen tamogatast szivesen vették mind a
tanulék, mind az intézményvezetdk is.
A tanévben a gyakornokok szakmai mentoralasa folyamatos volt, azonban az uj
kollégaknak az eddigieknél tobb segitséget kell adnunk. Aktiv tAmogatast kellett adnunk
az adminisztraciéban, az Egyéni Fejlesztési tervek megirasaban és az altalanos
protokollunk megismerésében. Az idén még tobben hospitaltak egymasnal, igy
elmondhat6, hogy minden hénapban 2 {6 tartott bemutaté o6rat. A bemutatoétokon
atlagosan 3 f6 volt jelen.
A tanév {6 feladatai kozé tartozott jabb diagnosztikus mérések bemutatasa és egységes
rendszerben torténd feltoltése a Onedrive rendszerbe. A nyari munka alatt sokan
elkésziiltek ezzel és igy mar 6 teriileten boviilt a diagnosztikus mérésein tarhaza.

1. Logopédiai vizsgalatok Olvasas vizsgalatok, Beszédértés, Beszédészlelés

felmérése
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2. Részképességek felmérése: Szaszné Csikds Klara-Varga Katalin Segitokészség c.
programja alapjan

3. Olvasas-szovegértés Also 1-2. 0. 3-4.0 és felsd tagozatosak részére

4. Diszkalkulia.

5. Autizmus spektrumzavarral kiizdék vizsgalatainak kiegészitése; fogalom
megismerése, emlékezeti probai. Munkamemoria mérése, gondolkodasi
vizsgalatok

6. Egyéb kiegészitd vizsgalatok

A Jo6zsefvarosi Pedagdgiai Napon részt vett munkakoézosségiink.

Az Integraciés Munkakozosség szerdai teamjében atlagosan 12-13 pedagodgus vett részt.
Akik nem tudtak jelen lenni online tajékoztatast kaptak a feladatokrol, informaciékrol,
hatarid6krél. Az idei tanévben az Autizmus Munkako6zosség munkajat Zloch Veronika
tdmogatta, valamint bekapcsolédott a tanulék fejlesztésébe is. A tobbi
munkakozosséggel is  szorosan  egylittm{ikodiink, kiemelt teriilet itt a
Pedagdégusmindsités, a Pedagégusok Onértékelése, valamint a Vezetsi Onértékelés.

A Kertleti Fejleszt6 Munkakézosség munkajaba bekapcsolédtunk. Az SNI Szépird
versenyen tobb tanitvanyunk ért el dobogos helyezést.

A Belsé Ellendrzési Csoport munkajat mind az utazdé gyégypedagdégusok, mind az
iskoldban dolgozé gydgypedagdgusok aktivan segitették. Ez a szakmai segités
elengedhetetlen a jovében is.

17.7.2. A 1L félév 6 feladatai megvalosultak

1. Atervezettek szerint ujabb diagnosztikus teriiletek bemutatasa.

2. Folyamatos szakmai team hetente, szerdanként. Kiemelt és szakmailag érdekes,
problémas esetek elemzése.

3. A Belso Ellendrzési Csoport (BECS) munkajanak segitése.

4. A pedagbégusmindsitésben résztvevd és a szakmai ellen6rzés el6tt allé pedagogusok
ellendrzése és tamogatasa.

5. A kertlet befogad6 intézményei részére szakmai anyagok tajékoztatdk, konzultaciok
biztositasa. A kertileti Fejleszt6k Munkakozosségének részére Nagyné Bozs6 Eszter
és Kerékgyartd Csilla tartott el6adast 2017. marcius 29-én Beszédészlelés és
Beszédértés diagnosztikai és terapids lehetéségeir6l. Az el6addson nemcsak
fejlesztdk, hanem 6vodavezetdk és 6vodapedagogusok is részt vettek dsszesen kb. 30
fével. A szakmai anyagok megosztasa mellett fejlesztd eszkozok, online fejlesztd
jatékok, és szabadon felhasznalhaté egyszeri méréeszkozok megosztasa is
megtortént. A jo kapcsolat apolasa elengedhetetlen része szakmai munkanknak.

18. Tanév végi intézményi onértékelés eredményei
18.1. A pedagogusokra vonatkozo Intézményi onértékelés tapasztalatai
Intézményiinkben, ebben a tanévben 20 pedagdgus intézményi onértékelése zajlott. Az

onértékelési folyamaton kiviil, 26 alkalommal latogattunk oérakat, melyekr6l a
dokumentacié az intézményi Onedrive feliileten talalhato.
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Az intézményi 6nértékelés - pedagdgus értékelés eredményei:

S.SZ.

név

Fejlesztendé teriilet az intézméyni onértékelés

kompetencia

alapjan 1. (2.|3. |4.|5.

6.

Seresné Szatmari Bernadett

Szakmai ismeretek és magabiztossag 1

Adminisztracio

Onreflexié

Tantestlleten beluli és kivili szakmai aktivitds

Laczik Aniké

Szaktargyi tudas

Kommunikacid, egyuttmdkodés,
tudasmegosztas,

Osszehangolasa

tervek és megvaldsitas

Innovacid, palyazat

Szeitz Mdnika

Terapias ismeretek 1

Kommunikacid, egyuttm(ikodés

Bakd Antalné

Mddszertan

Egyéni differencialas lehet6ségei 1

Kovacs Adam

Szakmai, szaktargyi tudas: differencialas,

tanuldi aktivitas

Egyuttmdkodés sziil6kkel és pedagdgusokkal

Tomaskovic Dijana

Tanuldi agresszid és konfliktuskezelés 1|1

Innovacid, palyazat

Palmai Krisztina

Tanuldi agresszid és konfliktuskezelés 1|1

Vonzé tandran kivili tevékenységek biztositasa 1

Motivacio

Csaba Imola

IKT kompetencia 1

Kollégdktdl vald

tanulds

Zloch Veronika

Szaktargyi tudas

Foglalkozasokon valé kommunikacio

EgyuttmU{kodés pedagdgusokkal

10

Kerékgyarté Csilla

Kommunikacié

Tanuldi egylttmiikodés, 6nallésag és

Onértékelés

11

Péter Maria

Tervezés, szervezés, tudatossag 1

Adminisztracio

Kovetkezetesség 1|1

Onreflexid, dnfejlesztés 1

Megbizhatosag

12

Budai Lilla

Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi,

tantervi tudas

Adminisztracio

Vonzé tandran kivili tevékenységek biztositasa 1

Innovacid, palyazat

13

Méhn Agnes

Szakmai tudas

Egyuttmikodés

Vonzé tandran kivili tevékenységek biztositasa 1

14

Kacsala Gabriella

Szaktargyi tudas

Kommunikacié

15

Nagyné Bozs¢ Eszter

Modszertan, terapias tudas 1

Ertékeléssel kapcsolatos adminisztracio

Intézményen kivili szakmai aktivitas

16

Csik Adrienn

Kommunikacié

Kapcsolattartas

17

Kecskésné Koti Gyongyi

Mddszertan

18

Markielné Mészaros Marta
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Pedagdgusok intézményi 6nértékelése
A pedagdgus kompetenciak fejlesztési
szikségességének gyakorisaga
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fejlesztési teriilet az elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért
kompetencia fejlesztése.

A kovetkezé tanévben az 1., 7. és 8. kompetencia fejlesztésére kell a szakmai
munkankkal koncentralni.

1. kompetencia: Pedagégiai moédszertani felkésziiltség

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

18.2. A vezetokre vonatkozoé Intézményi onértékelés tapasztalatai

Markielné Mészaros Marta - fejlesztési teriilletek a munkatarsi kérdéivek alapjan
4,13 % Az intézményben fontos szerepe van a k6zosségi nevelésnek. A didkcsoportokat
egylittmiikodés és elbitélet-mentesség jellemzi.

4,3 % Az intézményen belili informacidéaramlas kétiranyu, a testiilet tagjai id6ben
megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

4,38 % Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges
eszkozok rendelkezésre allnak.

4,43 % Az intézményben a didkoknak lehet8ségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak az
Oket érintd dontések elGkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.

4,46 % Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kérnyezettudatos nevelésére.

4,48 % A tanuldk tantargyi értékelése, illetve a fejlesztés eredményeinek értékelése
egyértelml kovetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagdgus
betart.
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4,48 % A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmilien hatarozza
meg a nevelGtestiilet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés
megvalositasara.

Jenei Andrea - fejlesztési teriiletek a munkatarsi kérdéivek alapjan

4,47 % Az intézményben fontos szerepe van a k6zosségi nevelésnek. A didkcsoportokat
egylttmiikodés és elbitélet-mentesség jellemzi.

4,49 % Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kérnyezettudatos nevelésére.

4,32 % Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges
eszkozok rendelkezésre allnak.

Venterné Balogh Angelika - fejlesztési teriilletek a munkatarsi kérdoivek alapjan
3,91 % Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges
eszkozok rendelkezésre allnak.

4,8 % Az intézményben a szll6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsoldédjanak a
gyermekeiket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat
kezdeményezzenek.

4,85 % Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevelGtestiileten beliill az etikus
pedagbgus-magatartas betartatasara.

4,85 % A vezetd egyértelmlien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmiien hatarozza
meg a nevelGtestillet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés
megvalOsitasara.

18.3. Az intézményre vonatkozo Intézményi onértékelés tapasztalatai -
tanévenkénti értékelés eredményei

Az intézményi oOnértékelés intézményre vonatkoz6, minden tanévben vizsgalandd

tertleteinek feltérképezése az idei tanévben a nevelési-oktatdsi munkat segit és a

pedagdégus munkatarsak kérddivezésével tortént. A kérddivezés eredményei az

alabbiakban olvashatoak!:

18.3.1. A nevelési-oktatasi munkat segité6 munkatarsak valaszai
Valaszaddk szama: 9 6

Az éves munkaterv, és az ennek alapjan elkészitett havi tervek 6sszhangban vannak a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Atlagos értékelés: 4.43

A tanév végi beszamolo és a helyzetelemzés megallapitdsai alapjan térténik a
kovetkezo tanév tervezése.
Atlagos értékelés: 4.22

! A félkdvéren és délt betikkel jelzett teriletek az intézményi miikodés 3 fejlesztendd teriiletét jelzik.
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A pedagogiai Munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
Atlagos értékelés: 4.63

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdcidkhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.
Atlagos értékelés: 4

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Atlagos értékelés: 4.33

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humdaneré6forras-sziikségletérol.
Atlagos értékelés: 4.56

A pedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési kortiiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Atlagos értékelés: 4.75

A humadneré6forras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.
Atlagos értékelés: 4.43

Véleményem szerint az intézmeény...

- jol szervezetten miikodik, a jelenleg elvart pedagdgiai-mddszertani elveket igyekszik
betartani.

- mindent megtesz, hogy a pedagogiai munka megfeleljen az elvarasoknak.

- Innovativ, sokoldalt, de nagyon leterhelt. Munkank a fenntarté altal el nem ismert.
Képzett gyogypedagdgusokkal, szakvizsgazott, egyetem végzettséggel rendelkeznek.

- jol szervezett, figyelmesen vezetett, baratsagos, 6sszetarté munkakozosséggel

- alehetdségekhez képest magas szinvonalon miikodik.

- folyamatos atalakulasban van.

- még mindig kiizd a gyermekekért, az esélyegyenléségért.

- Megfelel6en miikodik

- Nagyon jol miikodik, befogad6é a gyerekekkel és 1j kollégakkal is. J6l miikédik a
kommunikacio, csapatmunka, kiilénb6z6 programok szervezése.

Szeretném, ha a kovetkez6 tanévben ...

- minden legalabb ilyen megfelel6en miikodne.
- azintézmény megkapnda a megfelel$ er6forrasokat a fenntartotol.

56



IKT eszkozokre tobb palyazatot adnank be. Az utaz6 gydgypedagdégusok munkajat a
benti Kollégak is jobban megismernék.

Nem leszek mar itt, csaladi okok miatt.

értesitést kapnank elektronikusan is a helyettesitésekrdl, hogy fel tudjunk ra
késziilni. A nehezebb osztalyokat vivd tanarok is kelld6 megbecsiilést kapnanak
munkajukért.

megallna a dolgozdk elvandorlasa.

is legalabb annyira sikeres lenne, mit az idei. Sokat fejlddnénk az agresszio kezelés
teriiletén (valami elkezd6dott). Szeretnék fejlédni a kommunikacio, a csapatépités, a
tanulasmddszertan tertiletén, kiaknazni a bennem szunnyad6 kreativitast, kiprobalni
Uj technikakat, ezeket hasznalni munkam soran..

nincs

Nagyon sok fejleszt6 program alakulna, amit a gyerekek is szivesen fogadnak.

Javaslatod, észrevételed az intézmény tevékenységeivel kapcsolatban:

Fontosnak tartom a gyogypedagogusok jelenleginél egyenletesebb leterhelését,
illetve annak figyelembe vételét, hogy ki, mennyi feladatot tud mindségi moédon
ellatni.

Pedagogiai munka szinvonaldnak megtartdsa, humaneréforras potlasa.

Tobb PR munka kellene, kiils6 megjelenés. Ha a fenntart6 nem ismeri el a
munkankat, akkor a szakma/ kuls6é partnereink felé kell jobban nyitni. A
munkatarsak megbecsiilése nemcsak anyagiakban mérhet6.

esetleg idonként csapatépité programok hasznosak lehetnének (jok voltak, amik
voltak, pl. tarsasjatékozas)

J6 lenne, ha pedagbégusok kozotti esetlegesen felmeriilé fesziiltségeket,
szupervizioval vagy mas modon (kilsé szakember bevonasaval) oldanank.

homalyos, hogy merre tartunk. (Ez a kérddiv is a pedagégusoknak szol, pl.:
asszisztensnek nincs ralatasa a pedagogusok szakmai csoportjainak terveire 8. pont,
stb.)

Szeretem az intézmény tevékenységeit, legyen az kiils6 vagy belsd. Sokoldald és ez
nagyon jo.

Nincs

Segit6készség mindenki irant, j6 kommunikacio, csapatmunka.

18.3.2. Pedagogus munkatarsak valaszai
Valaszadok szama: 39 {6 (24 f6 altalanos iskolai pedagégus, 14 f6 utazo
gyogypedagogus)

Az éves munkaterv, és az ennek alapjan elkészitett havi tervek 6sszhangban vannak a

stratégiai dokumentumokkal és a munkako6zosségek terveivel.
Atlagos értékelés: 4.84
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A tanév végi beszamolo6 és a helyzetelemzés megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
tanév tervezése.
Atlagos értékelés: 4.94

A pedagogiai Munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
Atlagos értékelés: 4.81

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a portfolioban (értékelé napléban) nyomon kovethetd.
Atlagos értékelés: 4.94

A tanulé eredmeényeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolunk a tanulénak és
sziileinek/gondviseljének.
Atlagos értékelés: 4.72

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovet6en az intézmény a mérési,
értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Atlagos értékelés: 4.79

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl.
Atlagos értékelés: 4.73

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok megkulonboztetett figyelmet
kapnak, minden tanul6 statuszanak megfelel6 specialis megsegitésben részestil.
Atlagos értékelés: 4.7

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Atlagos értékelés: 3.76

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
tanév végi eredmények

igen 36
nincs roéla informaciom 3

nem 0

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankertileti szint, teleplilési szint
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igen 32
nincs rola informaciém 7

nem 0

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
tovdbbtanuldsi mutatok

igen 27
nincs rola informaciém 12

nem 0

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
vizsgaeredmények

igen 26
nincs réla informaciém 12

nem 1

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
elismerések

igen 34
nincs rola informaciém 5

nem 0

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
lemorzsoléddsi mutatdk (évismétlék, magdntanuldk, kimaraddk, lemaraddk)

igen 33
nincs réla informaciom 6

nem 0

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld)
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igen 37
nincs rola informaciom 2

nem 0

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
neveltségi mutatok

nincs rola informaciém 24
igen 14

nem 1

Az intézmény munkatdrsai szamadara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Atlagos értékelés: 4.59

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja rendezvényeirdl, programjairol,
eredményeirdl kiilsd partereit.
Atlagos értékelés: 4.92

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Atlagos értékelés: 4.81

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Atlagos értékelés: 4.78

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneré6forras-sziikségletérol.
Atlagos értékelés: 4.74

A pedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési kortiiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Atlagos értékelés: 4.84

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Atlagos értékelés: 4.18
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Véleményem szerint az intézmény...

Innovativ sokoldald. Sajnos a fenntart6tél nem sok pozitiv visszajelzés érkezik
réolunk.

A koriilményekhez mérten a lehetd legtdbbet segiti, fejleszti tanuloit.

...Kivalo szakmai mihely.

megfelel6en miikodik.

Jo6l miikodik

igyekszik a maximumot kihozni minden helyzetbdl

... igen magas szinten funkciondl. A vezet6i, munkatarsai igen sokat tesznek ezért.
Oriilok, hogy veletek dolgozhatok!

évrol- évre egyre jobban teljesit, fejl6d6 tendenciat mutat!

infrastruktdrajat tekintve a koriilményekhez mérten megfeleléen mikodik. A
tervezés és Kkivitelezés alapos el6zetes ismeretek alapjan zajlik, figyelembe véve az
adott tanul6(k) szlikségleteit.

mindent megtesz, hogy a tanulok megfelel6 oktatasban részesiiljenek.

Gyermek- és csaladbarat. Az itt dolgoz6 pedagégusok szamara fontos, hogy a télik
telhetd legmagasabb szakmai szinvonalon dolgozzanak.

J6l miikodik.

egységes, szilard hatteret biztosit a tanuldknak és a dolgozdknak is.

jol szervezetten, megfelel6en miikodik.

torvényesen és a kell6 szervezettséggel és szakmai szinvonalon mikdodik.

Szeretném, ha a kovetkez6 tanévben ...

Tobb IKT eszkoz palyazati lehetdséggel az utazo gyogypedagogusok IKT eszkozeit is
bévithetnénk. Tobb PR munka altal novelhetnénk jo6 hirneviinket, szakmai
munkankat. Az altalanos iskolai egység jobban megismerhetné munkankat bemutaté
orak altal.

Tobb targyi és human eréforrassal rendelkezhetnénk.

Hatékonyabb id6gazdalkodassal, tudatosabb szervezéssel dolgoznank.

sem torténne valtozas.

Kevesebb gyermekvédelmi feladat harulna rank.

nem lenne kavics az udvaron...:)

Orémmel venném, ha a két tagintézmény leveleit kiilon lehetne kezelni. Utazo
gyogypedagogus létemre tobbszor kaptam olyan levelet, mely csak az iskola
munkatarsainak szolt.

szamos ratermett kollegaval béviilne meglévé tantestiiletiink!

az informacidéaramlas a pedagdégusok kozott gordilékenyebben zajlana.

is ilyen maradna.

a feladatmegosztas egyenletes terhelés alapjan torténne.

is ugyanilyen koriilmények kozott dolgozhatnék

Javaslatod, észrevételed az intézmény tevékenységeivel kapcsolatban:

A gybégypedagégusok szakmai korokben magas elismertséggel rendelkeznek,
mentorok, egyetemi gyakorlatvezetdk. Ezt jobban bemutatva szakmai munkankat
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erdsitve, tobb bemutatkozasi lehet6séggel pozitivabb vélemény alakulna ki
kozosséglinkral.

- Az intézményiinkben kivalé szakmai programokat szerveznek a befogadd
intézmények és egyéb szakmai érdekl6dok részére. Amennyiben a jévében is lesznek
ilyen rendezvények jé lenne,ha részletesebb tajékoztatét kapnanak az utazok, mert
toliik érdeklédnek a kiils6s kollégak.

- Sajnalom, de a kérdéivet nem tudtam teljesen Kkitolteni. Olyan kérdések szerepeltek,
melyek egyrészt teljes tanévre szdloak, atnyulnak olyan szakaszon, melynek még
nem voltam részese, masrészt egyes kérdéseket az iskola életérdl, munkajarol
sz6lonak éreztem, ebbe nem latok bele oly alapossaggal, hogy megfelel valaszt
adhattam volna. Ez nem azt jelenti, hogy ennél is jobban szeretnék elmélyedni az
iskola életében, hiszen az iskola munkatarsai sem latnak bele az én munkamba.
Szervezetileg egység vagyunk, de ugy érzem, bizonyos hatarokat tartani kell a két
intézményegység kozott. Ahol nem valaszoltam, ott Ugy vélem, maximalis
pontszamot adhatnék.

- Széles korliek, adekvatak.

- Szeretem a szervezettségét, megfeleld teret, korlatokat, biztonsagot nyujt.

18.3.3. A kérdoiv eredményei alapjan az intézmény fejlesztési teriiletei
- Atanév tudatosabb tervezése.
- Az intézmény munkatarsai szamara a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés biztositasa.
- Infrastruktira hianyossagainak jelzése a fenntarto felé.
- A szil6k kozosségfejlesztésben valé részvetele.
- Az intézményi neveltségi mutaték eredményeinek nyilvantartasa és elemzése.
- Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

18.4. SWOT analizis megallapitasai

o El6fordulasi gyakorisag
EROSSEGEK . i
NOKS | UGYP | ALT.ISK. | Ossz.
Magas szinten képzett pedagoégusok 1 2 4 7
Rugalmassag, alkalmazkodas 1 1
Tehetséggondozas 1 2 3
Programszervezés és lebonyolitasa 1 3 4
PR és marketing tudatos hasznalata 1 1
Egységes szokas és szabalyrendszer 2 2
Fantasztikus kollegialis egytittmiikodés 1 2 3 6
Jol szervezettség, protokoll 1 1
Tartalmas szakmai munkakézdsségi munka 1 1
Gyermekkdzpontusag 2 2
Fejlesztés, nyitottsag 1 1
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Kommunikacid, pontos tajékoztatas

Befogadd intézmények igényeinek kielégitése

El6fordulasi gyakorisag

GYENGESEGEK - .
NOKS | UGYP | ALT.ISK. | Ossz.

IKT és egyéb eszkozok hianya, elavultsag 1 3 4
Kiszamithatatlansag (infokat késén kapunk

meg, kommunikacio) 1 1
Tulterheltség 1 1 2
Befogadd intézmények felé kommunikacio -

informaciéatadas maodja 2 2
Fluktuacid, betoltetlen allasok 1 1 3 5
Sziil6i egytlittmiikodés hianya, érdektelenség 1 2 4 7
Vegyes osztalyosszetétel 1 1
Projektnapok mennyisége? 1 1
UGYP halézat Erdekképviseletek 1 1
Két intézmény kapcsolata 2 2
Magatartasproblémak, agresszio 1 3 4
Kovetkezetesség hianya 1 1
Szakmai munka ismeretének hianya 1 1

El6fordulasi gyakorisag

LEHETOSEGEK - <
NOKS | UGYP | ALT.ISK. | Ossz.

Palyazatok 1 1 4 6
Egyesiileti lehet6ségek kiaknazasa 3 3
Onfejlesztés, tovabbképzések 1 1 2
Tobb kapcsolat partnerekkel, timogatokkal 1 1 2 4
Nyilt napok, bemutaté 6rak, hospitalas,

rendezvények 1 2 3
Sziilokkel valo kapcsolat javitasa 1 1 2
Internet 1 1 2
Tudasmegosztas 1 1
Igény a befogad6 intézményektdl 1 1
Intézmények nevelés nélkili munkanapjan

hospitalasok szervezése 1 1
J6 gyakorlat adaptalasa 1 1
Pszichologus jelenlétének kiaknazasa 1 1
Programok hirdetése el6re jelzetten 1 1

VESZELYEK

El6fordulasi gyakorisag

NOKS | UGYP | ALT.ISK. | Ossz.
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Tulzott adminisztracié 1 1 2
Csokkeno gyereklétszam 1 3 4
Roml6 szociokulturalis hattér 3 3
Gyogypedagogus hiany, nyugdijasok

visszafoglalkoztatasanak nehézségei 1 2 3 6
Kiégés 2 1 3
Széthuzas 1 1
Kiils6 partnerek ismeret hianya, rideg

integracio 1 1
Gyerekek 1 1
Kornyék rendezetlensége 1 1
Pénzhiany 1 1
Intézmény rossz megitélése 1 1

SWOT analizis
Altalanos Iskolai Intézményegység

Fejlesztendo teriiletek:
- Magatartdas problémak hatékony kezelése, Partner's programon tanultakkal
- IKT eszkozfejlesztés
- Nyilt nap
- Informaci6aramlas
- Pszichologusok aktivabb bevonasa

SWOT analizis
Utazé Gyogypedagogiai Hal6zat Intézményegység

Fejlesztendo teriiletek:
- Kétintézményegység kapcsolatanak erdsitése
- Befogado intézmények és a mi intézményiink k6zotti kommunikacié javitasa
- Szakmai munka elismerése, kiégés csokkentése
- Adminisztracios lehetdségek kihasznalasa, e-napld
- Hatékonyabb szakmai munka
- Erzékenyit6 programok

18.5. Partnerintézményi elégedettségmérés?

2 A félkdvéren és délt betikkel jelzett teriletek az intézményi miikodés 3 fejlesztendé teriiletét jelzik.
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18.5.1. Elégedettség mérése - Partnerintézmény - iskola
A kérdéivet 6 intézmény toltotte ki.

1. Megfelel tajékoztatast kapunk a J6ézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé

Gyogypedagogusi Halozat Intézményegységének miikodésérdl (szolgaltatasigénylés,
miikddési rend, év végi beszamolok, statisztikak stb.).

N : e 3 BN Bl

egyetértés mertéke

A partneriskoldk véleménye szerint megfelel6 tdjékoztatdst kaptak a JEGYMIAI Utazé
Gydgypedagdgusi Hdlozat Intézményegységének miikédésérol.

2. Megfelel6 tajékoztatast nyudjtanak az intézményiinkben dolgozé utazd

gyogypedagdgus munkatars(ak) az intézményben végzett tevékenységeikrdl (6rarend,
statisztikai adatok, egyéni fejlesztési tervek, szoveges értékelések, stb.).

s I EE: EE

egyetértés meartéke

277

A kérdoivet kitolté partneriskoldk elégedettek az intézményi tevékenységeinkrél kapott
tdjékoztatdssal.

3. Intézményilinkben folyamatos az utazé gyogypedagogusi ellatas.
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: e 3 BN Bl

egyetértés mertéke

A partneriskoldk szerint folyamatos gyégypedagdgusi elldtdst biztositottunk a tanév sordn.

4. A habilitacios-rehabilitdcios ellatdsban részesiilo tanulok fejlodése észlelheto.

,; EES W4 3 EE2 Wi

30

0.0

egyeténés marake

A befogadé intézmények alapvetéen elégedettek a habilitdcids-rehabilitdcios elldtdsban
részestild tanuldk fejlodésével.

5. Elégedettek vagyunk az utazoé gyégypedagogus(ok) tevékenységével.

NG e 3 BN EE

egyetértés méréke

A partneriskoldk teljes mértékben elégedettek az utazé gydgypedagdgus(ok)
tevékenységével.

6. A tanulok szeretnek egylitt tanulni/tevékenykedni az utazé
gyogypedagogussal/gyogypedagdgusokkal.
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N : e 3 BN Bl

envetéres maréke

A partneriskoldk  véleménye szerint a tanulék nagyon szeretnek egylitt
tanulni/tevékenykedni az utazé gydgypedagdgussal/gydgypedagdgusokkal.

7. Az utaz6 gyodgypedagogus(ok) alkalmazkodik(nak) az iskola, osztaly munkarendjéhez.

B BE 3 N2 EE

egyetértés martake

A befogadd intézmények szerint az utazé gydgypedagdgus(ok) teljes mértékben
alkalmazkodik(nak) az iskola, osztdly munkarendjéhez.

8. Megfelel6nek tartjuk az utazé gydgypedagdgus(ok) intézményiink pedagoégusaival
valé egytlittmiikodését.

BN B 3 M Bl

eqyetértés martéke

A partneriskoldk teljes mértékben megfelelének tartjdk az utazé gydgypedagdgus(ok)
intézménylik pedagdgusaival vald egylittmiikodését.
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9. Véleményilink szerint az intézménylinkben dolgozé utazé gydgypedagogus(ok)
munkaja...

10.

11.

a tanulok eredményes teljesitését szolgalja.

a mi intézményiinkben dolgoz6 gydégypedagogusok lelkiismeretesen, szeretettel,
legjobb tudasuk szerint latjak el SNI tanuldinkat.

segiti a tanuldink tanulasi technikdinak fejlédését, 6nbizalmuk megerdsodését,
tanulasi motivacidéjuk javulasat. Nagyon hasznos, hogy a pedagégusok maguk is
felvették a kapcsolatot az osztalyfénokokkel, igy azonnali visszajelzést
adhatnak/kaphatnak.

jelentdsen segiti sni-s tanitvanyaink fejlddését, iskolai el6rehaladasat.
egylttmiik6do, hatékony, kival6 szakmai felkésziiltségt.

Szeretnénk, ha a kovetkezd6 tanévben...

ugyanezekkel a kivaldan felkésziilt pedagégusokkal allhatnank kapcsolatban.
ugyanazok a pedagogusok latnak el a foglalkozasokat, mint az idei tanévben.
szeretnénk, ha a jovében még tobb fejlesztést kaphatnanak SNI tanuléink.
felmend rendszerben foglalkoznanak a pedagégusok a tanuldinkkal, hogy a
kialakult j6 kapcsolatok tovabb fejlddhessenek. Szivesen vennénk, ha lehet6ség
lenne arra, hogy szaktandraink tandcsot kérhessenek a (BTMN) diszkalkulias
tanulok fejlesztésével, teljesitménytiik szoveges értékelésével kapcsolatban, mert
nagyon sok (kb. 80) ilyen tanulonk van, akiknek a fejlesztése szintén nem
megoldott. (pl. céliranyos megbeszélések 1-2 alkalommal)

tobb utazd-gyogypedagogusi statuszt, és munkaerdt kaphatna a JEGYMI, hogy
magasabb  draszamban, egyéni foglakozasokat is tudjon biztositani
tanitvanyainknak.

is veliink dolgozna.

Javaslatok, észrevételek az EGYMI tevékenységeivel kapcsolatban:

K6szo6njiik a munkatokat!

Szeretnénk szorosabb egylittmi{ikodést, k6z6s szakmai munkat a tanuldink
megsegitésének érdekében.

A nem koézrem(ikodd (néhany) tanulét sziirjiikk ki a foglalkozasokbdl (esetleg
szul6i nyilatkozattal?), hogy tobb energia és id6 juthasson azokra, akik élni
akarnak a fejlesztési lehet6séggel.

Koszonjiik, a lelkiismeretes, szakmailag szinvonalas pedagoégiai munkat,
egyuttmiikodést.

K6sz6njik munkajukat.
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18.5.2. Elégedettség mérése - Partnerintézmény - 6voda
A kérdéivet 5 intézmény toltotte ki.

1. Megfelelé tajékoztatast kapunk a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé
Gyogypedagogusi Halozat Intézményegységének miikodésérdl (szolgaltatasigénylés,
miikddési rend, év végi beszamoldk, statisztikak stb.).

4 HES N4 3 N El

3.0

1.5

0.0
elégedetiség mertéke

/77

A kérdéivet kitéltd partnerévoddk tébbnyire elégedettek a Jozsefvdrosi EGYMI és
Altaldnos Iskola Utazé Gyégypedagdgusi Hdlézat Intézményeqgységének miikodésével
kapcsolatos tdjékoztatdssal.

2. Megfelelé tdjékoztatdast nyujtanak az intézményiinkben dolgozo utazo
gyogypedagégus munkatdrs(ak) az intézményben végzett tevékenységeikrol

(orarend, statisztikai adatok, egyéni fejlesztési tervek, széveges értékelések,
stb.).

4 HEIS N4 3 EE2 EE

30

0.0

eqyetértés méréke

/77

A kérdéivet kit6lté intézmények tobbsége tgy itélte meg, hogy megfelelo tdjékoztatdst
nytjtottak az utazo gydgypedagdgusok az intézményben végzett tevékenységeikrol, egy
befogadé évoda gondolta tigy, hogy a tdjékoztatds kézepes szintil.
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3. Intézményilinkben folyamatos az utazé gyogypedagdgusi ellatas.

6
B BN D0 BN B

eqgyetértés mertéke

A partnerintézmények megldtdsa szerint intézményeikben folyamatos utazé
gyogypedagdgusi elldtdst biztositottunk.

4. A habilitacios-rehabilitacios ellatasban részesiilé gyermekek fejlodése
észlelheto.

4; MHS WE: DN WE2 W

30

0.0

egyetértés meérnéke

A partnerévoddk véleménye szerint a habilitdcids- rehabilitdcios elldtdsban részesiilé

gyermekek fejlédése jol észlelhetd, egy partnerévoda gondolta tgy, hogy tébbnyire
észlelhetd a fejlodés.

5. Elégedettek vagyunk az utaz6 gydgypedagogus(ok) tevékenységével.

4; TS EE4 DN EE2 EE

a0

0.0

egyetértés ménéke

A befogadd 6voddk dltaldban elégedettek az utazo gydgypedagdgus(ok) tevékenységével.
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6. A gyerekek szeretnek egylitt tevékenykedni az utazo
gyogypedagbgussal/gydgypedagdgusokkal.

4 HES EE4 DN EE2 BN

3.0

0.0

egyetértés méreéke

A kérdéivet kitoltd intézmények véleménye szerint a gyerekek szeretnek egyiitt
tevékenykedni az utazé gydégypedagdgussal/gydgypedagdgusokkal.

7. Az utazé gydégypedagdgus(ok) alkalmazkodnak az 6voda, csoport
munkarendjéhez.

]
BE: EEd P EE: Bl

ggyetartés mertéke

A partnerévoddk szerint az utazé gyogypedagdgus(ok) maximdlisan alkalmazkodnak az
évoda, csoport munkarendjéhez.

8. Megfelelonek tartjuk az utazé gyogypedagdgus(ok) intézményiink pedagogusaival
valo egylittmiikodését.

4 MRS EE4 DN EE2 W

30

0.0

egyetériés mertéke
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A partnerévoddk nagyrészt elégedettek az utazé gydgypedagdgus(ok) intézménytink
pedagdgusaival vald egylittmiikodésével.

9.Véleményiink szerint az intézményiinkben dolgoz6é utazé gydégypedagdgus(ok)
munkaja...

példaértékii, lelkiismeretes. Munkankat nagymértékben segitik, illetve
kiegészitik. Kérdéseinkkel, szakmai felvetésekkel barmikor fordulhatunk
hozzajuk, nyitottak, segit6készek. Rugalmasak, a rossz intézményi feltételek
(helységhiany) tekintetében is egylittmiikodéek, megértéek és kompromisszum
készek.

Nagyon egyiittm(ikodé és komolyan veszi a feladatat. Munkajanak készonhet6en
az SNI gyermek képességei sokat fejlédtek

Kiemelked6 egyiittmiikodés, szakmai tudatossag, kivalé kapcsolatteremtés a
kollégakkal, sziil6kkel segitette a koz6s munkat.

10. Szeretnénk, ha a kovetkez6 tanévben...

is Anna, és Eszter jarna ki intézménytlinkbe. Egyrészt a gyerekek érdekében jé
lenne az allanddsag, masrészt a kollégandk is egyontetlien, nagyon jé
véleménnyel vannak munkajukrol. (Ilyen mértékii egyetértés e tekintetben idén
az elsd.)

[s megvalosulna az év eleji egyeztetés, gyermekenként, a fejlesztés tartalmat, és
idejét illetéleg. Folytatédna a szoros egyiittmiikodés.

11. Javaslatok, észrevételek az EGYMI tevékenységeivel kapcsolatban:

K6szonjiik munkatokat, pihentetd, szép nyarat kivanunk!

Koszonjiik a pontos tajékoztatast, alkalmazkodast intézményi életiinkhoz.
Koszonjiikk a kiemelked6 szakmai munkat, az irdsos beszadmolékat, mely a
kollégaknak is segitség.

18.6. Az intézményi 6nértékelés eredményei - kovetkezo tanév fejlesztési
teriiletei
Pedagogusok:

1. kompetencia: Pedagégiai mddszertani felkésziiltség
7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egytlittm{ikddés, problémamegoldas
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Vezetok:

- Kozosségi nevelés, el6itélet mentesség;

- A pedagodgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok biztositasa;

- Kornyezettudatos nevelés kialakitasa;

- Egységes tantargyi értékelés, illetve a fejlesztés eredményeinek értékelése
egyértelmi kovetelmények és szempontok szerinti kialakitasa;
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Egyértelmli vezet6i elvaras tdmasztas, a nevelGtestiilet feladatainak egyértelmi
meghatarozasa;
Egyenletes terhelés megvaldsitasa.

Intézmény

A tanév végi beszdmold és a helyzetelemzés megallapitdsai alapjan torténik a
kovetkez6 tanév tervezése;

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szilikséges
informaciékhoz és ismeretekhez val6é hozzaférés;

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé;

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben;

Az intézményben nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: neveltségi
mutaték;

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Altalanos Iskolai Intézményegység

Magatartas problémak hatékony kezelése, Partner's programon tanultakkal;
IKT eszkozfejlesztés;

Nyilt nap;

Informaciéaramlas;

Pszicholégusok aktivabb bevonasa;

Utazoé Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység

Két intézményegység kapcsolatanak erdsitése;
Befogad6 intézmények és a mi intézményiink k6zotti kommunikacié javitasa
o Megfelel6 tajékoztatdas nyujtasa az intézménylinkben dolgoz6é utazéd
gyogypedagogus munkatars(ak) az intézményben végzett tevékenységeikrol
(6rarend, statisztikai adatok, egyéni fejlesztési tervek, szoveges értékelések);
Szakmai munka elismerése, kiégés csokkentése;
Adminisztracios lehetdségek kihasznalasa, e-naplé;
Hatékonyabb szakmai munka
o A habilitacids-rehabilitaciés ellatdsban részesiilé gyermekek fejlodésének
hatékonyabb kommunikalasa;
Erzékenyits programok.
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