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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a
munkatervi feladatokon tul is vallaltunk programszervezést, megvaldsitast.

1. Atanév kiemelt feladatainak megvalosulasa a tanév
munkatervének figyelembe vételével

1.1.

A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Pedago6gusok mentalhigiénés
gondozasanak tAmogatasa;

Egész évben folyamatos feladat, melyet
rendszeres mentalhigiénés tandcsadassal
tdmogatnak pszicholégus végzettségli
kollégaink.

1. Iskolapszicholégus team beszamoldja

Pedago6gusok tulterheltsége miatti
kovetkezmények elkertilése;

Folyamatos konzultacié a KT elnokével -
ko6zos tervezés a tulmunkak és
helyettesitések kiosztasa soran

Pedagégusok egyenetlen terhelésének
elkeriilése;

Folyamatos konzultacié a KT elnokével -
kozos tervezés a tilmunkak és
helyettesitések kiosztasa soran

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas javitasa;

Sziil6csoportok (2 alkalom) tartasa,
iskolapszichologus team tevékenységei

Fegyelmezési rendszer
kovetkezetlenségeinek felszamolasa -
egységes kovetelményrendszer
kidolgozasa;

Megvalodsult
I: Fejlesztd munkak6zosség beszamoldja

Tanul6i hianyzasok csokkentése;

Folyamatos feladat

Szakmai profilbdvités - ép értelmi
autizmus spektrum zavarral kiizd sajatos
nevelési igény(i tanuldk nevelése-oktatasa
felmend rendszerben;

Az 1. osztaly elindult, 6 fével.
a 2017/2018. tanévre is engedélyt
kaptunk az 1. osztaly inditasahoz.

Tanul6i diagnosztikus mérés
tovabbfejlesztése - kiegészité mérésekkel;

Az Integraciés munkakozosség feladata. I:
Integraciés Munkakozosség beszamoldja

Az intézményi onértékelés, tanfeliigyeleti
ellendrzés, pedagégus mindsités
feladatainak végrehajtasa;

A beszamol6 aktualis fejezeteinél
részletezve.

Gyakorléintézményi miikodtetés;

Hallgatok fogadasa c. részben részletezve.




Mindsitett tehetségpontta valas;

Kivaléra mindsitett tehetségpontta valt az
intézmény.

Forrasteremtés.

Adomanyokbdl ruhat, élelmiszert,
ajandékokat tudunk a tanul6k szamara
biztositani.

1.2. A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

Feladatok

Feladatok megvalésulasa

Tehetséggondozas;

I: Komplex Szabadid6 Tevékenységek
Munkako6zdssége beszamoldja
- tehetségmiihelyek miikodtetése
- tehetség protokoll szerinti
miikodés
- kivaléra akkreditalt tehetségpont
lettiink

Fejlesztés, hatranykompenzalas;

I: Fejleszt6 Munkako6zosség beszamoloja
- habilitacio-rehabilitacios ellatas és
6raszamok
- felzarkoztatas ellatas és draszamok

Sziil6kkel valo egytlittm{ikddés
tovabbfejlesztése, sziil6i klub beinditasa,
aktivabb bevonasa az intézményi
programokba;

I: Autizmus Munkak6zosség és
Pszichol6gus team beszamoldja

Rendszeres igazgaté tanacsi iilések, a
kozalkalmazotti tanacs bevonasa az
intézmény dontési folyamataiba, a
pedagoégusok mentalhigiénés tamogatasa
és az egyenetlen terhelés elkertiilése
érdekében;

|: szervezetfejlesztés rész, Pszicholégus
team beszamoloja

Pedagdgus klub beinditasa, kétheti
ciklusokban;

I: Pszicholégus team beszamoldja

Egységes diagnosztikus mérdrendszer
kiegészitése;

I: Integracios Munkakozdsség beszamoloja
Megkezdett feladat, befejezése a tanév
végére varhatod.

Szabaly és normarendszer bevezetése,
korrekcioja, formalizalasa;

I: Fejleszt6 Munkakozosség beszamoldja
Megkezdett feladat, befejezése a tanév
végére varhaté.

A tanuldk szabadidejének hasznositasa,
kitoltése sajatos nevelési igényliknek, és
egyeéni jellemzdiknek megfelelGen;

I: Komplex Szabadidds Tevékenységek és
Fejleszt6 Munkakozosségek beszamoloja

Tanulds modszertani ismeretek atadasa a

Kovetkez6 félév feladata




pedagégusok szamara - szaktanacsadé

segitségével;

Az intézmény akkreditacioéja - mindsitett | Befejezett feladat.

tehetségpontts;

Eszkozkolcsonzés rendszerének Folyamatos feladat

miikodtetése; I: Fejlesztd Munkak6zosség beszamoldja

Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak | Folyamatos feladat

tamogatasa. I: Féiskolai hallgaték szakmai gyakorlata c.
rész

2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultura

Az intézményi szervezeti kultura fejlesztése az idei tanévben is kiemelt feladat.

Az elmult években kialakitott pozitiv iskolai arculat iskolank jé hirnevét dregbiti. A jo
munkahelyi 1égkor segiti a kollégak biztonsagos, nyugodt munkavégzésének lehetségét,
a mindségi szakmai munka megvaldsuldsat. A kollégdk erkodlcsi elismerésének
érdekében nagy gondot forditunk munkajuk pozitiv megerdsitésére. Az 0j kollégakkal
megismertetjiik az intézményi hagyomanyokat, a mindennapi munkaval kapcsolatos
szervezési, ellatasi feladatokat.

Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenl6 terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések elrendelését. Az ilires, betdltetlen allashelyek,
illetve a kollégak folyamatosan el6fordulé egészségiigyi hianyzasai miatt azonban nem
konnyt feladat a feladatok egyenletes kiosztasa.

2.2. Munkamegosztas

Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6éi napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességi
igazgatoéi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmeriilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését.

2.3. Informacio és kommunikacio

A hatékony kommunikacio érdekében belsd intézményi e-mail rendszeren keresztiil informaljuk
az intézményben dolgozé kollégakat. Minden munkatarsunknak intézményi e-mail cime van. Az
informaciéaramlas biztositasanak legfontosabb eszkdze intézményiinkben az online levelezés és
naptar miikodtetése. Az 4j kollégak az e-mail cim mellé az e-napléhoz és az intézményi online
mapparendszer hasznalatdhoz is megkapjdk a felhasznaléi jogosultsagokat. A napi aktudlis
feladatokb6l adddé fontos ligyintézés érdekében a személyes kapcsolattartast is fontosnak
gondoljuk.




3.  Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program

A torvényi el6irdsoknak megfelel6en, intézményi gyakornoki szabdlyzat alapjan

végeztiik a gyakornoki-mentori feladatokat. Tanév elején, és az els6 félévben érkezett

kollégaknak a gyakornoki

rendelkezésre bocsatottuk.
A gyakornokok szama ebben a félévben taldn még magasabb volt, mint tavaly.

eV

a dokumentumokat

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki id6 | Befeje | Folya-
vége zett matban
1évd
Csik Adrienn Luzsa Gyorgy Lajosné 2016. szeptember X
Tomaskovic Dijana | Jenei Andrea 2016. szeptember
Budai Lilla Jenei Andrea 2017.januar X
Glattfelder Zita Imre Melinda 2018. marcius X
Palmai Krisztina Szeitz Mo6nika 2017.junius X
Poll Petra Varré Péterné 2017. februar X
Seresné Szatmari Szeitz Mo6nika 2017 jalius X
Bernadett
Tringel Mariann Venterné Balogh Angelika | 2018. marcius X
Vincze Gyorgyi Palfi Rita 2016. majus X
Méhn Agnes Nemes Eniké 2017. februar X
Groger llona Laczik Anikd 2018. augusztus X
Vari Hanga Nemes Eniké 2018. november X
Wiesner Fanni Palfi Rita 2018. november X
Csirinyi Luca Kecskésné Koti Gyongyi 2018. november X
Feke Kitti Elvira Bako Antalné 2018. augusztus X
Stupjanné Kutrik Csaba Imola 2018. augusztus X
Zita
So6s Alexandra Markielné Mészaros Marta | 2018. december X

A gyakornoki szabalyzatnak megfelel6en vezettiik a dokumentacidkat, éves munkatervet
készitettiink, oralatogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a mentorok,
konzultacids lehet6ségeket biztositottunk, illetve félévkor értékeltiik a folyamatot.

4.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Intézményiinkben 3. éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Féiskola
Kararol a féiskolas hallgatékat. Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskola Kara
szamara masodik éve gyakorlointézményi feladatokat is ellatunk, igy nem csak a 4.
évesek, hanem a 3. és 1. évesek hallgat6i gyakorlatainak lebonyolitasaban is részt
vehettiink.



4.1. 3. évfolyamos hallgatok elégedettsége

Az adatokban megjelenik, hogy a 3. éves hallgatok értékelése alapjan a mentorok
szakmai felkésziiltsége, segitOkészsége, emberi viszonyulasa a 4,79 -4,89 koézott mozog.
Ennél kevesebb pontot kapott az intézményrdl (JEGYMIAI valamint az integralo
altalanos iskolakrol) torténé 6sszbenyomas és az intézmények targyi kornyezete: 4,42-
4,58.

ELTE BGGYK 3. évfolyamos hallgaték hallgatéi gyakorlatanak
elégedettsége — 19 f6

4,89 4,89
4,79 4,79
4,58
4,42
Intézményilnkrél A gyakorlatvezet6 A gyakorlati A gyakorlatvezet6  Kollégaink Intézményiink
szerzett mentor szakmai felkészités mentor segitGkészsége, targyi
O0sszbenyomdsod felkésziiltsége szakmai segit6készsége, emberi kornyezete,

szinvonala emberi viszonyulasa felszereltsége
viszonyuldsa

Néhany hallgato6 véleménye:

- A gyakorlatvezetd kedves, korrekt, empatikus volt és sokat segitett és tamogatta a
munkam. A gyakorlat alatt sokat tanultam mind kreativitas, mind felkésziiltség és
attitld terén is.

- Nekem kiilon élmény/pozitivum volt, hogy a tandriba is bemehettiink, és kicsit
belelathattunk a "hattérmunkak folyamataba is példaul reggeliztetés, helyettesitések
szervezése, adventezés, "ki mit tud?", stb.

- Nagyon oriilok, hogy itt tolthettem a gyakorlatomat. Nagyon kedves pedagégusokkal
talalkoztam, akik szakmailag nagyon felkésziiltek, és jol bannak a gyermekekkel.
K6sz6nom, hogy az iskolai élet részese lehettem.

- Els6 gyakorlatnak kicsit mélyviz, de nagyon jo, hogy tobbféle gyerekkel
talalkozhattam. Nagyon j6 gyakorlati hely, szivesen jonnék ide maskor is.

4.2. 4. évfolyamos hallgatok gyakorlatanak elégedettsége

A 4. évfolyamos hallgatdk a mentorok szakmai felkésziiltségét és a mentor
segit6készségét nagyon jora értékelték (4,8), 0sszességében a gyakorlati felkészités
szinvonala 5 értéket ért el, erre igazan biiszkék lehetiink. Az intézmények (JEGYMIAI és



az integralé 6vodak iskolak) targyi kornyezetének és felszereltsége alacsonyabb értéket
kapott: 4,4.

Intézményiinkrdl szerzett 6sszbenyomasod: 3,8

A gyakorlatvezeté mentor szakmai felkésziiltsége: 4,8

A gyakorlati felkészités szakmai szinvonala: 5

A gyakorlatvezeté mentor segit6készsége, emberi viszonyulasa: 4,8

Kollégaink segit6készsége, emberi viszonyulasa: 3,25

Intézményiink targyi kérnyezete, felszereltsége: 4,4

ELTE BGGYK 4. évfolyamos hallgatok hallgatéi gyakorlatanak
elégedettsége — 6 fo
4,80 5,00 4,80
4,40
3,80
3,25
Intézményiinkrol A A gyakorlati A Kollégaink Intézményiink
szerzett gyakorlatvezetd felkészités gyakorlatvezetd segitokészsége, targyi kornyezete,
Gsszbenyomasod mentor szakmai szakmai mentor emberi felszereltsége
felkésziiltsége szinvonala segitokészsége,  viszonyuldsa
emberi
viszonyulasa

Néhany hallgaté véleménye:

- Osszességében jo élmény volt 6ndknél gyakorlaton részt venni, sokat tanultam a
félév alatt is, ezért halas vagyok! Koszonettel

- Kielégit6 volt a kornyezet. Nemkivanatosnak éreztem a csoportunkat az intézmény
részérdl, bar sikeriilt teljesitenem a kovetelményeket, gy érzem tobb segitséget
igényeltem volna.

- Nagyon orilok és koszonom, hogy volt lehet6ségem betekinteni az utazé
gyogypedagdgusok vildgaba, annak minden szépségével és nehézségével.

- Mentoromrdl csak jot tudok mondani. Az 6voda ahol voltunk viszont nem minden
esetben volt segitdkész.

5. Taniigyigazgatas

Tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgaltatast napi szinten, az el6irasok szerint végezziik.
Az idei tanévben a papiralapt naplé helyett bevezettiik az e-naplot.

A torzslapokat is szamitégépes feliileten rogzitjik.
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A tanuldkkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok szervezését a szakértdi bizottsagokkal
egylttmiikodve végezziik.

6. Fegyelmezési eljarasok

A Hazirend sulyos megsértése miatt 4 esetben keriilt sor Fegyelmezd intézkedés
elrendelésére. A 4 esetbdl 2 esetben egyeztetd eljaras keretében Kkeriilt sor
megallapodasra.

7. Munkavédelmi feladatok

Dolgozéi munkavédelmi oktatds a tanév elején megtortént. A dolgozok tliz-, és
munkavédelmi oktatdsat a tanév elején, az OMKI Kft altal delegalt oktaté megtartotta.
Tanuldéi balesetvédelmi oktatast, tliz-és bombariad6t az el6irasoknak megfelel6en
végeztiik.

Tanul6i balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket megtessziik.

A T(z- és bombariad6t az el6irasoknak megfeleléen a tanév elején megtartottuk,
dokumentaltuk.

8. Vezetoi ellenorzések

Vezet6i ellenOrzések az iskola miikodtetésének biztositasara, a nevelési - oktatasi -
fejlesztési feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonalanak emelésére iranyultak.
Céljuk a miikodtetés soran tapasztalt hidnyossagok feltardsa, korrigalasa. A feltart
hidnyossagokat, hibakat az eredményesség érdekében koz6sen megbeszéltiik, a pozitiv
eredményeket megerdsitettiik.
Havonta ellenériztiik az ebben a tanévben bevezetett e-naplét, félévente a tanuldi
portfoliokat és a habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges dokumentacidkat.

- Dokumentaciok, adminisztracidk ellen6rzése (havi rendszerességgel, alairasok,

tanuléi adatok, hianyzasok, tanoérai tevékenység)

- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszertien.

- Tanora latogatas a munkatervben eldre jelzetten torténik.
Ebben a félévben is a vezetdi ellen6rzéseket az intézményi oOnértékeléshez,
tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsoloddan végeztiik el. Egységes ellendrzési
dokumentacioés rendszer alapjan dokumentaljuk a 1atogatasokat.
Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezet6, intézményegység-vezetok,
munkakozosség-vezetdk) oralatogatason, bemutat6 foglalkozasokon.
A pedagégusok munkijanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az Odrakat, foglalkozasokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.
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9.

Intézményi 6nértékelés

Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezet6

A BECS a 2016-2017. tanévi munkatervét az litemtervek szerint folyamatosan valdésitja

meg.
A BECS 4 gyogypedagogusbol all. Kerékgyarto Csilla vezetd mellett Szeitz Monika, Varro
Moénika és Csaba Imola vesz részt a szakmai munkaban.

Az 1. félév megvalosult feladatai:

Az 1. félévben 3 gyakornok: Csik Adrienn, Vincze Gyorgyi, Tomaskovic Dijana
mindsiilt, és Pedagégus Onértékelésiik megtortént. A félév végén lezarult Poll Petra
Onértékelése is. Mindsitése 2017 februarjaban lesz.

Vezet6i Tanfeliigyeleti ellenérzés elétt elkészitettiik és a Vezetdi Onértékelés
megvalosult Venterné Balog Angelika intézményegység-vezet6 esetében.

Az Onértékelési ttmutaté djabb atdolgozasa sok feladatot adott a vezetdségnek.
Ujabb tanfeliigyeleti dokumentumokat kellett 4tdolgozni és megujitani.

A BECS az interjik és Onértékelésben résztvevs pedagégusoknak sz6l6 kérdsiveket
tekintette at, és ahol sziikséges volt, at is dolgozta.

A Vezetdi Onértékeléshez Dokumentumelemzé sablon késziilt, valamint egy olyan
jegyz6konyv-sablon, melybe csak be kell masolni a mar elkésziilt dokumentumokat.
Kiilon koszonet a BECS tagoknak. Csaba Imola nagy segitségiinkre volt az online
feltoltéskor.

Koszonom azon Kollégdknak a segitségét, akik az Odraladtogatasokat és
dokumentumelemzéseket elvégezték. Csak ko6zo6s munkaval lehet mindent
megvalositani.

A Il félév feladatai:

A 11. félévben mar a megtervezett és elkezdett Pedagdgus Onértékeléseket folytatjuk.
Folyamatban van a kévetkezé pedagégusok énértékelése: Budai Lilla, Méhn Agnes,
Péter Maria és Koti Gyongyi.

A 2016-2017-es tanév II. félévében 2 Pedagégus Onértékelését kell megtervezni és
lefolytatni: Seresné Szatmari Bernadett és Palmai Krisztina gyakornok esetében.
Vezetdi Onértékelésen és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésen vesz részt Jenei Andrea
és Markielné Mészaros Marta intézményvezet6 és intézményegység-vezeto.

Mivel tobb Kollégatol érkezett online és szdébeli megkeresés a Pedagogus
Onértékeléssel kapcsolatban, ezért egy Gyakori Kérdések Listajat készit el a BECS.

A GYIK az intézmény online Mappa 2 rendszerébe kertil feltoltésre.

A Kollégaknak a szakmai és tartalmi, jogszabalyi ismertetd mellett az 0j sablonokba
is betekintést kell nyerniiik, hiszen a jovében mindenkinek maguknak kell
osszedllitaniuk a dokumentumaikat, egységes formaban. A technikai eszkdzok
hasznalata is elengedhetetlen. Az 6sszetett anyagok szkennelése és mentése is elvart
feladat mindenkitdl.
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10. Minosités

A 2016/2017 tanév els6 félévében harom gyakornok gyégypedagdgus mindsitd vizsgaja
az Oktatdsi Hivatal szervezésében megtortént, mindharman nagyon jé eredménnyel
zartak gyakornoki két éviiket.

2016 szeptemberében Csik Adrienn és Tomaskovic Dijana, decemberben pedig Vincze
Gyorgyi mindsitése zajlott le. 2017. januartél Pedagogus 1. fokozatba 1éptek.

11. Tanfeliigyelet

Tanfelligyeleti ellendrzés a félév soran nem volt, 2017. februar és marcius hénapban
varjuk mindharom vezetd tanfeliigyeleti ellendrzését, a decemberben kikiildott
latogatasi id6pontoknak megfelelGen.

12. Gazdalkodas

12.1. Koltségvetés tervezése

A koltségvetés tervezetét nagyon rovid hataridé alatt kellett elkésziteni, mely els6sorban
a személyi juttatasokra vonatkozott. A dologi kiadasok forint 6sszegét a tanuldi létszam
tiikrében a program szamolta. Feltjitasra, vagy beruhazasra szant koltséget nem
tudtunk tervezni.

12.2. Szamlak, kotelezettség vallalasok

Felmertild eszkozigényeinket a fenntarté szamara folyamatosan jeleztiik. Amennyiben
lehetdséget biztositottak, az el6irasok alapjan a 3 arajanlat bekérése utan tudtuk csak
elokésziteni a kotelezettségvallalast.

12.3. Leltarozas

Az idei tanévben teljes kor( leltarozasra Kkeriilt sor december hénapban, mivel
jogszabalyi valtozas miatt 2017. januar 1-vel allami fenntartasba keriilt az intézményi
miikodtetés. A kémiai veszélyes anyagokat sikertilt elvitetni.

13. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

13.1. Személyi feltételek

31 pedago6gus allashelyen 33 {6 dolgozik, ebbdl 22 f6 egész allason, 7 {6
részmunkaiddében.

4 f6 tavozott, 10 f6 érkezett. Tartés betegallomanyban, illetve gyes-en, vagy gyed-en 5 f6
tartozkodik.

A pedagdgiai munkat segiték esetében az engedélyezett allashely: 12, 7 f6 teljes és 5 {6
részmunkaiddben dolgozik. Tavozott 3 {6, érkezett: 3 f6.
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13.2. Tanuloi adatok

évfolyam | okt. 1. Els6 Magan HH HHH RGYK Oszt.
félév tanulé vizsgat
vége tett
1/a 6 6 0 1 0 1 1
1/b 8 9 0 0 1 5 0
2. 7 8 1 1 2 3 1
3. 11 10 1 1 1 5 1
4. 9 10 0 0 5 5 0
5. 7 6 1 1 1 2 1
6. 8 8 1 0 1 1 0
7. 9 9 0 2 3 5 0
8. 7 7 1 1 4 5 1
Osszesen: 72 73 5 7 18 32 4
Tanuléi hidnyzasok
Evfolyam igazolt | igazolatlan | Osszes
1/a 442 0 442
1/b 1273 93 1366
2. 613 368 981
3. 1080 41 1121
4. 1990 97 2087
5. 686 569 1255
6. 499 4 503
7. 1054 271 1325
8. 558 7 565
Osszesen: 8195 1450 9645

13.3. Targyi feltételek
KLIK altal biztositott targyi eszkézeink, melyet ebben a tanévben kaptunk:

14




Targy, eszkéoz | db
tanuldi szék 22

tanuléi pad

osztalyszekrény

tanari szék

oltozbszekrény
filces tabla

2
6
tanari asztal 3
3
2
3

A szakmai munkahoz szilikséges targyi eszkozoket a koltségvetés terhére, sajat 6nerébdl,
palyazatokbdl, illetve adomanyokbdl tudjuk biztositani.

13.4. Nevelo-oktaté munka:
Munkankat az éves munkatervben meghatarozott feladatok alapjan végezziik.

Az ép értelmd autizmus spektrum zavarral kiizdd tanulék szamara azl. osztaly
beinditdsa, a Nemzeti Alaptanterv 4altal el6irt tantervi tananyag bevezetése
elkezd6dott.

Egységes tanulodi diagnosztikus, tantargyi felmérések tanév elején, 1. félév végén.
Palyaorientacio, palyavalasztasi program a 8. osztalyban, sziil6i egyiittm{ikodés a
beiskolazas folyamataban.

Eletvezetési ismeretek a 3-8. évfolyamon folyamatosan, tanérai keretekben torténik.
Pedagégusok modszertani tovabbképzése, belsd és kiilsd tovabbképzések keretében
folyamatos feladatként valosul meg.

Garasos rendszer alkalmazasa, tanul6i jutalmazadsi rendszer miikodtetése
folyamatos.

Ki mit tud? fé6varosi rendezvény megszervezése, lebonyolitasa - megtortént.
Jézsefvarosi Pedagégiai Szakmai Napok Kkeretében bemutaté foglalkozasokat
tartottunk.

Kertleti, f6varosi és orszagos kulturalis és szakmai rendezvényeken valo részvétel

13.5. Gyermekvédelmi feladatok

A sziilokkel, gyermekotthonokkal, gyammal valé kapcsolattartas és egyuittmiikodés
folyamatos feladatunk. Sajnalatos, hogy pedagégusaink, valamint az iskola
vezetOsége is, egyre kiszolgaltatottabb a sziil6k részérdl torténé verbalis agressziv
viselkedéssel szemben.

A kertileti és mas kertiletek Gyermekjoléti Intézményeivel val6 kapcsolattartas:

25 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, kapcsolat, 4 esetmegbeszélés, valamint
kertleti szinten 2 szakmai értekezlet. Az igazolt és igazolatlan mulasztadsok esetében
a jelentési kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan eleget tesziink.
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13.6. Fejleszt6o munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamoloét készitette: Palfi Rita

Ebben az évben is megalakult a Fejleszt6 munkacsoport, a tagok: Csaba Imola, Csirinyi
Luca, Gréger Ilona, Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Méhn Agnes, Nemes Eniks, Palmai
Krisztina, Sziklay Mariann, Tomaskovic Dijana és Wiesner Fanni. A munkako6zosség-
vezetd: Palfi Rita.
Ebben a félévben kiemelt feladataink kozott szerepelt az Egységes Szokas és
Szabalyrendszer bevezetése. A fejlesztd munkacsoport minden hénapban szervezett két-
harom programot az iskola tanul6i szdmara. A programok megszervezése el6tt mindig
felmértiik a gyermekek igényeit és ennek megfeleléen szerveztiik a programokat. A
programoknak mindig egy felelése és egy segitéje van. Az élményeket a gyermekek
garasokért valthatjak meg. Szeptembertdl januarig a kovetkezd programok voltak a
tanul6k szamara elérhetdek:

- Kirandulas Sas-hegyen

- Zsinorlabda ( 4-szer)

- Ping-pong labda verseny

- Sziireti disco

- Beauty-nap

- Melegszendvics party (2-szer)

- Langos party

- Muzeumlatogatas

- Korcsolya (heti rendszereséggel)
Ezen kiviil az osztalyok maguk is szerveztek programokat.
Az egységes szokas és szabalyrendszer ebben az évben valt az iskolankban kotelezd
bevezetésre, a nevel6testiilet dontése alapjan. A szabalytablat minden osztalyban
megjelenitettilk, ami a gyermekek szamara érthetden jeleniti meg, hogy hogyan
szerezhetnek és veszithetnek garasokat.
Félévkor anonim felmérést végeztiink a pedagdégusaink korében a Garasos rendszeriink
hatékonysagat illetéen. Ebben a pedagégusok véleményezték a rendszer hatékonysagat,
motivalo erejét. Az irasbeli vélemények alapjan a tantestiilet 86%-a hasznalja a garasos
rendszert, 9% mast motivaciés rendszert is alkalmaz és 5% nem haszndlja ezt a
rendszert. A segiti a munkajat kérdésre 77% valaszoltak igennel, 13% nemmel és 9%
szavazott az egyébre. Arra kérdésre, hogy hasznosnak tartja a rendszert, 86% valaszolt
igennel, 8% nemmel, és 8% egyéb valaszt adott. A garasos rendszert nagyon
motivalonak talalta 55%, 45%-a a kollégadknak kevésbé. A véleményt adok nagyon sok 4j
javaslatot adtak, amivel a masodik félévben a munkacsoport foglalkozni fog.
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MENNYIRE MOTIVALHATOAK EZZEL A GYEREKEK?

Kevésbé
45%

Tovabbi, munkatervben szerepl6 feladataink kozé tartozott a bemutaté oOrak
megszervezése. Kovacsné Andréka Zsuzsa testnevelés oOrat tartott a 4. osztalyban,
Palmai Krisztina angol 6rat mutatott be a 7. osztidlyban és Csaba Imola az
eszkozkolcsonzo Uj jatékait mutatta be diakjai segitségével.

Az eszkozkolcsonzdébe ebben az évben 35 f6 iratkozott be és 216 jatékot kolcsonoztek ki.
A Onedrive feliiletén a jatékokat, feladatokat folyamatosan bévitjiik.

Félévkor megszamoltuk a habilitacios és rehabilitacids 6raszamokokat. Ebben a félévben
0sszesen 1464 habilitacios és rehabilitacios orat tartottunk. Ide tartozik a logopédia, a
komplex fejlesztés, grafomotorika fejlesztése, az autizmus specifikus fejlesztés, a
figyelemfejlesztés, a felzarkoztatds, a mozgasfejlesztés és a komplex tanulmanyi
versenyre valé felkésziilés.
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Habilitacios-rehabilitacios orak

A legtobb megsegitést az 1. b osztaly kapta, 295 6rat, a legkevesebbet a 7. osztaly 114
orat.

Habilitacios és rehabilitacios oraszamok

295
300
250
214
200 176
157
139 133
150 116 120 114
100
50
0
l.a 1.b 2.0. 3.0 4.0. 5.0. 6.0. 7.0. 8.0.

A Jozsefvarosi Pedagégiai Napokon el6adast tartottunk a fejleszt6 eszkozokrdl, amit
Csaba Imola, Tomaskovic Dijana és Palfi Rita tartott.

Masodik féléves feladatink kozott szerepel még az egyéni képességfejleszté jatékok
bemutatasa, a Prezi haszalata tan6ran, a Smart tabla programok, illetve a képességhal6
bévitése folyamatosan.
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13.7. Szakmai moédszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

13.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosséglink 9 taggal alakult meg, most 7 tagja van.
Munkako6z0sség vezet6: Szeitz Monika.

Tagok: Kovacs Adam, Laczik Aniké, Péter Maria, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi, Vérné
Hegediis Zsuzsanna

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetdje: Markielné
Mészaros Marta.

13.7.2. Munkako6zosség célja

Szakmai-mddszertani munkakozosségiink jelenlegi formajaban mar harmadik tanéve
miikodik. Atfogja az altalanos iskolai intézményegységben nevelé-oktaté munkat végzok
tevékenységét.

Kitizott f6 célunk valtozatlan: az intézményben tanité pedagégusok nevel6-oktatod
munkajanak segitése, a szakmai, médszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

13.7.3. Kiemelt feladataink megvaldsulasa

A 2016/17-es tanév elején az alabbi kiemelt feladatokat jeloltik meg

munkak6zosséglink szamara:

- helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon

- félévi és tanév végi mérdlapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése

- részvétel az intézményi onértékelési rendszer folyamataban

- a tanfeliigyeleti és a pedagdgusok mindsitési rendszerében részt vevo kollégak
felkészililésének segitése

- az ép ertelmd, pszichés zavarral kiizdé gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése.

Az emlitett feladatok beépitésre kertiltek az éves munkatervbe, megvaldsitasuk havonta

illetve folyamatosan torténik.

13.7.4. F6 feladataink megvaldsulasa

% helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon
Az éves munkatervben 3 olyan munkak6zosségi megbeszélést terveztiink,
amelyeken a helyi tanterv anyagaval dolgozunk. Ebbdl eddig 1 alkalomra kertilt sor,
2016 decemberében. Munkakozosségiink attekinti a helyi tanterv eddig elkésziilt
anyagait, sziikség esetén korrigaljuk azokat és a még hidnyzo6 részeket elkészitjik.
Ezt kovetden a végleges tartalom feltoltésre keriil a JEGYMIAI ONEDRIVE-on 1év6
mapparendszerébe.

7/

e félévi és tanév végi mérd lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése

A tanév soran munkakozosségiink egyik legjelentésebb feladata a félévi és tanév végi
értékel6 lapok és a hozzajuk tartozo6 javitokulcsok elkészitése volt. A szakmai-
modszertani munkak6zosség tagjai a meglévé (korabban, mas kollégak altal a nyari
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X/

munkavégzés soran elkészitett) anyagokat attekintették. A mér6lapok készitéséhez
egységes, a munkakozosségi tagok altal kozosen egyeztetett szempontrendszert
készitettiink. Majd ennek alapjan a meglév6 anyagokat felhasznalva, sziikség esetén
azokat atszerkesztve, kibovitve illetve a még hidnyzokat elkészitve készitettiik el a
meérolapokat.

Az  félévi felméréshez sziikkséges mérdlapok a JEGYMIAI ONEDRIVE
mapparendszerébe keriiltek feltoltésre. A kollégak az I. félév végén mar ezeknek a
meérodlapoknak a segitségével mérték fel és értékelték a tanuldk elért eredményeit.
részvétel az intézményi 6nértékelési rendszer folyamataban

Munkakozosségiink tagjai koziil az arra kijelolt kollégak aktivan részt vettek és részt
vesznek az intézményi onértékelés folyamataban. Igy az 6ralatogatasok
megszervezésében és lebonyolitasaban, kérddivek Kkitoltésében, interjuk
készitésében és egyéb, az intézményi oOnértékelési folyamattal kapcsolatos
feladatokban.

a tanfelligyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevé kollégak
felkésziilésének segitése

A munkakozosség tagjai koziil egy kolléga, Szeitz Monika portfoliot készitett és
toltott fel a pedagdgusok mindsitési rendszerében, az erre kijelolt OH feltiletre.
Vincze Gyorgyi gyakornok kolleganénk pedig 2016. december 2-an sikeres
gyakornoki vizsgat tett.

az ép értelmd, pszichés zavarral kiizdé gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése

Ezzel kapcsolatos munkank mdasodik éve folyik intézménytlinkben. A gyermekekkel
foglalkoz6 pedagoégusok intenziv és hatékony egylittmiik6dé munkaja nyoman
valosul meg és sziikség esetén mas szakemberek (pszichiater, iskolapszicholégus)
valamint kiils6 intézmények bevonasara is sor kertil.

13.7.5. Tovabbi feladataink megvaldsulasa

*
A X4

*

K/
*

K/

feladatbank, linkgy(ijtemény 6sszeallitasa

A kollégadk altal készitett, a tanitast-tanulast segité hasznos anyagok az 1j
mapparendszerbe, megfelel6 modon rendszerezve keriilnek feltoltésre. A II. félév
soran erre még nagyobb hangsulyt fektetiink majd.

3 havonkénti hospitalasok

Az idei munkatervben is vallaltuk, hogy 3 havonta hospitalunk kollégainknal. Ezek a
hospitalasok megvalosultak. A hospitalasi alkalmak, és az ennek nyoman késziilt
hospitalasi naplék, az ehhez kapcsolddéd reflexiok jo lehet6séget biztositanak a
pedagégusok munkaportfoliés anyaganak elkészitéséhez.

gyakornokok beilleszkedésének, munkajanak segitése

A tanév elején Vincze Gyorgyi kollegan6nk még gyakornokként végezte feladatait. A
2016. decemberi sikeres gyakornoki vizsgajat kovetéen 2017 janudrjatél mar
pedagégus 1. kategoriaba sorolva dolgozik munkako6zosségiinkben. Természetesen
munkajat, bar mar nem a gyakornoki program szerint, de sziikség esetén tovabbra is
segitjiik.
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13.7.6. A munkatervben vallalt feladatok id6ébeli megvaldsulasa

2016. augusztus: a munkakozosség megalakulasa, munkaterv tervezése

2016. szeptember: munkak6z6sségi munkaterv elfogadasa, feladatok meghatarozasa
2016. oktdber: félévi és tanév végi mérd lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése-1-
4. évfolyam

2016. november: félévi és tanév végi méro lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése-
5-8. évfolyam

2016. december: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (magyar,
technika, rajz)

2017.januadr: féléves értékelés, a félév lezarasa

13.8. Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kecskéné Koti Gyongyi

13.8.1. cél
Intézményi tehetséggondozas szakmai protokoll szerinti hatékony tehetséggondozas és
fejlesztés

13.8.2. Munkako6zosség tagjai
Bakd Antalné

Budai Lilla

Csirinyi Luca

Feke Elvira Kitti

Imre Melinda

Kovacsné Andréka Zsuzsanna
Koti Gyongyi

Laczik Aniké

Seresné Szatmari Bernadett
Téth Gyula

13.8.3. Tehetséggondozé programok, tehetségmiihelyek
Sportkor

Tanulmanyi versenyre felkészitd
Szin-kor-jaték

Gitar-oromzene

Furulya

Bab

Néphagyomany

Agyag

Szovés

Miivészpalanta

Fibula
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13.8.4. Megvaloésult feladataink
- Intézményi tehetséggondozas szakmai protokoll bevezetése és alkalmazasa
- Tehetségpont akkreditacio
- Fo6varosi és regionadlis Ki Mit Tud? szervezése, megrendezése, eredményes
szereplés
- Orszagos Ki Mit Tud?-on valé eredményes szereplés
- Egy vilag vagyunk kulturalis fesztival szervezése, megrendezése
- Gyertyagyujtasok
- Sportversenyeken valé eredményes szereplés
- Rajz- és alkotépalyazatok
- Klubnapkozi
- Adventi vasar

13.8.5. Sportversenyek
- Budapesti TANAK Atlétika Didkolimpia
- Budapesti TANAK Terematlétika Didkolimpia
- Budapesti TANAK Asztalitenisz Didkolimpia
- Budapesti TANAK Zsino6rlabda Diakolimpia

13.8.6. Rajz- és alkotopalyazatok
- Ki Mit Tud?
-, Oktéber 23. - A szabadsag napja”
- Lo alelke”
- ,Szuperhés vagyok”
- ,Mosolykommandé”
13.8.7. Tanuloi eredmények
Tanul6 neve Eredményei
Jakab Matyas 1. b. o. Kiilondij: ,,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

L. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia
I1I. helyezés: Valtéfutds - TANAK Terematlétika Didkolimpia
IV. helyezés: Zsinorlabda Diakolimpia

Varga Zsanett 1. b. o. Bronz fokozat: Fovarosi EGYMI-k Szaval6versenye
I1I. helyezés: Valtéfutas - TANAK Terematlétika Didkolimpia

Hamza David 2. o. L. helyezés: Szindarab kategdria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?
I. helyezés: Szindarab kategoria - Orszagos Ki Mit Tud?

Hengl Eden Man 2. o. I. helyezés: Szindarab kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
I. helyezés: Szindarab kategdria - Orszagos Ki Mit Tud?

Szalai Kalman 2. o. Kilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

Dévényi Janos 3. o. I. helyezés: Szindarab kategdria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?

L. helyezés: Szindarab kategdria - Orszagos Ki Mit Tud?

Fazekas Andras 3. o. L. helyezés: Szindarab kategdria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?
I. helyezés: Szindarab kategoria - Orszagos Ki Mit Tud?
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Moézer Krisztian 3. o.

I. helyezés: Szindarab kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
L. helyezés: Szindarab kategdria - Orszagos Ki Mit Tud?

Olah Krisztofer 3. o.

I. helyezés: Szindarab kategdria - Orszagos Ki Mit Tud?
L. helyezés: Szindarab kategdria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?
I1. helyezés: Zene kategdria - Févarosi és regiondlis Ki Mit Tud?

Russz6 Achilles 3. o.

I. helyezés: Szindarab kategoria - Orszagos Ki Mit Tud?
I1I. helyezés: Rajz kategoéria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?

Serban Zsigmond 3. o.

L. helyezés: Szindarab kategdria - Orszagos Ki Mit Tud?
L. helyezés: Rajz kategoria - FGvarosi és regionalis Ki Mit Tud?

Varga Amanda 3. o.

Kiilondij: ,Szuperhés vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

I1. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia

I1. helyezés: Rajz kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
IV. helyezés: Zsindrlabda Diakolimpia

I11. helyezés: Valtofutas - TANAK Terematlétika Didkolimpia

Forrai Nataniel 4. o.

I1. helyezés: 800 m-es sikfutas - TANAK Atlétika Didkolimpia

Gergely Rajmond 4. o.

L. helyezés: Zene kategoria - Orszagos Ki Mit Tud?
L. helyezés: Zene kategoria - Févarosi és regiondlis Ki Mit Tud?

Sarkozi Zsolt 4. o.

I. helyezés: Zene kategoéria - Orszagos Ki Mit Tud?
L. helyezés: Zene kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
I1I. helyezés: Valtofutas - TANAK Terematlétika Didkolimpia

Bogdan Tibor 5. o.

IV. helyezés: Zsin6rlabda Didkolimpia

Maruzs Krisztian 5. o.

L. helyezés: Zene kategoéria - Orszagos Ki Mit Tud?

I. helyezés: Szindarab kategoria - Orszagos Ki Mit Tud?

I. helyezés: Szindarab kategdria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
L. helyezés: Zene kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?

I1. helyezés: Zene kategoria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?

Vidak Ramoéna 5. o.

IV. helyezés: Zsin6rlabda Didkolimpia

Csuka Tibor 6. o.

Bronz fokozat: Févarosi EGYMI-k Szavaléversenye

Danyi Agnes 6. o.

I1I. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia

Sarkozi Enikd 6. o.

Kiilondij: ,,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

Kurta David 6. o.

Kilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat
Eziist fokozat: F6varosi EGYMI-k Szavaldversenye

Bodnar Ferenc 7. o.

I1. helyezés: Zene kategoria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?

Keskeny Evelin 7. o.

I1. helyezés: Tanc kategdria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?

Takacs Mark 7. o.

L. helyezés: Rajz kategoria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
I. helyezés: Rajz kategoria - Orszagos Ki Mit Tud?
IV. helyezés: Zsin6rlabda Didkolimpia

Sebdk Gyula 7. o.

I. helyezés: TANAK Terematlétika Didkolimpia
I1. helyezés: Zene kategoria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?

Siimegi Erzsébet 7. o.

Kilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat
I1. helyezés: Rajz kategoria - Fovarosi és regiondlis Ki Mit Tud?

Galambos Mark 8. o.

Kilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

Hamza Gyorgy 8. o.

Kilondij: ,Szuperhds vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat
Kiilondij: Rajz kategoria — Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?
IV. helyezés: Zsinorlabda Diakolimpia

Hamza Jozsef 8. o.

I. helyezés: TANAK Terematlétika Diakolimpia
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IV. helyezés: Zsinérlabda Didkolimpia

Horvath Vivien 8. o. Kiilondij: ,Szuperhés vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

I. helyezés: TANAK Asztalitenisz Diakolimpia

I. helyezés: Kislabdahajitas - TANAK Atlétika Diakolimpia

I1. helyezés: Zene kategdria - Févarosi és regiondlis Ki Mit Tud?
[1I. helyezés: Rajz kategdria - Févarosi és regionalis Ki Mit Tud?

Nyiri Norbert 8. o. I1. helyezés: Zene kategoria - F6varosi és regionalis Ki Mit Tud?
IV. helyezés: Zsindérlabda Diakolimpia

Sztojka Renato 8. o. Kiilondij: ,Szuperhés vagyok!” - Rajz- és alkotépalyazat

13.9. Autizmus Munkako6zosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Nemes Eniké

13.9.1. Munkako6zosség tagjai

Csirinyi Luca, Feke Elvira Kitti, Glattfelder Zita, Méhn Agnes, Nemes Enikd, Palfi Rita,
Péter Maria, Vari Hanga, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi, Zloch Veronika.

Erdeklddé gyégypedagogiai asszisztens kollégak: Farkas Magdolna, Keresztély Emese,
Tolnai-Menyhart Marta

13.9.2. A munkakozosség céljai

Intézményiinkben, tobb osztalyban is tanul autizmussal él6 tanuld, valamint ebben a
tanévben 0nallé osztdlyként indult autizmussal él6 gyermekek 1. osztalya.
Munkako6zdsségiink azért fontos és hasznos, mert olyan forumot, lehetéséget képez, ahol
tagjaink autizmus specifikus tudast, ismereteket oszt meg, dolgoz fel, melyek el6segitik
az autizmus mélyebb megismerését, hogy korszerii, evidenciaalapu ismeretek révén a
hozzank jaré, valamint az utaz6 gyogypedagdgusok altal segitett, fejlesztett autizmussal
€16 gyermekek sériilés-specifikus tamogatasat tegyék lehet6vé.

13.9.3. Munkakozosség feladatai

Az idei tanévre a kovetkezd feladatokat terveztiik be (tavalyi tanévben elkezdett

témaink elmélyitése):

- Protetikus kornyezet elemeinek megismerése, személyre szabott alkalmazasa,
szimboélumszint mérés

- Problémas viselkedések feltéerképezése, kognitiv-viselkedésterapias lehetdségek,
ko6zos gondolkodas a problémas viselkedésekral

- Motivacio kérdéskore, Autista gyermekek jutalmazasa

- Vizualis segitségek a szabadid6ben

- Habilitacié-rehabilitacios 6rak hospitalasa

- Esetmegbeszélések

- Sziilécsoport (Egytittmiikodés az iskolapszicholégussal)

13.9.4. Munkatervi feladatok megvaldsulasa

A félév soran munkakozosségiink igyekezett tartani az év elején megtervezett
utemtervet. Nagyon sokféle idébeosztasunk miatt, k6zos megallapodasunk alapjan,
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minden hénapban 1-2-szer délutan 4 6rakor talalkozunk. Kiemelt témank a tanévben, a
legnagyobb nehézséget okozo teriilet: a problémas viselkedések kezelése, valamint az az
id6, amikor ezek gyakrabban megjelennek, azaz a strukturalatlan szabadidé.

- 4 munkakozosségi talalkozé

- 1 esetmegbeszélés (Intervizid) (1 esetmegbeszélés elmaradt, melyet potolni fogunk)
- 1bemutat6 6ra

- 2 Szll6csoport

13.9.5. Egyéb informaciok

Talalkozasaink bar rendszeresek, és el6re tervezhet6ek, f6ként betegség miatt valtozo
létszammal valosulnak meg. Taldlkozdsainkat 60 percben tervezziik, melyben
hatékonyabban tudunk elmélyiilni a témakban.

13.10. Diakonkormanyzati félévi beszamolo
A beszamoloét készitette: Laczik Aniko

2016 szeptemberében megalakult a Joézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola

Didkonkormanyzata hét alapit6 taggal és egy elndkhelyettessel (2-8 osztaly tagjai).

A Didkonkormdnyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az elsé félév soran sziikség volt rendkiviili DOK gytilés dsszehivasara fegyelmi okok

miatt.

Osszejoveteleink témai az alabbiak voltak:

- Szeptember: alakulé tilés. 2-8. osztalyig egy-egy delegdlt, papirgyijtés meghirdetése.

- Oktéber: ,Egy vilag vagyunk ,fesztival, papirgy(jtés befejezése. DOK nap: ,Egy vilag
vagyunk ,fesztivadl a Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.
Tliz- és bombariad6 gyakorlat szervezése, a Kkeriileti Tlzoltésag képviselGinek
részvételével.

- November: késziilddés adventre, karacsonyi vasarra a Komplex Szabadidés
Tevékenységek Munkacsoporttal egyiitt.

- December: fegyelmi intézkedések véleményezése a DOK tagok részérél.

- Januar: fegyelmi intézkedés véleményezése a DOK tagok részérdl, félév értékelése
(garasos rendszer véleményezése), farsangi tervek, papir gytijtés meghirdetése.

A Diakonkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel

megtartotta gytiléseit, minden hénap els6 hetében.

13.11. Pszichologus team - félévi beszamolo

13.11.1. A team tagjai
Szilvas Néra, Sefischer Viktéria, Vincze Gyorgyi
A félév soran Szekeres Eszter és Zelei Zsolt tavoztak.

13.11.2. A pszichologus team célja

Az intézménybe jaré gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, valamint
a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak segitése.
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13.11.3. Feladatok
- A pedagégusok mentalhigiénés gondozasanak tAmogatasa
- Pedagéguskonzultacio
- Aszil6kkel valé kapcsolattartas javitasa - sziil6klubok, sziil6konzultacié
- Egyéni tanacsadas (a tanul6knak)
Ot alkalommal, mely egyéni mérlegelés alapjan meghosszabbithato.
A tanacsadas elején és végén konzultacio a sziilvel.
- Csoportfoglalkozasok vezetése (0nismeret, szexudlis felvilagositas)
- Szorongo6 csoport (a dadogo6 gyermekek bevonasaval)

13.11.4. Feladataink megvaldsulasa
Osztaly | Pszicholdgus
1l.a Vincze Gyorgyi
1.b Valtoz6 beosztassal
2. Valtozo beosztassal
3. Sefischer Viktoria
4, Vincze Gyorgyi
5. Szilvas Nora
6. Szilvas Nora
7. Sefischer Viktoria
8. Sefischer Viktoria

A félév soran jol mikodott az a rendszer, hogy egy osztalyhoz egy adott pszichologus
tartozik. A beosztas fent olvashat6. A pszicholégusok megismerték a hozzajuk tartozé
gyerekeket és osztalyban dolgozé pedagégusokat, sziikség esetén konzultaltak a
szul6kkel. Egyéni és csoportos foglalkozasokat folyamatban tartunk.

A két tavozoé kolléga miatt pszicholdgus nélkiil maradt az 1. b, a 2. és a 6. osztaly. Szilvas
Nora vallalta, hogy a 6. osztalyt atveszi. Ha februar elejéig nem érkezik 1j kolléga, akkor
vallaljuk, a fennmarado két osztaly kérdését megoldjuk.

Mindharman rendszeresen, illetve alkalmanként részt vesziink a keriiletben dolgozé
iskolapszicholégusok szamara rendezett team megbeszélésen, Bir6 Gabriella
iskolapszicholégus koordinator vezetésével.

13.12. Konyvtar mikodése
A beszamolot készitette: Vérné Hegediis Zsuzsanna

13.12.1. Tankonyvellatas

Az erre a tanévre megrendelt tankonyvek rendben megérkeztek. A
gyerekeknek személyre szoléan Osszeadllitottuk a koényvcsomagjat (a
fogyatékossag tipusa, a hittanigénylés, az esetleges évismétlés, az el6z6 évrol
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magukkal hozott konyvek, a raktarban meglevd konyvek és munkafiizetek, a
mas osztalyokkal megbeszélt cserék figyelembe vételével). Szeptember 1-jén
négy, 2-an o6t osztalynak kiosztottuk a tankdnyveket. A nyilvantartas elkésziilt,
a késdbbiekben a sziikséges pot-, illetve évkozi rendelés megtortént. (Ez
utobbibdl még varunk néhany kényvet.)

13.12.2. Allomanygyarapitas

Ebben a félévben nem vettiink konyvet, az 6nkormanyzat 2016-os felajanlasat
még az el6zd tanévben kellett elkdlteni. Néhany ajandékba kapott konyv és
folyoirat érkezett.

13.12.3. Konyvtari szolgaltatas

Ebben a félévben az iskolai konyvtar korlatozas nélkiil csupan az elsd
hetekben volt nyitva. Ekkor néhany csoportos és néhany egyéni
konyvtarlatogatas tortént.

A Kkollégak (és rajtuk keresztiil osztalyaik) szamara szerdai napokon
mindvégig biztositva volt a nyitva tartas.

13.12.4. Katalogus

Ennek és a kovetkezd évnek a f6 feladata a katalégus létrehozasa. A Szirén
nevi szamitégépes program segitségével végzem a konyvtari allomany formai
és tartalmi feltarasat. Jelenleg nagyjabol 1000 konyvnél tartok.

13.12.5. Masodik félév tervei
Folytatom a kényvek feldolgozasat.

14. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység

A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika
14.1. Személyi feltételek alakulasa

Ebben a tanévben az Utaz6 Gydgypedagogusi Halézatban 15 -re emelkedett a statuszok
szama.

13 gy6gypedagégus teljes allasban, 1 6raadéként, 2 gyégypedagdgus az Altalanos Iskolai
Intézményegységbdl betanitoként, 1 kolléga heti 15 6raban,1 kolléga félallasban latja el
a VIIL. Kkeriiletben a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanul6k sérilés specifikus
megsegitését, tamogatva a befogad6 pedagogusok egylittnevelési tevékenységeit.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en a gyakornokok munkajat szakmai vezet6k segitik.
Az Halo6zatban idén két gyogypedagdgus kolléga mentoralasa folyik. Egy gyakornoknak
ez az elsd éve, egy gyakornok pedig a masodik évét tolti, 2016 novemberében portfoliot
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toltott fel. A szakmai vezet§ a félév soran tobbszor orat latogatott a gyakornoknal,
lehet6ség szerint hetente, vagy szilikség szerint konzultaltak. A gyakornokok havonta
hospitalasi lehetdséget kaptak az utazo6 gydgypedagogus kollégaktal.

14.2. Tanuloi adatok alakulasa

Tanuléi | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
létszamok félév félév félév félév
Ovoda 18 24 40 50
Alt. iskola 105 96 93 107
Kozépiskola 23
Osszesen 123 120 133 180

A 2016/2017 tanév a tanuldk 1étszamat tekintve jelent6s emelkedéssel indult. Ebben
egy Osszetevd, hogy a keriiletben miikodd kozépiskolak koziil két szakgimnazium is
igényelt gyogypedagogiai ellatast sajatos nevelési igényi tanuldi szamara, de ezen kiviil
is mind az 6vodakban, mind az altaldnos iskoldkban jelentésen megnovekedett a
kiilonleges gondozasra jogosult sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok 1étszama.

A valtozasban még annak is szerepe van, hogy idén ismét az Utazé Gyogypedagogusi
Halézat latja el a Németh Laszl6 Altalanos Iskola sajatos nevelési igényii tanuléit.

Az 6vodakat illetéen szinte ugyanazok a telephelyek igényeltek is ellatast a Hal6zattél, mint a
tavalyi tanévben. Tavaly 14 tagévodaban, idén 13 tagévodaban latunk el gyermekeket.

W 2013/201
4

m2014/201
5

02016/201
7

Ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszdmanak alakuldsa az 6vodakban
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Ellatott sajatos nevelési igényt tanul6 1étszamanak alakulasa az iskolakban

14.3. A befogado intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenység

Célunk: A VIIIL kertilet 6vodaiban, iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanuldk sériilés-specifikus ellatasa.

14.3.1. Ovodak
Intézmény neve Gyerl’nekek Habilit_é‘ c1o Hianyzas
szama rehabilitacio
Hétszinvirag 1 31 12
Katica 8 259 48
Kincskeresé 3 104 35
Koszoru 1 24 6
Napraforg6 5 175 50
Szazszorszép 3 133 44
Szivarvany 6 180 42
Varunk Rad 5 168 35
Napsugar 4 127 12
Csodasziget 2 39 11
Tesz-Vesz 5 127 66
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Mesepalota 5 186 36
Pitypang 0 0 0

Gyerek-Virag 2 29 1
Osszesen: 50 1582 398

Ebben a félévben 13 Kkeriileti 6vodaban 50 gyermek részesiilt sériilés-specifikus
ellatasban. A 1étszam emelkedésével aranyosan az 6raszamok is emelkedtek a tavalyihoz

képest.

Szakmailag indokolt, hogy az 6évodas életkoru sajatos nevelési igényli gyermekek
habilitacids-rehabilitacids éraszamait a lehet6ségekhez mértem magasan tartsuk, mert
ezek az 6vodasok a keriilet altalanos iskolaiban fognak tanulni, igy egy fokuszalt 6vodas
id6szak utan varhatéan konnyebben tudnak az iskolak mindennapjaiba beilleszkedni,
mar az els6 napoktdl tudunk informaciéval szolgalnia a befogadé pedagégusoknak a

gyermekekrol.

Ovodai habilitacids-rehabilitaciés draszamok és hianyzasok intézményenként
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Ovodai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama az elsé félévekben, 4 tanév
adatait attekintve

14.3.2. Altalanos iskolak
Intézmény Tanulék Habilitacio- ., ,
neve szama rehabilitacio Hianyzas
Deak Diak A.L. 24 840 136
Lakatos A. 1. 16 395 80
Losonci Al 20 652 73
Molnar A. I. 21 649 161
Vajda AL 17 490 92
Németh AL 9 215 49
Osszesen: 107 3241 591

A VIIL kertilet 6 altalanos iskolajaban latnak el fejlesztést az utaz6 gydgypedagogusok.
Ez a 107 tanulé esetében 6sszesen 3241 habilitaciés-rehabilitacids foglalkozast jelent.
Legtobb tanulé a Deak Diak Altalanos Iskolaban kap ellatast.

A leghatékonyabb ellatast (tanul6é szam és éraszam aranyaban) tovabbra is a Losonci
Téri Altalanos Iskolaban tudtuk nyujtani.

Ami 6rvendetes valtozas, hogy a Lakatos Menyhért Altalanos Iskolaban a hianyzasok
szadma jelentésen lecs6kkent a tavalyihoz képest.
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Mivel idén tobb altalanos iskolas tanuldt lattunk el, az egy tanuléra juté atlag
habilitaciés-rehabilitaciés 6raszamok valamivel csokkentek.

4000
3254 3367 3041
2000
W Hab-rehab
0  Hidnyzas
D%

Iskolai megtartott habilitacié-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes éraszama az els6 félévekben, 4 tanév adatait
attekintve

Az alabbi diagramon lathatd, hogy intézményenként hogyan alakultak a tavalyi,
tavalyel6tti, valamint a harom évvel ezel6tti ellatashoz képest az idei els6 féléves

oraszamok.

¥ 2013/2014

¥ 2014/2015

215
0 *2016/2017

Iskolai habilitacids-rehabilitacids 6raszamok alakuldsa intézményenként

14.3.3. Kozépiskolak
Intézmény Tanulok Habilitacio- ., )
, e Hianyzas
neve szama rehabilitacio
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Jelky Andras 7 152 56
[.Sz.
Raoul
Wallenberg Sz. 16 302 69
Osszesen: 23 454 125

A 2016/2017 tanévben két szakgimnazium jelezte, hogy igényt tart az Utazd
Gyogypedagogusi Hal6zat szakembereinek tudasara a sajatos nevelési igényii tanul6ik
sériilés specifikus ellatasaban. Nagy sziikség volt erre, mert a tanulok nem kaptak
egészségligyi és pedagogiai célu ellatast.

A visszajelzések alapjan a munkakapcsolat jol alakul az Halézat és a szakgimnaziumok
kozott.
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Jelky Andras
Szakgimnazium  Raoul Wallenberg
Szakgimnazium

Megtartott habilitacio-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama az elsé félévekben

14.4. Bazisintézmény

Intézményiinkben az utazé gyogypedagégusok felkésziilését szamitdégéppel,
nyomtatoval, fénymasoléval, laminalé géppel felszerelt, kiilon tanari szoba biztositja.
Eszkozkolcsonzési rendszeriink lehetdvé teszi, hogy az ora tipusanak, anyaganak, a
gyermek koranak, fejlettségi szintjének megfeleld fejleszté eszkozokkel, jatékokkal
tegyék szinesebbé, érthet6bbé a tananyagot pedagdégusaink.

Az eszkozpark bévitésére azonban évek 6ta nem volt lehetéségiink, a fejleszt6 jatékok,
eszkozok egy része a hasznalattdl elkopik, megrongalddik, pétlasra, 4j oktatasi eszk6zok
megvasarlasara lenne sziikségiink. Ugyanez vonatkozik az infokommunikacios
eszkozokre is. A tanuldk szivesen szereznek ismereteket az internet segitségével, a
motivacioban is nagy segitség lenne, de a fejleszté szobakban jellemz6en nincs
szamitogép és internet kapcsolat.
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Az ambulans ellatasra érkezdket tornaterem és 3 jol felszerelt mozgasfejlesztd terem
varja.

14.5. Befogado intézmények

A habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasok tartasahoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten igyekeznek biztositani a megfelel6 helyiséget. El6fordul, hogy tébb utazé
gyogypedagogus van egy idében egy adott telephelyen, de a befogadd intézmények
torekvései - a megfelel helyiségek biztositasahoz - érzékelhetéek. A gyermekek, tanulok
fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok csak minimalis szamban allnak rendelkezésre.

Ezeket az EGYMI biztositja, pedig az intézményi koltségvetésiinkben az integraciéban
ellatott tanuldi 1étszam nem jelenik meg.

Az els6 félév feladatai

Hoénap Tevékenység

Szeptember Szolgaltatast igényl6 Grlapok attekintése
SNI tanulék kiosztasa

Ev eleji tajékoztatd az intézmények felé

Kapcsolatfelvétel

Egységes diagnosztikai mérés bevezetése, kiprobalasa

Hospitalas, megfigyelés, mérés

Sziil6k és a pedagogusok tajékoztatasa

Orarend kialakitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Tanul6i portf6lioé vezetése

Ertesités mulasztasrol

Oktober Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Intézményvezetdk tajékoztatasa az ellatasrdl, 6raszamokrol

Tanul6i portfélio vezetése

Ertesités mulasztasrél

November Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Tanul6i portfélio vezetése

Részvétel a kertileti Pedagogiai Napokon

Keriileti bemutato ora tartasa

Ertesités mulasztasrol

December Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Pedagogiai vélemények készitése

Feln6tt karacsony szervezése

Tanul6i portfélio vezetése

34



Ertesités mulasztasrol

Januar Félév zarasa, statisztika készitése

Pedagogiai vélemények készitése

Intézményvezet8k tajékoztatasa a félévkor ellatasba vett
gyermekekrdl, tanulokrol

Tanuléi portfélié vezetése

Ellendrzési tevékenység Idészak

Egyéni fejlesztési tervek ellen6rzése Oktober eleje
December kozepe

E-naplo, betétivek havonta

Tanuléi portféliok ellenérzése folyamatos

Oralatogatasok folyamatos / 6 f6 /

Munkakozosség vezetd munkajanak | folyamatos

ellendrzése

Az e-napl6 bevezetésével a tandrak rogzitése, a dokumentacios ellen6rzés konnyebb lett.
Az utaz6 gydégypedagdgusok szakmai protokollja, valamint a részletes havi munkaterv
tartalmazza a munkankhoz kapcsolédé hataridéket, igy ennek betartasa is sokkal
konnyebb.

Az utaz6 gyoégypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap elsé szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor az aktualis feladatok és a munkatervben el6re tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

Az intézményegység gyogypedagdgusai folyamatosan képzik magukat, ebben a félévben
is tobb kolléga vett részt kiilonb6z6 képzéseken.

14.6. Kiilso kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban vagyunk a befogad6 intézmények vezetGivel, pedagogusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztékkel, 6vodapedagdégusokkal. Szamitanak
rank, szamitanak a munkankra, a segitséglinkre. Néhany befogad6 intézménnyel szoros
egyuttmiikodést tudunk, tudtunk megvalésitani, reméljiikk, hogy a tovabbiakban is
folytatodhat ez a partneri viszony.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevd gyermekek, tanuldk sziileinek el6re
megbeszélt id6ben konzultacios lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos Kkérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmeriild
problémak. Ekkor van méd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében. A kollégak egybehangzo véleménye az, hogy a sziiloket egyre
inkdbb partnerként tudjak kezelni a fejlesztésben, érdeklédnek, segitséget nytjtanak, és
egyben varjak is azt.

A szakértdi bizottsagokkal a gordilékeny, folyamatos szakmai egytlittmikodés
fenntartasa a célunk. Neheziti a munkankat, hogy a szakért6éi vélemények tovabbra is
tobb honapos késéssel érkeznek meg hozzank.
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A kertleti fejlesztd munkakozosségi értekezleteken rendszeresen részt vesziink, ahol
lehet6ség van a kiilonb6z6 moddszerek, Gjitdsok megbeszélésére, egy-egy jo technika
elsajatitasara a bemutato foglalkozasokon.
Az Oszi Budapesti Pedagégiai Napokon, a Budapesti POK szervezésében el6adast és
bemutatd orat tartottunk az érdekl6dd pedagégusoknak, az Alapozd Terapia
alkalmazasanak intézményi gyakorlatarol.

14.7. Integracios munkakozosség beszamolodja
A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

14.7.1. Elvégzett feladatok
Az Integraciés Munkakozosség a Munkatervében az 1. félévre tervezettek egy részét
valositotta meg.
Szakmai Munkakozosségiink 16 gydgypedagdgusbdl all. Ebbdl 2 {6 félallasban és Szeitz
Monika lat el integralt teriileten fejlesztést. Sajnos az Utazd Gydgypedagdgusi
Halézatban is megjelent a fluktuacié. Ennek okait mar az év elején is elemeztiik.
Leterhelések, egyenetlen munkamegosztas. A mentalhigiénia kezelésére Vincze Gyorgyi
altal felajanlott konzultacids alkalmak nyujthattak segitséget. Igyekeztiink a telephelyek
és tanuldk szakmai szempontok alapjan torténd elosztasat, de a sokéves tapasztalat azt
mutatja, a tanév soran mindig novekszik az SNI didkok szama, akiket el kell latnunk. Idén
a kozépiskolai fejlesztésekkel ujabb teriileten kellett bdviteni tapasztalatainkat és
mérdeszkozeink, fejlesztéseink tarhazat. J6 tapasztalatokkal és pozitiv visszajelzésekkel
zartuk az 1. félévet a kozépiskolakbdl. A didkok tobbségében szeretnek a fejlesztésekre
jarni még; ha az gyakran a 9.(!!!) 6raban is van. Az érettségi el6tt all6 didkoknak a
szakmai és specidlis fejlesztések mellett a torvényi lehet6ségek és a tajékoztatas nyujt
nagy segitséget.
Az els6 félévben a gyakornokok szakmai mentoralasa folyamatos volt, azonban az uj
kollégaknak az eddigieknél tobb segitséget kell adnunk. Aktiv tamogatas szilikséges az
adminisztracioban, az Egyéni Fejlesztési tervek megirasaban és az altalanos
protokollunk megismerésében. Az idén még tobben hospitaltak egymasnal, igy
elmondhat6, hogy minden hénapban 2 f6 tartott bemutaté érat. A bemutatétokon
atlagosan 3 {6 volt jelen. Egy gy6gypedagégus bemutatd 6rajat vezetd szaktanacsadd is
megtekintette.
Az 1. félév f6 feladatai kozé tartozott djabb diagnosztikus mérések bemutatasa és
egységes rendszerben torténé feltoltése a One Drive rendszerbe. A nyari munka alatt
sokan elkésziiltek ezzel és igy mar 4 teriileten bdviilt a diagnosztikus mérésein tarhaza.

1. Logopédiai vizsgalatok Olvasas vizsgalatok, Beszédértés, Beszédészlelés

felmérése
2. Részképességek felmérése: Szaszné Csikds Klara-Varga Katalin Segit6készség c.
programja alapjan

3. Olvasas-szovegértés Also 1-2. o. 3-4.0 és fels6 tagozatosak részére

4. Diszkalkulia.
A1l félévben a tervezettek szerint Gjabb diagnosztikus tertiiletek kertiilnek bemutatasra.
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1. Autizmus spektrumzavarral kiizd6k vizsgalatainak kiegészitése; fogalom
megismerése, emlékezeti probai. Munkamemoria mérése, gondolkodasi
vizsgalatok

2. Egyéb kiegészit vizsgalatok

AJozsefvarosi Pedagodgiai Napon részt vett munkakozdsségiink.

Az Integraciés Munkakozosség szerdai teamjében atlagosan 12-13 pedagogus vett részt.
Akik nem tudtak jelen lenni online tajékoztatast kaptak a feladatokrol, informaciékrol,
hataridékrdl. Az idei tanévben az Autizmus Munkak6ézésség munkajat Zloch Veronika
tdmogatja, valamint bekapcsolddik a tanulok fejlesztésébe is. A tobbi munkakozosséggel
is szorosan egyiittmiikodiink, kiemelt tertilet itt a Pedagdégusmindsités, a Pedagogusok
Onértékelése, valamint a Vezet6i Onértékelés.

A Kertileti Fejleszt6 Munkakoézosség munkajaba bekapcsolédtunk. A februar eleji SNI
Szépiro6 versenyre tobb tanitvanyunkat készitjiik fel.

A Bels6 Ellendrzési Csoport munkajat mind az utazé gydégypedagdgusok, mind az
iskolaban dolgozé gydégypedagoégusok aktivan segitették. Ez a szakmai segités
elengedhetetlen a jov6ben is.

14.7.2. A 1L félév f6 feladatai

1. Atervezettek szerint Ujabb diagnosztikus teriiletek bemutatasa.

2. Folyamatos szakmai team hetente, szerdanként. Kiemelt és szakmailag érdekes,
problémas esetek elemzése.

3. A Bels6 Ellen6rzési Csoport (BECS) munkajanak segitése.

4. A pedagdégusmindsitésben résztvevd és a szakmai ellen6rzés el6tt all6 pedagogusok
ellendrzése és tamogatasa.

5. A keriilet befogad6 intézményei részére szakmai anyagok tajékoztatok, konzultaciok
biztositasa.
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