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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a
munkatervi feladatokon tul is vallaltunk programszervezést, megvaldsitast.

1. A tanév kiemelt feladatainak megvaldsulasa a tanév
munkatervének figyelembe vételével

1.1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

- Megtortént a felkésziilés az intézményi onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre,
pedagdgusmindsitésre. Az intézményi onértékelés keretében 4 kolléga értékelésére
keriilt sor, és elvégeztiik az intézményi onértékelés intézményre vonatkozo éves
értékelésének feladatait is. Két kolléga tanfelligyeleti értékelése, 3 kolléga
mindsitésére keriilt sor a tanév folyaman.

- Az intézményi Onértékelés keretében megalakult a bels6 ellen6rzési csoport,
megkezdték miikodésiiket, sziikséges dokumentumokat az Oktatasi Hivatal feliiletén
rogzitették, az onértékelési feladatokat elvégezték és dokumentaltak.

- A szakmai profilbévitéssel kapcsolatos feladatok megtorténtek. Az ép értelmi
tanuldk nevelése-oktatdsa a nevelOtestiilet szamara tovabbra is nagy szakmai
kihivast jelent.

- A tanul6éi diagnosztikus mérés bevezetése, adaptacidja megtortént, a
kontrollmérések elkésziiltek.

- Tanul6i hidnyzasok csokkentése folyamatos cél és feladat az intézményben.

- Gyakorléintézményi miikodtetés folyamatos, 90 hallgaté volt szakmai gyakorlaton
intézményiinkben.

- Intézményiink szeptemberben Tehetségpont lett, és a tanév soran tehetségpontként
torténd miikodéssel zajlott a tehetséggondozas, és tehetségfejlesztés.

1.2. A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

- Tematikus tervezés kiépitése - a feladat megvaldsult, egységes intézményi tematikus
terv sémat dolgozott ki a Modszertani munkakozosség.

- Pedagbgusok munkaportfélidjanak kialakitdsa - a feladat megvaldsult, egységes
intézményi munkaportf6lié sémat dolgozott ki a Médszertani munkakozosség.

- Tehetséggondozas -  sikeres palyazatot nyujtottunk be a  Nemzeti
Tehetségprogramhoz, melyet a tanév soran folyamatosan valésitottunk meg.
- Fejlesztés, hatranykompenzalds - a habilitaciés és rehabilitacios, valamint a

felzarkoztatd jellegi munka folyamatosan megvaldsul az intézmény mindkét
intézményegységében.

- Szuldkkel valé egylittmiikodés tovabbfejlesztése, sziil6i klub beinditasa, aktivabb
bevonasa az intézményi programokba - a szlil6k egyre novekvé szamban vesznek
részt az iskolai programokon.

- Rendszeres igazgat6 tanacsi ulések, a kozalkalmazotti tanacs bevonasa az intézmény
dontési folyamataiba - megvalosult feladat.

- Egységes diagnosztikus mérés bevezetetése - megvalosult feladat.



- Szabaly és normarendszer kialakitasa, bevezetése - a feladat megvalésitasa tovabbra
is folyamatban van annak érdekében, hogy egységesen, intézményi szinten lehessen
bevezetni a szokas-és szabalyrendszert.

- A tanulék szabadidejének hasznositasa, kitoltése sajatos nevelési igényliknek, és
egyéni jellemzdiknek megfeleléen - folyamatos feladatként jelentkezett az
intézményben.

- Eszkozkolcsonzés rendszerének miikodtetése - megvaldsult feladat.

- Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak tamogatasa — megvalosult feladat.

- Eletvezetési ismeretek beépitése - megvalésult feladat, az intézményi
dokumentumokban torténd szerepeltetése nyari feladat lesz.

- J6 gyakorlatok mindsittetése - folyamatban van, nyaron a mindsittetés megtorténik.

2.  Szervezetfejlesztés

Szervezeti kultura

Az intézményben harmonikus légkor uralkodik. A munkatdrsak segitik egymast,
szivesen dolgoznak kisebb csoportokban, team-ekben.

Szervezeti kultira tovabbfejlesztése érdekében ebben a tanévben is kiemelt figyelmet
forditottunk az iskola pozitiv iskola arculatanak bemutatdsa, az intézményi PR
tevékenységre.

A jo munkahelyi légkort, csapatmunkat, valamint kollégaink, erkodlcsi elismerését
elengedhetetleniil fontosnak tartottuk a mindennapi biztonsagos és sikeres munka
érdekében.

Az idei tanévben is fontos részét képezik az éves munkatervben meghatarozott, sikeres
intézményi hagyomanyok, iinnepségek, rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

Munkamegosztas

- A vezet6ség a munkatervben megfogalmazottak alapjan rendszeresen, heti
alkalommal tartja vezetdségi megbeszéléseit, melyeken pontosan, egyértelmiien
meghatarozza, ellendrzi és értékeli az elvégzendd feladatokat.

- A munkakd6zosségi megbeszélések szintén folyamatosak.

- Igazgato6 Tanacs lilései havi rendszerességgel torténnek.

- Intézményi Tanacs és SZMK iilések az ligyrendnek megfelel6en zajlanak.

A kollégak munkamegosztasa a személyi valtozasok fliggvényében folyamatosan valtozo

tantargyfelosztas és az ehhez igazod6 6rarendek, valamint a munkaterv alapjan tortént.

A munkamegosztas f6 alapja az intézményegységekhez és a munkakoérhoz valé igazodas

volt. A pedagdgusok munkabeosztasat az egyenld terhelések figyelembevételével

igyekeztiink biztositani.

A vezet6i munkamegosztds harmonikus volt, az intézményegység-vezeték és a

munkakozosség-vezetdk onalloan iranyitottak, szervezték, vezették munkacsoportjaikat,

és ellendrizték munkajukat is.

A vezetdi feladatmegosztas heti rendszerességgel, hétf6i napokon tortént, a vezet6i
értekezleteken pontos meghatarozasra Kkeriilt az adott hét feladatterve, a feladatok
idopontja felelose. A pedagogusok részére rendszeres tajékoztatast adtunk az adott
honap munkatervi feladatairol, felelgsok és hataridék megjeldlésével.



Informacio és kommunikacio

Az Informacié, kommunikaci6 teljesiilése érdekében rendszeresen alkalmaztuk az
intézményi k6z0s e-mail rendszert, a tanari szobai tajékoztatéfalat, valamint a személyes
tajékoztatast és megbeszéléseket. Az Iskolai honlapunkon és Facebook oldalunkon
naprakész tajékoztatast adunk minden érdekl6dének.

A kozos e-mail rendszerben rendszeresen, napi szinten tajékoztatast adunk az aktualis
feladatokrol, informaciokrol kollégdink szadmara. A tandri szobdban elhelyezett
tajékoztaté tabla szintén e célt szolgalja. A személyes kapcsolatokat is fontosnak tartjuk
barmilyen, azonnali megoldasra varé problémak esetén.

Az iskolai honlapunkon és az intézmény Facebook oldaldn naprakész tajékoztatast
adunk intézményiink mindennapi miikédésével, életével kapcsolatban.

A kollégak szamara tobb tton is biztositjuk az informacidkhoz valé hozzaférést:

- intézményi online naptar,

- havi munkatervek elkiildése e-mailben, kihelyezése a pedag6gusok falitjsagjan,

- aktudlis eseményekrdl e-mail kiildése, és széban torténd tajékoztatas,

- havi és rendkiviili nevelGtestiileti értekezletek,

- Igazgat6 Tanacs értekezletei.

A sziil6k szamara tobb tuton is biztositjuk az informaciékhoz val6 hozzaférést:

- honlapon talalhat6 online naptar,

- az intézmény ajtajara kihelyezett tajékoztatok,

- lzeno flizetbe ragasztott tajékoztatok,

- szbban torténo tajékoztatas,

- sziil6i értekezletek,

- fogado orak.

3.  Mentori egyiittmiikédés, gyakornoki program

A torvényi el6irasoknak megfelel6en, intézményi gyakornoki szabalyzat alapjan
végeztiik a gyakornoki-mentori feladatokat.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki | Befeje | Folya-
id6 vége zett ma'tbfm
1év6
Budai Lilla Laczik Anikd 2017.januar X
Csik Adrienn Luzsa Gyorgy Lajosné 2017. X
szeptember
Ferk Zoltan Jagerné Jaros Renata/ Bakod 2017. marcius X
Antalné

Glattfelder Zita Imre Melinda 2018. marcius X
Kovécs Adam Markielné Mészaros Marta 2016. majus X

Palmai Krisztina Szeitz Mo6nika 2017. junius X
P6ll Petra Varro Péterné 2017. februar X
Seben Viktdria Jenei Andrea 2016. majus X

Seresné Szatmari Szeitz Monika 2017.judlius X
Bernadett

Szénasi Alexandra Luzsa Gyorgy Lajosné 2017.januar X
Tomaskovic Dijana | Jenei Andrea 2016. majus X
Tringel Mariann Papasné Horgosi Katalin 2018. marcius X




Vincze Gyorgyi Palfi Rita 2016. majus X

Zloch Veronika Venterné Balogh Angelika 2016. majus X

A gyakornokok szama ebben a tanévben is magas volt. Két gyakornok gyogypedagogus
mindsitd vizsgdja az Oktatasi Hivatal szervezésében ez év tavaszan megtortént,
mindketten nagyon j6 eredménnyel zartak gyakornoki két éviiket. Ezen kiviil egy
A gyakornoki szabalyzatnak megfelel6en vezettiik a dokumentacidkat, éves munkatervet
készitettliink, oOralatogatasokat folytattunk mind a gyakornokok, mind a mentorok,
konzultacidés lehetéségeket biztositottunk, illetve félévkor és tanév végén értékeltiik a
folyamatot.

Gyakornokok szama az intézményben
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4.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Intézményiinkben 2. éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskola
Kararol a féiskolas hallgatdkat. Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskola Kara
szamara masodik éve gyakorlointézményi feladatokat is elldtunk, igy nem csak a 4.
évesek, hanem a 3. és 1. évesek hallgatoi gyakorlatainak lebonyolitasaban is részt
vehettiink. Osszesen 90 hallgaté szakmai gyakorlatanak lebonyolitdsaban vettiink részt.
A 3. és 4. évesek szakmai gyakorlati 6raszama intézményiinkben: 1655 dra.

4.1. Az ELTE BGGYK 1. évfolyamos hallgatdinak intézménylatogatasi
elégedettsége

Az intézménylatogatason részt vevok szama: 50 {6




ELTE BGGYK 1. évfolyamos hallagték intézménylatogatasi elégedettsége

1. 2. 3. 4.
Intézménylnkrél Az 6rakat bemutatd Az intézmény Intézményink targyi
szerzett gyogypedagdgusok munkatarsainak kornyezete,
6sszbenyomasod felkészlltsége segit6készsége, felszereltsége

(hangulat, légkor emberi viszonyulasa
stb.)

Néhany hallgaté véleménye:

- A gybégypedagdgusok megfeszitett munkaval, maximalis szeretettel ellensuilyozzak az
iskola jellegébdl, vagy a targyi, kornyezeti feltételekb6l ad6d6 nehézségeket.

- A kollégak hozzaallasa, torédése a gyermekekkel példaértéki.

- Ko6szonom, hogy itt lehettem, hogy mosolygés gyermekeket lathattam, akik szemmel
lathaté nehézségeik ellenére is motivaltan, aktivan vesznek részt az iskolai életben.
J6, hogy amit itt lattam, arra enged kovetkeztetni, hogy ezen a palyan igazan hasznos
lehetek és minden nap szerezhetek sikerélményt.

- Leny(ig6z6 volt a pedagdgusok tiirelme, odafigyelése és a gyerekek irdnti szeretete,
ami a gyerekek reakcidjan is latszott.

- Nagyszeri intézmény, nagyszer(i pedagégusokkal! Tovabbi sok sikert kivanok!

- Nagyon tetszik az, ahogy a pedagbégusok a gyerekekhez viszonyulnak és prébalnak
lehet6ségeket biztositani a szadmukra, hogy olyan helyekre is eljussanak, ahova
egyébként nem vinnék el ket a sziileik.

4.2. 3. és 4. évfolyamos hallgatok szakmai gyakorlata

Hallgat6 monogramja Gyakorlatvezet6 neve Gyakorlat

oraszama
K. A. Szeitz Ménika 150 6ra
Sz.]. Jenei Andrea 45 6ra
Sz.]. Jenei Andrea 45 6ra
D. A. Jenei Andrea 45 o6ra
V.H. Palfi Rita 20 6ra
K. K. Palfi Rita 20 6ra
B.D. Palfi Rita 20 6ra
B.D. Palfi Rita 20 6ra
R.F. Palfi Rita 150 6ra




M.K. Palfi Rita 150 6ra
N. R. Nemes Enikd 45 6ra
Sz-né Cs. J. Nemes Enik6 45 6ra
AR. Nemes Eniké 30 6ra
H.E. Nemes Enikd 30 6ra
AZ. Papasné Horgosi Katalin 10 6ra
Cs.A Papasné Horgosi Katalin 10 éra
K.R. Kerékgyarto Csilla 15 éra
K.V. Kerékgyarté Csilla 15 6ra
K.E.M. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
K.E.O. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
B.A. Kerékgyarté Csilla 15 6ra
B.Gy.A. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
F.E. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
F.L. Kerékgyartoé Csilla 15 6ra
V.G. Kerékgyartoé Csilla 15 6ra
Z.V. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
B.L.Gy. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
E.D. Kerékgyartoé Csilla 15 6ra
H.H. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
H.L. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
H.D. Kerékgyartoé Csilla 15 6ra
R.V. Kerékgyarto Csilla 15 6ra
G.N. Kerékgyarto Csilla 150 6ra
B.B Kerékgyartoé Csilla 150 6ra
M.V.I Luzsa Gyorgy Lajosné 100 6ra
V.E. Luzsa Gyorgy Lajosné 30 6ra
M.N. Luzsa Gyorgy Lajosné 30 6ra
V.Sz. Luzsa Gyorgy Lajosné 30 dra
Nné B. E. Laczik Anikd 45 6ra
Nné B. E. Poti Agnes 45 éra
Osszesen: 40 f6 Osszesen 9 gyégypedagégus | Osszesen 1665 éra

Egyetem neve:

Kaposvari Egyetem, Gydgypedagogiai Intézet - logopédia és tanulasban akadalyozottak
szakos hallgatok

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar - logopédia és
tanulasban akadalyozottak szakos hallgatok

4.3. 3. évfolyamos hallgatok elégedettsége

Az adatokban megjelenik, hogy a 3. éves hallgatok értékelése alapjan a mentorok
szakmai felkésziiltsége, segitokészsége, emberi viszonyulasa a 4,85 -5,00 kézott mozog.
Ennél kevesebb pontot kapott az intézményrdl (JEGYMIAI valamint az integralé
altalanos iskolakrol) torténd 6sszbenyomas és az intézmények targyi kornyezete: 3,92-
4,38.

Az intézmények targyi kornyezete fejlesztése a fenntartéo fejlesztéseivel
valosulhatna meg.
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ELTE BGGYK 3. évfolyamos hallgaték hallgatéi gyakorlatanak

elégedettsége
2015/2016. tanév
5,00 4,85 5,00 4,92
4,38
I I 3’92
Intézményiinkrdl A gyakorlatvezet6 A gyakorlati A gyakorlatvezet6  Kollégaink Intézménylink
szerzett mentor szakmai felkészités mentor segitGkészsége, targyi
o0sszbenyomasod felkésziiltsége szakmai segitGkészsége, emberi kérnyezete,
szinvonala emberi viszonyulasa felszereltsége

viszonyulasa

3. évfolyamos hallgatok elégedettségének mérése

485 483 ° 4,92

Intézménylnkrél A gyakorlatvezet6 A gyakorlati A gyakorlatvezet6 ~ Kollégdink Intézménylink
szerzett mentor szakmai felkészités mentor segit6készsége, targyi
6sszbenyomasod felkészlltsége szakmai segitGkészsége, emberi kornyezete,
szinvonala emberi viszonyulasa felszereltsége

viszonyulasa

m 2014/2015 m2015/2016
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Néhany hallgato6 véleménye:

A gyakorlatvezetdénk segitékész, szakmailag teljes mértékben felkésziilt pedagogus,
aki szivesen adta at tudasat és tapasztalatat. Mindenképpen pozitiv képet kaptam az
intézményrdl, oriilok, hogy itt gyakorlatozhattam.

Gyakorlatomat Kerékgyartd Csilla vezetésével toltottem. Az elsé pillanattol kezdve
ugy éreztem, hogy Csilla minden segitséget megad és tamogat a szdé szoros
értelmében minden teriileten. Gyermekek jellemzése, oraterv készités maximalis
segitése, szakmai segitség, kedvesség és segitOkészség aradt végig beldle.
Magabiztos, mosolygos jellemével végig nyugalmat arasztott szamomra, amely
nagyon nagy segitséget jelentett.

A gyakorlatvezetd pedagdgus szakmai, emberi hozzaallasa a didkokhoz, illetve
hozzank hallgatokhoz példaértéki. Az osztalytermek elrendezése elavult, nyomaszto6
hangulatu (kivéve a fejleszt6 szoba).

A szakmai gyakorlat soran nagyon oriiltem, hogy intézményiikre esett a valasztasom
és, hogy fogadtak. Mind szakmai, mind gyakorlati szempontbdl sokat profitalhattam
és remélem, hogy lesz alkalmam még visszatérni Onokhoz. A gyakorlatvezetd
tanaromnak (Palfi Rita), pedig kiilon koszonom a sok segitséget, tiirelmet,
kedvességet és minden olyan visszajelzést, ami szakmai tudasom bdvitette,
fejlédésem eldsegitette.

Jol éreztem magam, sokat tanultam a nagyon vegyes dsszetételli osztalyokrol. Ez egy
Uj dolog volt szdmomra. Az egyéni fejlesztés is 0j volt nekem itt a TANAK
gyakorlaton.

A gyakorlat sokat segitett a szakmai fejlédésben, a gyakorlatvezetdvel (Luzsa Ibolya)
rengeteg segitséget, tanacsot, szakmai tdmogatast kaptunk. A gyakorlat soran végig
kellemes volt a légkor, a gyakorlatvezetd nyitottsdganak, segitOkészségének és
kozvetlenségének koszonhetben.

A gyakorlat soran jol éreztem magam. A gyakorlatvezeté mentortdl sok segitséget
kaptam, és barmikor barmit megkérdezhettem tdle, és szivesen segitett.

A szakmai gyakorlat soran megtapasztalhattam, hogy milyen Osszetett feladatai
vannak az osztalyban tanité gydgypedagogiai tanaroknak. A pedagogiai és
pszicholdgiai tudas gyakorlati alkalmazasa mellett nagyon fontos a tantargyi tudas,
és a tananyag adaptalasa. Az enyhe értelmi fogyatékossag mellett jelen 1év4é mas
fogyatékossagokrdl, fleg az autista tanulok nevelésérdl és fejlesztésérdl is sokat
tanultam az intézményben. Nagyon j6 tapasztalat az, hogy a tanteremben interaktiv
tabla van, amelynek segitségével a tanuldk informatikai kompetenciaja kival6an
fejleszthetd. A tanorakon kiviili programok, szakkorok is szinvonalasak.

Az itt toltott id6 alatt nagyon sokat tanulhattam a gyakorlatvezet6tdl, aki minden
kérdésiinkre szivesen valaszolt és segitett, amiben csak tudott. Az 6ramegbeszélések
soran rengeteg segitséget kaptunk a kovetkezd 6rankhoz, mind tanacsokat, mind
eszkozoket. Minden alkalommal nyugodt 1égkor fogadott minket.

Nagyon sokat tanultam ez alatt a gyakorlat alatt. J6 volt, hogy egész orakat
tarthattunk meg, ebbdl igy még tobb tapasztalatot szerezhettem. Nagyon nagy
segitséget kaptunk a gyakorlatvezetdtdl, mind az drak szervezése, tervezése soran,
mind pedig az 6rak megtartasa kozben. Sokat tanultam a sajat 6raimbol, és orilok,
hogy minden o6rat igen részletesen atbeszéltiink, és nem csak pozitiv kritikakat
kaptunk (ami nagyon jolesett), hanem jé tanacsokat, és szempontokat, amire meég
figyelniink kell. Oriilok, hogy a szakmai precizitast és a gyerekekkel vald tiirelmes,
kedves, kovetkezetes banasmddot egyszerre lathattuk, tapasztalhattuk és
tanulhattuk meg. Eleinte kisé izgultam, hogy hogyan fogok tudni az itteni
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gyerekekhez, szokdsokhoz alkalmazkodni, de ebben is nagy segitséget kaptunk, és a
félév végére megkedveltem, megszerettem ezt a helyet (mar kozben is).

- Rengeteget tanultam a gyakorlat alatt, ami a nagyon részletes 6ramegbeszéléseknek
is koszonhetd. J6 volt, hogy rugalmasan tudtak alkalmazkodni hozzank (pl: a sztrajk
napjan: Tarthattunk és megtanulhattuk a dadog6 terapiat, annak ellenére, hogy ilyet
nem tartottak a gyerekeknek el6tte). Nagyon halas vagyok a sok hospitalasi
lehet6ségért, és a gyakorlatvezet6tdl kapott szakmai felkészitésért, mddszertani
segitségért. Oriillok, hogy nem csak a mddszertant tanulhattuk meg, hanem egy
szemléletet is kaptunk, és oriilok, hogy a gyermekek fegyelmezésérdl, kiilonb6zo
fegyelmezési mdédszerekrdl is tanultunk.

- A korabbi gyakorlathoz képest, amit mas intézményben toltottem, ebben az
iskolaban sikertilt kozelebb keriilném az osztdlyhoz. Az egyéni sajatossagok és a
gyermekek érdekl6désének bedgyazasa a tananyagba pozitiv irdnyba befolyasolta
pedagégiai attitidom. Megtanultam a tarsadalmi kiilonbségekhez val6o helyes
viszonyulast és kovetend6 példanak tartom a gyakorlatvezetd nyitott, szeretetteljes,
motival6 hozzaallasat novendékeihez. K6szonom, hogy itt lehettem!

- Az intézményben to6ltott gyakorlatomat mindvégig nagyon élveztem. Az 6sszes
kolléga segit6kész és kedves volt velem, minden kérésemre, kérdésemre valaszoltak,
segitették szakmai fejlédésemet. Nagyon tetszett, hogy nem csak az egyéni
fejlesztéseket lathattam, de bepillantast nyerhettem az iskola életébe a kiilonb6z6
programokon keresztiil. Halds vagyok Nemes Enikdének, a gyakorlatvezetémnek,
amiért ilyen nagy figyelmet forditott rdm és hallgatétarsamra. Ugy érzem rengeteget
tanultam tdle, és ezt a tudast a jovében biztosan alkalmazni is fogom.

4.4. 4. évfolyamos hallgatok gyakorlatanak elégedettsége

A 4. évfolyamos hallgatok a mentorok szakmai felkésziiltségét és a mentor
segitékészségét maximalisra értékelték (5,0), O6sszességében a gyakorlati felkészités
szinvonala 4,77 értéket ért el, ami nagyon magas. Az intézmények (JEGYMIAI és az
integrald 6vodak iskolak) targyi kornyezetének és felszereltsége alacsonyabb értéket
kapott: 3,95.

Intézményiinkrdl szerzett 6sszbenyomasod: 4,64

A gyakorlatvezet6 mentor szakmai felkésziiltsége: 5,00

A gyakorlati felkészités szakmai szinvonala: 4,77

A gyakorlatvezetd mentor segitokészsége, emberi viszonyulasa: 5,00

Kollégaink segit6készsége, emberi viszonyulasa: 4,77

Intézményiink targyi kérnyezete, felszereltsége: 3,95
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ELTE BGGYK 4. évfolyamos hallgatok hallgatoi gyakorlatanak
elégedettsége
2014/2015. tanév

5,00 5,00

4,77

4,64 477

3,95

Intézménylinkr6l A gyakorlatvezetd A gyakorlati A gyakorlatvezet6  Kollégaink Intézményiink

szerzett mentor szakmai felkészités mentor segit6készsége, targyi kdrnyezete,
Osszbenyomasod  felkésziiltsége szakmai segitdkészsége, emberi felszereltsége
szinvonala emberi viszonyulasa
viszonyulasa

4. évfolyamos hallgatdk elégedettségmérése

Intézményinkrél A gyakorlatvezetd A gyakorlati A gyakorlatvezetd Kollégdink Intézményunk targyi
szerzett mentor szakmai  felkészités szakmai mentor segit6készsége, kdrnyezete,
osszbenyomdasod felkésziltsége szinvonala segitékészsége, emberiviszonyuldsa  felszereltsége
emberi viszonyulasa

W 2014/2015. mW2015/2016.
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Néhany hallgato6 véleménye:

Nagyon jol éreztem magam, sok tapasztalattal gazdagodtam itt. Minden kelld
segitséget megkaptam, Uj oOtletekkel és fejlédést segité kritikakkal latott el a
gyakorlatvezetd.

Sok tapasztalatot szereztem, jo hangulatu volt a gyakorlat. IKT eszkézoket érdemes
lenne hasznalni. A gyerekek fegyelmezettek voltak, szivesen végezték a feladatokat.
Nagyon jo élményekkel tavozhatok. A felkésziiléshez minden segitséget megkaptam.
A tanorakhoz sziikséges eszkozoket is kaptam, hasznalhattam gyakorlatvezetém
eszkozeit, igy nem kellett még pluszban azzal is késziilnom.

A gyakorlat soran nagyon jol éreztem magam. Minden sziikséges segitséget
megkaptam ahhoz, hogy sikeres orat tartsak.

Sok élménnyel gazdagodtam. Megismerhettem a gyerekeket az 5. osztalybol.
Erdeklédésiiknek figyelembe vételével alakithattam a feladatokat 6ran. Alkalmam
lehetett matematika és magyar Orat tartani tobbszor, igy nagyobb rutint
szerezhettem. Nagyon tetszett, hogy az osztilyterem nagy méretli, mozgasos
feladatokra is volt igy lehet6ség. Nagyon jol miikodott a feladat megbeszélés a
gyakorlatvezetonkkel. Mindig elérhetd volt neten. Maskor is szivesen jonnék az
intézményliikbe. A gyerekek sokkal kozvetlenebbek lettek veliink, hogy egy fél éven
at egylitt dolgozhattunk. Szivesen tartottam volna mas tovabbi tantargyi o6rakat,
azonban igyekeztem mas 6rakat is 6tvézni a matek és magyar érakba. Erdekelt volna
kornyezetismeret, technika, rajz, torténelem.

Rita segit6készsége, nyitottsaga olyan biztonsadgot adott szadmomra, amelybdl
meritve gordiilékeny, sikerélményekben, tapasztalatokban gazdag gyakorlati félévet
zarhattam. Neki koszonhet6en az els6 szakmai feladataink élményként maradnak
meg benniink és megfelel6 alapot nydjtanak ahhoz, hogy lelkesen, magabiztosan
folytassuk az utunkat a palyankon.

Koszonom, hogy lehet6séget kaptam egy ilyen példas pedagdgus szarnyai alatt!
Rugalmassagban, emberségben és szakmai felkésziiltségben is a legjobbakat
tapasztaltam.

Az itt toltott gyakorlati id6ben igazan sok pozitiv tapasztalattal gazdagodtam mind
szakmailag, mind emberileg. K6szonom!

Jol éreztem magam a gyakorlat soran, mindenki segit6kész volt, sok 0] tapasztalatot
gyljtottem.

Nagyon hasznos volt. Sok segitséget nyujtott a gyakorlatvezetd, aki megalapozta a
kreativitast az 6raterveimhez. Eppen elegendé szabadsagot kaptunk ahhoz, hogy
kreativak lehessilink és épp annyi tAmaszt, hogy szakmailag felkésziiltek.

J6 tapasztalatokat szereztem, élveztem, hogy mindig valamilyen otletes, kreativ
feladattal késziiltem oOrara.

Nagyon sok tjat tanulhattam meg gyakorlatom soran, a gyakorlatvezeténk szakmai
felkésziltségét és segitokészségét kiilon kiemelném.

Nagyon sokat fejlédtem az itt toltott id6 soran. Mentorunk segitékészsége,
felkésziiltsége végig segitette munkankat. A gyerekek nagyon nyitottak és
alkalmazkodoak voltak. Osszességében pozitiv élményekkel gazdagodtam.

A hat hét alatt rengeteg tapasztalatra tettem szert, Uj eszkozokkel, mdodszerekkel
ismerkedhettem meg. Gyakorlatvezetém felkésziiltsége, szakmaban val6 jartassaga
motivaloan, inspiraléan hatott. A gyerekek, kollégak viszonyulasat is baratinak
talalom.
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- Nagyon Kkellemesen érzem magam az intézményben toltott id6 alatt. A
gyakorlatvezetomtdl rengeteg segitséget és tdmogatast kaptam. Minden szakmai
kérdésemre kielégitd és segitd valaszt tudott adni a szamomra. Tanacsait igyekeztem
megfogadni és beépiteni az 6érdkra valo felkésziilések sordan. Az intézmény dolgozoi
mindig baratsagosan és szivesen fogadtak a team megbeszélések soran és 6k is
felkinaltak a segitségiliket. Mindig szivesen gondolok majd vissza az itt toltott idore.
Ugy gondolom, hogy a szakmai fejlédésemhez nagyban hozzjarult ez az idszak.

- A hathetes gyakorlat szines skaldjat mutatta meg a tanulasban akadalyozott
gyerekeknek. Nagyon oriiltem, hogy o6vodaban és iskolaban is kiprobalhattam
magam, tobb korcsoportban. A gyakorlatvezetémmel maximalisan meg voltam
elégedve, sokat tanulhattam tdéle. Személyiségébdl és szakmai tapasztalataibol
kiindulva, nagyon sokat adott nekem mind szakmailag, mind emberileg. J6l éreztem
magam ebben az elfogadd, baratsagos kozegben. Koszondm a lehetdséget!

- Gyakorlatomat nagyon szivesen toltottem az intézményben, amelyhez hozzajarult a
pedagogusok szakmai felkésziiltsége és team munkaja. Kilondsen pozitivumként
hatott ram a gyakorlatvezetém segit6készsége, szakmai tudasa.

5. Taniigyigazgatas

Az Intézményi Onértékelés dokumentumait jogszabalyi el8iras szerint elkészitettiik.

A tanulokkal kapcsolatos adminisztraciot folyamatosan vezettiik a KIR, IKER, KIRA, stb.
feltiileteken.

Gyermekvédelmi jelzéseket folyamatosan készitettiink és tovabbitottunk.

A pedagoégusok tovabbképzésének feliilvizsgalata folyamatos, a beiskolazasi tervet
jogszabalyi el6irasnak megfelel6en id6re elkészitettiik.

A 2017. évi mindsitési eljarasba torténd jelentkezést hataridére megtettiik, 10
pedagogus jelentkezését rogzitettiik az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén.

Az intézményben dolgozé gyakornok pedagoégusokkal kapcsolatos dokumentaciot a
Gyakornoki Szabalyzat, illetve jogszabalyi eldiras alapjan dokumentaltuk.

A fenntart6 altal kért statisztikakat hatariddre elkészitettiik.

A munkaid6 ellen6rzések, elszamolasok (32 6ras tablazat, helyettesitések) havonta
megtorténtek.

A tantargyfelosztast és az érarendet a tanév kozben tortént valtozasoknak megfelel6en
modositottuk.

5.1. Fegyelmezési eljarasok

A tanév soran az intézményi Hazirend sulyos megsértése miatt 2 tanuld esetében
folytattunk le fegyelmi targyalast, 2 tanul6 esetében pedig a targyalas lefolytatasa elotti
egyeztetd eljaras tortént.

Igazgatoi dicséretek szama: 49 esetben

5.2. Szakértoi kontroll vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok

A Tanulasi Képességet Vizsgald Szakeértdi Bizottsaggal folyamatos, jo munka kapcsolatot
tartottunk, kéréstikre jeleztiik a sziil6k felé a tanuldi vizsgalatok idejét.
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A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, 2016. junius 30-ig elkészitettiik a tanulok
kontroll vizsgdlatdnak dokumentaciéjat, és elkiildtik az illetékes szakért6i
bizottsagoknak.

A tanév soran elvégzett kontroll vizsgalatokhoz aktualizaltuk a 2015. janius 30-ig
leadott pedagdgiai véleményeket.

6. Munkavédelmi feladatok

Dolgozéi munkavédelmi oktatds a tanév elején megtortént. A dolgozok tliz-, és
munkavédelmi oktatdsat a tanév elején, az OMKI Kft altal delegalt oktaté megtartotta.
Tanul6i balesetvédelmi oktatast, tliz-és bombariadét az el6irdsoknak megfeleléen
végeztik.

Tanul6i balesetekkel kapcsolatban az el6irt intézkedéseket megtessziik.

A Tiz- és bombariadét az eldirasoknak megfeleléen a tanév elején megtartottuk,
dokumentaltuk.

7. Vezetoi ellenorzések

Vezet6i ellenOrzések az iskola miikodtetésének biztositasara, a nevelési - oktatasi -
fejlesztési feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonaldnak emelésére iranyultak.
Céljuk a miikodtetés soran tapasztalt hianyossagok feltarasa, korrigalasa. A feltart
hidnyossagokat, hibadkat az eredményesség érdekében kozésen megbeszéltiik, a pozitiv
eredményeket megerdsitettiik.
Havonta ellendriztiik a napldékat, félévente a tanuléi portféliokat és a habilitacids-
rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges dokumentaciokat.

- Dokumentaciok, adminisztraciék ellen6rzése (havi rendszerességgel, alairasok,

tanuloi adatok, hianyzasok, tanorai tevékenyseég)

- Munkaidé ellendrzése, elszamolasa (32 6ras tablazat, helyettesitések)

- Munkafegyelem

- Tanoralatogatas (az ebben a tanévben kialakitott egységes dokumentacio

alapjan)

Ebben a tanévben a vezetdi ellendrzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfeliigyelethez és min6sitéshez kapcsoldoddan végeztik el. Egységes ellendrzési
dokumentacioés rendszert dolgoztunk ki és vezettiink be.
Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezet6, intézményegység-vezetok,
munkakozosség-vezetdk) oralatogatason, bemutaté foglalkozasokon.
A pedagégusok munkajanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az Odrakat, foglalkozasokat mindig értékeld
megbeszélés kovette. A kollégdk minden esetben megfogadtak és beépitették
munkdajukba a vezetdk altal tett észrevételeket, javaslatokat.
A szakmai modszertani fejlesztés keretében pedagogusaink bemutatd orakat tartottak,
illetve az 6rakon, foglalkozasokon sikeresen alkalmazott, sajat maguk altal készitett
eszkozoket, gyakorlati bemutat6 keretében is megismerhettiik, kiprobalhattuk.
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8. Intézményi onértékelés

Készitette: Kerékgyarto Csilla
BECS vezet6

8.1. BECS Dokumentumai

Dokumentum neve Datuma Moddositasa
AJobzsefvarosi Egységes 2015.09.29. 2015.11.18.
Gyogypedagogiai Mdédszertani
Intézmény 6téves Onértékelési
Programja
Intézményi elvarasi rend 2015.09.29. 2015.11.01.
Az intézményi 6nértékelés 2016.01.04
eljarasrendje és protokollja
Intézményi elvarasrendszer -vezet6k | 2016.januar 07.

Intézményi elvarasrendszer - 2016. januar 07.
pedagoégus 2016. januar 07.
Intézményi elvarasrendszer -

intézmény

Intézményi elvarasok 2016. tanévre 2016.05.12.

Kérddivek (7) 2015.08.27 2016.01.12.
Intézményi 6nértékelés: 2015.08.27 2016.01.12.
Intézményi pedagdgus elégedettség
Intézményi sziildi elégedettség
Pedagogus onértékelés: 2015. 08.27 2016.01.12.
Munkatarsi kérd6iv pedagégus
onértékeléséhez
Pedagdgus onértékeld kérdoiv
Sziil6i kérd6éiv pedagbgus
értékeléséhez
Vezetdi onértékelés: 2015. 08.27 2016.01.12.
Vezetdi onértékeld kérddiv
Fenntartoi kérdéiv
Interjuk: 2015.08.27 2016.01.12.
Intézményi 6nértékelés: Nincs
Pedagogus onértékelés: 2015. 08.27 2016.01.12.
Pedagégus interju
Vezetdi interju a pedagdgusrol
Vezetdi onértékelés: 2015. 08.27 2016.01.12.
Munkaltatéi interju vezetérol
Vezetdtarsi interju a vezet6rdol
Intézményi elvarasok vezetdi
Intézményi onértékelés 2016.05.12.

Elégedettségi kérddivek:
Elégedettségi fenntartoi
Elégedettségi Iskola- Sziil6
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Elégedettségi Munkatarsi
Elégedettségi Partner iskola
Elégedettségi Sziil6- Integracio
Elégedettségi Partner intézmény

8.2. A 2015-2016-0s tanév tapasztalatai

- A 2015-2016-0s tanévben pedagdgus onértékelésben 6 f6t értékeltiink. 2 pedagdgus
tanfelligyeleti ellen6rzésen esett at, el6tte pedig a BECS értékelésén.

- A BECS munkajat 4 gyégypedagogus segitette.

- A BECS elkészitette az 0sszes kotelez6 dokumentumot, és a torvényi valtozasokat
kovetve a tanévben mindezeket két alkalommal modositotta. (Lasd tablazatban)

- Havi rendszerességgel, és esetlegesen annal sliribben tartott értekezletet, ezekrol
online feltoltések és dokumentumok illetve emlékezteték és jegyzokonyvek
késziiltek. Online és intranetes kapcsolatban dolgoztunk sok-sok hétvégét, sziinetet
egyltt. Minden publikus anyagot az intézménylink onedrive rendszerébe
feltoltottiink, kiillon mappaba.

- 7 hivatalos értekezlet, 11 megbeszélés és rengeteg online munka tortént a tanév
alatt.

8.3. Pozitivumok a tanév soran

- Intézményilink olyan dokumentumokat, intézményi-, vezetdi- és pedagdgusokra
vonatkoz6 ellen6rzési sablonokat, elvaras rendszereket dolgozott ki, amelynek
mentén az ellendrzés megvaldsithato.

- A BECS munkajaba bevont kollégak segitsége elengedhetetlen.

- Az OH tanfelligyeleti feliiletét megismertiik, ennek miikodése mar nem jelent gondot.
A kérdoivek generalasa, a hozzaférések kiadasa pontos és megtervezett.

8.4. Javaslatok a kovetkezo6 tanévre

- Aziitemtervek hataridejének szorosabb betartasa.

- Tobb kolléga bevonasa a BECS munkajaba. Az éralatogatasokat, a dokumentum
elemzéseket parhuzamosan dolgozo kollégak is elvégezhetik.

- Folyamatos kapcsolattartas a BECS-csel és a BECS vezetdvel.

- A pedagbgus ellenérzés nem egy valaszthatdé feladat, ha nem Kkotelezettség. A
munkaban valé aktiv részvétel szintén. Ennek tudatosulasa elengedhetetlen a
jovében.

- A pedagdgusokra vonatkozd onértékelési munkaterv sablon elkészitése és feltoltése
a onedrive- ba. A pedagogus onértékelése eldtt tervezett eljarasi rend elkészitése és
az onértékelési munkaterv hataridejének pontos betartasa az ellendrzések el6tt.

- A BECS vezetdjének Kkoordinaciés szerepének erdsitése: szorosabb
koordinacio, kollégak részérdl viszont tobb aktiv részvétel elvarasa.

8.5. 2016/2017-es tanév kiemelt feladatai:

- Az intézményi 6nértékelés tapasztalatainak osszesitése;
- Avezet6i onértékelés és tanfelligyeleti ellen6rzés el6készitése.
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9, Minosités

A 2015-2016. tanévben négy mindsitési folyamat zajlott az intézményben.

2015. oktober 20-an, Kerékgyarté Csilla Pedagogus 11. fokozatot célzé mindsitési eljarasa
zajlott. Zloch Veronika mindsit6 vizsgaja 2016. majus 03-an volt, mig Seben Viktoéria
mindsitésére 2016. majus 17-én keriilt sor.

Minden mindsitési folyamat probléma nélkiil zajlott le, az eredmények Kkikiildésre
kertltek, melyekre biliszkék lehetnek mind a mindsitésben érintett kollégdk, mind az
intézménytink.

Kovacs Adam a torvényi eldirdsoknak megfeleléen belsé intézményi mindsité vizsgan
vett részt 2016. majus 20-an.

Seben Viktoria, Zloch Veronka és Kovacs Adam gyakornokok esetében a két, illetve
harom éves gyakornoki-mentori rendszer lezarasa megtortént.

10. Tanfeliigyelet

A 2016-os évre intézménylinkbdl két szaktanacsadé mesterpedagoégusnak irt el6
pedagogiai szakmai ellen6rzést az Oktatasi Hivatal.
2016. aprilis 22-én Venterné Balogh Angelika, majd aprilis 29-én Jenei Andrea esett at

tanfeliigyeleti ellendrzésen.

A tanfeliigyeleti ellen6rzést mindkét esetben megel6zte az intézményi oOnértékelés

folyamata.

A pedagégiai szakmai ellenérzés eredményei kikiildésre kertiltek.

11. A nevel6testiilet onképzése, képzése

11.1. Uj végzettség megszerzése

Pedagogus neve uj végzettség/képzettség fels6oktatasi
intézmény neve

Vincze Gyorgyi pszichologus Szegedi

Tudomanyegyetem

Palmai Krisztina gyogypedagbgia MA ELTE BGGYK
(folyamatban)

Csaba Imola mesterfokozat, okleveles Eotvos Lorand
gyogypedagogus, Tudomdanyegyetem
gyogypedagogiai terapia Barczi Gusztav
szakiranyon Gyogypedagodgiai Kar

11.2. Tanfolyamok

Pedagdgus neve tanfolyam cime tanfolyam draszama
Kerékgyarto Csilla A tehetségekért 30-30 6ra
Papasné Horgosi Katalin | Felkészités a felismeréstol
Csik Adrienn a komplex fejlesztési
Berente Ilona lehet8ségekig
Seben Viktdria
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Ferk Zoltan

Palfi Rita

Markielné Mészaros
Marta

Kecskésné Koti Gyongyi
Imre Melinda

Csaba Imola

Budai Lilla

Bakoé Antalné

Laczik Aniké
Rauschné Csizmadia
Zsuzsa

Péter Maria

Vigh Laura

Seresné Szatmari

Bernadett

Kovacsné Andréka

Zsuzsanna

Jenei Andrea

Kerékgyarto Csilla Stressz, kiégés a 30-30 6ra

Méczar Agnes pedagogus palyan -

Kornfeld-Kovats Viktéria | megkiizdési stratégiak

Papasné Horgosi Katalin

Seben Viktéria

Palfi Rita

Nemes Eniké

Palmai Krisztina

Imre Melinda

Laczik Aniké

Tomaskovic Dijana

Kerékgyarto Csilla LA hozzaadott érték - mit 30 6ra
és miért mériink? (Tudas-,
készség-, képesség- és
kompetenciamérések)”

Zloch Veronika Autizmussal é16 30 ora
gyermekek szocialis és
kommunikacios
készségeinek fejlesztése
(halado)

Zloch Veronika Morzsak az autizmusrol 1. 5 6ra
- Marslako az iskolaban |
FSZK

Kornfeld-Kovats Viktéria | Eletvezetési tovabbképzés 40 6ra

Méczar Agnes ,Az INPP médszer 30 6ra
ovodai/iskolai
alkalmazasa”
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http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/
http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/
http://fszk.hu/kepzes/morzsak-az-autizmusrol-i-marslako-az-iskolaban/

Csik Adrienn A nyelvlokéses nyelés 30 6ra
elmélete és
gyakorlatorientalt
terapidja
Seben Viktdria Nemzetkozi 5 6ra
egyuttmiikodések
tervezése eurdpai célok
mentén - Erasmus+
stratégiai partnerségi
palyazatok
Vincze Gyorgyi Pozitiv Fegyelmezés 30 o6ra
tréning
Palfi Rita Diszkalkulia bevezetd 6 O0ra
program
Palfi Rita A pénziigyi tervezés és 5 6ra
Szeitz Monika megtakaritdsanak
modszertani kérdései
Nemes Eniké FSZK Workshop: Intenziv 14 6ra
interakcio
Nemes Eniks A tarsas kirekesztettség 7 O0ra
csOkkentése és onvédelmi
stratégiak gyermekek
szamara A ,,COOL-élés
torvényei” szocialis
készség fejlesztd tréning”
Imre Melinda Irén Kutyas terapia fejlesztési 156ra
Laczik Aniké lehetdségei 6vodasoknal
és kisiskolasoknal
Imre Melinda Irén Blinmegel6zés az 30 6ra
Laczik Aniké iskolaban - 30 6ra
akkreditalt
Imre Melinda Irén Konfliktuskezelés a 30 6ra
Laczik Aniké transzformativ mediacio
eszkoztaraval - 30 6ra
akkreditalt
Imre Melinda Irén Mediacio a szocialis 30 ora
Laczik Aniké intézményekben 2.,
személyiségfejlesztd
foglalkozas, 2016.03.18. -
ingyenes
Imre Melinda Irén Mediaci6 3. - Gyakorlati 4 6ra
Laczik Aniké képzés, 2016.04.05. -
ingyenes
Rauschné Csizmadia Népi jatszéhazi 120 6ra
Zsuzsa foglalkozasvezetdi
tanfolyam
Tomaskovic Dijana United Way Biztonsagos 8 6ra

Iskola program
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Jenei Andrea

Felkészités a ,Stressz,
kiégés a pedagdguspalyan
- megkiizdési stratégiak”
cim( 43/92/2014
alapitasi engedélyszamu
akkreditalt tovabbképzés
megtartasara

20 6ra

11.3. Konferencia

Pedagogus neve

konferencia cime

konferencia oraszama

Venterné Balogh Angelika | Orszagos Tanévnyitd 6 6ra
Konferencia

Kerékgyarto Csilla ERASMUS Palyazatiré 5 6ra

Venterné Balogh Angelika | Szeminarium

Kerékgyarto Csilla Digitalis pedagogus 6 6ra
konferencia

Kerékgyarto Csilla Legyél Te is Informatikus 6 O0ra

Kerékgyarto Csilla Fordulépont 6 6ra
Demokratikus Ifjusagért
Alapitvany Konferencia a
mélyszegénységben él6
megsegitéséért

Kerékgyarto Csilla 25 éves a Gyermekek 8 ora
Haza

Kerékgyarto6 Csilla Gyogypedagobgiai 6 6ra

Nemes Eniké Konferencia Dimenzid
2016.

Kerékgyarto Csilla ,Ut a kozépiskolaba” és az 2,5 6ra
,Utaz érettségihez”

Venterné Balogh Angelika | EGYMI Konferencia - 6 Ora
Kiskdros

Zloch Veronika ADHD- r6l mindenkinek 8 dra

Kornfeld-Kovats Viktdria | konferencia

P6ll Petra

Varré Péterné

Berente Ilona

Varré Péterné ER(ted)VELUNK szakmai 4 6ra

Zloch Veronika nap

Kerékgyarté Csilla Mozgasjavité Ovoda,

Poll Petra Altalanos Iskola,

Szénasi Alexandra Szakkozépiskola,

Venterné Balogh Angelika | Gimnazium, Egységes
Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény és
Kollégium

Zloch Veronika Zugléi Benedek Elek 4 6ra

Kornfeld-Kovats Viktoria

EGYMI- Autizmus
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Venterné Balogh Angelika

Poll Petra

A beszédészlelés,-értés
zavarai, tiinetei,
diagnosztikaja és terapias
lehet6ségei

Gribedli Jatszéhaz-
Csodakapu Kozhasznu
Alapitvany

8 6ra

Papasné Horgosi Katalin
Luzsa Gyorgy Lajosné
Kacsala Gabriella

Jézsefvarosi Pedagogiai
napok
Természettudomanyi
Muzeum/
Muzeumlatogatas

3 0ra

Kornfeld-Kovats Viktoria
Méczar Agnes

Szénasi Alexandra

Poll Petra

Jézsefvarosi Pedagogiai
Napok-A pedagogus
lehetdségei a drogellenes
kiizdelemben

3 0ras

Csik Adrienn

Szalainé Rainer Erika: A
matematikai
kompetenciak
nélkiilozhetetlensége a
mindennapi életben /
Jézsefvarosi Pedagogiai
Napok - helyszin: Losonci
Téri Altalanos Iskola

3 0ra

Zloch Veronika

Jézsefvarosi Pedagogiai
Napok

Deék Diék Altalanos
I[skola: Mozgas, ligyesség,
koordinaciofejlesztd
foglalkozas részben
Ujrahasznositott, sajat
készitési fajatékokkal

3 0ra

Varro Péterné

Jézsefvarosi Pedagdgiai
Napok: Vajda Péter Enek-
zenei Alt. Isk.:

A pedagégusok mindsitési
rendszere

4 6ra

Kerékgyarto Csilla
Papasné Horgosi Katalin
Venterné Balogh Angelika

Szépiro verseny
szervezése keriileti
fordulo

2 6ra

Berente llona

Biztonsagos Iskola
Program

5 o6ra

Venterné Balogh Angelika

Ami mindenkit érint: a
koznevelés torvényi és
rendeleti szabalyozo6inak
legfrissebb valtozasai

3 6ra

Seben Viktoéria

,Az iskola mindenkié, az

8 6ra
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iskola a miénk”
Gyermekek Haza

Nemes Enik6

Jézsefvarosi Pedagogiai
napok
KIP Médszer

4 éra

Markielné Mészaros
Marta

A koéznevelés megujitasa

3 0ra

Markielné Mészaros
MAarta

Gyogypedagodgiai napok

5 6ra

Palmai Krisztina

Nyilt nap a PRIZMA
EGYMI-ben

4 6ra

Imre Melinda Irén

Bilinmegel6zés és
aldozatsegités
konferencia - J6zsefvarosi
Onkormanyzat,
2015.12.10. - ingyenes

4 6ra

Imre Melinda Irén

Kutyaterapia alkalmazasa
a sajatos nevelési igényi
tanulok fejlesztésében -
Jozsefvarosi EGYMI és Alt.
[sk. (Jozsefvarosi Ped.
Napok), 2015.11.18.

2 6ra

Jenei Andrea

Oktatasi Hivatal L.
Szaktanacsadoi
Konferencijja

6 O0ra

Jenei Andrea

Budapesti Pedagdgiai
Oktatasi Kézpont (BPOK)
tanévnyitd konferencija

7 ora

Jenei Andrea

OH Budapesti Pedagdgiai
Oktatasi Kézpont
Igazgatodi Konferenciaja

2 6ra

Jenei Andrea

Dimenziok 2016
Hagyomany és megujulas
a févarosi
gyogypedagogiai
intézményekben

4 éra

Jenei Andrea

Nemzeti Pedagégus Kar
Gyogypedagogiai
szekciojanak, a MAGYE-
nek és az EGYMI
Egyesiiletnek k6zos
konferencidja

3 0ra

Jenei Andrea

ELTE BGGYK
tankonyvfejleszt6
munkacsoport
konferenciaja, majd
autizmus konferencia

4 éra
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11.4. Intézményen beliili képzési lehetoségek (el6adasok, miihelyek,

stb.)

Pedagogus neve

bels6 képzés cime

bels6 képzés 6raszama

Seben Viktéria

Bemutatd 6ra -
Habilitacios-
rehabilitacios foglalkozas
Tomaskovic Dijana
JEGYMIAI

1 6ra

Seben Viktéria

Bemutaté éra - Bojti
Borbala JEGYMIAI

1 6ra

Seben Viktéria

Bemutaté foglalkozas -
KIP, Vincze Gyorgyi
JEGYMIAI

1 6ra

Palmai Krisztina

Bemutaté 6ra - Vigh
Laura 2. osztaly
kornyezetismeret,
JEGYMIAI

1 6ra

Palmai Krisztina

Bemutat6 6ra - Nemes
Enikd 1. osztaly
habilitaciés-rehabilitacios
foglalkozas

1 6ra

Palmai Krisztina

Beszamold - Vincze
Gyorgyi
pozitiv fegyelmezés
tréning

1 6ra

NevelGtestilet minden
tagja

SOS Alapitvany el6adasa
az agresszio kezelésérdl

2 6ra

Nevelotestiilet minden
tagja

Komplex személyiség- és
magatartasfejleszt6
terdpias program a Szent
Miklos Altalanos Iskola,
Diakotthon és
Gyermekotthonban -
szakmai program

1 6ra

NevelGtestilet minden
tagja

KIP M6dszer bemutatéja
- Stenczinger Csilla,
intézményvezetd

1 6ra

A neveldtestiilet tagjai (nem minden nevel6testlileti tag szolgaltatott adatot) a leadott
jelzések alapjan ebben a tanévben 1748 dOra onképzési lehetdséggel élve gazdagitottak

szakmai tudasukat.
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12. Kitiintetett pedagogusok és nevelési-oktatasi munkat segito
munkatarsak

Ebben a tanévben kival6 pedagégiai munkajaért 11 kolléga kapott KLIK elismer6
oklevelet:

1. Dancs Maria

2. Laurinyecz Edina

3. Seben Viktoria

4. Varré Péterné

5. Szeitz Monika

6. Koti Gyongyi

7. Kerékgyarté Csilla

8. Venterné Balogh Angelika

9. Rauschné Csizmadia Zsuzsanna
10. Csaba Imola

11. Zloch Veronika

13. Gazdalkodas

13.1. Koltségvetés tervezése

Ebben a tanévben 3 alkalommal kellett koltségvetést készitenlink, melyet mindhdrom
alkalommal megtettiink. Ezeket a koltségvetés-tevezeteket hataridére elkészitettiik és
bekiildtiik a fenntartd szamara. Visszajelzést nem kaptunk, az Eln6kség felé eljuttatott
koltségvetés adatairdl nincs tudomasunk.

13.2. Szamlak, kotelezettség vallalasok

Felmerild eszkoz igényeinket a fenntartdé szamara folyamatosan jeleztiikk. A tanév 2.
félévétdl szamos alkalommal sikeriilt beszerzéseket megvaldsitanunk. Az intézményi
miikodést és az eszkozok beszerzését nagymértékben segitette a tanév utols6 3
hénapjaban az 50.000 Ft terhére torténd eszkozbeszerzés.

13.3. Leltarozas

Az idei tanévben 2 alkalommal Kkeriilt sor az intézményi eszkozok leltdrozasara. Nem
konny(d feladat, mivel a 2013-ban megtortént intézményi atszervezéskor az atadas-
atvétel pontatlansagai miatt nem volt pontos leltari jegyzékonyv. Az eszkdzok nagy
része nem beazonosithato, leltari szdmmal nem rendelkezik, illetve nincs pontos
beazonosithatd megnevezés, tipusszam. A régi, elavult hibas eszkozoket nem tudjuk
leselejtezni, mivel hianyos az eszkozleltar. Az iskolaban talalhato, lejart, azonosithatatlan
kémiai anyagok leselejtezését sem tudjuk megoldani, bar tobb alkalommal is kértiik,
mindkét fenntartdé és a miikodtet6 felé is évek 6ta jeleztiik, mind a mai napig nem
sikertilt megoldast talalni.
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13.4. NTP-FTP

Kiemelt gazdalkodasi feladatként jelentkezett ebben a tanévben az NTP-FTP palyazat
megvalositasdhoz kapcsolddd ligyintézés, eszkozbeszerzés, szamla rendszerezés,
gazdasagi segitség nélkiil a szamlak feltoltése az eper feliiletre, bizonylatolas, stb.

14. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

14.1. Pedagogusok, nevelési-oktatasi munkat segitok l1étszama

14.1.1. Pedagogusok

Intézményiinket tanév kézben elhagyé kollégak:
Bagdy Zsuzsanna

Jagerné Jaros Renata

Bojti Borbala

Berente Ilona

Intézményiinkbe érkezd kollégak:
Téth Gyula

Sziklai Gaborné

Nemes Eniké

Glattfelder Zita

Az 4j kollégak gyorsan beilleszkedtek az intézményi kozosségbe, a nevelGStestiilet tagjai
segitették megismertetni az iskolai élet mindennapi munkajat, az intézményi
hagyomanyokat.

Az Altalanos iskolai intézményegységben 24 pedagdégus latta el a tantargyfelosztasban
meghatarozott feladatokat (az engedélyezett statuszok szama: 29). Sajnos a tanév
kozben meghirdetett lires allashelyeket nem sikeriilt betélteni, az allashelyekre nem
jelentkeztek Uj kollégak. Az lres allashelyeken lévé orakat a tantargyfelosztasban
jelzetten helyettesitették a kollégak.

14.1.2. Nevelési-oktatasi munkat segitok

Engedélyezett allashely: 12

Szeptemberi létszam: 10 f6

Tanévvégi létszam: 12 f6 (5 f6 részallasn) 1 {6 tartds betegdllomanyban
14.2. Tanuléi adatok

14.2.1. Tanuldk létszama

oktéber junius magan- HH HHH RGYK Oszt.
1. 15. tanulo vizsg.
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2. 10 10 1 2 2 7 4
3. 8 7 - 1 2 6 1
4. 9 7 1 1 - 4 1
5. 6 7 1 - - 2 -
6. 9 10 1 2 4 6 3
7. 7 7 1 3 2 4
8. 11 10 2 1 - 6 2
Ossz. 69 68 9 12 14 39 18

Osztalyozd vizsgara kotelezett tanulok szdma 18 f6. 9 f6 magantanuléd részére
kotelezben eldirt, sikeres osztalyozé vizsgat tett tanulék szama: 5 f6. 2 tanul6 nem jelent
meg, 1 tanulé az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Budapesti Javitéintézetében
értékelték a munkajat, 1 tanul6 Kkilfoldi tartézkodas miatt sziiléi kérésre 2016.
augusztus 24-26 kozott jon osztalyozdvizsgara.

Hidnyzas miatt nem osztalyozhat6, a nevelGtestiilet altal osztalyozovizsgara kotelezett
tanulék szama: 9 f6. Ebbdl sikertelen vizsgat tett tanuldok szdma: 4 f6. Sikeres
osztalyozovizsgat tett tanulék szama: 5 f6.

14.2.2. A tanuldi hianyzasok szama
Evfolyam igazolt Igazo- 10 30 50
latlan

Igazolatlan dra jelentése

1. 1142 563 3 2 2
2. 788 1723 3 2 1
3. 177 1280 4 2 1
4. 701 96 1 2 -
5. 475 11 - - -
6. 1632 397 7 3 3
7. 1408 139 3 - 1
8. 1102 30 1 - -
Osszes: 7425 4239 22 11 8
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A tanuléi hidnyzasok szama 6sszesen a 2015/16-0s tanévben: 11664 6ra. A 2014/15-6s
tanévben a tanuldi hidnyzasok szama: 11970 6ra volt. Ebbdl igazolatlan 6ra 3263 o6ra.

A tanuléi hidnyzasok 6sszehasonlitasa soran a 2014/2015 - 6s és a 2015/2016 - os
tanévet 0Osszehasonlitva megallapithat6, hogy 0sszességében csokkent a tanuloi
hianyzasok szama, ugyanakkor az igazolatlan 6rak szama 976 draval nétt.
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m Ossz.hidnyzas

m Igazolatlan

2014/152015/16

Igazolatlan hianyzas miatti jelentési kotelezettség a torvényi el6iras szerint: 22 tanuld
estében 10 6ra, 11 tanulé esetében 20 6ra, és 8 tanulé estében jeleztiink 50 6ra
igazolatlan hianyzast.

14.3. Targyi feltételek

A tanév soran a Budapest Févaros Jézsefvarosi Onkormanyzattél 1 db projektort kapott
intézménytink.

A Klebelsberg Intézményfebbtarté Koézpont 1db laptopot biztositott intézményiink
szamara.

A neveléshez-oktatashoz sziikséges eszkozoket a Fvarosi Tankertilet altal aprilis, majus
és junius honapra biztositott 50.000 Ft havi ellatmanybo6l tudtuk segiteni. A masodik
félévben tobb alkalommal is kaptunk anyagi tamogatast programjaink
megvalositasahoz.

A tanév soran egy nyertes palyazatbol vasaroltunk Uj taneszkozoket az intézmény
tehetséggondoz6 munkajahoz.

Szamos alkalommal kollégank 4altal, sajat onerdbdl tudtuk poétolni a mindennapi
munkankhoz fontos felszereléseket.

Az épiilet allaganak megovasa, kornyezetének biztonsaga érdekében folyamatos
kapcsolatot tartottunk Németh Zoltannal, a JIK koordindlé6 munkatarsaval. A kisebb
karbantartasi munkakat a technikai dolgozok elvégezték.

14.4. Szakmali, tartalmi munka

14.4.1. Tovabbtanulas tamogatas

A 8. évfolyamos tanuldk sikeres tovabbtanulasa érdekében a palyaorientaciot, és a
kozépfoku felvételi eljarast az elmult tanévekben alkalmazott eljaras mentén végeztiik.
A felvételi eljarasban részt vett minden tanuldnk felvételt nyert az altala valasztott
intézménybe. A beiskolazasi feladatokban jelent6s munka harult az osztalyf6nokre és az
intézményegység-vezetdre, valamint az iskolatitkarra.
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14.4.2. Ep értelmii tanulék fogadasa

Az 1 és 2. évfolyamon bevezettilk a Nemzeti Alaptantervnek megfelel6 ép értelmi
tantervi tantargyak tanitasat.

14.4.3. Difer mérés

A Difer mérés az 1. évfolyamon a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en elkésziilt, de
megallapitasra keriilt, hogy tanuléink szdmara a teszt felvétele nagyon hosszu, tobb
szakaszos feladat, mar a feladatok megértése is komoly problémat jelent, ugyanakkor
részképesség teriileteket nem mér. A sikeresebb habilitacios- és rehabilitacids feladatok
ellatdsnak érdekében a 2015/16-o0s tanévben kidolgozasra, és megvalositasra keriilt a
tanév eleji és tanév végi egységes diagnosztikus mérés és értékelés.

14.4.4. NETFIT

Az iskolai NETFIT program, fizikai allapotmérés ebben a tanévben is a jogszabdlyi
el6irasoknak megfelel6en elkésziilt.

14.4.5. Tanuldk gydgyszerrel torténo ellatasa

Az idei tanévben eddig nem tapasztalt, egészségligyi feladatok ellatasaval boviilt az
osztalyfénoki munkakor. A magatartas zavarral kiizdd tanuldink egy része pszichiater
altal felirt rendszeres gydgyszerszed6k. Emiatt a napkozbeni gyogyszer beadasat a
pedagégusok végezték. Minden esetben sziil6i atvételi elismervényt irtunk a
gyogyszerek atvételér6l. A kovetkezd tanévben sziikséges lesz egy gyodgyszerezési
protokoll elkészitése, ami szabdlyozza a pedagégusok és a nevelési-oktatasi munkat
segitd kollégaink eziranyu tevékenységeit és kotelezettségeit.

14.4.6. Sziilokkel valé kapcsolattartas

A szuldkkel vald kapcsolattartas az idei tanév egyik kiemelt feladata volt. Sajnalatos,
hogy a sziil6k sok esetben nem mutatnak érdekl6dést az intézmény altal meghirdetett
programokra, szildi értekezletre, sziildi klub programjara nem jonnek el.

Ebben a tanévben sajnos tobb esetben fordult el6 sziiléi verbalis agresszié, bantalmazas,
sot egy esetben kozfeladatot ellaté személy elleni erdszak is tortént.

14.5. Gyermekvédelmi feladatok

Ebben a tanévben jogszabalyi el6iras alapjan valtozott a Csaladsegitd és
Gyermekvédelmi rendszer szervezeti strukturaja. A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont 0dj munkatarsait a tanév II. felében ismerhettiik meg, az
intézményi koordinatori kozos megbeszélések valojaban csak 2016. majus hdnapban
kezd6dtek meg. A tanév soran, az elmult évekhez hasonléan rendszeresen adtunk
jelzést, tajékoztatast a kozpont felé, de nem sok esetben kaptunk visszajelzést. A
tanuldkkal kapcsolatosan rendszeres kapcsolatot tartunk hivatalos szervekkel is.
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14.6. Innovaciok

14.6.1. [Egységes szokas-és szabalyrendszer
A beszamolot készitette: Vincze Gyorgyi

A 2015/2016-0s tanév soran intézményi szinten bevezettiik egy egységes szokas- és
szabdlyrendszert. A tanév sordn els6sorban arra voltunk kivancsiak, hogy melyek azok
az elemek, amelyek bevalnak, melyek azok, amelyek nem, illetve hogy milyen
tovabbfejlesztési lehetdségek vannak.

Az els6 félév végén az érintett pedagoégusok korében végzett kérddives felmérés alapjan

a kovetkezd eredmények sziilettek:

- A ko0zo6s szabalyok mellett adott esetben sziikség van egyéni szabalyokra is.

- Abeszélget6 kor modszerét minden osztalyban rendszeresen alkalmazzak.

- Az osztalyfénokok és a napkozis nevel6k kozti kommunikacid rendszeres.

- Délel6tt és délutan egyardnt sokat jatsszunk a gyerekekkel csapatépitd jatékokat.

- Masik osztalyba valé atkeriilés kérdése: kivétel nélkil mindenki befogadna az
osztalyaba olyan gyereket, akinek ez segithet.

- A szabalyrendszer inkdbb osztalyspecifikus legyen, ne egységes (osztalyspecifikus:
16 f6, egységes: 6 f6, nem valaszolt: 4 {§).

- Ajutalmakbdl lehessen vesziteni (igen: 18 {6, nem: 4 {6, nem valaszolt: 4 f6).

- Keriiljon sor jovatételi munka bevezetésére (igen: 18 {6, nem: 4 f6, nem valaszolt: 4
f6).

Szintén a kérdéiv alapjan a kovetkez6 fejlédési iranyokat jeloltiik ki:

- Tegylik ki a szabalyokat az osztalytermekbe. Ha kint van, teszteljiik, hogy a kiils6
szemlél6k szamara is egyértelmi-e!

- Az osztalyfénokok és napkozis nevel6k kozos feladata, hogy az osztdlyban tanitod
szaktanarokat és fejlesztoket megismertessék az osztaly szabalyaival és motivaciés
rendszerével. Szanjunk erre id6t, mert kivétel nélkiil az 6sszes szaktanar és fejleszt6
kolléga ugy érzi, fontos, hogy ezeket ismerje.

Azt tapasztaltam, hogy a szabalyok a masodik félév soran a legtobb osztalyteremben
kikertultek. Az egyes osztalyokban dolgoz6 szaktanarok megismerték az adott osztaly
motivacios rendszerét, alkalmazkodtak hozzajuk, és azokat kovetkezetesen alkalmaztak.
A kérdo6ivbdl az dertilt ki, hogy els6sorban a kollégak egymastol varnak segitséget, team
megbeszélések, kozos otletelések formajaban. A masodik félév sordn a Fejlesztd
Munkako6zosség megbeszélésein (Palfi Rita vezetésével) rendszeresen el6keriiltek az
egységes szokas- és szabalyrendszerrel kapcsolatos kérdések. Ezek a megbeszélések
minden kolléga szadmara nyitottak voltak, igy gyakran nemcsak a munkako6zosségi tagok
vettek rajtuk részt.

Az adott gyerekekkel kapcsolatban felmertild problémak kezelésére szamos alkalommal
hivtak Ossze az osztalyfénokok esetmegbeszélést, amelyek sordn megvaldsulhatott a
tapasztalatok, otletek cseréje.

A masodik félév soran a jutalmakbdl lehetett vesziteni is, ha a gyerekek megszegtek egy
korabban lefektetett szabalyt. (A legtébb osztalyban ez mar az els6é félév soran is igy
volt.) Ez er6s motivalé erdvel birt, hiszen sok esetben elég volt figyelmezteti a
gyermeket az adott szabdaly betartasara.
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Ennek kapcsan fontosnak tartom kiemelni, hogy viselkedésterapids szempontbdl a
gyereket ,negativba” vinni nem helyes (tehat akkor is elvenni t6le a jutalmazasi eszkozt,
azonnali megerdsitését nem tudja érzékelni. Marpedig ez a lehetdség kicsuszik a
pedagogus kezébdl, ha egy helyes viselkedést nem tud megjutalmazni, mert még sziikség
van X jutalmazhat6 viselkedéses megnyilvanulasra, hogy ismét ,nullarél indulhasson”.

A kilépd cédula ligyében nagyon megoszlott a kollégak véleménye. Egyes osztalyokban
esetenként alkalmaztdk, masokban nem, tehat ebben a kérdésben osztalyspecifikus
szabdlyozas uralkodott a masodik félév soran. Az értekezleten tortént megallapodasnak
megfelel6en megvaldsult, hogy adott gyerek akkor ,tehetett kiranduldst” mas osztalyba,
ha a kezében volt a ,kilépd cédulaja”, vagy az érintett pedagégusok azt meg tudtak
beszélni széban. Ilyenre akkor keriilhetett sor, ha ezért az illet6 gyerek megdolgozott
érte, tehat a kilépé cédulanak jutalomértéke volt. Ez természetesen nem minden
gyereket motivalt, mas gyerekek esetében kontraindikalt volt, ezért sem alkalmaztuk
minden osztalyban.

A jovatételi munka a masodik félév soran nem kertilt bevezetésre.

A félévi értekezleten felmerilt lehetéségként, hogy nyitndnk egy ,bazart”, ahol a
gyerekek garasokért tudndnak jatékokat vasarolni. Ezek olyan jatékok lennének,
amelyekre a mi otthonunkban mar nincs sziikség, de mas gyerek még oriilne neki. A
jatékokat az eszkozkolcsonzében gyljtenénk, Csaba Imola és Seben Viktoéria, az
eszkozkolcsonz6 nyitvatartasi idejében vallaltak, hogy ezeket a jatékokat a gyerekek
»,megvasarolhatjak” téliikk. A masodik félév sordn ez az otlet megvaldsult, tobb gyerek
rendszeresen jart e célbol az eszkozkolcsonzdbe.

A masodik félév tovabbi tapasztalatai:

- A szabalyrendszer csak akkor miikddik, ha azt kovetkezetesen alkalmazzuk. A gyerek
szemében akkor hiteles a pedagdégus, ha a gyerekekkel kozosen kialakitott
rendszerben 6 maga is hisz, ,lelkesedik érte”. Ezért is fontos, hogy az osztalyok a
sajat képiikre formalhassak azt. A 2. osztalyban nem garasokat gyijtottek a gyerekek,
hanem pipakat, ami ugyanugy alkalmas volt a megfelel6 viselkedés azonnali
megeroOsitésére, illetve veszithettek beldle, ami a nem kivant viselkedésrél is
azonnali visszajelzést nyujtott. A kovetkezd tanévben azonban ugy tervezik, hogy
attérnek a garasok gyiijtésére, mert a gyerekeket ez motivalja, hogy 6k is szeretnék
gyljteni.

- Az 1-2 hetes iddintervallum tdl hosszinak bizonyult, amit kit{iztiink egy-egy cél
eléréséhez. Atlagosan 3-4 nap volt a miikédéképes.

- A gyerekeket leginkabb kiils6 programokkal, sporteseményekkel lehetett motivalni.
Jol mutatja ezt az is, hogy az egy alkalmasra tervezett zsinérlabda mérkdézés
haromszor is megvalosult a félév soran, de ugyanez elmondhaté a korcsolyazasrol is.
A 2. osztadlyban ilyen motivacié volt egy 6ra a mozgasfejleszté szobaban, az 5.
osztalyban pedig a kozos siités-f6zés. Ennek tanulsaga, hogy a gyerekeket nagyon
meg lehet fogni a kdzos élményekkel. A 7. osztalyban leginkabb az valt be, ha a
garasaikat édességre valthattak.
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14.6.2. Bilinmegel6zés az iskolaban program
A beszamolot készitette: Koti Gyongyi

Az idei tanévben is megrendezésre Kkeriilt intézménylinkben a “Blinmegel6zés az
iskolaban” cimii tematikus programsorozat. A témahetek kiilonb6z6 alkalmai tanuléink
életkori sajatossagaihoz igazodva dolgoztak fel a legfontosabb témakat.

- Tarlatvezetés és muzeumpedagodgiai interaktiv foglalkozas valésult meg az
internet és a drogfogyasztas veszélyeinek témadjaban a 4. 5., 6. 7. 8. osztaly
részvételével a Rend6rmuzeumban. Az el6adast aprilis 7-én és 8-an, a
Rendérmuzeum és az Orszagos Blinmegel6zési Tanacs szakemberei tartottak.

- Aprilis 5-én interaktiv foglalkoz4sokra keriilt sor a csaladon beliili erészak
témajaban kiilon az 5., 6., és 7., 8. osztaly csoportjai , tovabba a tantestiilet szdmara.
Ezeken az alkalmakon Hellenbart Laszl6 és Péter Zsuzsa, az S.0.S. Krizis Alapitvany
munkatarsai szolgaltak szdmunkra hasznos és fontos informaciékkal.

- ,Nelegyél aldozat!” cimmel komplex interaktiv foglalkozast tartott munkatarsnénk,
Imre Melinda aprilis 14-én. A sok-sok jatékot, mesét magaba foglalé program
specidlisan igazodott az 1., 2., 3. évfolyam igényeihez.

- ,Ebreszté éra” cimmel interaktiv foglalkozasra Keriilt sor a gyermekjogok
témajaban az UNICEF munkatarsainak készonhet6éen. A program a 4., 5., 6., 7., 8.
osztaly részvételével aprilis 7-én valosult meg.

- A VIIL. Kertileti Rendérkapitanysag altal meghirdetett Kozlekedésbiztonsagi
rajzpalyazatra tobb alkotast is készitettek tehetséges tanuléink, az eredményekre
még varunk.

- A Rend6rmuzeum Vandorkiallitasanak adunk otthont a “Drogfogyasztas
veszélyei” és “Vigyazz magadra!” cimmel az iskola folyoséin elhelyezett orids
poszterek segitségével.

14.6.3. Tehetséggondozas, tehetségpontként valéo miikodés
A beszamolot készitette: Koti Gyongyi

Pedagégiai munkank soran igyeksziink kialakitani tanitvanyainkban a 21. szazadi
kihivasokhoz elengedhetetlen megkiizdési stratégiadkat. Ennek értelmében a
kompetenciafejlesztés f6 iranya az intra- és interperszonalis készségek fejlesztése,
tovabba a modern vilagban nélkilozhetetlen infokommunikacios készségek fejlesztése
és mindazon kompetenciak, amelyek birtokaban tanul6ink képesek lesznek helytallni a
munkaerdpiacon és a tarsadalmi élet minden szinterén.

Az Altalanos iskolai hétkoznapok szervezésénél nagy hangsulyt fektetiink az
élményszerz6 programok beépitésére, amely fokozza a tanuldk iskolahoz valé kotddését,
és egyarant célozza az ismeretszerzést és a személyiségfejlesztést. Az élmények terén
kiemelten fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink szadmdara megteremtsiik a
sikerélmények megélésének lehetdsegét, ezért neveld munkak egyik hangsulyos eleme a
gyermekekben rejld tehetség azonositasa és gondozasa.

A tehetséggondozas iskolai keretein beliil torténd folyamatanak els6 és leglényegesebb
momentuma annak feltérképezése, hogy az adott gyermek miben tehetséges.
Intézményiinkben ebben a tanévben a ,Csillagtiikor” palyazat keretében egy egységes
tehetségmérd eljarast dolgoztunk ki.

A tehetséggondozas soran célunk ezzel, hogy fejlédjon a tanulé 6nismerete, hatékonyabb
kommunikaciés és Kkonfliktuskezelési technikdk alakuljanak ki, problémakezelési
stratégiakat sajatitson el, valamint a stresszt hatékonyabban kezelje.
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A tehetséggondozas folyamataban kiemelten fontos fejleszteni a tehetséges gyerekek
erds oldalat. Ezen beliil azokat a szempontokat vessziik figyelembe, amelyek tipikusan a
kilonleges adottsagokat fejezik ki, s a képességek valamely teriiletén (pl., zene, sport,
miivészetek stb.) biztositjak az intenziv, gyors elmélytilést és el6rehaladast.

Ugyanakkor nem mondhatunk le a tehetségesnek latsz6 didkok gyenge oldalanak
fejlesztésér6l sem. Csaknem minden tehetséges tanulonal lehet olyan pont, amely
akadalyozhatja az erds oldal kibontakozasat, pl.: alacsony onértékelés, gyenge tanulasi
motivacio, valamilyen részképesség gyenge szinvonala, stb. A gyenge oldalakat
szakszerlien diagnosztizalni kell, majd a megfelel6 mddszerekkel és technikakkal
fejlesztjlik (felzarkoztatas, habilitacios-rehabilitacio stb.).

Ahhoz, hogy egy tanul6 fejl6djon, a tehetsége minél jobban kibontakozhasson, sziikséges
és fontos szempont szamunkra, hogy a megfelel6 1égkor kialakitasa, biztositasa, mely
magaban foglalja a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatokat mind a pedagégussal, mind
pedig a tarsakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy a sok munka utan a tanul6knak szabadidds ,lazité” programokat
szervezzik, melyek biztositjak szamukra a pihenést, feltoltédést. Ezek olyan programok,
amelyek kozvetleniill nem sokat nyujtanak a gyermek specidlis tehetségének
fejlesztéséhez, ugyanakkor elengedhetetlenek abbdl a szempontboél, hogy a farasztéd
tevékenységek utan regeneralddjanak.

A tehetségesebb didkoknal a délutan foglalkozasok idején, vagy azon tul menden (ha
vallalja) szakkoroket szerveziink. Iskolankban tobb ilyen szakkor, miihely is alakult:

- furulya: a tanulék megismerkednek a hangszerrel, és kiilonb6z6 dalokat
tanulnak, melyeket kozosen, tobb szélamban adnak el kottabdl olvasva és
tiikkormodszerrel.

- fibula: kiillonb6z6 zenéket dolgoznak fel kanndk és kanalak segitségével adjak elg,
valamint megismerkednek a kiilonb6zd cigany hangszerekkel, szokasokkal és
hagyomanyokkal. Ezen tulmenden kiilonb6zd ritmushangszerek segitségével
ritmizalnak gyermekdalokat, népdalokat, népzenéket, klasszikus, jazz és pop-
rock zenei miveket, illetve az idei tanévtdl gitartanulassal is béviilt a miihely
profilja.

- néphagyomany: ismerkedés a kiilonb6z06 népi mesterségekkel, kézmiives targyak
készitése, népi eledelek siitése-fézése.

- agyagozas: agyagozasi technikadk megismerése, elsajatitasa, hasznalati és
disztargyak készitése.

- szovés: szovOszék hasznalataval valo ismerkedés, kiillonb6zd hasznalati targyak
(példaul szényegek) szovese.

- bab: babkészités technikdk, mesék feldolgozasa, dramatizaldsa, torténetek
kitalalasa, megalkotasa, majd eljatszasa.

- mivészpalanta: minél tobb kézmives technikak megismertetése, az alkotas, mint
Oorom megtapasztaltatasa, rajzpalyazatokon valé széleskorli megjelenések.

- sportkor: kilonb6zd sportokkal, jatékokkal, sporteszkozokkel valé ismerkedés,
sportversenyekre vald felkészités.

Ezek célja a kilonb6zd tevékenységek iranti érdeklédés felkeltése, az adott
tevékenységhez sziikséges képességek fejlesztése, tehetségek kibontakoztatasa.

I[skolank rengeteg gazdagitd programot is szervezett a tanév soran. Célunk a szélesebb

latokor kialakitdsa és az érdeklédés felkeltése, lehetéleg oly mdédon, hogy a diakok
szamara élményt nyujtson. Ilyenek a kilénb6z6 linnepekre valé misorok készitése,
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kiilonbo6z6 kiils6s programokban valé részvétel: szinhaz, allatkert, mizeumlatogatas, és
egyéb kulturalis rendezvények.

Tehetséggondozas Oraszamai:

700
600 -
500 - Tehetséggondozas
400 - B Néphagyomany
m Kézmlves
300
Bab
200 - W Sz6vés
- .
100 - Agyagozas
B Furulya
0 .
1. 2. 3. 4 5 6 7. 8 M Fibula
oszt. oszt. oszt. oszt. oszt. oszt. oszt. oszt.

14.6.4. NTP-FTP palyazat megvaldsitasa
A beszamolot készitette: Seben Viktoria

2015. november 16. és 2016. junius 15. kozott valositottuk meg a Nemzeti Tehetség
Program altal tamogatott ,Csillagtiikor” projektet, amely sajatos nevelési igénydj,
tehetséges tanulok integralt kérnyezetben megval6sulé tehetséggondozasat célozta.

A komplex tehetséggondoz6 programban iskolank tanul6i koézil 15 f6 részveételével
harom tehetségteriiletet érintd miihelyfoglalkozasok alkalmaira kertilt sor, amelybe
bekapcsolédtak partnerintézményeink, a Németh Laszlé Altalanos Iskola és a Németh
Laszl6 Gimnazium diakjai is.

A tehetséggondozé6  program  résztvevléinek  kivalasztdsa az  intézményi
tehetségazonositas specifikus méréeszkozeivel tortént, a tanulok tehetségprofiljanak
elkészitésével. Miihelyenként 5 tanulé keriilt bevonasra a programba. A Fibula
zenemivészeti miihely foglalkozdsain az 6nallé és a kisérd hangszeres jatéké volt a
f6szerep. A ,Szin-kor-jaték - ,Jatszva tanulni” mihely alkalmain o6tvozddtek a
dramapedagoégia elemei a szinjatszds alapjaival. A Kézmiives - miivészeti miihely
foglalkozasain a gyermekek kilonb6z6 technikakkal ismerkedhettek meg, koztik
népmiivészeti hagyomanyokkal, valamint modernebb eljarasokkal, példaul vasalos

gyonggyel.
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A program soran két idészakban valésultak meg mihelyfoglalkozdsok. Az adventi
id6szakban miihelyenként négy foglalkozasra keriilt sor, amelybdl az utolsé tobb
alkalmat o6lelt fel a témahét keretein beliil. A tavaszi id6szakban - aprilis honap folyaman
- a tanult miivészeti technikdk ismétlésére, elmélyitésére kertlt sor.

Az integralt kornyezetben megvaldsuld kreativ alkototevékenység lehetéséget adott
arra, hogy a résztvevdk az egyilittmiikodés kozben olyan személykozi jartassagokra,
Onismereti készségekre tegyenek szert, amelyek megalapozhatjak felnéttkori
eredményes tarsadalmi integraciojukat.

A programba bevont tehetséges tanuldknak lehetéségliik volt arra, hogy
mihelyfoglalkozdsok keretében fejlédjenek azon a terilileten, amelyen tehetségiik
megmutatkozott, tovabba fejlédjon személyiségiik. Az egyiittmiikodést igényld
alkalmaknak koszonhetden fejlédtek interperszonadlis és intraperszonalis képességeik,
fantaziajuk, személyes kifejezésmodjuk is. Az integralt kdrnyezet biztositotta szamukra
a szocialis képességek fejlédését, mint tolerancia, nyitottsdg, véleményelfogadas,
bizalom, k6z6s alkotas élményének megélése.

A mivészeti technikdk megismerése altal fejlédott esztétikai érzékiik, improvizacios
képességiik, identitastudatuk, én-hatékonysag és self-érzékelésiik, 6nallosaguk.

A projektid6szakba épitett fellépések biztositottak egyrészt a program nyilvanossagat,
masrészt altaluk fejlédott a tanuldk kitartasa, sikerérzékelésiik, tovabba
felel6sségvallalasuk, kudarctiirésiik.

A programba bevont mlivészek - Gabor Péter Yeti, a szini miihely szakmai segit6je és
Todoruc Boglarka, a program kortars segitdje, a T-faktor elnevezésii zar6 rendezvény
zslritagjai - indirekt mdédon referenciaszemélyként alltak a tanuldk el6tt, lehet6séget
adva bizalmas karrier tanacsadasra.

Tehetséges tanuléink tdmogatasa mellett a projekt célja volt, hogy hagyomanyteremtd
partneri egylttm{ikodd kapcsolatainkat erdsitsiik, bovitsiik a program hosszu tava
hasznosulasanak érdekében.

A mihelyfoglalkozasok keretében tanult kardcsonyi linnepi miisor bemutatdsa az
adventi id6szakban négy helyszinen tortént:

December 15.:Napraforgé Ovoda

December 16.:Vig Otthon Id6sek Klubja

December 17.:DBH Group

December 18.:Intézményi tinnepély (Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola)

A projekt zar6 rendezvényét 2016. aprilis 28-an tartottuk, a tehetségnap keretében
kulturalis vetélkeddre és kézmiives kiallitasra keriilt sor.

14.6.5. Eletvezetési ismeretek bevezetése
A beszamolot készitette. Markielné Mészaros Marta

Iskolankban, ebben a tanévben a 3-8. évfolyamos tanul6k részére tartottuk meg az
Eletvezetési ismeretek foglalkozast. Az év végi 6sszegz6 értékelés alapjan a kollégak
egyértelmlien megfogalmaztak, hogy a tantargynak megfelel6 tanmeneteket adaptalni
kellett tanul6ink értelmi képessége szerint. Az 1-2. évfolyamon nem tudjuk bevezetni a
foglalkozasokat. Az 6sszegz0 tapasztalatok szerint az érakon pozitivan érvényesiiltek a
jatékos didaktikai feladatok, fejlédtek az Onismereti és tarsas kapcsolatok, illetve a
gyerekek nagyon érzékenyen reagaltak a drog prevencids gyakorlati feladatokra.
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Osztaly Foglalkozast tarto kolléga Heti 6raszam | Osszes éraszam
3. osztaly Vincze Gyorgyi 1 vagy 2 6ra 15 6ra

4. osztaly Csaba Imola 1v.2v.36ra 15 6ra

5. osztaly Vincze Gyorgyi heti 3 6ra 15 6ra

6. osztaly Csaba Imola heti 5 6ra 15 6ra

7. osztaly Csaba Imola heti 2 6ra 15 6ra

8. osztaly Laczik Anik6 heti 1 6ra 15 ra

14.7. Fejleszt6 munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Palfi Rita

Munkakozosség tagjai
Csaba Imola, Nemes Enikd, Seresné Szatmari Bernadett, Seben Viktdria, Tomaskovic
Dijana és Seben Viktoria. A munkako6zosség vezet6 Palfi Rita.

A munkakozosség céljai és feladatai

Ebben a tanévben vallaltuk, hogy rendszerezziik a tanul6i portféliokat, beveszetjiik az
egységes szokas és szabalyrendszert, bdvitjiik a Onedrive feliiletén a feladatbankot és
hospitalasokat szervezziink.

Munkatervi feladatok megvaldsulasa

Osszesen 6t 6rabemutatot és két eléadast tartottunk. Magyar, kornyezet, angolérat és
két napkozis bemutatd 6rat szerveztiink. Lathattunk kutyaterapiat, hallhatunk el6adast
a Nild-terapiarol és a pozitiv fegyelmezésrol. A Onedrive feliiletére, feltoltottiik a
képességhalot és hozza feladatlapokat csatoltunk. Az iskolaba jaré 6sszes tanuléknak
tanul6i portféliot allitottunk ossze, mely az utazéi halozat protokollja szerint
készitettlink el. Az egyik legnagyobb feladatunk az egységes szokas-és szabalyrendszer
bevezetése volt. Minden osztaly szamara érthet6 motivacios tablazatot készitettliink. A
motivacios tablazatban megjelentek azok a nem kivant magatartasi formak, amellyel a
tanulé garast veszithet illetve azok a viselkedési formak, amellyel garast nyerhet.
Havonta meghataroztuk a motivacios célokat; zsindrlabda jaték, kirandulas, ping-pong
labdazas, fagyizas, mozizas. A szabalyrendszert félévi és az év végi eredményeket
osszegeztiik. Két 6ra keretében bemutattuk sajat keziileg gyartott fejlesztd eszkozoket is,
ezeknek egy részét bemutattuk a IV. nevelés nélkiili munkanapon is.

Iskoldnkba megnyitottuk az eszkézkolcsonzot, ahol 773 db fejlesztd eszkoz talalhato. A
konyvtarnak 23 tagja van és ebben az évben 274 jatékot kolcsonoztiink ki.

A habilitaciéos és rehabilitacios 6rak a logopédia, komplex fejlesztés, oOnismereti
fejlesztés, autizmus specifikus fejlesztés a tiflopedagoégiai fejlesztés és a
dramafoglalkozas. Osszesen 3800 habilitacids és rehabilitaciés éraszamot tartottunk.
Ebbdl a legtobb dra a komplex fejlesztés, 1085 orat tartottunk. 663 logopédiai orat, 230
Onismereti 6rat, 525 autizmus specifikus fejlesztés érat, 30 tiflopedagogiai fejlesztési
orat, 602 felzarkoztatas orat és 665 dramafoglalkozast végeztiink.

Osztalyok szerint lebontva a legtobb 6rat az els6 osztaly kapta, 1013 orat. A
legkevesebbet a 7. osztaly 140 6rat.
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Ebben az évben boviilt a tehetségfejlesztés, a fibula, furulya, agyagozas, szovés,
kézmives foglalkozasok mellett bevezettiik a néphagyomanyt és a babszakkort. A 6. és a
7. osztalyban a komplex tehetséggondozas tovabbra is folytatodott.

Habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasok szama
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14.8. Szakmai moddszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

A munkakozosség tagjai
A tanév elején munkakozosségiink 10 taggal alakult meg.
Személyi valtozas:

- Jagerné Jaros Renata, az elsd félév soran elment intézményiinkbol

- Vasadiné Banovics Adrienn: terhessége miatt tappénzen van.
Igy jelenleg 8 tagja van munkakozosségiinknek.
Munkako6zosség vezetod: Szeitz Monika.
Tagok: Kovacs Adam, Laczik Aniké, Palmai Krisztina, Péter Maria, Vérné Hegedis
Zsuzsanna, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi
Szakmai munkankat segiti az altalanos iskolai intézményegység vezet6je: Markielné
Mészaros Marta.
A tanév soran tobb alkalommal volt olyan témaju megbeszélésiink, melyhez az
osztalyfénokok is csatlakoztak, igy 6k is aktivan részt vettek munkakozosségiink
munkajaban.

Munkakozosség célja

Szakmai-mddszertani munkakoézosséglink jelenlegi formajaban masodik tanéve
miikodott. Atfogta az als6 és a felsé tagozaton nevel6-oktaté munkat végzék
tevékenységét.

Kitlizott fé6 célja: az intézményben tanité pedagégusok nevel6-oktaté munkajanak
segitése, a szakmai, mdédszertani ismeretek elmélyitése, kibOvitése.
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Kiemelt feladataink megvaldsulasa

A 2015/16-o0s tanévre az alabbi f6 feladatokat jeloltiik ki:

- intézményi 6nértékelési rendszer bevezetése

- a tanfeliigyeleti rendszer és a pedagégusok mindsitési rendszerének megismerése,
ill. az erre valo felkésziilés

- tematikus tervezés kidolgozasa, gyakorlata

- pedagdégus munkaportfdlio elkészitése

- életvezetési ismeretek bevezetése

- az ép ertelmd, pszichés zavarral kiizdé gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése

Ezek a feladatok beépitésre keriiltek az éves munkatervbe, megvalositasuk havonta

illetve folyamatosan tortént.

Intézményi 6nértékelési rendszer bevezetése

Az idei tanévben bevezetésre Keriilt az intézményi Onértékelési rendszer. Toébb
munkak6dzosségi megbeszélés kiemelt témaja is volt, igy mindenki megismerhette azt.
Tagjaink koziil tobben is tevékenyen részt vettek a BECS munkajaban a tanév soran
(6ralatogatasok, kérddivek kitoltése, sziildi kérdbivek felvétele, interjuk készitése stb.).

A tanfeliigyeleti rendszer és a pedagégusok mindsitési rendszerének
megismerése, ill. az erre valo felkésziilés

A témaval tobb megbeszélésiinkon is foglalkoztunk. Kiemelt feladat volt a valtozasok
naprakész nyomon kovetése. A tanév soran készitett és a kollégak felé tovabbitott
munkaanyagok mindenki szamara segitséget nyujthatnak a késébbiek soran a
mindsitésre vald felkésziilésben, illetve a portf6li6 anyaganak gytijtésében.

Tematikus tervezés kidolgozasa, gyakorlata

Tobb munkakozosségi megbeszélés témaja volt. Munkankhoz segédanyagok is
késziiltek, melyet a kollégak megkaptak. Megallapodtunk abban is, hogy tematikus terv
mintajaként- a forras megjelolésével- az interneten is megtaldlhaté Petrdczi-féle
tematikus terv mintat fogjuk hasznalni.

Pedagogus munkaportf6lio elkészitése

2015. novemberi megbeszélésiinkon attekintettiilk az Oktatasi Hivatal Utmutaté
pedagégiai munkank mely dokumentumait lehet a munkaportfélidoba gyjteni, rendezni.
Ez segitséget nyujthat a kollégaknak sajat munkaportféliojuk anyaganak
osszedllitdsaban, kiilondsen azoknak, akik jelentkeztek és részt vesznek a jovd évi
mindsitésben.

Eletvezetési ismeretek bevezetése

A tanév soran 6 alkalommal tartottunk megbeszélést a témaban. A foglalkozasok pedig
minden érintett évfolyamon megtartasra keriiltek (I. félév: 5., 6., 8. évf,, masodik félév 3.,
4., 7. évf.) A kollégak sikeresnek értékelték a foglalkozasok megtartasat, hiszen a
gyerekek szerették és hasznosnak taladltdk azokat. A tapasztalatokrol irasbeli reflexidk
késziiltek.

40



Az ép értelmii, pszichés zavarral kiizd6 gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése

Ezzel kapcsolatos munkank az egész tanévet atdlelte. A munka a gyermekekkel
foglalkoz6 pedagdégusok intenziv és hatékony egyiittm{ikodé munkaja nyoman valdsult
meg és mas szakemberek (pszichiater, iskolapszichol6gus) valamint kiilsd intézmények
bevonasara is sor Kkeriilt. Az egységes szokas- és szabalyrendszer bevezetésének
tapasztalata pedig tobb alkalommal is téma volt a megbeszéléseinken.

Feladatbank, linkgytijtemény 6sszeallitasa

Ezt a kit{izott célunkat nem sikertlt maradéktalanul megvalésitani. Sajnos a tanév soran,
eredeti terveinkkel és szandékunkkal ellentétben csak igen kevés anyag gyllt 6ssze az
iskola honlapjan erre kialakitott ONEDRIVE feliileten. A kovetkezé tanévben ujra
atgondoljuk, hogyan lehet eredményesebben gyljteni azt a sok-sok jol hasznalhat6
anyagot, melyet a kollégak a tanév soran készitettek.

3 havonkénti hospitalasok

Az idei munkatervben vallaltuk, hogy 3 havonta hospitadlunk kollégdinknal. Ezek a
hospitalasok megvalosultak. Az itt késziilt hospitalasi naplék és az ehhez kapcsol6do
reflexiok is a pedagégusok munkaportfolidjanak anyagat gazdagithatjak.

Gyakornokok beilleszkedésének, munkajanak segitése

Munkakoézosségiinknek tébb gyakornok is tagja: Kovacs Adam, Palmai Krisztina, Vincze
Gyorgyi. Mindannyian aktiv tagjai tantestiiletiinknek. Beilleszkedésiik és munkajuk
segitése a gyakornoki program mentén, folyamatosan tortént.

Egyéb, fontos feladataink

A fentiek mellett rendszeresen foglalkoztunk az kovetkez6kben felsorolt témakkal:
gyermekvédelmi ligyekben sziikséges intézkedések és ezek dokumentalasa,
tankonyvrendelés, taniigyigazgatasi dokumentumok elkészitése, értékelés, egységes
oOra- és foglalkozasvazlat elkészitésének 1épései, SNI kerettanterv eszkozigénye, iskolai
programok, események szervezése, adminisztrativ feladatok.

A munkatervben vallalt feladatok id6beli megvaldsulasa

2015. augusztus: a munkakozosség megalakuldsa, munkaterv tervezése

2015. szeptember: tanévkezdéssel kapcsolatos feladatok, dokumentaciok

2015. oktober: intézményi onértékelés, BECS munkajanak megismerése

2015. november: munkaportfélié készitése, tematikus terv

2015. december: tematikus terv, oOratervezetek készitése az ujfajta dokumentacié
alapjan, egységes szokas és szabalyrendszerrel kapcsolatos tapasztalatok

2016. januar: féléves értékelés, a félév lezarasa

2016. februar: tanitdshoz hasznalt taneszkozok és tankonyvcsaladok feltilvizsgalata
2016. marcius: tematikus terv, gyermekvédelmi jelz6lapok, tankonyvcsaladok
hasznalhatdsaga

2016. aprilis: SNI kerettanterv eszkozigénye, tankonyvrendelés

2016. majus: tanév végi értékelés, tanév lezarasanak el6készitése

2016. junius: tanév végi adminisztraciés teend6k, bizonyitvanyok elkészitése
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Osszegzés

Munkakozosségiink a tanév elején kitlizott feladatok majd mindegyikét a tervezett
modon meg tudta valdsitani. Havi rendszerességli megbeszéléseink mindig tartalmasan,
tevékenyen teltek. F6 céljaink tovabbra is valtozatlanok: az intézményben tanitd
pedagégusok nevel6-oktatd munkajanak segitése, illetve szakmai ismereteink és
tudasunk tovabbi gyarapitasa, mélyitése.

14.9. Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Koti Gyongyi

,Simogatdsra simogatdssal felel, jokedvre jokedvvel, tevékenységre tevékenységgel. A
tapasztalds megmarad, s ha félelemkeltéssel nem akaddlyozzdk, kivancsi, keresd, aktiv,
kreativ viselkeddvé vdlik, s tovdbbfejleszti személyiségét.”

Meérei Ferenc

Munkakozosség tagjai

Bakoé Antalné

Budai Lilla

Ferk Zoltan

Imre Melinda

Kovacsné Andréka Zsuzsanna
Kéti Gyongyi

Laczik Aniké

Rauschné Csizmadia Zsuzsa
Seben Viktoria

Seresné Szatmari Bernadett

A munkakozosség céljai

- A képességkozpontu és cselekvésen keresztiil megvalosulo, a gyermek élményszintl
bevonasara épit6 pedagogiai folyamat /gyermek/

- Az intézmény pozitiv megitélése /iskola/

- Hatékony tehetséggondozas

Munkatervi feladatok megvaldsulasa

Tehetségmiihelyek, szakkorok:
Furulya

Népi kézmiives

Bab

Agyagozas

Szovés

Sportkor alsé tagozat
Sportkor felsd tagozat
Mivészpalanta als6 tagozat
Mivészpalanta fels6 tagozat
Fibula kezd6 csoport

Fibula halad6 csoport
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Komplex tanulmanyi

Vallalt feladatok:

,Egy vildg vagyunk” kulturdlis fesztival: szervezése, el6készitése, megrendezése,
lebonyolitasa /sziil6k bevonasaval/

’56-0s forradalom linnepélyes megemlékezése

Térténelmi projektnap — Okori Egyiptom: szervezése, el6készitése, megrendezése,
lebonyolitasa /sziil6k bevonasaval/

Jézsefvarosi Pedagodgiai Napok

Sportversenyekre val6 felkészités és eredményes szereplés: Keriileti Atlétikai
Bajnoksag, FODISZ Atlétika Bajnoksag, Keriileti Asztalitenisz Bajnoksag, TANAK
Terematlétika

Klubnapkézi - havi rendszerességgel

Karacsonyi projekt hét és lezaré nap - szervezése, el6készitése, megrendezése,
lebonyolitasa: karacsonyi vasar, innepi mlisor bemutatasa mas intézményekben
Tehetségpont formalizalasa - Tehetségpont regisztracié, 30 6ras akkreditalt
tovabbképzés, tamogatd felkérése, pdalyazatok irasa, a nyertes palyazat
megvalositasa, Tehetséggondozas Protokoll el6készitése

Gazdagito, gyorsito és relaxacios programok:

Kutatok éjszakaja

Autémentes nap

Pal-volgyi barlang

Kidexpo

Mikulasgyari interaktiv el6adas

Szinhazi el6adas: Csongor és Tiinde

Mikulas Party a Madach Szinhazban

Caramel koncert a Papp Laszl6 Budapest Sportarénaban
Miszaki Tanulmanytar

Magyarsag Haza

Rajzpalyazatok:

45. Nemzetkozi Gyermek-rajzpalyazat - Stimegi Erzsébet 6. o.: Bronz fokozat
»A Fold hangjai” Nemzetkdozi Rajzpalyazat

Blinmegel6zési Alkotépalyazat - Kiilondij

»+Angyalok a varos felett” cimii Rajzpalyazat

Sportversenyek:

FODISZ Focikupa - V. helyezés
FODISZ Atlétika Bajnoksag - Horvath Istvan /800 m/ I. helyezés
Horvath Vivien /kislabda hajitas/ . helyezés
Murzsa Martin /1500 m/ II. helyezés
Pogonyi Gabor /200 m/ III. helyezés
Gergely Rajmond, Horvath Istvan, Murzsa Martin, Pépel
Norbert /svéd valté/ II. helyezés
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II. félév tervezett feladatai:

Sportversenyekre val6 felkészités és eredményes szereplés: Keriileti Atlétikai
Bajnoksag, FODISZ Atlétika Bajnoksag, Keriileti Asztalitenisz Bajnoksag, TANAK
Terematlétika - tavaszi fordulok

Klubnapkézi - havi rendszerességgel

,El6konyvtar”

Blinmegel6zés az iskolaban projekt

Févarosi Kulturalis Szemle - felkészités, eredményes szereplés

Févarosi és Regiondlis Ki Mit Tud? - megrendezése és azon val6 eredményes
szereplés

Orszagos Ki Mit Tud? - felkészités, eredményes szereplés

Rajzpalyazatok

Tehetséggondozas Protokoll elkészitése

A Fovarosi és Regionalis, az Orszdgos Ki Mit Tud?(amely 2016. oktober honapban

7z

lesz) és az ,El6kényvtdr” helyett T-faktor Tehetségnapot és UNICEF interaktiv
eléadast szerveztiink és rendeztiink.

Gazdagito, gyorsito és relaxaciés programok:

,Hazhoz megy a tandsvény” interaktiv el6adassorozat
[skolai farsang - Szilvasi Istvan el6ad6 kozremiikodésével
Miczura Ménika énekesnd rendszeres kozremiikodése a Fibula tehetségmiihely

foglalkozasain
Marcius 15. - megemlékezés
Pénz7

FIDO Ifjusagi és Szabadid6 Park - bemutat6 foglalkozas
Tavaszi projektnap

Bels6 Béke Vilagnap - kozos relaxacio

Enekl§ ifjisag - zenéls 6romdélutan

XXV. Weores Sandor Gyermekszinjatszo talalkozo

Kinn az osztaly nap - Allatkerti kirandulas

Digitalis Témahét

Blinmegel6zés az iskolaban - tematikus programsorozat
Rend6rmuzeum

Miszaki Tanulmanytar

A Fold napja

T-faktor Tehetségnap - Meghivott mivészekkel

Happy Hét

Keriileti Rendérnap

Gyermeknap

Gyogypedagogiai Intézmények Févarosi Kulturalis Fesztivalja
Erdei iskola

Budapesti EGYMI-k flashmobja - H8so6k tere

Kihivas Napja

Klubnapkézi havi rendszerességgel

Iskolai Ballagas

Rajzpalyazatok:

Bab Marci Alkotépalyazat
Tavaszébresztd Rajzpalyazat

44



,Kozlekedésbiztonsag gyermekszemmel” Rajzpalyazat

Ferencvarosi Helytorténeti Egyesiilet Koltészet napi Versillusztracios
palyazata

»Rajzverseny haj6zas témaban” - MAHART

»A kozlekedés dzsungelében...” kozlekedésbiztonsagi mese- és rajzpalyazat
Tolgyfamaci Rajzpalyazat - Momo Gyerekradio

,Egylitt 16g az osztaly az Orczyban” Rajzpalyazat

»20ld erddben, zold mezbben...” Rajzpalyazat - Hagyomanyok Haza

Sportversenyek és eredményei:

FODISZ Asztalitenisz Budapesti Didkolimpia: Horvdth Istvan 7. o., Horvdth Vivien
7. 0. (2. helyezés), Murzsa Martin 8. o. (3. helyezés)

FODISZ Zsinérlabda Bajnoksag: Pogonyi Gdabor 8. o., Radics Gusztdv 8. 0., Murzsa
Martin 8. o., Horvdth Norbert 8. o., Horvath Vivien 7. o., Vidak Ramona 4. o. (2.
helyezés)

Regionalis Zsindrlabda Bajnoksag: Cseszndk Istvdn 5. o., Horvdth Istvdn 7. o., Nyiri
Norbert 7. o., Molndr Bertalan 3. o. Pogonyi Gabor 8. o., Radics Gusztav 8. o.,
Horvdth Norbert 8. o., Horvdth Vivien 7. o., Viddk Raména 4. o. (4. helyezés)
FODISZ Budapesti Atlétika Bajnoksag: Horvdth Vivien 7. o. - kislabdahajitds (1.
helyezés), Pogonyi Gdbor 8. o. - sulylékés (1. helyezés), Horvath Istvan 7. o. -
800m futas (2. helyezés), Horvdth Vivien 7. o. - tdavolugrds (2. helyezés)

FODISZ Orszagos Asztalitenisz Didkolimpia: Horvath Vivien 7. 0., Murzsa Martin 8.
o. (9. helyezés)

FODISZ Orszagos Atlétika Bajnoksag: Pogonyi Gdbor 8. o. - sulylékés (17.
helyezés)

Tovabbi versenyek és eredményei:

XLI. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny: Keskeny Evelin 6. o., Horvath Istvan
7. 0., Horvath Vivien 7. o., Nyiri Norbert 7. o. (16. helyezés)

XXV. Weéres Sandor Gyermekszinjatszé Talalkozé: Hengl Eden Mané 1. o., Panyi
Janos 1. o., Dévényi Janos 2. o., Mozer Krisztian 2. o., Russzo Achillesz 2. o.,
Serbdan Zsigmond 2. o., Gdrvdn Vigh Janos 4. o., Maruzs Krisztidn 4. o. (eziist
fokozat)

Gyogypedagogiai Intézmények Kulturalis Fesztivalja:

Miki az dllatkertben (a 2., az 1. és a 4. osztdly tagjainak szintdrsulata) - arany
fokozat

Hapci kirdly (Babozds tehetségmiihely) - eziist fokozat

Idéutazds (Damu Laszlo és Maruzs Krisztian) - arany fokozat

Dalok furulydra (Furulya egyiittes) - arany fokozat

Tavasz (Fibula kezdé csoport) - eziist fokozat

Lajk/old! (Fibula haladé csoport) - arany fokozat

Republic: 67-es it (Kovdcs Krisztofer) - bronz fokozat

14.10. Autizmus Munkakozosség beszamoloja

A beszamolot készitette: Nemes Enikd

Munkakozosség tagjai
Moczar Agnes, Nemes Enikd, Palfi Rita, Palmai Krisztina, Péter Maria, Rauschné
Csizmadia Zsuzsa, Vigh Laura, Zloch Veronika

45



Munkakozosségiink egy tagja tavasztol mas intézményben helyezkedett el, egy tagunk
pedig a masodik félévtdl tartds tdppénzen van.

A munkakozosség céljai

Munkako6zosségiink azért alakult, hogy tagjaink olyan autizmus ismeretekre tegyenek
szert, melyek eldsegitik az autizmus mélyebb megismerését, hogy korszer,
evidenciaalapu ismeretek révén a hozzank jaro, valamint az utazé gyégypedagdgusok
altal segitett, fejlesztett autizmussal él6 gyermekek sériilés-specifikus tamogatasat
tegyék lehetdvé.

Munkakoézosség feladatai

Az idei tanévre a kovetkez6 feladatokat terveztiik be:

- Autizmus specifikus modszertan elemeinek megismerése

- Protetikus kornyezet elemeinek megismerése, személyre szabott alkalmazasa

- Problémas viselkedések feltérképezése, kognitiv-viselkedésterdpias lehetdségek,
kozos gondolkodas a problémas viselkedésekrol

- Motivacios bazis feltérképezése, egyénre szabott motivacids rendszerek kialakitasa

- Szabadidd hasznos eltdltése autizmusban

- Habilitacié-rehabilitaciés 6rak hospitalasa

- Esetmegbeszélések

Munkatervi feladatok megvaldsulasa

A tanév sordn munkakozOsségiink igyekezett tartani az év elején megtervezett
litemtervet. 9 alkalommal taladlkoztunk munkakézosségi szinten. Taldlkozasaink soran
érintettlik, esetenként tobb alkalommal is beszéltiink/ppt bemutaté segitségével
tanulmanyoztuk a tervezett témdakat: az autizmus kognitiv pszicholégiai magyarazatait,
a protetikus kornyezet elemeit, fontossagat, kozosen gondolkodtunk a problémas
viselkedésekrdl. A talalkozasaink alkalmaval nagy igény mutatkozott arra, hogy eseteket,
szituaciokat roviden beszéljink meg. Témaink kapcsan mindenkinek szamtalan kis
torténet, tapasztalat, apré élmény jutott eszébe, mely racsodalkozasra, aha-élményre
adott modot egy-egy téma irant. Ezeknek mindig teret engedtiink, mert ezek megélése
hasznos tanulsagot biztositott. 3 autizmus specifikus fejleszté ora latogatasara volt
ajanlattétel, 2 foglalkozas megtartasa valdsult meg, 3 kolléga hospitalasa valésult meg.

A munkakozosség tagjai képeket gytijtottek, belekdstolva kicsit a napirend, vizudlis
segitségek készitésébe. Otleteket gy(jtottiink az iskolai szabadidd, sziinet hasznos
eltoltésére. Szakirodalom lista készitésébe kezdtiink, els6 korben az autizmusrol valé
elméleti tudasunk bévitésére. Az 0.T.V.E.N Autizmus specifikus oktatéprogramrél ppt
bemutato késziilt. A bemutato6 6rardl oraterv, és hospitalasi naplo késziilt.

A kovetkez6 tanévben ezek az 6sszegy(ijtott anyagok képeznék az indulé bazist.

Egyéb informaciok

Havi rendszeres alkalmaink kiszamithatosaga ellenére valtozo 1étszamban voltunk jelen
a munkakdzosségi talalkozasokon, bemutat6 6ran. A tavolmaradas okai: betegség, vagy
helyettesités, mas parhuzamos tevékenység. Valamint a visszajelzése alapjan a 45 perces
idokeret is kevésnek bizonyult arra, hogy az ismeretek atadasa és megértése igazan
elmélytlt legyen. Valamint azt tapasztaltuk, hogy nagyon maximalistan, sok dolgot
terveztiink, melyeket nem minden esetben sikeriilt maradéktalanul teljesiteniink. (pl.
problémas viselkedések feltérképezése)
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Osszegzés

,Fiatal” els6 éves munkakdzosséglinket sok érdekes tapasztalattal zarjuk. A jovOre nézve
fontosnak tartom, hogy az elkotelezett tagokkal talaljuk meg azokat az id6kereteket,
amikor lehetéleg mindannyian jelen tudjunk lenni, s elég idénk legyen egy-egy téma
koriiljarasaban, s az eddigieket a jovOben folytatni szeretnénk.

A kollégak nagyon nyitottak, érdekl6ddek, aktivak voltak a tanév soran.

14.11. Diakonkormanyzati év végi beszamolo
A beszamolot készitette: Laczik Aniko

2015 szeptemberében megalakult a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola
Diakonkormanyzata hat alapito6 taggal és egy elndkhelyettessel (3-8 osztaly tagjai).
Tagok:

3. osztaly: Ruszo Achilles

4, osztaly: Maruzs Krisztian

5. osztaly: Csesznak Istvan

6. osztaly: Danyi Piroska

7. osztaly: Horvath Vivien

8. osztaly: Pindzsu Balazs

DOK- vezet6 helyettes: Csaba Imola

A Didkoénkormanyzat Szervezeti és miikodési szabalyzatat 2015. szeptember végén az
iskola vezetdsége elfogadta.

A Didkonkormdnyzat tagjai az intézmény hazirendjét egyhanguan elfogadtak.

Az els§ félév soran sziikség volt egy rendkiviili DOK gytilés 6sszehivaséara fegyelmi okok
miatt (ez kétszer fordult el6 a tanév soran), valamint az étkezéssel kapcsolatban
elégedettségi kérddiveket toltottek ki a gyerekek illetve értékelték az ebédet. Készitettek
kivansaglistat is.

A Diakoénkormanyzat oktdberben a ,Egy vilag vagyunk ,fesztivalt a Komplex Szabadidds
Tevékenységek Munkacsoporttal egylitt megszervezte, lebonyolitotta.

Novemberben késziil6dtiink az adventre, karacsonyi vasarra. T0z- és bombariadd
gyakorlat szervezése is megtortént.

Aprilisban T- faktorra valé késziilédésvolt a feladatunk (T-faktor elédénté /26-a/, T-
faktor /28-a/) ez is kozos munka volt a Komplex Szabadidds Tevékenységek
Munkacsoporttal.

Majusban az iskolai gyermeknap szervezése, lebonyolitisa a Komplex Szabadidds
Tevékenységek munkacsoporttal.

Jiniusban eredményes tanul6k jutalmazasa, a tanév értékelése, illetve a ballagas, évzaro
szervezése a Komplex Szabadid6s Tevékenységek munkacsoporttal.

A Didkénkormanyzat az éves munkatervében foglaltak szerint havi rendszerességgel
megtartotta gyliléseit. Minden honap elsd hétfdje helyett, minden hénap elsé hetében.

14.12. Konyvtar mikodése
A beszamolot készitette: Vérné Hegediis Zsuzsanna

Tankonyvellatas

Az erre a tanévre megrendelt tankdnyvek megérkeztek, a régi és 0j konyvek kiosztasa, a
szlikséges potrendelés, a raktari elhelyezés megtortént, a nyilvantartas elkésziilt.
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Ujonnan rendelt tankonyvek

szama: 531 db

értéke: 651.261 Ft

(A kiado6i plusz példanyokkal egytitt 563 db, 678.271 Ft)

A kovetkez6 tanév tankonyveinek rendeléséhez a modszertani munkakozosséggel
egyltt felmértiilk az iskoldban meglevd allomanyt, attekintettiik a rendelhetd
kiadvanyokat. Az egyes osztalyokba jaré tanuldok névsorat egyeztettiik. Hataridore,
aprilis végén megtort az alaprendelés. A tanuléi valtozasok (tavozas, Uj beiratkozas)
miatt szlikségessé valo rendelésmodositasokra junius végéig sor kertil.

Allomanygyarapitas
Konyvvasarlas 1.
2015-ben iskolank 120 000 forint tAmogatast kapott a Jézsefvarosi Onkormanyzattol,
melyet a naptari év masodik felében, a tanév els6 félévében tudtunk felhasznalni. Az
0sszeg minél hasznosabb elkoltéséhez 0sszegylijtottem a pedagdgus kollégak igényeit,
valogattam a konyvesboltok kinalatabol, majd kovetkezett az darajanlatok kérése,
osszehasonlitdsa, a megrendelések elkészitése, a beszerzés, nyilvantartas, szakmai
beszamol¢ irasa.
Vasarolt konyvek

szama: 76 db

értéke: 119 870 Ft
Konyvvasarlas 2.
Az O6nkormanyzat 2016-os tdmogatasat a naptari év elsd felében, a tanév masodik
félévében kell elkoltentink. Most 112 000 forintot kaptunk. Az el6z6ekben leirt feladatok
most is ugyanazok, az elszamolas varhatoan e honap végéig megtorténik.
Vasarolt konyvek

szama: 71 db

értéke: 110 319 Ft
Konyvvasarlas 3.
A Csillagtiikor palyazat keretében is lehet6ség nyilt konyvvasarlasra. A konyveket
nyilvantartasba vettem.
Vasarolt konyvek

szama: 12 db

értéke: 31 105 Ft
Ajandék konyvek
Konyvtarunk részesilt kiilonféle ajandékokban is. Gyarapodasunk ebbdl a kovetkezd
volt:
- a TIT megsz(ind konyvtarabol: 123 db
(valogatas, elhozatas)
- kollégaktdl, cégek felajanlasabol: 98 db
- konferenciardl (iskolaigazgaténk révén): 140 db
-a KLIK-t6l: 4 db

Konyvtari szolgaltatas

Ebben a tanévben az iskolai konyvtar folyamatosan nyitva volt.
Konyvtarlatogatasok szama: 302

Kolcsonzott tankonyvek szama: 992 db

Kolcsonzott konyvek szama: 157 db

48



Helyben hasznalt dokumentumok szdma:340 db

Konyvtari orak
A konyvtarban elkezd6dott a konyvtari foglalkozasok megtartasa (9 konyvtarhasznalati
ismereti Ora, 5 konyvtari szakora, 3 konyvtari napkdzis foglalkozas).

A kényvtar rendezése

Az egész félév soran kiemelt feladat volt szamomra a konyvtar rendezése:

a didkkonyvtar (kb. 2.500 konyv) gondozasa, a tankonyvtar (kb. 4.500 dokumentum) és
a pedagoégiai szakkonyvtar (kb. 5.000 dokumentum) valogatasa, rendezése, kialakitasa.
A rendszerezéssel, atrakassal (pedagégiai asszisztensi segitséggel) februar végére
sikertilt elkésziilndm, a tovabbfejlesztés, gondozas folyamatos.

Nyilvantartas, katalogus
Az 0j konyvek adatait mar a Szirén nevili szamitégépes konyvtari rendszeriinkbe
vittem/viszem be.

15. Utazo Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység
A beszamolot készitette: Venterné Balogh Angelika

15.1. Személyi feltételek alakulasa

Az el6z6 évekhez hasonldan, bar a tanuldi 1étszamok folyamatos emelkedést mutatnak,
ebben a tanévben is 13 utazd gyogypedagdgiai statusszal latjuk el a VIII. keriiletben a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk sériilés specifikus megsegitését, timogatva a
befogad6 pedagogusok egylittnevelési tevékenységeit.

12 gybégypedagbgus teljes allasban, 1 o6raadoként, 2 gyogypedagégus a szegregalt
tagozatrél betanitéként, 2 kolléga pedig félallasban latja el a feladatait. Aprilisban egy
félallasu kolléga masik munkahelyre ment, de a helyét azonnal be tudtuk tolteni.

Ez az év kiegyensulyozott volt a személyi feltételeket tekintve, stabil, szakmailag
felkészilt utazé gyogypedagdgusok latjak el a feladatokat.

A torveényi el6irasoknak megfeleléen a gyakornokok munkajat szakmai vezetdk
segitették. Az utaz6 gydgypedagogiai halézatban &prilisig négy, majd aprilistél ot
gyogypedagogus kolléga mentoralasa folyt.

Két gyakornoknak ez volt az elsd éve, két gyakornok pedig a masodik évét tolti, 2015
novemberében portfoliét toltottek fel. A tavasszal érkezett kolléga mentoralasa pedig
megkezdddott.

A szakmai vezetd a tanév soran tobbszor latogatott 6rakat a gyakornokndl, lehetdség
szerint hetente, vagy sziikség szerint konzultaltak. A gyakornokok havonta hospitalasi
lehetdséget kaptak az utazo gyogypedagogus kollégaktol, ezzel a lehetdséggel mindig
éltek is, ezen kiviil kiilon szerveztek maguknak hospitalasi lehet6séget.

15.2. Tanuloi adatok

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok 1étszamanak alakulasat az alabbi tablazat
mutatja négy évre visszamendleg.
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Létszamok 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Ovoda 33 22 26 44
Altalanos Iskola 85 115 105 102
Kozépiskola - - - 1
Osszesen 118 137 131 147

A keriilet altalanos iskolaiban a tavalyi adatokhoz képest nem szamottevd csokkenés
figyelhet6 meg az elldtandd tanul6k szdmaban. Ez a valtozas els6sorban abbdl adddik,
hogy a Németh Laszl6 Altalanos Iskola ebben a tanévben nem kérte az utazé
gyogypedagogiai halézat szolgaltatasat, mert sajat gydégypedagogussal kivantak
megoldani a sajatos nevelési igény(i tanuldk specidlis fejlesztését. Jelzéslik szerint a
kovetkezd tanévben ujra szamitanak a mi utazé gyogypedagogusainkra. A
tervezhetdség, a tanulok, a befogadd pedagogusok, valamint a sériilés specifikus ellatas
szempontjabol is azt az allaspontot képviseljiik, hogy a keriiletben nevelt, oktatott
sajatos nevelési igényli tanuldk ellatasa a tovabbiakban az utaz6 gyodgypedagdgiai
hal6zat keretein beliil val6suljon meg.

A Deék Diak Altalanos Iskola tanuléi létszama azért ugrott meg, mert ebben a tanévben
Ujra a Jozsefvarosi EGYMI utaz6 gyogypedagogiai haldzata latja el az autizmus spektrum
zavarral kiild6 tanulék fejlesztését.

A tobbi befogadd intézményben a sajatos nevelési igény(i tanulék szamdaban jelentds
valtozast nem mutat.

A tanév masodik félévétdl a keriiletiinkben miikod6 Jelky Andras Iparmiivészeti
Szakkozépiskola egy sajatos nevelési igényl tanulodjat is ellattuk, autizmus specifikus
fejlesztést biztositottunk szamara.

25
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0 . .
Deak Diak Lakatos

Németh  Losonci Molnar Vajda

m2012-13 m2013-14 m2014-15 2015-16

Ellatott sajdtos nevelési igényii tanuld létszamdnak alakuldsa

Ahol nagymértékii valtozas jelentkezett, az a keriileti 6vodakban ellatott kiilonleges
gondozasra jogosult gyermekeinek 1étszama.
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Ebben a tanévben tobb mint masfélszeresére nétt az 6vodasok létszama, idén mar 44
6vodas koru gyermek fejlesztését biztositottuk.

Az idei tanévben 14 keriileti 6vodaban voltak jelen gydgypedagogusaink, s biztositottak
habilitaciés-rehabilitacids ellatast.
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Elldtott sajdtos nevelési igényii gyermekek létszamdnak alakuldsa

15.3. A befogado intézményekben folytatott gyogypedagogiai
tevékenység

A Jozsefvarosi Egységes Gyégypedagégiai Modszertani Intézmény és Altalanos
Iskola utazo gyogypedagogiai hal6zatanak célja: A VIII. keriilet 6vodaiban, iskolaiban
integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulék sértilés-
specifikus ellatasa.

15.3.1. Iskolak

Jézsefvaros 5 altalanos iskolajaban lattak el fejlesztést az utazo6 gyogypedagogusok.

m Dedk Deidk A.l.
m Lakatos A.l.

= Losonci A.l.

® Molnar A.l.

® Vajda A.l.

Sajdtos nevelési igényt tanulék megoszldsa az integrdld iskoldkban, a 2015-16 tanévben
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Ez a 102 tanul6 esetében 6sszesen 6982 habilitacids-rehabilitaciés foglalkozast jelent.
Ez atlagban szamitva kb. 68,5 habilitdciés-rehabilitaciés 6ra tanulénként, ami a
tavalyihoz szamitva emelkedést jelent.

ISKOLAK
Intézmény Tanulék | Habilitacié- | Konzultacié | Hianyzas
rehabilitacio
Lakatos 16 914 58 297
Dedk Diak 25 1662 102 238
Molnar 22 1850 69 340
Losonci 22 1719 87 221
Vajda 17 837 45 299
OSSZESEN 102 6982 361 1395

Iskolai é6sszesités a 2015-2016 tanévben

Legtobb tanulé a Dedk Didk Altalanos Iskolaban kapott ellatast, am az d6raszamok a
Molnar Ferenc Altalanos Iskoldban a legmagasabbak. Ennek oka lehet, hogy a Molnar
Altaldnos  Iskolabél magas létszdmban, 10 tanuld, Kkiegészitd terdpiaként
mozgasfejlesztést is kapott heti 2 6raban.

Az aldbbi diagramokon lathaté, hogy intézményenként hogyan alakultak az éraszamok
az elmult négy évre visszamenoleg.

2500 zzagzi
2000 1719 160800
1500 13491304 | o
1000 J0i—¢ il _
— . 79
- (- - -
0 1_ - 7

T T T T

o

Lakatos Németh Losonci Molnar Vajda Dedk Diak

m2012-13 = 2013-14 = 2014-15 2015-16

Az, hogy a tanulok szama emelkedik, és hogy mindezt ugyanannyi utazd
gyogypedagogiai statusszal latjuk el, azt eredményezi, hogy az egy tanuléra levetitett
oraszamok csokkennek. Ez azt jelenti, hogy harom évvel ezel6tt évi szinten atlag 78
habilitacios-rehabilitacids orat tudtunk biztositani egy sajatos nevelési igényi tanulo
szamara, ebben a tanévben 68, 5 orat.
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2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

létszam | 6raszam | létszAm | oraszam | létszam | éraszam | létszdm | éraszam

Osszesen:

85 6678 115 7592 105 6986 102 6982

Iskolai habilitdcié-rehabilitdcié dsszes 6raszdamdnak alakuldsa az elmiilt négy évre vetitve

Az atlaghidnyzasokat tekintve a Dedk Didk Altaldnos Iskolaban és a Losonci Téri
Altalanos Iskolaban volt a legkevesebb hidnyzas. A legmagasabb hidnyzas az egész
tanévet tekintve, a tavalyihoz hasonléan tovabbra is a Lakatos Altalanos Iskolaban volt.
Osszességében megallapithat6, hogy a hidnyzasok szadma kevesebb lett, mint az el6z6
évben. Néhany iskoldban egy-egy tanulé rendszeres, szinte egész éves hidnyzasa emelte
meg jelentdsen a hianyzasok szamat. Ezeket a tanuldkat csoportos foglalkozasokra
illesztették be a kollégak, hogy a tanuldk tavolmaradasa esetén is biztonsaggal lehessen
tervezni a foglalkozadsok megtartasat.

8000
6000
4000 m Hab-rehab
2000 m Hidnyzas

0

2013/2014
2014/2015
2015/2016

[skolai megtartott habilitacio-rehabilitacié és hidnyzas 6sszes 6raszama az elmult harom

15.3.2.

tanévben

Ovodak

Ebben az évben 14 Kkerileti 6voddban 44 gyermek részesiilt sériilés-specifikus

ellatasban.

W Hétszinvirag

M Katica

m Napraforgd

M Koszoru

W Napsugar

W Szivarvany

B Kincskeresd

M Varunk Rad
Szazszorszép

M Csodasziget

W Tesz-Vesz
Mesepalota
Pitypang
Gyerek-virag

Sajdtos nevelési igényt gyermekek megoszldsa az integrdlé évoddkban, a 2015-16

tanévben

53




2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
létszam | 6raszam | létszam | 6raszam | létszam | 6raszam | létszam | 6raszam
Osszesen: 33 2239 22 1362 26 1456 44 2557

Ovodai habilitdcié-rehabilitdcid dsszes draszamdnak alakuldsa az elmult négy évre vetitve

A tavalyi évben atszervezésre kerilt a VIII. keriilet 6vodainak rendszere, egységes
iranyitas ald keriiltek. Ennek kovetkeztében 15 tagévoda lett a keriiletiinkben, és 14
tagdévodaban van sajatos nevelési igény gyermek.
Az utaz6 gyoégypedagdgiai halézatban a tanév eleji szervezési feladatokndl figyelmet

kellett forditani

arra, hogy minden o6vodaba kijussunk, megfelel6 végzettségl
gyogypedagogus lassa el a kiilonleges gondozasra jogosult gyermekeket.

OVODAK
Intézmény | Gyermekek | Habilitacio- | Konzultaciéo | Hianyzas
rehabilitacio

Hétszinvirag 1 50 4 37
Katica 10 447 27 82
Napraforgd 3 128 7 48
Koszoru 2 98 8 20
Napsugar 4 130 7 12
Szivarvany 7 356 17 102
Kincskeresd 4 281 20 57
Varunk Rad 4 287 16 44
Szazszorszép 2 212 13 62
Csodasziget 2 178 4 91
Tesz-Vesz 1 84 2 11
Mesepalota 2 193 12 46
Pitypang 1 28 2 24
Gyerek-Virag 1 85 4 15

OSSZESEN 44 2557 143 651

Ovodai ésszesités a 2015-2016 tanévben

A létszam emelkedésével aranyosan az 6raszamok minimalisan is jelent6sen emelkedtek
a tavalyihoz képest. Mig az elz0 tanévben atlagosan 56 oOra specialis fejlesztést tudtunk

nyujtani egy gyermekre levetitve, addig az idei tanévben ez 58 6ra volt.
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Ovodai habilitdcids-rehabilitdcids éraszamok alakuldsa intézményenként
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1500 .oy s .7
W Habilitacio-
1000 rehabilitacid
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2013/2014
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2015/2016

Ovodai megtartott habilitdcié-rehabilitdcié és hidnyzds dsszes éraszdma az elmilt hdrom
évben

Megoldandé probléma volt a gyermekek igen magas hidnyzasa. Négy olyan 6voda is volt,

ahol csak egy-egy gyermek miatt jart ki a gyogypedagdégus. A befogadd intézmények
vezetdi, illetve a szlil6k is partnerek voltak abban, hogy a gyermekek betegségei és az
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intézmény programjai miatt elmaradt foglalkozasokrél idében értesitették a
gyogypedagogusokat, és igy rugalmas szervezéssel mas telephelyen tudtak megtartani a
habilitacios-rehabilitacids foglalkozasokat.

A hidnyzasokat tekintve tavaly 18 6ra volt az atlag egy gyermekre vonatkozoéan, ez
ebben a tanévben csak 14,8 o6ra.

15.4. Bazisintézmény

Intézményiinkben az utazé gyogypedagogusok felkésziilését szamitogéppel,
nyomtatoval, fénymasoldval, lamindlé géppel felszerelt, kiilon tanari szobaban
biztositottuk. Az adminisztraciés, valamint az érakra valo felkésziilési munkank jelentés
része szamitégéphez kot benniinket, a bazisintézményiinkben pedig minddssze két
szamitogép allt rendelkezésiinkre, ez kissé nehezitette a mindennapi munkankat.
Eszkozkolcsonzési rendszeriink lehetdvé tette, hogy az dra tipusanak, anyaganak, a
gyermek koranak, fejlettségi szintjének megfeleld fejleszt6 eszkozokkel, jatékokkal
tegyék szinesebbé, érthet6bbé a tananyagot pedagogusaink.

Az ambulans ellatasra érkezdket a feldjitott tornaterem és 3 jol felszerelt
mozgasfejleszt6 terem varta.

A gyermekek, tanulék fejlesztéséhez  sziikséges anyagok nyomtatasihoz,
fénymasoldsahoz sziikséges eszk6z6k minimalis szamban allnak rendelkezésre. A
tanuldi portf6lio, melyet minden sajatos nevelési igény(i gyermekrdl, tanul6rol vezetiink,
papirigényes, de szakmai szempontokbdl elengedhetetlennek tartjuk a vezetését, igy
el6fordult, hogy az utaz6 gydégypedagdgusok sajat onerdbdl oldottdak meg az ehhez
sziikséges papiraru beszerzését.

15.5. Befogado intézmények

A habilitaciés-rehabilitaciés foglalkozasok tartdsdhoz az intézmények a lehet6ségeikhez
mérten biztositottdk a megfelel6 helyiségeket, am néhany intézményben ez tovabbra is
problémat jelent. El6fordult, hogy nem volt terem, vagy csak allandé vandorlassal
tudtdk megoldani a fejlesztést, esetleg tobben tartottak egyszerre egy teremben
foglalkozast, netan a folyoséra szorultak a gyogypedagégusok. Ehhez folyamatosan
kértiik, kérjiik a befogad6 intézmények vezetSinek segitségét. Van, ahol megoldddott a
tanév soran ez a nehézség. A Dedk Diak Altalanos Iskolaban kialakitottak egy termet,
ahol a fejlesztések nyugodt korilmények kozott folyhatnak. A kovetkezd tanévben
szeretnénk a Molnar Ferenc Altalanos Iskolaban is elérni ezt.

15.6. A tanév feladatai

Az utaz6 gyogypedagoégiai halézat havi feladatainak meghatarozasahoz a masodik éve
miikodtetett utazo6 gyégypedagogusi protokoll ad timpontokat.

A feladataink hénapokra bontva:

Hoénap Tevékenység

Szeptember Szolgaltatast igényl6 lirlapok attekintése
SNI tanulék kiosztasa

Ev eleji tajékoztatd az intézmények felé
Kapcsolatfelvétel
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Hospitalas, megfigyelés, mérés

Sziil6k és a pedagdgusok tajékoztatasa

Orarend kialakitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Tanuléi portf6lié vezetése

Utazoé gyogypedagdgiai protokoll véglegesitése

Ertesités mulasztasrol

Oktober

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Intézményvezetdk tajékoztatasa az ellatasrodl, 6raszamokrol

Tanuloi portfdlio vezetése

Ertesités mulasztasrol

November

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Tanuloi portfélio vezetése

Részvétel a keriileti Pedagb6giai Napokon

Keriileti bemutato6 Ora tartasa

Ertesités mulasztasrol

December

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Pedagogiai vélemények készitése

Feln6tt karacsony szervezése

Tanuléi portf6lié vezetése

Ertesités mulasztasrél

Januar

Félév zarasa, statisztika készitése

Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan

Pedagébgiai vélemények készitése

Intézményvezet8k tajékoztatdsa a félévkor ellatasba vett
gyermekekrdl, tanulokrol

Tanul6i portf6lio vezetése

Ertesités mulasztasrol

Februar

Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan

Gyogypedagodgiai vélemények készitése

Tanul6i portfélio vezetése

Ertesités mulasztasrél

Marcius

Fejlesztés a 2. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Tanuléi portfélio vezetése

Ertesités mulasztasrol

Aprilis

Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Tanuléi portfélio vezetése

Bemutato éra a keriileti fejleszt6 munkakozosségben

Ertesités mulasztasrol

Majus

Utazé gydégypedagdgiai szolgdltatast igénylé (rlapok
kikiildése e-mailben

Ev végi szoveges értékelés készitése - 6voda

Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Tanuléi portfélio vezetése

Ertesités mulasztasrol
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Janius Fejlesztés a 3. negyedéves terv alapjan

Ev végi szoveges értékelés készitése - iskola

Ertesités mulasztasrol

Ev végi zaras, statisztika készitése

Tanuléi portf6lié vezetése

Intézményi tajékoztatok készitése

Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacio, rehabilitacio -
egyéni fejl6dési lap betétiv dtadasa, atvétele

Beérkezett szolgaltatasi irlapok rendszerezése

Az utaz6 gybégypedagogiai egység tevékenységérol szolo év
végi beszamol6 készitése

Véleményem szerint idén a befogad6 intézményekben egyiittnevelt sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk ellatasat gyorsan, hatékonyan meg tudtuk szervezni.

A masodik félév kezdetekor az Ujonnan szakértéi véleményt kapd gyermekeket,
tanulokat is ellatasba vettiik, ezekrdl értesitettiik az intézményeket és a sziiléket is.

A tanév folyaman 41 esetben gyogypedagogiai véleményt készitettiink a kotelezd
kontroll vizsgalatokhoz.

A fluktuacié ebben a tanévben nem volt jellemz6é a halézatra, stabil szakemberekkel
tudtuk végigvinni a 2015-2016. tanévet.

EllenOrzési tevékenység Id6szak
Egyéni fejlesztési tervek ellen6rzése Oktéber eleje

December kozepe
Marcius vége
Naplok, betétivek, munkaidd elszamolas | havonta
ellendrzése
Tanuléi portfélidk ellendrzése folyamatos
Oralatogatasok - munkakozosség vezetével | folyamatos
egyeztetve
Munkako6z6sség vezetd munkajanak | folyamatos
ellendrzése

A vezetdi ellen6rzések tapasztalatai azt mutattadk, hogy az adminisztracié pontosabba
valt, a hataridéket jobban tartottdk a kollégdk, a kért adatok, informaciok, tervek,
vélemények id6ben beérkeztek.

A munkakozosség-vezetdvel egyiitt latogatott 6rak a kollégak gyermekkozpontusagat,
szakmai hozzaértését mutattak.

Az utaz6 gyogypedagdgiai intézményegység értekezletei minden hénap els6 szerdajan
keriiltek megtartasra, amikor az aktualis feladatok és a munkatervben el6re tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

15.7. Kiilso kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban voltunk a befogadd intézmények vezetdivel, pedagogusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejleszt6kkel, 6vodapedagogusokkal. Szamitanak
rank, szamitanak a munkankra, segitségiinkre. Néhany befogadé intézménnyel szoros
egyuttmiikodést tudtunk megvalodsitani, reméljiik, hogy a tovabbiakban is folytatodhat
ez a partneri viszony.
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A tanév sordn minden intézménynek kiildtiink egy kinalati listat arrél, hogy milyen
témakorben kinalunk szakmai el6adasokat, konzultacids lehetéségeket
munkacsoportok, munkakozosségek szamara, vagy akar egész nevelGtestiileti szinten is.
Orémiinkre, volt mar olyan intézmény, aki ezt igénybe vette, és a kommunikacio, az
egyuttmiikodés, a k6z6s gondolkozas megindulhatott az intézmények és szakemberek
kozott.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevé gyermekek, tanulék sziileinek elére
megbeszélt idében konzultacios lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre kertilnek a
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések, a fejlédési tendencia, aktudlisan felmertl6
problémak. Ekkor van méd arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziil6k gyermekiik
otthoni megsegitésében.

A szakért6i bizottsdgokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egylittm{ikodés
fenntartasa volt a célunk.

A keriileti fejlesztd munkakozosségi értekezleteken rendszeresen részt vesziink, ahol
lehet6ség volt a kiillonb6zé modszerek, ujitdasok megbeszélésére, egy-egy jo technika
elsajatitasara a bemutato foglalkozasokon.

15.8. Integracios munkako6zosség beszamoldja

A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

Munkakozosség tagjai
Csik Adrienn
Kornfeld-Kovats Viktoria

Juhasz Péter

Kacsala Gabriella
Kerékgyarto Csilla
Luzsa Gyorgy Lajosné
Méczar Agnes

Papasné Horgosi Katalin
Poti Agnes

Poll Petra

Szénasi Alexandra
Tringel Mariann

Varré Péterné

Venterné Balogh Angelika
Zloch Veronika

2015 augusztusaban az Integraciés Munkakoézosség 15 tagbdl allt. A 15
gyogypedagogusbol allé szakmai munkakozosség munkajat kiegészitette 2 {6 Szeitz
Monika és Nemes Enikd, akik integracidban is fejlesztenek és az iskoldban is. A II.
félévben Berente Ilona helyére érkezett Tringel Mariann. Az 4j kollégak és gyakornokok
szakmai mentoraldsa folyamatos volt, nagyon aktivak voltak sokat hospitaltak és
igényelték az egyéni segitségnyujtast és segitséget. Tobben hospitaltak egymasnal.
Szakmai tAmogatas: az adminisztracioban, diagnosztikdban, valamint a beilleszkedésben
nyujtottunk segitséget.
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A munkakozosség céljai

- A sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa Jozsefvarosban, szakmai segitségadas
megerdsitése a pedagdgusok részére.

- Az utazé gyogypedagogusok szakmai munkajanak még szélesebb korld és
differencialt megismertetése a befogad6 intézményekkel az intézmények kozotti
kapcsolatrendszer és kommunikacié fejlesztése, javitasa.

Munkakozosség feladatai

El6adasok tartasa - bels6 tudasmegosztas

El6adas cime/ témaja El6adok/ résztvevok Datum
El6adéas Diszkalkulia El6ado: Kerékgyarto Csilla 2015.12.10.
témakorében Kertileti Fejleszt6
Munkako6z0sségben
Ovodai Diszkalkulia felmérés El6adé: Kerékgyarté Csilla 2016.02.24.
Ovodai Keriileti Fejlesztd
Munkako6z0sség
Munkamemoria és hosszu tavu El6adok: 2016.04.14.
memoria fejlesztése Beszédértés Kerékgyarto Csilla
fejlesztése Papasné Horgosi Katalin
Napsugar Ovoda Munkakozdsség
Az Ovodai diszkalkulia felmérés JEGYMIAI 2016.05.02.
és fejlesztési lehetdségek El6adé: Kerékgyarto Csilla

A szakmai el6adasokon és a Munkakozosség szerdai teamjében atlagosan 12-13
pedagégus vett részt. Az idei tanévben szorosabb kapcsolat alakult ki a tobbi
Munkakozosséggel; igy a Pedagdgus mindsités témakorében eldadassal és szakmai
anyagok megosztasaval segitettiik egymast. Minden hdnapban el6adast, szakmai belsd
tovabbképzést tartottunk.

A Keriileti Fejleszt6 Munkak6ézésség munkajat el6adasokkal és versenyszervezéssel
tamogattuk.

Versenyek szervezése
Szépird verseny kertileti szervezése. Munkakozo6sségiink 6 tagja vett részt 2016. 01. 19.

Szakmai hospitalasok: Folyamatosan a tanév sordn. Evente minden utazé
gyogypedagogus legalabb 2 hospitalason vett részt.

A Diagnosztikus mérés bevezetése megtortént, melyet a Fejlesztd§ Munkakozosség és
az egész szakmai kozosség teamben atdolgozott és tovabbfejlesztett. A kovetkezd
tanévben kiegészitd vizsgalatok tarhazat készitjik el.

A Belsé ellen6rzési Csoport (BECS) munkajanak segitése egész tanévben folyamatos
volt.

ELTE BGGYF és a Kaposvari Egyetem 3. és 4. évfolyamos gyégypedagdgus hallgatéinak
gyakorlatvezetése. 4 utaz6 gyogypedagdégus kolléga 25 gydgypedagdgus hallgato
gyakorlatat mentoralta sikeresen.

60




Kiemelt feladatok:

Onértékelés, intézményi onértékelés munkajaba bekapcsolédas szervesen.
Egyiittmiikoédés a Bels6 Ertékelési Csoporttal.

Munkakozosségiink tobb tagja bekapcsolédott a BECS munkajaba: dralatogatasok,
dokumentumelemzés, interju felvétel az intézményvezetovel

Pedagogusok 6nértékelésének segitése nyomon kovetése.

Folyamatos egyiittmi{ikdodés. Luzsa Gyorgy Lajosné, Venterné Balogh Angelika, Zloch
Veronika, Csik Adrienn.

A Mindsitésben résztvevo pedagogusok és gyakornokok szakmai megsegitése.
Sikeres Pedag6gusmindsité vizsgat tett: Kerékgyarté Csilla Pedagogus 2. fokozatba
lépett. Zloch Veronka gyakornok sikeres mindsitésen esett at 2017.01.01.-én Pedagdgus
1. fokozatba 1ép. Csik Adrienn és Szénasi Alexandra mindgsitésére 2016/2017-es tanév
0szén kertil sor.

Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevd pedagogusok oOralatogatasanak és
értékelésének elotérbe helyezése.

A Munkak6zosségb6l a BECS munkajat segitette Varr6 Monika, Luzsa Gyorgy Lajosné,
Méczar Agnes, Kacsala Gabriella. Tanfeliigyeleti ellenérzésen Venterné Balogh Angelikat
ellendrizték. 1d6kozben 2016 februarjdban moédosult a Tanfeliigyeleti rendszer, ezért
csak azokat a pedagoégusokat ellenérizte a BECS, akikhez tanfelligyeleti ellendrzés
érkezett. A gyakornokok mentorlasasa és folyamatos hospitalas zajlott a tanévben. Igy a
mentorok és a gyakornokok is tobb alkalommal hospitaltak, s ezek nem jelennek meg a
munkako6zosségi tablazatban. Bels6 hospitdldsokat is tartottak az idei tanévben a
pedagoégusok, ami nem az egész munkakozosség szamara volt elére meghirdetve. Egy-
egy téma irant érdekl6ddk - diszkalkulia terapia, 6vodai fejlesztés stb. kiilon alkalommal
kisebb létszamban hospitaltak.

Munkatervi feladatok megvalosulasa

Az Integraciés Munkakozosség megvalositotta a 2015-16- os tanévben a Munkatervben
tervezetteket.

16. Tanév végi intézményi onértékelés eredményei

16.1. Intézményi 6nértékelés tapasztalatai

A beszamolot készitette: Kerékgyarto Csilla

A kérddivek készitésében és kiértékelésben résztvevo kollégak:
Seben Viktoria

Venterné Balogh Angelika

Vigh Laura

Vincze Gyorgyi

Poll Petra

Széndsi Alexandra

Zloch Veronika
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16.1.1. Elégedettség mérése - Sziil6i kérdoivek eredményei - Iskolai
Intézményegység

2016 juniusaban késziilt elégedettségi kérdbivek felvétele és kiértékelése az intézmény
miikodésérdl, melyet a sziilokkel toltettiink ki. Az eredményt 26 kitoltott kérdbiv alapjan
kaptuk.

Az els6 kérdés: Megfelelt az iskolai tanitas az On elvarasainak? A 26 kérd6ivbél 26-an
valaszoltak erre a kérdésre. A valaszokat 5 lehet6ség kozil lehetett kivalasztani. A
valaszok atlaga alapjan a tanitds mindenkinek megfelelt: 10-en mondtak, hogy teljesen,
13-uknak nagyjabol és harmuknak csak altalaban. A ,nem felelt meg” lehet6ségekre nem
érkezett valasz.

1. Megfelelt az iskolai tanitas az On elvarasainak?
14 13
M Igen, teljes mértékben
12 megfelelt
10 M Igen, nagyjabdl megfelelt
8 Y
 Altaldaban megfelelt
6
B Nem nagyon felelt meg
4
2 H Egyaltalan nem felelt meg
0 0
0

Masodik kérdés a gyermek fejlesztésének sikerességérdl szolt. Itt mar valamelyest
jobban megoszlottak a vélemények, de atlagban szintén sikert jelolték meg tobben. Erre
a kérdésre 26-an valaszoltak. A tobbség szerint 4-es - 11-en adtak ezt a pontot - és 5-6s
- erre 9-en voksoltak, 3-asra oten, 2-esre 1, elégtelennek senki nem értékelte.

2. Az On véleménye szerint a gyermeke fejlesztése
altalanossagban...
12 1
10
m5
8 w4
6 =3
4 m2
=1
2
0
0
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A harmadik kérdés harom részbdl all. Arra kivancsi, hogy az iskolai tanulas mennyire
segitett gyermekének

- azUj ismeretek szerzésében (3.1 abra)

- agyakorlati készségek szerzésében (3.2 abra)

- magatartasaban, viselkedésében (3.3 abra)
Ha Osszevetjiik a harom kérdésre adott valaszok atlagat, akkor a legsikeresebbnek a
gyakorlati fejlesztést tartjak, és a legkevésbé a magatartasban, viselkedésben kaptak jo
értékeket. Ha egyenként nézziik a tertileteket mindegyiknek az atlaga - egy o6tos skalan
nézve - 4 egésznél jobb.

3.1 Mennyire segitett gyermekének az iskolai tanulas uj
ismeretek szezésében?
16
14
12
B Nagyon segitett.
10 M Segitett.
8 1 Kevésbé segitett.
6 B Nem segitett.
M Egyaltalan nem segitett.
4
2
0 0
0

A 3.1. kérdésre 26-an valaszoltak, ebbdl 10 szerint nagyon segitett, 14-en mondtak, hogy
segitett, ketten, hogy kevésbé segitett. A nem segitett és egyaltaldn nem segitett
lehet6ségeket senki nem valasztotta.

3.2 Mennyire segitett gyermekének az iskolai tanulas
gyakorlati készségek szezésében?
14
12
10 H Nagyon segitett.
3 B Segitett.
1 Kevésbé segitett.
& B Nem segitett.
4 H Egyaltalan nem segitett.
2
0 0
0
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A 3.2. kérdésnél 26 valaszbol 13 szerint nagyon segitett, 11 szerint segitett és 2 szerint
kevésbé segitett. A nem segitett és egyaltalan nem segitett lehetéségekre nem érkezett
valasz.

3.3 Mennyire segitett gyermekének az iskolai tanulas
magatartasaban, viselkedésében?
12 11
10
8 B Nagyon segitett.
M Segitett.
6 m Kevésbé segitett.
B Nem segitett.
4 M Egyaltalan nem segitett.
2
0

A 3.3. kérdés 26-bol valaszbdl 10 szerint nagyon segitett, 11 szerint segitett, 4 szerint
kevésbé segitett, és 1 sziil6 allitdsa szerint nem segitett.

A negyedik kérdés az informaciddramlasroél szol, hogy mennyire elégedett a gyermeke
fejlddésérdl kapott informaciéval? Jél lathato, hogy a sziil6k nem teljesen elégedettek,
60%-uk javitana ezen a teriileten. Itt mar megjelenik a teljes elégedetlenség is (1 6
esetében).

4. Mennyire elégedett gyermeke fejl6désérdl kapott
informaciokkal?
12
M Teljes mértékben elégedett
10 vagyok
M Elégedett vagyok.
8
6 m Megfelel6nek tartom.
4 B Részben elégedett vagyok.
2 M Elégedetlen vagyok.
0

Az 5. kérdésnél 26-bol 22 allitdsa alapjan megfelel6 mennyiségli tajékoztatast kapnak
gyermekiik fejlesztésérol, 4-en pedig nem.
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5. Megfelel6 mennyiségli tajékoztatast kap
gyermeke fejlesztésérdl, fejlodésérdl?
25
22

20
15

M igen

B Nem
10
5
0

A 6. kérdésnél 26 sziilé 23 véleménye szerint a gyermeke fejlesztésérdl valo tajékoztatas
mindsége megfeleld, 3 szerint nem.

6. Megfelel6 minGségli tajékoztatast kap gyermeke
fejlesztésérol, fejlodésérdl?
25 23
20
15
Higen
10 B Nem
5
0

A 7. kérdésnél 26 sziil6 koziil a tobbség (10-10) véleménye, hogy jé vagy nagyon jo, 5-en
megfelelének tartjak, és 1 szerint a kapcsolattartas nem kielégito.
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7. Milyennek itéli a kapcsolattartast az intézmény
pedagogusaival?
12
B Nagyon jonak tartom.
10
M Jonak tartom.
8
6 1 Megfelel6nek tartom.
4 B Nem tartom kielégit6nek.
2 B Semmilyen kapcsolatom
nincs.
0

A 8., 9. és 10. kérdés az iskola rendezvényeirdl, programjair6l kérdezi meg a sziil6ket.
mindharom esetben a valasz egyértelm igen.

8. Van lehetd8ségiik részt venni az iskola
nyitott rendezvényein?

30

25

20

M igen
15

B Nem

10

A 26 szulg Aallitdsa alapjan 25-nek van lehet6sége részt venni az iskola nyitott
rendezvényein, mig egyikiik szerint erre nincs lehet6ség.
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9. Megfelel6 id6ben eljutnak Onhéz az informaciok
az iskola programjairol?
25
21
20
15
Higen
[ |
10 Nem
5
0

21 sziil6 allitasa szerint megfelel6 idében eljutnak hozza az informaciék a kiilonb6z6
programokrdl, mig 5-en azt allitjak, hogy nem a 26-bdl.

10. Megfelel6 médon eljutnak Onhoz az
informaciok az iskola programjairdl?
25
21
20
15
Higen
[
10 Nem
5
0

A 26 beérkezett kérdo6ivbdl csak 25-en valaszolt a feltett kérdésre. Koziiliik 21 szerint
megfelel6 modon eljutnak hozzajuk az informaciok az iskolai programokrél, mig 4
szerint nem a megfelel6 modon.

Azok koziil, akik nemmel valaszoltak inkabb a személyes, szébeli tajékoztatast, valamint
az ellen6rzg, lizend, interneten valo elérhet6ség modjan valasztanak.

A 12. és 13. kérdés a szilil6knek az iskola nyitott rendezvényein val6 részvételérdl szol.
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12. Részt vesz az iskola nyitott
rendezvényein?

20
18
16
14
12
10

18

Higen

B Nem

o N b OO

A 26 sziil6bdl 18-an részt szoktak venni az iskola nyitott rendezvényein, 8-an nem.

13. Ha nem vesz részt, mi ennek az oka?

7

6 B Nincs rd idém.
6
g B Nem érdekelnek az iskola

rendezvényei.
4 3 = Nincs elegend6 informaciom az
3 iskola nyitott rendezvényeirdl.
M Az iskola nyitott rendezvényeinek
2 idépontjaban dolgozom.
1 H Egyéb
0 0

0

Bar az el6z6 kérdésre mindossze, 8-an valaszoltak nemmel, erre mégis 10 valasz
érkezett. Ebbdl 6-nak nincs ra ideje, 3 ezekben az id6pontokban dolgozik, és 1 allitasa,
hogy ,ha van, ideje részt vesz”, valamint hozza teszi: ,ezek kirakat rendezvények nem
tiikrozik az iskola val6s miikodését”.

A 14. kérdésre a 26 kérd6ivbol 25 valasz érkezett. Ezek alapjan 15 szerint az iskola

vezetése rendszeresen felméri a targyi kornyezet megfelel6ségét, 10-nek pedig nincs
réla informacio6ja. A nem lehetdséget senki nem valasztotta.
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14. Mit gondol, az iskola vezetése rendszeresen felméri a
targyi kornyezet megfelel6ségét?

16

[uEy
(03]

14

12

10 Higen

B Nem

m Nincs réla informaciom.

A 15. kérdésre szintén a 26 kérd6ivbdl csak 25-en valaszoltak a feltett. Ebbdl 14 szerint
az intézmény vezetdje a targyi kornyezet hidnyossagait rendszeresen jelzi a fenntartd
felé. 2 sziil6 szerint ezt nem teszi meg, a tobbieknek nincs réla informacioja.

15. Mit gondol, az intézmény vezetdje a targyi kornyezet
hidnyossagait jelzi a fenntarté felé?
16
14
12
10 HIgen
8 B Nem
6  Nincs réla informaciom.
4
2
0

A 16. kérdés az erdsségekre kérdez ra. A valaszadas lehet6ségek koziil kiemelkedik a
pedagoégusok nevel6 munkaja, valamint a differencialt fejlesztés.
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16. Mit tart az iskola erGsségének?

20
18 B A pedagdgusok nevel6-oktatd
munkajat
B Az angol nyelv oktatasat (7-8.
16 évfolyamon)
H A cigany népismeret tantargy
14 oktatasat
B A sportolasi lehet6ségeket
12
B Az iskola gyermekkdzpontu
szemléletét
10
m Az iskola csaladias hangulatat
8 m Az iskolai hagyomanyokat,
Unnepségeket
6 I Az egész napos nevelést-oktatast
4 A tehetséggondozast
i Egy egyénre szabott differencialt
2 fejlesztést
0

Erre a kérdésre 26-bdl 26-an valaszoltak, de tobb lehetdséget is bejelolhettek. Ez alapjan
a sziil6k szerint két kiemelked6 eréssége van az iskolanak: a pedagégusok oktat6-neveld
munkaja (18-an valasztottak) és az egyénre szabott differencialt fejlesztés. Ugyanannyi
szavazatot kapott a sportolasi lehetdség és a tehetséggondozas (12-12). Az egész napos
oktatast 10-en mondtdk, az iskolai hagyomdanyokat, linnepségeket 9-en, az iskola
csaladias hangulatat pedig 8-an. Az iskola gyermekkozpontd szemlélete (6), a cigany
népismeret tantargy oktatasa (5) valamint az angol nyel oktatdsa (3) nem kapott tul sok
pontot.

Megkértiik a sziil6ket, hogy par szoban irjak le nekiink, hogy ebben a tanévben mi
okozta nekik a legtobb problémat. 13 valasz érkezett, melyb6l haromnak nincs, nem volt
problémaja. Tobben irtak a verekedést, a tandrokkal szembeni tiszteletlen viselkedést.
Volt, aki nem volt megelégedve az iskola vezetés a gyermek problémajahoz vald
hozzaallasaval. Volt, aki kifogasolta, hogy nem kap idejében tajékoztatast a
programokrél, a hamarabbi tavozas lehet6ségérdl. Egy valakinek pedig a reggeli
felkeléssel van problémaja (ezen nehéz segiteni © ).

Végezetil megkertiik a sziil6ket, hogy par szoban 6sszefoglalva irjak le véleménytiket.
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Nyolcan valaszoltak ra, koziiliik tobben megkdszonték az iskolaban tanité pedagégusok
munk3jat, és tetszésiiket fejezték ki a pedagdgusok hozzaallasarol, valamint oktato-
nevel6 munkajukral.

Osszegzés

A kérdoiv a sziilék elégedettségét mérte. Eredményeiben 6sszességében nagyon jo
atlagok sziilettek. A diagramokbdl Kkitlinik, hogy az iskola erdsségei kozé tartozik a
pedagogusok oktato-neveld munkaja, az Uj ismeretek vagy a gyakorlati készségek
elsajatittatasa és a szocidlis készségek fejlesztésének teriiletén is. Emellett
pozitivumként jelenik meg a pedagégusok fejleszté munkaja, mely egyénre szabottan,
differencialtan torténik. A sziil6k is érzékelik, hogy gyermekiik mennyit fejlédik.
Ugyanakkor az eredmények azt mutatjak, hogy nem minden sziil6 van megelégedve a
fejlodésrél kapott informaciok mennyiségével. Tobb kérdés valaszaiban is
megfogalmaztdk, hogy nem a megfelel6 idében jutnak el hozzajuk a gyermekiik
fejlédésérol és az iskolai rendezvényekrdl, programokrdl sz616 informaciok.

16.1.2. Elégedettség mérése - Sziil6i kérdoivek eredményei - Utazo

Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység

Osszesen 137 elégedettségi kérddivet juttattunk el a sziil6khéz, ebbdl 80 kérdéiv, a
kiosztott kérd6ivek 58%-a érkezett vissza.

1. kérdés
Megfelelt az utazé gydgypedagdgusok altal adott
fejlesztés az On elvérasainak ?

70

60

50

40

30 58

20

10 11

0 > 2 !

Igen, teljes  Igen, nagyjabdl  Altaldban Nem nagyon Egyaltaldan nem
mértékben megfelelt megfelelt felelt meg felelt meg
megfelelt

Erre a kérdésre 6sszesen 77-en valaszoltak.

Kijelenthetjiik, hogy a sziil6k tobbségének teljes mértékben megfelelt az utazd
gyogypedagogus altal adott fejlesztés. A valaszaddk igen csekély szazaléka gondolta ugy,
hogy a szolgaltatas nem felelt meg elvarasainak.

2. kérdés:
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On szerint mennyit fejlesztette gyermekét a kiildn
fejlesztés a tanulasban?

60

50

40

30

20

10

Erre a kérdésre dsszesen 78 sziil6 valaszolt.

A valaszado sziil6k tobb mint fele gy vélte, hogy teljes mértékben segitette gyermekét a
fejlesztés. Igen kevés sziil6 gondolta csak ugy, hogy egyaltalan nem segitette gyermekét
a tanulasban.

3. kérdés:

Megfelel6 mennyiségl tajékoztatast kap gyermeke
fejlesztésérdl, fejlédésérsl?

70 65

60

50

40

30

20

13

I

Igen Nem

10

Erre a kérdésre 6sszesen 78 valaszt kaptunk.
A szilék jelentés hanyada ugy érzi, hogy megfelel6 mennyiségili tajékoztatast kap
gyermeke fejlesztésérol.
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4. Kkérdés:

Megfelel6 mindségli tdjékoztatast kap gyermeke
fejlesztésérdl, fejlédésérdl?
60
50
40
30
20
9
10
0 I
Igen Nem

Erre a kérdésre 6sszesen 72 valaszt kaptunk.
A sziil6k tobbsége ugy érzi, hogy megfelel6 mindségii tajékoztatast kap gyermeke
fejlesztésérdl, fejlédéséral.

5. Kérdés:
Mennyire elégedett gyermeke fejl6désérdl kapott
informacidéval?
45 40
40
35
30
25 19
20
15
10 5 a 6
5
o ] - ]
Teljes Elégedett Megfelel6nek Részben Elégedetlen
mértékben vagyok tartom elégedett vagyok
elégedett vagyok
vagyok

Erre a kérdésre dsszesen 74 valaszt kaptunk.
A kapott valaszok szerint, a sziil6k tobb mint 75%-a elégedett és a valaszad6k 8%-a
gondolta ugy, hogy elégedetlen a gyermeke fejlédésérdl kapott informacioval.
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6. kérdés:

Mint sz(il/gondvisel6 kezdeményzte a kapcsolatfelvételt
a gyogypedagodgussal a tanév soran?
60
52
50
40
30 3
20
10
0
Igen Nem

Osszesen 75-en valaszoltak erre a kérdésre.
A valaszadék kozel 70%-a vallotta, hogy a tanév soran kezdeményezte a
kapcsolatfelvételt az utaz6 gydgypedagogussal.

7. Kkérdés:
Tartott kapcsolatatot a gydgypedagdgussal a tanév soran?
60
49
50
40
30 28
20
10
0
Igen Nem

Osszesen 77-en valaszoltak erre a kérdésre.
Az abra alapjan kijelenthetjiik, hogy a valaszad6k tobb mint 60%-a tartotta a kapcsolatot
az utazé gyégypedagdgussal a tanév soran.
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8. kérdés:

Ha igen, akkor milyennek itéli a kapcsolattartast a
fejlesztést végzs gydgypedagogussal?

40
35
30
25
20 16
15
10

34

10

Nagyon jonak Jonak tartom Megfelelének Nem tartom Semmilyen
tartom tartom kielégitének  kapcsolatom
nincsen

Erre a kérdésre 6sszesen 68-an valaszoltak.
A vélaszadok fele nagyon jonak tartja a kapcsolattartast és 15% nyilatkozott ugy, hogy
semmilyen kapcsolata nincsen a fejlesztést végz6 gyogypedagdgussal.

9. Egyéb vélemény:
,Véleményem szerint a gyermekemmel foglalkoz6 gyégypedagdgusok munkaja hasznos
és fontos. A gydgypedagdgus elmondasa szerint gyermekem neki megnyilt és mindenrd6l
beszélt. Olyan dolgokrdl is, amit esetleg vellink nem beszélt meg. Ez fontos hiszen, ha
valami olyan probléma meriilne fel, amir6l mi nem tudunk, akkor errél is tajékoztatast
kapunk. Segitette a ldAnyomat a nehézségek lekiizdésében. Bar ez a par honap rovid volt,
de j6 lenne, ha tovabbra is ez a foglalkozas segitené kislanyom mindennapjait!
Szeretnék koszonetet mondani, amiért a KLIK intézkedésére gyors, segitd kezet
nyujtottak. Ezzel hozzajarultak kislanyom mindennapjainak konnyebbé tételéhez.”
»,Véleményem szerint a gyermekemmel foglalkoz6é gyogypedagégusok munkaja
nagymértékben segitették a fiam mozgas és beszédfejlodését. A figyelme tartossagat
pozitivan befolyasolta. Nagyon elégedett vagyok a munkajukkal. Sziikséges volt. Lathat6
és hallhatdé eredményt hozott! Kszoném!”
»,Véleményem szerint a gyermekemmel foglalkozé gydgypedagogusok munkaja kielégitd
volt. Az el6zetes varakozasomat feliilmudlta. Az utazé gydégypedagdégus munkajaval
teljesen elégedettek voltunk, de talan jobb lett volna, ha mas is jar a gyerekhez. Jobban
oriltiink volna, ha van heti 1 gyégytorna is. Taldn kevésbé lett volna monoton. Nagyon
koszonjiik az egész éves munkajukat!”
,Kielégitd, maximalis segitséget nyujtanak és csak tovabbi sikeres munkat tudok kivanni
nekik, a késébbiek folyaman is.”
,Tekintettel arra, hogy a gyodgypedagdgus nem tajékoztatott, sem a gyermekem
fejlddésérdl, sem a végzett foglalkozasokrol. A gyermek csak néhany hete emlittette meg
a pedagogus nevét, eddig nem szivesen jart fejlesztésre. Kira hosszu fejlédésének oka,
hogy nehezen nyilt meg, de pozitivumként értékelem, hogy mar van otthoni visszajelzés
Kira részér6l. Mostanra eljutottunk addig, hogy szereti a fejlesztéseket.”
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»Szeretném, ha lehet6séget kapnék arra, hogy megismerjem és talalkozzak vele, hogy
érdemi felvilagositast kapjak és ennek tiikrében hatékonyan segithetném gyermekem
fejlesztéseét.”

»,Mindennel elégedett vagyok.”

,Tokéletes. Csak igy tovabb! Munkajuknak kdszonhet6en gyermekem sokkal 6nallébb,
magabiztosabb, sokkal kézlékenyebb.”

,Nagymértékben segitette a gyermekem fejlédését, mind a hozzaallasuk, mind a
szakértelmiik megfelel6 volt szamomra.”

,Kivalé! A gyermekem nagyon sokat fejlédott. Azt latom, hogy behozta azt a lemaradasat,
amitdl kiilonbo6zott a tarsaitol. Most mar észre sem vehetd, hogy milyen problémakkal
kiizdott. Koszonet az aldozatos munkajukért, f6képp a szeretetteljes odafigyelésiikért.”
,Nagyon értékes, koszonet érte!”

»2Szamunkra megfelelt, nagyon megszerette gyermekiink Adrienn nénit.”

,Nem értem, hogy miért sziilkséges mind a mai napig. Inkabb, ha lehetne korrepetalast
javasolnék a gyermekeknél helyette.”

,K0szo6nom a segitségiiket!”

»,Semmi elérhetésége nincs meg ndlam a gyégypedagdégusnak.”

,Munkajaval meg vagyok elégedve. Koszonom.”

»Teljes mértékben megfelelt.”

»Eredményes. K6szonjiik szépen.”

»Teljesen meg vagyunk elégedve, de nem tartjuk jonak, hogy a kotelez6 tanorardl viszik
el a gyereket, miért nem lehet délutanra beiktatni azokat a fejlesztéseket?”

,Kevés a ketténk kozotti kommunikacié. Nem kapunk idében jelzést, hogy mi van a
gyerekkel, csak amikor nagyobb a gond.”

»,Nagyon orilok, hogy a 2015-16-os tanévben Csilla nénihez jar gyermekem fejlesztésre,
nagyon-nagyon szereti, teljes mértékben elfogadta, 6sszhang van kozottik, imadja az
orait. Sokat fejlédott. Koszonjiik Csilla néninek a maximalis hozzaallasat!”

,Nagyon elégedett vagyok Csilla nénivel. Sokat javult a kisfiam. Nagyon szépen
koszonom.”

,K0sz6nom a gyermekem eddigi foglalkozasat!”

,Kivald, rugalmas, kedves. Koszonjik a lehet6séget és az eddigi munkajat. Reméljik,
hogy jovore is taldlkozunk.”

»Teljes mértékben megfelelt, kitlin6 szakemberek.”

,Megfeleld, a gyermekem elmondasa alapjan.”

»,Nem kerestem a kapcsolatot, a tanité néni jokat mondott.”

»lisztelettel kérjik és el is varjuk az eddigi gyakorlatban valé valtozast. Koszonettel
varjuk egy személyes taladlkozdé lehet6ségét, valamint a kés6bbiekben, rendszeres
(igazodunk a pedago6gus idébeosztasahoz), tajékoztatast, kapcsolattartast.”

,Adam sokat fejl6dott ebben a tanévben a fejlesztéseknek koszonhetéen.”

,Kiemelkeds. Gyermekemen észreveszem a pozitiv valtozasokat. O is nagyon igényelte a
foglalkozasokat, és nagyon jo kapcsolat alakult ki kozottiik. Sokat segit a gyermekemet
érd hatasok levezetésében. K6szondm a munkajukat.”

,Magas felkésziiltséget mutat, amelyet a mi esetiinkben sikeriilt teljes mértékben
kamatoztatni a tanév soran. Erds fejlesztd erd a folyamatos pozitiv hozzaallas és a
kolcsonds szimpatia. Kdszonet érte.”

,5ajnos nem tudjuk, hogy ki és milyen tipusu fejlesztésben részesitette Somat. A
gyermektdl sem kaptunk errdl informaciot. Az év elején engedélyeztették a pszicholdgiai
foglalkozast. Sem a fejleszté6 munkajarol, sem a pszicholégus munkajarol tajékoztatast
nem kaptunk, és eredményét gyermekiinkdn nem észleljiik. Korabbi fejleszt4it6l mindig
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kaptunk felvildgositast. Az aktudlis allapotaroél, illetve fejlédésérdl és a tovabbi
fejlesztésekrdl elére értesiiljiink mivel a gyermek SNI-s, ezért eldirt képzéseken is részt
kéne vennie: pl. logopédia. sajnos ezekrdl informaciénk nincs.”

,Nagyon j6, és segiti a gyermekem fejl6dését. Koszonettel tartozom érte, és
nagymértékben hozzajarult, hogy megértsem és tiirelemmel legyek felé.”

,Nagyon jo, és ugy gondolom, hogy sokat segitett, amikor voltak a gyermekemmel
gondok.”

,Mostanival jobban meg vagyok elégedve, mint az el6z6vel.”

,5ajnos elhanyagoltam a pedagégussal valé kapcsolatot a masodik félévben.
Gyermekemen viszont nagyon is latszott viselkedésén, eredményein, hogy jot tesz neki a
foglalkozas. Meg vagyok teljesen elégedve és koszondm a pedagdégusoknak.”

,Uj tanulék vagyunk és az Gij osztalyba valé beilleszkedésben sokat segitett Veronika, ill.
a mentalhigiénés problémak terén -kamaszkor- nagy segitség. Koszonjik!”

,Kivalé. Gyermekem 6rommel megy reggel iskoldba, ha aznap fejlesztés van. Nagyon
szereti és ragaszkodik a gyégypedagdégushoz. Iskolai problémaiban is segiti,
megbeszélik, esetleg tandccsal latja el gyermekemet. Ezuton is szeretnénk megkdszonni
kitarté6 munkajat!”

»Sokat segit, hogy megértse a feladatokat. Segit, hogy a felméréket megirja.”

JItthon tapasztalt, vagy az iskolaban hallott informaciék alapjan, igy tudok valaszolni. A
mult év és az idei tanévben fejlesztési 6rain én, mint sziil6 nem vettem részt.”

»Teljes mértékben megfelelt, a fejlesztés pedig 100%-os volt.”

»Fontos, hisz a gyermekem jobban fejlédik.”

»Szakszer(, osszehangolt és nagymértékben hozzajarul gyermekem fejlédéséhez.
Személyiséglik motivalja gyermekem fejl6dését és a tanulashoz val6 hozzaallasat.”
»,Megfeleld, gyermekem tanuldsat segitette, erdsitette.”

,Nekem nem igazdn mutat visszajelzést. Amit tudok a gyermek fejlédésérol, azt a két
tanité néni tajékoztatdsa alapjan tudom. Ha engem telefonon felhivna pedagoégus ur,
elérne, mert a nap 24 6rajaban elérheté vagyok. Sajnos nem tudom elérni 6t sehogy,
mert ha megiizenné, mikor menjek be megbeszélni biztos, hogy ott lennék.”

Osszegzés:

A kérdéiveket visszakiild6k nagyobb része elégedett az utazé gyégypedagdgusok altal
biztositott fejlesztéssel. A valaszaddk tobbsége ugy érzi, hogy megfelel6 mennyiségii és
mindségli tajékoztatast kap gyermekiik fejlédésérdl, fejlesztésérdél és rendszeresen
tartjak a kapcsolatot az utazd gyogypedagogusokkal. A kielemzett grafikonok mellett, a
szoveges megjegyzesek is alatdmasztjak, hogy a sziil6k nagy része elégedett az utazd
gyogypedagogusok altal nyujtott fejlesztéssel és szakmai felkésziiltségiikkel. Sok sziil§
értékeli a gyogypedagdgusok gyermekiik felé tanusitott pozitiv hozzaallasat, elismerik
szaktudasukat. Viszont a sok pozitiv visszajelzés ellenére, ha jobban belegondolunk,
sajnos ez még mindig csak az integracibban ellatott = gyermekek
szlleinek/gondvisel4jének kozel fele. Mind a grafikonokbdl, mind pedig a szdveges
megjegyzésekbdl is nyilvanvaléan latszik, hogy milyen fontos szerepet t6lt be a
szul6kkel tortén6 kapcsolattartas. Az elmult év tapasztalatai alapjan az 6vodakban a
kapcsolattartas konnyebben megoldhatd, mert az elérhetdségeink megadasa mellett,
reggelente tobb alkalommal is lehetdségiink nyilik taldlkozni, bemutatkozni a sziil6knek.
Nem u0gy, mint az altalanos iskolakban, ahol joval nehezebb kapcsolatot kialakitani a
tanulok sziileivel, annak ellenére, hogy a tanév soran tobbszor is elkiildjiik
elérhet6ségeinket, kezdeményezziik a kommunikaciét a sziil6-pedagoégus kozott.
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Néhany sziil6 ugy érzi, hogy 6 szerette volna, de mégsem tudta tartani a kapcsolatot az
utaz6 gyogypedagogusokkal.

16.1.3. Elégedettség mérése - Munkatarsi kérdoivek eredményei -
pedagogusok

A munkatarsi elégedettségi kérddivet 35 kolléga toltotte ki, de el6fordult, hogy nem
minden kérdésre valaszoltak, ezért az egyes kérdéseknél az elemszam 34-35 f6 kozott
valtakozik. Ennek tanulsaga, hogy a jovében olyan beallitast kell alkalmazni, mely nem
teszi lehet6vé a kérddiv hianyos mentését.
Az Altalanos Iskolai Intézményegységb6l 24 f6, az Utazé gyoégypedagdgusi
Intézményegységbdl 10 f6 toltotte ki a kérddivet. A kitoltok kozil a legtobben 2-3 éve
dolgoznak intézményiink munkatarsaként.
A tobbség teljes mértékben egyetért azzal,

- hogy az éves munkaterv, és az ennek alapjan elkészitett havi tervek
0sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek
terveivel.

- hogy a tanév végi beszamolé és a helyzetelemzés megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezd tanév tervezése.

- hogy a pedagoégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a tanuléi portfélioban (értékeld
napléban) nyomon kovetheto.

- hogy a sziil6k az iskola nyitott rendezvényeinek keretein beliil részt vehetnek
a kozosségfejlesztésben.

- hogy az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja rendezvényeird],
programjairél, eredményeirdl kiils6 partereit.

- hogy az intézmény rendszeresen felméri a pedagédgiai program
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

- hogy az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel4- oktaté munka humaneréforras-sziikségletérdl.

A tobbség teljes mértékben, illetve tobbnyire egyetért azzal,

- hogy a tanul6 eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a
tanuldnak és sziileinek/gondviseldjének.

- hogy az intézmény vezetése informaciokkal rendelkezik minden tanul6
szocialis helyzetérdl.

- hogy az intézmény érintett pedagdégusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.

- hogy az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Egy kérdés tekintetében beszélhetiink a valaszok nagyobb szérddasardl, ez a kovetkezd
volt: A sziil6k az iskola nyitott rendezvényeinek keretein beliill részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A valaszaddok koziil a legtobben (11 f6) ezzel az allitassal teljes
mértékben egyetértenek, de emellett kozel azonos ardnyban valasztottdk a tobbnyire
egyetértek, nem tudom elddnteni, és a kevésbé értek egyet lehetdségeket is. Igy a tobbi
kérdéssel ellentétben, ebben az esetben kozel sem alakult ki egységes allaspont.
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Voltak olyan Aallitadsok, amelyek esetében magas aranyu volt a tobbnyire egyetértek
valaszok aranya is (a teljes mértékben egyetértek valaszok tulsulya mellett). Ez alapjan a
kovetkezd tertiletekre kell nagyobb figyelmet forditanunk a jovében:

- Folyamatos, fejleszt6 célu visszacsatolas a tanulé eredményeirol.

- Aszil6k részvételének tamogatasa az iskola nyitott rendezvényein.

- A munkatarsak szdmara biztositani a sziikséges informaciokhoz valo

hozzaférést.
- A gyermekek szocialis helyzetérdl valo informaciok szerzése.

Szoveges valaszokat a munkatarsak kb. 1/5-e irt. Ezekben a hozzaszo6lasokban
alapvetden a pozitivumokat emelték ki, valamint megfogalmazodtak benniik a jovire

vonatkozo6 tervek, valtoztatasi igények is.

Az aldbbiakban olvashaték a munkatarsi elégedettségi kérddéiv szamszersitett
eredményei, illetve a szoveges valaszok.

1. Mely intézményegységiinkben dolgozol?
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2. Hany éve vagy intézményiink munkatarsa?
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3. Az éves munkaterv, és az ennek alapjan elkészitett havi tervek 6sszhangban vannak a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

35
31

30

25
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15

10

5 4

- 0 0 0 0

0 T T T T T 1
teljes tobbnyire nem tudom kevésbé  egydltalan nincs réla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informdaciom
egyetértek egyet

4. A tanév végi beszamold és a helyzetelemzés megdallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

35 37
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0 0 0 0

0 T - T T T T 1
teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldan nincsrodla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet
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5. A pedagoégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a tanuldi portfélioban (értékel6 napléban) nyomon
kovethetd.

35
30
30
25
20
15
10
5
5
. 0 0 0 0
0 T T T T T 1
teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldan nincsrodla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet

6. A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a tanulénak és
szlileinek/gondvisel6jének.
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0 0 0
0 T T - T T T 1
teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldan nincsrodla

mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet
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7. Az intézmény vezetése informacidékkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérdl.

30
25
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20
15
10
4
> 2 2 1
0
teljes tobbnyire nem tudom kevésbé  egydltalan nincs réla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informdaciom
egyetértek egyet

8. Az intézmény érintett pedagdégusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

25
22
20
15
10
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5
5
0 : : _ . _ .
teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldan nincsrodla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet
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9. A szilék az iskola nyitott rendezvényeinek keretein beliill részt vehetnek a
kozosségfejlesztésben.

35 32

30

25

20

15

10

> 2

0 0 0 0

0 T - T T T T 1
teljes tobbnyire nemtudom  kevésbé  egyaltaldan  nincsrdla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informdaciom
egyetértek egyet

10. A szillék az iskola nyitott rendezvényeinek Kkeretein belill részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

12 1T
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6
6 5
4
2 2
2 .
0 T T T T T I\
teljes tébbnyire nemtudom  kevésbé  egyaltalan nincs réla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet
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11. Az intézmény munkatarsai szamdara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

25
22
20
15
10
10
> 3
m -
0 T T T T T 1
teljes tobbnyire nemtudom  kevésbé  egydltalan  nincs réla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informdaciom
egyetértek egyet
12. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja rendezvényeirdl,
programjairdél, eredményeirdl kiils6 partereit.
35
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0 _ em : : _ eem
teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldan nincsrodla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet
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13. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
35
31
30
25
20
15
10
5
2 0 0 1 1
0 . - . . . I I
teljes tobbnyire nem tudom  kevésbé  egydltalan nincs réla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet

14. Az intézmény rendszeresen felméri a szilikségleteket, realis képpel rendelkezik a

neveld- oktatd munka humaneréforras-sziikségletéral.
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m . o

0 T T _ T T 1
teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldan nincsrodla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet

15. Véleményem szerint az intézmény...

- Mindent megtesz annak érdekében, hogy a tanuldk a legoptimalisabb fejlesztésben

részesiiljenek!

- Egyre jobban miikodik. A kollégak szeretnek itt dolgozni. J6 a hangulat, a gyerekeket
segitik a kilonb6z6é programok. Az intézményben dolgozé kollégdk sokat és

lelkiismeretesen dolgoznak.

- Lehet6ségekhez mérten nagyon jol, szervezetten, és a kijeldlt iranyvonalak mentén

mukodik.
- (Csaladias.

- A 13. ponthoz jelezném, hogy lehetetlen lenne az utazék szdmara a munkavégzés, ha

nem rendelkeznének otthoni forrasokkal
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17.

Megnovekedett az utazo6 csoport 1étszama és altaldban azonos idében tartézkodunk a
kis tanariban, ahol 2 szamit6gép és kb. 80 cm egyéni feliilet all rendelkezésiinkre.
Kiizd olyan problémakkal, amikkel nem akarunk, vagy nem meriink szembenézni,
vagy amikre még nem sziilettek egységes, konszenzusos valaszok.

A lehetdségeihez képest tulteljesit minden teriileten, a maximumot hozza ki
mindenbdl.

Innovativ, kiemelkedd képességli és elhivatott pedagégusok dolgoznak. Szakmai
munkankat el6re tervezetten és szakmailag magas szinvonalon végezziik. Mind a
keriiletben, mind Budapest szakmai kozosségeiben munkankrdl pozitivan
nyilatkoznak tobbségében.

J6 Gton halad!

Mindent megtesz annak érdekében, hogy a gyermekek megfelel fejlesztésben
részesiiljenek.

Megfelel a mai kor elvarasainak abs. mértékben.

Gordiilékeny a szervezés.

. Szeretném, ha a kovetkezd tanévben...

[s ugyanilyen hatékony nevelés val6suljon meg!

Még egységesebben, egységesebb szemlélettel tudnank egyiitt dolgozni.

[s ilyen 6sszhangban, szervezetten dolgozhatnank.

Nagyobb fegyelem lenne.

A befogad6 intézményekkel sikeriilne szorosabb, de valds kapcsolatot kiépiteni.
Szeretném, hogy jobban megismerjék a befogadé intézmények a munkankat, annak
céljat és elinduljon valamiféle torekvés arra, hogy szamunkra is biztositsanak
megfelel6 targyi feltételeket. Tudom, hogy ez leginkabb rajtunk mulik, hiszen mi
jarunk ki az intézményekbe, de ezt a tevékenységet megtamogathatna az JEGYMIAI
is. Hogyan? Nem tudom pontosan, ez kozds megbeszélés targya lehetne.
Megtartandm azt a szokast, hogy a J6zsefvarosi napokon bemutaté foglalkozast és
intézmény bemutatast tartunk. Befogadé intézményben is tarthatnank bemutato6t?
Csak ezeken a napokon a "szépet" szeretnék megmutatni és nem a nehézségeket,
nem azt, hogy egy sarkot keresiink becsdngetés el6tt, ahol dolgozhatunk stb....
Szerveznénk olyan rendszeres Kkonzultacidkat, esetmegbeszélé csoportokat,
amelyeken stratégiak sziilethetnének egy-egy gyermek kezelése, fejlesztése, nevelése
ligyében.

Tobb segédeszkoz allna rendelkezésiinkre (laptop, tablet).

A fejleszt6 eszkozok és IKT technikai eszkozok bdviilnének, hogy az utazd
gyogypedagogusok mindennapi munkajuk soran NE A SAJAT ESZKOZEIKET
hasznaljak. (Sajat tablet, sajat laptop, usb hangfal...).

Is minden a korabbiaknak megfelelen torténjen.

Javaslatod, észrevételed az intézmény tevékenységeivel kapcsolatban

Minden tokéletes!

A pedagbgiai munka kiils6 partnerek altal val6 véleményeztetése sérti a
pedagoégusok szakmai 6nérzetét.

En dgy latom, hogy az intézményben igényes szakmai munka folyik. (Szeretem ezt,
tetszik nekem! Habar néha sok... Mennyire vagytam ilyen szakmai kozosségre
fiatalabb koromban! Mire eljutottam ide; elfaradtam.) Nekem tetszik, hogy jelent6s
energidkat forditunk a kozosségépitésre, ez nagyon oromteli, tAmogatom. Csak
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faradtak vagyunk, vegyiik figyelembe az egyén terhelhet6ségét is. Udvozlettel!
Szeretem a kollégaimat és j6 kis csapat vagyunk!!!

- Ugy gondolom, hogy minden munkatars lelkiismeretes és nehéz munkat végez,
szlikségiik van a pozitiv megerdsitésre, tAimogatasra, munkajuk elismerésére. Talan
érdemes volna rekreacids lehet6ségeket szervezni a kiégés megel6zésének
érdekében.

- Sokszor késén jutnak el informaciék az utazo6 gyégypedagoégusokhoz.

- Az intézmény nyitott és sok szakmai programmal segiti a tanulok beilleszkedését és
tarsadalmi elfogadottsagat. Oriilok, hogy tanuldink sikeresek a rendezvényeken,
programokon, versenyeken, szakmai és tehetség gondozas teriiletén.

- Aki masképp lat egy-egy esetet, az is kérdeztessék meg! "Tobb szem, tobbet lat."

16.1.4. Elégedettség mérése - Munkatarsi kérdodivek eredményei - nevelési-
oktatasi munkat segité munkatarsak

A munkatarsi elégedettségi kérddivet a nevel6-oktatdé munkat segiték kozil 8 f6 toltotte
ki. Tobbségiik kevesebb, mint 3 éve intézménylink munkatarsa.

A tobbség teljes mértékben egyetért azzal, hogy
- az éves munkaterv, és az ennek alapjan elkészitett havi tervek 6sszhangban
vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
- atanév végi beszamold és a helyzetelemzés megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.
E két kérdés esetében két f6 valasztotta a nem tudom eldonteni illetve a nincs rola
informaciom lehet6ségeket. Ez val6szinlileg azzal van 6sszefliggésben, hogy két f6 még
nem toltott el intézménylinkben egy egész tanévet, ezért a fenti kérdéseket illetGen
valéban nem rendelkezhetnek tapasztalatokkal.

A vizsgalati csoport alacsony elemszama miatt kevésbé lehet altalanositani az
eredményeket, mindazonaltal az eredmények alapjan a kovetkez6 fejlesztendd
tertleteket lehet kijel6lni:

- Aszildk részvételének tamogatasa az iskola nyitott rendezvényein.

- Az informaciékhoz val6 hozzajutas segitése.

A szoveges valaszok 2-3 fotdl érkeztek, ezekben nagyrészt a jovore vonatkozo igények
jelennek meg, valamint kiemelik az intézmény pozitivumait.
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1. Hany éve vagy intézményiink munkatarsa?
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2. Az éves munkaterv, és az ennek alapjan elkészitett havi tervek 6sszhangban
vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
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6
5
4
3
2
1 1
1
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0 T T T T T

teljes tobbnyire nemtudom  kevésbé egyaltalan  nincs réla

mértékben egyetértek elddnteni értek egyet nem értek informaciom

egyetértek egyet
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3. A tanév végi beszamol6 és a helyzetelemzés megallapitasai alapjan torténik a

kovetkezd tanév tervezése.

7
6
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2
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1
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0 T T T T

teljes tobbnyire nemtudom  kevésbé  egydltalan nincsrdla

mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciém

egyetértek egyet

4. A szulék az iskola nyitott rendezvényeinek keretein belil részt vehetnek a

kozosségfejlesztésben.
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5. A sziil6k az iskola nyitott rendezvényeinek keretein beliill részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

3,5
3
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1,5
1 1 1
1
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0
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teljes tobbnyire nemtudom kevésbé  egydltaldan nincs rdla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informaciom
egyetértek egyet

6. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4,5
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0 0
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teljes tébbnyire nemtudom kevésbé  egyaltaldn nincs réla
mértékben egyetértek eldonteni értek egyet nem értek informdaciom
egyetértek egyet

7. Véleményem szerint az intézmény...

- Alehetdségeihez mérten a legmagasabb szintli oktat6-neveld munkat végzi.

- Véleményem szerint az intézmény sikeresebb lehet egy igényesebb
munkakdrnyezetben, hiszen a j6 munkako6zosség mar adott.

8. Szeretném, ha a kovetkezd tanévben...

- Tobbet beszélgetnénk.
- Lenne az iskoldnak teljes allasu pszicholégusa.
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- Szakorvosi hattér a kiilonb6z6 felmeriil6 problémak megoldasara, szakorvosi
vizsgalatok miel6bbi megvaloésitasara (pl.: orr-fiil-gégészeti, orthopédiai,
szemészeti konzultacio).

- Képzési lehet6ségek felkutatasa az asszisztenseknek is (kevéske keretdsszegbol
vagy ingyenesen).

- Szeretném, ha a kovetkez6 tanévben nem lenne kavics az udvaron.

9. Javaslatod, észrevételed az intézmény tevékenységeivel kapcsolatban...

- Nagyon kreativ éven vagyunk tul, sok-sok élményiink volt.. de remélem, hogy
mire a végére ériink, minden rossz élményt feliilir 2-3 j6, mert szerintem volt
belble idén béven!

- Jovolna, ha az intézményi tevékenységek a gyakorlatban szervezettebb formaban
keriilnének megvalositasra.

16.1.5. Elégedettség mérése - Partnerintézmény - iskola

A kérdéivet 4 intézmény toltotte ki.

1. Megfeleld tajékoztatast kapunk a Jézsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé
Gyogypedagogusi Halozat Intézményegységének miikodésérdl (szolgaltatasigénylés,

miikddési rend, év végi beszamolok, statisztikak stb.).

4
s Bl 3 EN: Bl

0

egyetares meénake
A partneriskoldk véleménye szerint megfelel tdjékoztatdst kaptak a JEGYMIAI Utazé
Gyaogypedagadgusi Hdlozat Intézményegységének miikddésérol.
2. Megfelel6 tajékoztatast nyudjtanak az intézményiinkben dolgozé utazd

gyogypedagogus munkatars(ak) az intézményben végzett tevékenységeikrdl (6rarend,
statisztikai adatok, egyéni fejlesztési tervek, szoveges értékelések, stb.).

oo M5 4 3 M

3,0

1.5

0,0

egyetértes merake
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77

A kérdéivet kitoltd partneriskoldk teljesen mértékben elégedettek az intézményi
tevékenységeinkrol kapott tdjékoztatdssal.

3. Intézménylinkben folyamatos az utazo6 gyégypedagogusi ellatas.

io M5 W4 3 W W

3.0

0,0
eoyetérés mearéke

A partneriskoldk szerint folyamatos gyégypedagdgusi elldatdst biztositottunk.

4. A habilitacids-rehabilitacids ellatasban részesiild tanulok fejlédése észlelhetd.

4
B e 3 BNz Bl

eoyetartés meréke

A befogadd intézmények teljes mértékben elégedettek a habilitdcids-rehabilitdcios
elldtdsban részestild tanuldk fejlédésével.

5. Elégedettek vagyunk az utaz6 gyégypedagogus(ok) tevékenységével.

o HE 5 4 3 M2

3.0

0.0

eogyeténtés menéke

A partneriskoldk teljes mértékben elégedettek az utazé gydgypedagdgus(ok)
tevékenységével.
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6. A tanulok szeretnek egylitt tanulni/tevékenykedni az utazé
gyogypedagbgussal/gydgypedagdgusokkal.

gc 5 4 3 W W

3,0

14

0,0

eoyetentés marake

A partneriskoldk véleménye szerint a tanulék nagyon szeretnek egyiitt
tanulni/tevékenykedni az utazo gydgypedagdgussal/gyégypedagdogusokkal.

7. Az utazo6 gydgypedagodgus(ok) alkalmazkodik(nak) az iskola, osztaly munkarendjéhez.
4o 5 W ¢ 3 BN EE

30

0,0

eoyeténtes mertake

A befogado intézmények szerint az utazé gydgypedagogus(ok) teljes mértékben
alkalmazkodik(nak) az iskola, osztdly munkarendjéhez.

8. Megfelelének tartjuk az utazé gyogypedagdgus(ok) intézményiink pedagégusaival
val6 egylittmiikodését.

s Bl 3 N Em

eryetértés menéke

A partneriskoldk tébbnyire megfelelonek tartjdk az utazdé gydgypedagdgus(ok)
intézménytik pedagdgusaival valo egylittmiikodését.
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9. Véleménylink szerint az intézményiinkben dolgozé utazdé gydégypedagdgus(ok)
munkaja...
— Lelkiismeretes, pontos, hatékony, segiti a tanulok fejl6dését, a tanarok és
fejleszték kozotti egylittmiikodést.
— Jelentdsen segiti az SNI-s tanul6k sikeres integralt oktatasat.
— Kivalo, alapos.

10. Szeretnénk, ha a kovetkez6 tanévben...

— Az eddigi kollégakat kapnank.

— Még konkrétabb segitséget kapnanak a szaktanarok az SNI-s tanulok integralt
oktatasahoz pl. feladattipusok, tanitasi technikak, szamonkérési modszerek
tekintetében, mely tAmogatna az egyéni sziikségleteknek megfeleld oktatast még
tobb fejleszt6 foglalkozast kapnanak sni tanuldink. Fontosnak tartanank azt, hogy
a logopédiai megsegitést igényld gyermekeink magasabb 6raszamban kapjanak
ellatast.

— Az idei tanévhez hasonl6an egytittmiikodnénk.

11. Javaslatok, észrevételek az EGYMI tevékenységeivel kapcsolatban:

— Minden hivatalos tavollét miatt elmaradt tano6rat a kollégak bepdtolnak.

— Ha tanév kozben 0j gydgypedagogus kezd tanitvanyainkkal foglalkozni, kérjiik,
hogy minden esetben vegye fel a megfelel6 kapcsolatot az intézményiink érintett
dolgozéival, vezet&séggel, osztalyfénokkel, szaktanarokkal, portasokkal.

— Szivesen fogadnank olyan tankonyveket, melyeket az F70 ko6du gyermekek
fejlesztéséhez felhasznalhatnank. ( Akar kitoltott munkafiizetek, konyvek is nagy
segitségiinkre szolgalnanak.)

16.1.6. Elégedettség mérése - Partnerintézmény - 6voda

A kérddivet 14 intézmény toltotte ki.

1. Megfelels tajékoztatast kapunk a Jozsefvarosi EGYMI és Altalanos Iskola Utazé
Gyogypedagogusi Halozat Intézményegységének miikodésérdl (szolgaltatasigénylés,
miikodési rend, év végi beszamolok, statisztikak stb.).

75 5l 4 3N Il
5.0

25

0,0

glégedettseg mértéke

A kérdébivet kitéltd partnerdévoddk tobbnyire elégedettek a Jozsefvdrosi EGYMI és

94



Altaldnos Iskola Utazé Gyégypedagdgusi Hdlézat Intézményegységének miikodésével
kapcsolatos tdjékoztatdssal.

2. Megfelel6 tajékoztatast nyudjtanak az intézménylinkben dolgozé utazéd
gyogypedagdégus munkatars(ak) az intézményben végzett tevékenységeikrol
(6rarend, statisztikai adatok, egyéni fejlesztési tervek, szoveges értékelések, stb.).

N . I EN: .1
12

egyetértés méréke

/77

A kérdéivet kit6lté intézmények tobbsége tgy itélte meg, hogy megfelelo tdjékoztatdst
nyujtottak az utazé gydgypedagdgusok az intézményben végzett tevékenységeikrol.

3. Intézménylinkben folyamatos az utazo6 gyogypedagogusi ellatas.

12 HE 5 Hl4 3 N2z .

egyetéras mereke

A partnerintézmények megldtdsa szerint intézményeikben tébbnyire folyamatos utazé
gyogypedagdgusi elldtdst biztositottunk.

4. A habilitaciés-rehabilitacids ellatasban részesiilé gyermekek fejlédése észlelhetd.

12 HE 5 Hl 4 3 EN:z: .1

egyetértés meréke
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A partnerévoddk véleménye szerint a habilitdcios- rehabilitdcids elldtdsban részesiiloé

gyermekek fejlédése észlelhetd.

5. Elégedettek vagyunk az utazo6 gyégypedagogus(ok) tevékenységével.

BN EE: BN: ENZ B
12

egyetértés meréke

A befogadé 6voddk elégedettek az utazo gydgypedagdgus(ok) tevékenységével.

6. A gyerekek szeretnek egyltt tevékenykedni az
gyogypedagogussal/gyogypedagdgusokkal.

15
B EE: o EE: i

10

utazo

egyetertés merteke

A kérdbivet kitélto intézmények véleménye szerint a gyerekek nagyon szeretnek egylitt

tevékenykedni az utazé gydgypedagdgussal/qgydgypedagdgusokkal.

7. Az utazo gyégypedagdgus(ok) alkalmazkodnak az 6voda, csoport munkarendjéhez.

15
BE: ENd D BN BN

10

egyetértés mértéke
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A partnerévoddk szerint az utazé gydgypedagdgus(ok) maximdlisan alkalmazkodnak az
évoda, csoport munkarendjéhez.

8. Megfelelonek tartjuk az utazé gydégypedagdgus(ok) intézményiink pedagoégusaival
valé egytlittmiikodését.

15
- B I N 1

10

egyetertes mertéke

A partnerévoddk teljes mértékben elégedettek az utazé gydgypedagdgus(ok)
intézményiink pedagdgusaival vald egylittmikodésével.

9. Véleményiink szerint az intézményiinkben dolgoz6 utazdé gyogypedagdgus(ok)
munkaja... (12 valasz)

— hatékonyan segiti a beszédfogyatékos gyermek fejlddését

— magas szakmai szinvonal, egyiittmiikodés, hozzaértés, szaktudas jellemzd

— Kivalo; jol szervezett a tevékenységiik, 6vodank élteéhez teljes mértékben

alkalmazkodnak.
— Egylittmiik6dd, a gyermekek fejlesztését és érdekeit figyelembe vevo.
— Kivalo

— szukséges, mindig van SNI gyermekiink, fejlesztésiikben folyamatosan, és
sokszor mas szakmai kérdésekben is egylittmiikodink az utazé
gyogypedagogussal.

— Intézményiinkbe jaré gyermekeink szamara megfelel6 segitséget nyudjtanak .

— Szakmai hozzaértéssel végzi munkajat.

— lelkiismeretes, segitik az 6vodapedagdgusok munkajat is. Rugalmasan kezelik,
és egylttmiikoddek az esetlegesen felmertil6 problémaknal. (Pl. felajitas miatt
a helyiség biztositdsa nem volt zavartalan, vagy gyerekprogramok a fejlesztési
idében keriiltek megszervezésre)

— nagyon fontos. Nagy sziikség van a munkajukra az SNI gyermekek fejlesztése
érdekében. Ha a fejlédés nem olyan nagymértékd az abbdl is adodik, hogy
sokat hianyzik a gyermek, igy nem tudja a fejlesztéseket megvalositani.

— megfeleld, egytittmiikodé.

— Nyugodt, deriis légkort biztosit foglalkozasai alkalmaval. Gyerekek szivesen
mennek "jatszani" vele. Felkészilt, egyénre szabottan foglalkozik a
gyerekekkel. Sziil6knek csak pozitiv visszajelzéseik vannak munkajaral.

10. Szeretnénk, ha a kovetkezd tanévben...(11 valasz)
— tovabbra is munkatarsuk latna el az SNI beszédfogyatékos gyermekiink
ellatasat
— ugyanigy maradna
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is a megismert kollégak jonnének hozzank sziikség szerint.

Ugyan azok a fejleszté szakemberek végeznék a fejleszté munkat akik eddig is
foglalkoztak a gyerekekkel.

is hasonlé egylittmi{ikodés valésulhatna meg a gyermekek fejlesztése
érdekében.

is folytatédna az egylittmlikodés az utazd gydégypedagdgussal, illetve
szeretnénk folytatni a megkezdett szakmai mihelymunkat a gyermekek
fejlédése érdekében

Szintén segitségiinkre lenne

nem valtozna az utazé gyogypedagégusok személye, mert a gyerekek
megszerették, elfogadtak dket. (és mi felndttek is)

is ilyen jél miikoédne a kapcsolatunk. Koszonjik a gyoégypedagégusok
munkajat.

egy kicsit jobban bevonna az 6vodapedagégusokat munkajaba.

11. Javaslatok, észrevételek az EGYMI tevékenységeivel kapcsolatban: (10 valasz)

16.1.7.

Gratulalunk munkajukhoz!

Ko6szonjiik a munkatokat!

Szivesen fogadnank tobb informaciot az EGYMI tevékenységeivel
kapcsolatban; milyen esetekben vehetjiik igénybe ezeket, mirdl tajékoztassuk
a sziiloket, iranyitsuk 6ket az EGYMIhez.

Tovabbra is ilyen szoros egyiittmiikodésben kivanunk dolgozni a gyermekek
érdekében.

Fejleszt6 csoport kialakitasat javasolndm az autizmus spektrum zavarral é16
gyermekek szamara.

Szakmai kapcsolat erésitése az utaz6 gyogypedagogusi szolgalat mellett.
Koszonjiik a segitségeteket, és a munkatokat! (A sziil6k nevében is!) A
kovetkezd nevelési évben is szdmitunk ratok, a nyarra sok-sok pihenést,
kikapcsolodast, feltoltddést kivanok kollégandim nevében is!

Ko6szonom a segitségiiket, a jo partneri egytittmiikodést!

K6szonjiik egész éves munkajukat és jo pihenést kivanunk a nyari sziinetre.

Elégedettség mérése - Fenntarto

A fenntartok (Févarosi Tankeriilet és Budapest VIII. Tankeriilete) igazgatdi szamara két
idépontban kildtiik el az elégedettségmérd kérdbivet, online médon. Az elégedettségi
kérddivek kitoltésére a beszamold elkészitésének idopontjaig nem keriilt sor.

16.2. SWOT analizis megallapitasai

SWOT analizis
Altalanos Iskolai Intézményegység

EROSSEGEK GYENGESEGEK
1. programok szervezése 1. egységes és egyéni fegyelmezés
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2. csapatmunka
3. tehetséggondozas +
sporttevékenységek
4. gyermekkdzpontisag
5. feladatorientalt hierarchia

2. szocialis rendszer (védo6no,
szocialis munkas, pszicholégus)
3. pedagogusok mentalhigiénias
ellatasa
4. sziil6kkel val6 kapcsolattartas
5. pontatlan kommunikacio

LEHETOSEGEK

1. IKT eszkozok bdvitése
2. kulturdlis kiilonbségek kiaknazasa
3. terapias lehetdségek
4. tehetséggondozas
5. hatékony partnerkapcsolat

VESZELYEK

1. balesetveszély
2. Kkiégés / fluktuacié (anyagi és
erkolcsi megbecsiilés)
3. alacsony gyereklétszam
(magatartaszavaros)

(elballag6 diakok) 4, kovetkezetlenség
5. agresszivitas gyerekek kozott,
gyerekek és pedagogusok kozott
EROSSEGEK GYENGESEGEK

1. oOsszetarté munkatarsak
2. valtozatos programok
3. csaladbarat munkahely
4. szakmai tudas
5. szivességi cserék lehet6sége

1. fegyelmezési rendszer
kovetkezetlensége
2. informaci6éaramlas hianya
3. targyi feltételek (informatika,
udvar)
4. délutani fix tanulasi id6 hianya
5. tul sok adminisztracio6

LEHETOSEGEK

1. realis jutalmazas
2. tehetség - jo gyakorlat
3. kovetkezetes fegyelmezés
4. Kkiils6 kapcsolatok kialakitasa
5. yj kollégak megtartasa

VESZELYEK

1. pedagoégusok kiégése, elvandorlasa
2. jo gyerekek elvesztése
3. erdszak radikalis novekedése
4. egyenld banasmad hianya
kollégakkal
5. fenntartoi bizonytalansag

SWOT analizis
Utazé Gyogypedagogiai Halozat Intézményegység

EROSSEGEK

1. magas szint(i szakmai munka

GYENGESEGEK

1. intézményegységek kozotti
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2. jOl szervezett vezetés kommunikacio és

(intézményegység) informaci6aramlas nehézsége
3. elkotelezett, elhivatott 2. targyi feltételek hianya
pedagodgusok 3. egyenetlen terhelés
4. innovativ pedagogia, folyamatos 4. tulzott adminisztracios teher
fejlédni vagyas 5. pedagogusokkal, sziilkkel torténd
5. magas teherbiras kapcsolattartas

6. pozitiv megitélés
7. mentoralas

LEHETOSEGEK VESZELYEK
1. diagnosztikus értékek 1. tulterheltség kovetkezményei
feliilvizsgalata 2. bizonytalan oktataspolitikai helyzet
2. kiegyenlitettebb tehermegosztas 3. rugalmatlan elvarasok
3. mindségi kapcsolattartas, befogado 4, konfliktushelyzetek,
intézményekkel motivalatlansag
4. szakmai érzékenyitd tréning, 5. bdviil6 gyereklétszam
tovabbképzés kidolgozasa és < —>logopédusok szamanak
megtartasa csokkenése

5. palyazatok IKT eszkozokre + cégek
megkeresése (pl.: Samsung)
6. hospitalasok atszervezése

GYENGESEGEK elé6fordulési gyakorisag
(8 csoport)

Fegyelmezési rendszer kovetkezetlensége 7
Informaci6adramlas hianya 7
Targyi feltételek hianya - informatika 1
Targyi feltételek hianya - udvar 0
Targyi feltételek hianya - tanitashoz sziikséges eszkozok 2
Délutani fix tanulasi id6 hianya 2

Tul sok adminisztracio 2
Szocialis ellatorendszer 6sszehangolt miikodése 2
Pedago6gusok mentalhigiénés ellatasa 7
Sziil6kkel val6 kapcsolattartas 8
Pontatlan kommunikacio 7

Két intézményegység kozotti kommunikacié és 7
informacidéaramlas

Egyenetlen terhelés 7
VESZELYEK el6fordulasi gyakorisag

(8 csoport)

Tulterheltség kovetkezményei 7
Bizonytalan oktataspolitikai helyzet 0
Rugalmatlan elvarasok 3
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Motivalatlansag

Béviil6é gyermeklétszam - szakemberhiany
Balesetveszély

Kiégés

Pedago6gusok elvandorlasa

Anyagi megbecsiilés

Erkolcsi megbecsiilés

Alacsony gyermeklétszam
Kovetkezetlenség

Agresszivitas a tanul6k kozott
Agresszivitas a pedagogusok és a tanulok kozott
J6 gyerekek elvesztése

Erdszak radikalis novekedése

Kollégakkal val6 egyenlé banasmod hidnya
Fenntartoi bizonytalansagok

RS DA ODNNDNONOO DSOS W
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16.3. Az intézményi 6nértékelés eredményeit feldolgozvaa 2016/2017.
tanév kiemelt feladatai

- Pedagdégusok mentalhigiénés gondozasanak tAmogatasa

- Sziil6kkel valé kapcsolattartas javitasa

- Fegyelmezési rendszer kovetkezetlenségeinek felszdmolasa -  egységes
kovetelményrendszer kidolgozasa

- Tulterheltség kovetkezményeinek elkertilése

- Pedagdgusok egyenetlen terhelésének elkertilése
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