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Bevezetés

Az intézményi neveld-oktatdé munka mindkét intézményegységben a munkatervek szerint
tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a munkatervi feladatokon tul is véllaltunk

programszervezést, megvaldsitast.

1. A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

- Megtortént a felkésziilés az intézményi onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre,
pedagdgus mindsitésre.

- Az intézményi dnértékelés keretében megalakult a belso ellendrzési csoport, megkezdték
miikddésiiket.

- A szakmai profilbévitéssel kapcsolatos feladatok folyamatban vannak. Az ép értelmii
tanulok nevelése-oktatdsa a nevelotestiilet szaimara nagy szakmai kihivast jelent.

- A tanuléi diagnosztikus mérés bevezetése, adapticidja megtdrtént, a kontrollmérések
tanév végére késziilnek el.

- Tanuléi hidnyzasok csékkentése folyamatos cél és feladat az intézményben.

- Gyakorléintézményi miikodtetés folyamatos, 69 hallgaté volt szakmai gyakorlaton
intézményiinkben.

- Intézményiink szeptemberben Tehetségpont lett.

2. A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvalésitisa

- Tematikus tervezés kiépitése — a feladat megvaldsitasa folyamatban van.

- Pedagogusok munkaportfélidjanak kialakitasa — a feladat megvalésitasa folyamatban van.

- Tehetséggondozas — sikeres pélyazatot nyijtottunk be a Nemzeti Tehetségprogramhoz.

- Fejlesztés, hatranykompenzilas — a habilitacios és rehabilitacids, valamint a felzarkdztatd
Jellegli munka folyamatosan megval6sul az intézmény mindkét intézményegységében.

- Sziilokkel valo egyiittmiikddés tovabbfejlesztése, sziildi klub beinditisa, aktivabb bevonasa
az intézményi programokba — a sziil6k egyre névekvd szamban vesznek részt az iskolai
programokon.

- Rendszeres igazgat6é tandcsi iilések, a kozalkalmazotti tandcs bevonisa az intézmény
dontési folyamataiba — megvaldsult feladat, melyet a 2. félévben is folytatni szeretnénk.

- Egységes diagnosztikus mérés bevezetetése — megvaldsult feladat,

- Szabaly és normarendszer kialakitdsa, bevezetése — a feladat megvaldsitasa folyamatban
van.

- A tanuldk szabadidejének hasznositasa, kit6ltése sajatos nevelési igényiiknek, és egyéni
jellemzdiknek megfelelden — folyamatos feladatként jelentkezik az intézményben.

- Eszkbzkolesonzés rendszerének miikddtetése — megvaldsult feladat.
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- Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak tamogatdsa — folyamatos feladatként
jelentkezik az intézményben.

- Eletvezetési ismeretek beépitése — megvaldsult feladat, melyet a 2. félévben is folytatni
szeretnénk.

- Jo gyakorlatok mindsittetése — 2. félév feladata lesz.

Munkamegosztais

- A vezetdség a munkatervben megfogalmazottak alapjan rendszeresen, heti alkalommal
tartja vezetGségi megbeszéléseit, melyeken pontosan, egyértelmiien meghatirozza,
ellendrzi €s értékeli az elvégzendd feladatokat.

- A munkak&zosségi megbeszélések szintén rendszeresek.

- lgazgato Tandcs iilései havi rendszerességgel torténnek.

- Intézményi Tanacs és SZMK iilések az ligyrendnek megfeleléen zajlanak.

Informacio és kommunikacio

A kozds e-mail rendszerben rendszeresen, napi szinten tdjékoztatist adunk az aktudlis
feladatokrol, informéciokrdl kollégdink szamdara. A tanéri szobaban elhelyezett tijékoztatd
tabla szintén e célt szolgalja. A személyes kapcsolatokat is fontosnak tartjuk béarmilyen,
azonnali megoldasra varé problémak esetén.

Az iskolai honlapunkon és az intézmény Facebook oldalan naprakész tajékoztatist adunk
intézményiink mindennapi miikddésével, életével kapesolatban.

3. Foéiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Intézményiinkben tobb éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztdv, és a Kaposviri Egyetem
Gyogypedagdgiai Karanak fSiskolas hallgatoit. Az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagogiai
Kar szamara masodik éve gyakorldintézményi feladatokat is ellatunk, igy nem csak a 4. éves,
hanem a 3. és 1. éves hallgatok gyakorlatainak lebonyolitdsaban is részt vehettiink. Osszesen
69 hallgaté szakmai gyakorlatdnak megvaldsulasiban vettiink részt.
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3.1.Az ELTE BGGYK 1. évfolyamos hallgatéinak intézménylatogatasi
elégedettsége

Az intézménylatogatason részt vevok szama: 50 £

’ ELTE BGGYK 1. évfolyamos hallgatok intézménylitogatssi
elégedettsége — 50 fo |

L. 2 3. 4.
Intézményiinkrol Az érakat bemutato Az intézmény Intézményiink targyi ‘
szerzett gyogypedagogusok munkatdrsainak kdérnyezete,
dsszbenyomdsod felkésziiltsége segitokészsége, felszereltsége '
(hangulat, légkor emberi viszonyulasa ’
stb.)

Néhény hallgaté véleménye:

- A gyogypedagégusok megfeszitett munkéval, maximalis szeretettel ellensiilyozzak az
iskola jellegébdl, vagy a targyi, kdrnyezeti feltételekbol adodo nehézségeket.

- Akollégdk hozzaallasa, torodése a gyermekekkel példaértékii.

- K0szdndm, hogy itt lehettem, hogy mosolygés gyermekeket lathattam, akik szemmel
lathaté nehézségeik ellenére is motivaltan, aktivan vesznek részt az iskolai életben. Jo,
hogy amit itt lattam, arra enged kovetkeztetni, hogy ezen a palyan igazan hasznos lehetek,
¢és minden nap szerezhetek sikerélményt.

- Lenyiigdzo volt a pedagdgusok tiirelme, odafigyelése és a gyerekek iranti szeretete, ami a
gyerekek reakcidjan is latszott.

- Nagyszerli intézmény, nagyszerli pedagégusokkal! Tovabbi sok sikert kivanok!

- Nagyon tetszik az, ahogy a pedagdgusok a gyerekekhez viszonyulnak és probalnak
lehetdségeket biztositani a szimukra, hogy olyan helyekre is eljussanak, ahova egyébként
nem vinnék el ket a sziileik.
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3.2.Az ELTE BGGYK 3. évfolyamos hallgatoinak elégedettsége

A gyakorlaton részt vevok szama: 5 f6

ELTE BGGYK 3. évfolyamos hallgatok hallgatoi gyakorlatinak
elégedettsége — 5 fo

5,00 5,00 5,00 4,80
4,20
3,00

} .

Intézményiinkrol A A gyakorlati A Kollégaink Intézményiink
szerzett gyakorlatvezetd felkészités gyakorlatvezetd segitokészsége, tdrgyi kdmyezete,

osszbenyomasod mentor szakmai szakmai mentor emberi felszereltsége

felkésziiltsége szinvonala segitokészsége,  viszonyuldsa
emberi
viszonyulasa

Néhany hallgatd véleménye:

- A gyakorlatvezeténk segitOkész, szakmailag teljes mértékben felkésziilt pedagogus, aki
szivesen adta 4t tudasat és tapasztalatit. Mindenképpen pozitiv képet kaptam az
intézményrol, oriilok, hogy itt gyakorlatozhattam.

- Gyakorlatomat Kerékgyartd Csilla vezetésével toltdttem. Az elsd pillanattél kezdve ugy
éreztem, hogy Csilla minden segitséget megad és timogat a sz6 szoros értelmében minden
teriileten. Gyermekek jellemzése, oraterv készités maximalis segitése, szakmai segitség,
kedvesség és segitokészség aradt végig beldle. Magabiztos, mosolygos jellemével végig
nyugalmat 4rasztott szimomra, amely nagyon nagy segitséget jelentett.

- A gyakorlatvezet tanaromnak (Palfi Rita), pedig kiilon kdoszondm a sok segitséget,
tiirelmet, kedvességet és minden olyan visszajelzést, ami szakmai tuddsom bévitette,

fejlodésem elosegitette.
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3.3.Az ELTE BGGYK 4. évfolyamos hallgatoinak elégedettsége

A gyakorlaton részt vevok szama: 14 {6

ELTE BGGYK 4. évfolyamos hallgatok hallgatéi gyakorlatinak
elégedettsége — 14 {6

5,00 5,00
4,64 4,71 4,64

Intézményiinkrél A A gyakorlati A Kollégaink Intézményiink
szerzett gyakorlatvezetd felkészités gyakorlatvezetdé segitokészsége, targyi kdrnyezete,
Usszbenyomasod mentor szakmai szakmai mentor emberi felszereltsége
felkésziiltsége szinvonala segitikészsége,  viszonyuldsa
emberi

viszonyulasa

Néhany hallgaté véleménye:

- Nagyon jél éreztem magam, sok tapasztalattal gazdagodtam itt. Minden kelld
segitséget megkaptam, ) Otletekkel és fejlodést segité kritikakkal latott el a
gyakorlatvezetd.

- Rita segitdkészsége, nyitottsaga olyan biztonsagot adott szamomra amelyb6l meritve
gordiilékeny, sikerélményekben, tapasztalatokban gazdag gyakorlati félévet zarhattam.

- K&szondm, hogy lehetéséget kaptam egy ilyen példas pedagégus szarnyai alatt!
Rugalmassagban, emberségben ¢és szakmai felkésziiltségben is a legjobbakat
tapasztaltam.

- Nagyon sok ujat tanulhattam meg gyakorlatom soran, a gyakorlatvezetonk szakmai
felkésziiltségét és segitokészségét kiilon kiemelném.

- Nagyon sokat fejlédtem az itt t5ltétt id6 sordn. Mentorunk segittkészsége,
felkésziiltsége végig segitette munkénkat. A gyerekek nagyon nyitottak és
alkalmazkodéak voltak. Osszességében pozitiv élményekkel gazdagodtam.
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4, Jozsefvarosi Pedagégiai Napok

A Jozsefvarosi Pedagogiai Napok keretében szakmai bemutatd foglalkozasokat tartottunk a
kertilet iskolaiban, 6vodaiban dolgozd pedagdgusok részére.

A tehetségfejlesztésr6l Bako Antalné, Csizmadia Zsuzsanna, és Koti Gyongyi kollégank
tartott szakmai workshopot.

Budai Lilla kollégank éllatasszisztalt terapias foglalkozast tartott az érdekldddk szamara.

A hozzank érkez6 pedagogusok elégedettsége az alabbi diagramon lathato.

Jozsefvirosi Pedagégiai Napok
intézményi elégedettsége — 28 6

/ yd
1 2 3 4

Mennyire felelt meg A programot Milyen mértékben ~ Mennyire nyujtott
a program az On bemutatd volt elégedelt a hasznos ismereteket
elvarasainak? gyogypedagdgus/ok program a program?
felkésziiltsége, tartalmaval?

szakmai munkaja:

Néhany latogaté pedagdgus véleménye:

- Kdszonom a lehetdséget, hogy betekinthettem egy mind szakmailag, mind emberileg
kivalé pedagdgus kozosség munkajaba. Ha lenne ra lehetdség, mas alkalmakkor
kollégaimmal szivesen latogatnék hozzatok!

- Lenyiigdzé volt latni az ebben az iskolaban dolgozo pedagégusok erdn feliili, lelkes ,
odaadé munkajat. Hatalmas eredmény lenne, ha az orszag vezetdi elismernék az itt és
mashol folyé szinvonalas munkat.

- Oriilok, hogy van ilyen intézmény, ahol a gyerek a legfontosabb és nem fasultak a
kollégak! Gratulalok!

- J6 volt latni, hogy az iskola pedagégusai mennyire egyiittmiikodéek egy cél érdekében
dnfelaldozoan végzik a rajuk bizott, vallalt feladatokat.
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- A kollégand tudasat, terapias gyakorlatat tobb kollégaval meg kellene osztania keriiletben,
mert ez szamunkra nagyon hasznos volt.

- Nagyon élvezetes programot kaptunk, jo volt latni az el6add, bemutaté pedagogus
elkitelezettségét, és hogy élvezi a munkat. K&szondém szépen!

- Lilla nagyon felkésziilt volt. A foglalkozas nagyon tetszett, kifejezetten élveztem.
Nagyszert élmény volt.

- Oriilok, hogy felszabadult és aktiv orat toltdttiink egyiitt. Nagyon jo hangulat volt!
K&szonom szépen!

5. Altalanos Iskolai Intézményegység beszamoléja

A beszamolot készitette:
Markielné Mésziros Marta, intézményegység-vezetod

5.1.Személyi feltételek
Az Altalanos Iskolai Intézményegységben a tantargyfelosztas alapjan a tanérakat, a tanéran
kiviili foglalkozasokat, valamint a habiliticiés- és rehabiliticios foglalkozasokat 27
pedagégus latja el. A pedagdgiai munkat segitd munkavéllalok szama 12 f6, ebbol 10 o
gyogypedagogiai asszisztens, 1 f6 iskolatitkar, 1 f6 rendszergazda. (Statuszok szama: 29
pedagdgus, 11 NOKS)
Az idei tanév soran ismét voltak személyi valtozasok.
Pedagdgus:
Tavozo kollégak:

- Bagdy Zsuzsanna

- Jagerné Jaros Renata

- Bojti Borbala
Belépd kollégak:

- Téth Gyula

- Nemes Eniké
Gyogypedagodgiai asszisztensek:
Téavozo kollégak:

- Szabo Alexandra

- Jeney Andrea
Belépo kollégak:

- Nagyné Burjan Maria

- Somfalvi Istvanné (tartés betegszabadsagon van)

- Tolnai-Menyhat Marta

- Oleksza Barbara
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5.2.Targyi feltételek

A nyari sziinetben néhany tanterem, illetve folyosorész tisztasagi festése megtortént.

A 6. osztaly tantermi ajtajanak javitasat, és mazolasat elvégezték. Az alagsorban a tornateremi
vizesblokkban taladlhato tusoldkabin elvalasztd falat atiivegezték, a zuhanytilca fal menti
szigetelését is befejezték.

Az elmult tanév elején jeleztilk, hogy intézményiinkben veszélyes hulladéknak mindsiild
kémiai vegyszereket talaltunk, és kértiik a fenntarté és a miikodtetd segitségét a 2 doboznyi
hulladék elszallitdisdban. Nem tudni, hogy hogyan oldodik meg az elszallitis, mivel 3
arajanlat bekérése szilkséges az elszillitashoz, de csak egy cég foglalkozik veszélyes
hulladékok elszallitasaval, igy nincs lehetdség tovabbi drajanlatot kérni.

A tanuldi rongalasbol szarmazo iivegbetoréseket a biztositd finanszirozza, ezek cseréje
folyamatosan torténik. A szekrényajtok, lépcsokorlatok rongalasabol szarmazo kart a
karbantarté javitja, de a lépcsokorlat esetében kértiik a teljes cserét, mivel nem lehet eredeti
allapotara visszaallitani.

A projektorizzok kiégése esetén nincs lehetdség az izzok cseréjére, bar jeleztiikk, hogy
elromlott a késziilék, még a javitdsra sem keriilt sor. Az épiilet allapota jo, de helyenként
megsiillyedésbol szarmazd hatalmas repedések talalhatdk, illetve a tlizbiztonsagi ajtok
elcstusztak. Ezt is tobbszor jelentettiik, felmérték a kart, de érdemi helyreallitds nem tortént.
Az iskolaudvaron 1évd kavics veszélyességét tobbszér jeleztik a fenntartd, illetve az
onkormanyzat felé. Iskolank Intézményi Tanacs tagjatol, (aki egyben Onkormanyzati
képviseld is) igéretet kaptunk, hogy a problémankat jelzi a keriileti 6nkormanyzat testiileti
iilésén.

5.3.Tanuloi létszamok, adatok

Evfolyam Szeptember 1. Oktober 1. L félév

1. 9+1 9+1 10 (1mt)

2. 10 10 9

3. 8 8 8

4. 9+1 9+1 7+1 (2 mt)

5. 7 7 5(1 mt)

6. 9 9 10 (1mt)

7. 8+1 7+1 7+1 (1 mt)

8. 11 1 11 (2 mt)
Osszesen 74 73 69 (8 mt)

A tanuléi létszamunk a szeptemberi tanévkezdéskor 74 fo volt. A félév sordn 5 tanuld
tavozott. 3 tanul6 tanul6i jogviszonya sziinetel, ebbdl 1 6 december honapban kérte a tanuloi
jogviszony sziineteltetésének visszavonasat, magantanul6i kérelmet nyujtott be. A 8
magantanulébol 2 tanuld  kiilfsldén  tartozkodik, a tantervi kdvetelményekbdl

osztalyozdvizsgat tesz.

10
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Fegyelmezd intézkedések
Fegyelmi eljarast 4 tanuld esetében inditottunk, 3 esetben, sziiléi kérésre az egyeztetd eljaras

lefolytatasara volt lehetdség.

Dicséretek

Igazgatéi dicséretben 11 tanuld részesiilt, iskolan kiviili rendezvényeken, Kulturdlis és
sportversenyeken valo szereplésért, illetve dobogds helyezések eléréséért.

Tanuloi adatok
Igazolatlan hiinyzais miatti jelentés

2 4 ~ "
3 2 - -
4. - - -
3 - i L
6. | - L
7 1 3 1
8. - - -
Osszesen: 9 + 2

Ebben a tanévben jelentdsen cstkkent a tanuldi igazolatlan tanérak szama, a sziilok tobbsége
komolyan veszi a térvényi intézkedés jelentGségét.
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Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény és Altalanos Iskola

Tanuléi adatok évfolyamonként

5 768 100 868 2 7
3 693 39 732 1 7
4 379 6 385 s 6
5. 156 126 282 " 2
6. 823 38 861 3 6
7. 821 19 840 2 6
8. 586 13 599 1 5
Osszesen: 5080 409 5489 10 45

5.4.Szakmai, tartalmi munka

Neveld-oktaté munka
NAT-nak megfeleld tantargyak bevezetése ép értelmii tanulok szamara, az 1-2-3. évfolyamon.
A tanév elejére elkészitettiik a helyi tanteriinket, tantargyanként megjelenitve az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok és az ép értelmii tanuldk kovetelményeit. A tanterv alapjan késziiltek
tantargyanként a tanmenetek. A tantervi kdvetelményszint megvaldsulasarél a tanév végén
tudunk értékelést adni.

Difer-mérés
A Difer-mérést minden tanév elsé felében elkészitjilk, bovebb és atfogdbb diagnosztikus
mérést azonban nemcsak 1. évfolyamon, hanem valamennyi évfolyam tanuléirol készitettiink.

Cigany népismeret tantargy tanitisa

A cigany népismeret tantirgy tanitasat a pedagogiai programunk részeként megfogalmazott
elvek alapjan végezziik. Valamennyi évfolyamon az drarendbe beépitve, tanmenet szerint
valosul meg.

Palyaorientacio, tovibbtanulais

A 7-8. évfolyamos tanulok oktébertdl — januarig palyavalasztasi eldadasokon és iskolai
bemutatkozé foglalkozasokon vettek részt. A sziildket is bevontuk a folyamatba, lehetdséget
biztositva, hogy az intézmények nyujtotta kinalattal megismerkedjenek és vélaszthassanak.
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Foiskolai hallgatok gyakorlati képzése

Az idei tanévben is fogadtunk az ELTE Barczi Gusztiv Gydgypedagdgiai Kar hallgatoéit,
tovabba mas szakiranyu foéiskolakrol, egyetemekrél hallgatokat. Csoportos hospitélas sordn
ismerkedhettek az 1. évfolyamos hallgatok intézményiinkkel. Egyéni gyakorlati képzést
biztositottunk a 3. és 4. évesek szamara. Kollégdink szivesen vallalték, és vallaljak a jovoben

is ezt az egylittmiikodést.

Pedagogus életpalyamodellben eléirt dokumenticiok elkészitése, alkalmazasa

A tanév elsé félévében tobb alkalommal ismertettilk a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
kapcsolodo ismeretanyagot. Az utmutatokat a tanari szobdba Kkitettiik. Munkakozosségi
értekezleteken, illetve kisebb team megbeszéléséken rendszeres tajékoztatist kapnak a
kollégak az intézményi Onértékeléssel, a tanfeliigyeleti ellendrzéssel, illetve a mindsitési
eljarassal kapesolatban. Az dravazlatok elkészitése soran tébb pedagdgus esetében is egyéni
segitséget nytjtottunk.

A tanfeliigyeleti ellendrzés keretén beliil 1 fé vett részt intézményi Onértékelés keretében
végzett pedagdgus ellendrzésben.

Tehetségpont, tehetségmiihelyek

Nevelotestiiletiink tobb tagja szeptember hdénapban a Tehetségpont programba valé
bekapcsolodas részeként tovabbképzésen vett részt. A tehetségmiihelyek miikodése, illetve a
fejlesztotervek a program eldirasa szerint torténik.

Eletvezetési ismeretek (5. 6. 8. évf.)

3 kollégank vett részt az 6nkormanyzat altal szervezett Eletvezetési program tanfolyamon.
Magat a programot intézményiinkben adaptélni kellett tanuldink sajatos nevelési igényéhez,
képességiik és éretlen szocialis kompetencidjukhoz igazodva. Az elsd félév folyamén az 5. 6.
és 8. évfolyamon vezettilk be az Eletvezetési programot osztalyfonoki, életvitel és technika,
valamint tanoran kiviili szabadidés foglalkozasok keretében. A foglalkozasokon kiemelt
hangstlyt kapott a csapatépités, kozosségformadlds, tarsas kapcsolatok kialakitisa, on-és
tarsismeret, valamint a kommunikacios és szocialis képességek fejlesztése.

Pilyazatok (3 palyazat)
A tanév elsé felében 3 palyazatot (IKEA, OTP, NTP) irtunk meg és nyujtottunk be, a
december hoénapi programokat mar a sikeres NTP-FTP palyazati folyamat részeként

valositottuk meg.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa kotelezé osztalyfondki, illetve pedagégusi feladat. A
pedagégusok munkdjuk soran egyiittmiikédnek a sziildkkel, a gyermekvédelmi szervekkel.
Az elmult években kozds és pozitiv, segitd kapcsolatot tartottunk a gyermekvédelmi
intézményekkel. Ebben a tanévben azonban az eddigi rendszeres és egyiittmiikodo kapcesolat
megszakadt. Tanév elején a gyermekvédelmi intézmény altal kijelslt kapesolattarté kollégand
kétheti rendszerességgel jott, és tartottunk esetmegbeszéléseket, majd az elsé negyedév utdn
mér nem jelentkezett. Sok esetben az altalunk intézett feladatok eredményeirdl tajékoztatjuk
az ott dolgozd kollégakat.
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Kapcsolatot  tartunk a FOvédrosi Gyermekvédelmi Szakszolgilattal, valamint a
Gyermekvédelmi Gyami Szolgalat munkatdrsaival is. Az idei tanévben 27 tanulénk kap
pszichiater altal felirt gydgyszereket, melyeket az osztalyfénokok adnak be a tanuloknak
orvosi utasitds alapjén. A sziil6ktél atvett gyogyszereket atadas-atvételi formanyomtatvanyon
tartjuk nyilvan.

Taniigyigazgatas, iigyviteli feladatok

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyi véltozasoknak eldirasa szerint aktualizaljuk. A
naplok adminisztracioja fontos, naprakész feladat, a torzslapok, tanuléi beirasi naplé vezetése
folyamatos.

A tanul6i szakértdi kontrollvizsgalatok iddpontjaval kapcsolatban a Fdvarosi Pedagégiai
Szakszolgélat Székhelyintézmény Szakértdi Bizottsaga méar nem a sziiloket értesiti, hanem az
intézményiinket és a mi feladatunk tajékoztatni a sziil6ket.

A pedagogusok jogszabély altal meghatdrozott tovabbképzési kotelezettségének teljesitését
figyelemmel kisérjiik, és tajékoztatjuk a kollégakat.

A KIR, majd KIRA adatbazis kezelése és karbantartasa folyamatos volt januéar végéig.

Az Gjonnan érkezd kollégak munkakéri leirdsa iddben elkésziilt, kiadasra keriilt. A KLIK 4ltal
elvart formaban, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden készitjiik el a munkakéri leirasokat.

Munkavédelmi feladatok

Dolgozo6i munkavédelmi oktatas a tanév elején megtortént.

Tanuléi balesetvédelmi oktatast, tiiz és bombariadét az eldirasoknak megfeleléen végeztilk.
Tanuldi balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket megtessziik.

Gazdalkodas, gazdasagi feladatok

A pedagogusok 2015. szeptemberi béremelésével, illetve a 2016. januar 1-i atsorolas,
besorolas valtozassal, jubileumi jogosultsaggal kapcsolatos adminisztracios feladatokat
elvégeztiik.

Intézményi ellenérzés
Vezetbi ellendrzések az iskola mitkodtetésének biztositasara, a nevelési — oktatasi — fejlesztési
feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonalanak emelésére iranyultak. Céljuk a
miikddtetés soran tapasztalt hidnyossagok feltarasa, korrigalasa. A feltart hidnyossagokat,
hibdkat az eredményesség érdekében kozidsen megbeszéltik, a pozitiv eredményeket
megerdsitettiik.

- Dokumentéciok, adminisztraciok ellenérzése (havi rendszerességgel, aldirasok, tanuldi

adatok, hianyzasok, tandrai tevékenység)
- Munkaid6 ellenérzése, elszamolasa (32 oras tablazat, helyettesitések)

- Munkafegyelem
- Tanéra latogatas (az ebben a tanévbe kialakitott egységes dokumentacié alapjan)

Mentori egyiittmiikodés, gyakornoki program
Az Altalanos Iskolai Intézményegységben a 2015/16-0s tanévben 9 pedagégus gyakornokként
dolgozik. Munkéjukat a Gyakornoki Programban elirtak szerint mentorpedagogus segiti.

14



Gyakornok neve Mentor
Budai Lilla Laczik Aniko
Ferk Zoltan Jagerné Jaros Renata, Bakd Antalné
Kovacs Adam Markielné Mészaros Marta
Palmai Krisztina Szeitz Ménika
Seben Viktdria Jenei Andrea
Seresné Szatmari Bernadett Szeitz Modnika
Tomaskovic Dijana Jenei Andrea
Vigh Laura Markielné Mészéaros Mérta
Vincze Gyérgyi Palfi Rita

5.5.Fejlesztéo munkakozosség félévi beszamoloja

A beszamolot készitette:
Palfi Rita, munkakozosség-vezetd

Munkakozosség tagjai
Munkak&zosség-vezetd: Palfi Rita.
A munkacsoport tagjai: Csaba Imola, Nemes Enikd, Palfi Rita, Seben Viktoria, Seresné

Szatmar Bernadett, Tomaskovic Dijana és Vigh Laura.

A munkakozdisség feladatai
A félév soran kiprobaltuk a diagnosztikus mérést, hospitdlasokat tartottunk, elrendeztiik a

tanuldi portfolidkat és az el6z6 évhez hasonldan bovitettilk. A részképességek fejlesztése
érdekében létrehozott online adatbazist/jatéktarat a részképességhaldhoz igazitva bovitettiik.
Megnyitottuk az eszkozkolcsonzot, amely 733 jatékot tartalmaz. 22 kolléga iratkozott be,
eddig 134 jatékot kolesonoztek ki.

Bevezettiik az egységes szokds és szabalyrendszert, amelyet havonta véleményeztiik,
alakitottuk. Az egységes rendszerbe egyre tobb osztaly csatlakozik.

Habilitaciés-rehabilitacios 6raszimok az intézményben

Intézményiinkben szamos fejlesztés torténik; komplex gydgypedagogiai fejlesztés, autizmus
specifikus fejlesztés, logopédia, o©nismereti, drima, felzarkoztatds, latasnevelés és
tehetséggondozas.

Az elsé félévben az intézményiinkben tanuldk §sszesen 1581 habilitacio-rehabilitacios orat
kaptak. A legtobb habiliticio-rehabilitaciés o6ra a komplex gyodgypedagogiai fejlesztés.
Osztalyonként az elsd osztdly kapta a legtobb fejlesztd orat, 403 orat.
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Hospitalasok

Az els6 félévben hirom bemutatd orat és egy Nild-terdpia eléadast szerveztiink. Palfi Ritanal
magyar oOrat, Seben Viktérianal angol orat és Tomaskovic Dijananal komplex
gyogypedagogiai fejlesztést lathattunk. A bemutaté érakon nemcsak a munkakozosség tagjai,
hanem az iskola pedagdgusai is részt vettek.
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Misodik félévi tervek

A munkakdzosség tagjai tovabb bévitik a részképességhalohoz csatolhatd feladatokat.
Hospitalasokat tartanak minden honapban. Bemutaté foglalkozdsokat tartunk az
eszkdzkolecsonzoben tartott jatékokrol. Megosztjuk a tapasztalatainkat az egységes szokds és
szabalyrendszerrol.

5.6.Szakmai moddszertani munkakozosség félévi beszamoldja

A beszamolot készitette:
Szeitz Monika, munkakozosség-vezetod

A munkakozdsség tagjai

A tanév elején munkakozésségiink 10 taggal alakult meg.

Egy kollegand, Jagerné Jaros Renata a félév soran elment intézményiinkbol.
fgyjelen]eg 9 taggal miikddik a munkakdzosség.

Munkakézbsség-vezeto: Szeitz Monika.

Tagok: Kovics Adam, Laczik Aniké, Palmai Krisztina, Péter Maria, Vasadiné Bénovics
Adrienn, Vérné Hegedlis Zsuzsanna, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi

Szakmai munkdnkat segiti az altalanos iskola intézményegység vezetdje: Markielné
Mészaros Marta.
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Munkakozosség célja

Szakmai-mddszertani munkakozdsségiink jelenlegi formajaban mar masodik tanéve miikodik.
Atfogja az also és a fels6 tagozaton nevel8-oktaté munkat végzik tevékenységét.

Kitiizott f6 célunk valtozatlan: az intézményben tanité pedagégusok nevels-oktato
munkdjdnak segitése, a szakmai, modszertani ismeretek elmélyitése, kibovitése.

Kiemelt feladataink megval6suldsa
A 2015/16-0s tanévre az alabbi 6 feladatokat jeloltiik ki:
- intézményi 6nértékelési rendszer bevezetése
- a tanfeliigyeleti rendszer és a pedagogusok mindsitési rendszerének megismerése, ill.
az erre valo felkésziilés
- tematikus tervezés kidolgozasa, gyakorlata
- pedagégus munkaportfolié elkészitése
- életvezetési ismeretek bevezetése
- az ép értelm(, pszichés zavarral kiizdd gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése
Ezek a feladatok beépitésre keriiltek az éves munkatervbe, megvaldsitasuk havonta illetve
folyamatosan torténik.

Fé feladataink megvalésulasa

Intézményi 6nértékelési rendszer bevezetése

A 2015. oktéberi munkak6zosségi megbeszélés kiemelt téméja volt az intézményi
onértékelési rendszer bevezetése. Munkakozosségiink tagjai koziil mar tébben is tevékenyen
részt vettek a BECS munkajaban az 1. félév soran (6ralatogatasok, kérdoivek kitdltése, sziildi
kérddivek felvétele, interjuk készitése stb.).

A tanév masodik felében kitiizott célunk, hogy mindenki még alaposabban megismerje az
intézményi Snértékelési rendszer felépitését, formdjat és tartalmat, az esetleges valtozasokat,
valamint  aktivan  vegyen részt az intézményi  Onértékeléssel  kapcsolatos
munkafolyamatokban.

A tanfeliigyeleti rendszer és a pedagégusok minésitési rendszerének megismerése, ill. az
erre valé felkésziilés

Tébb munkakozdsségi megbeszélésiinkén is  foglalkoztunk a témaval. Igyeksziink
folyamatosan, naprakészen nyomon kdvetni a valtozasokat. A félév soran segédanyagokat,
munkaanyagokat készitettiink, ezek tovabbitasra keriiltek a kollégak felé.

A II. félévben tovabbra is feladatunk a mindsitési rendszerre valo folyamatos, egyre
konkrétabb és szélesebb korii felkésziilés, anyaggytijtés, a mindsitésben részt vevo kollégdk
segitése.

Tematikus tervezés kidolgozasa, gyakorlata

Tobb munkakozosségi megbeszélés téméja volt a tematikus tervezés intézményi
gyakorlatinak kialakitdsa. Munkéankhoz segédanyagok is késziiltek.

A tanév masodik felében célunk intézményi szinten egységesen hasznalhaté tematikus terv
sablonjanak kidolgozasa, ennek alapjan tematikus terv készitése és hasznélatanak bevezetése.
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Pedagogus munkaportfolié elkészitése
2015. novemberi megbeszélésiinkdn attekintettitk az Oktatasi Hivatal Utmutaté kézikonyve

mely dokumentumait lehet a munkaportfolioba gytjteni, rendezni. Ez segitséget nyujt a
kollégaknak sajat munkaportfolidjuk anyaganak &sszeallitasaban.

Eletvezetési ismeretek bevezetése
Az 1. félévben 3 alkalommal tartottunk megbeszélést a témaban. A félév soran a

foglalkozéasok az 5. 6. és 8. évfolyamon megtartdsra keriiltek. A foglalkozdst tart6 kollégak
tapasztalataikrdl irasbeli reflexiot is készitettek. A II. félévben a 3., 4. és a 7. évfolyamon
keriil majd sor az életvezetési ismeretek bevezetése c. foglalkozasok megtartasara.

Az ép értelmii, pszichés zavarral kiizdé gyermekek befogadidsa, egyiittnevelése és
magatartasi problémaik kezelése

Ezzel kapcsolatos munkank folyamatos. A gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok intenziv és
hatékony egyiittmiikodé munkdja nyoman valésul meg és mas szakemberek (pszichiater,
iskolapszicholdgus) valamint kiilsé intézmények bevonasara is sor keriil.

Tovabbi feladataink megvalésulisa

Feladatbank, linkgyiijtemény dsszeallitasa

A mapparendszer az iskola honlapjarél elérheté ONEDRIVE feliileten talalhato.
Folyamatosan gy(jtjik és toltjilk fel kiilonb6zé évfolyamokra, tantargyakra lebontva a
kollégdk altal készitett vagy mas forrasbdl szarmazo feladatlapokat, tananyagokat, interaktiv
tananyagokat és hasznos, a tanuldst segitd weboldalak linkjeit, cimeit.

Az évszakokhoz, iinnepekhez kapcsoléddan tébb alkalommal Vincze Gyo6rgyi €és Palmai
Krisztina allitott dssze kreativ anyagokbdl allo gyiljteményt a kollégdk szamara, valamint
Vérné Hegedlis Zsuzsanna kdnyvtaros kolleganonk is készitett a félév soran segédanyagokat
és egy cikkajanlast.

3 havonkénti hospitilisok

Az idei munkatervben vallaltuk, hogy 3 havonta hospitalunk kollégainknal. Ezek a
hospitalasok megvaldsultak. Az itt késziilt hospitdlasi naplok és az ehhez kapcsolddd
reflexiok is a pedagogusok munkaportfoliéjanak anyagét gazdagithatjak.

Gyakornokok beilleszkedésének, munkajinak segitése

Munkakozdsségiinknek tbb gyakornok is tagja: Kovacs Adam, Palmai Krisztina, Vincze
Gyérgyi. Mindannyian aktiv tagjai tantestiiletiinknek. Beilleszkedésiik és munkajuk segitése a
gyakornoki program mentén, folyamatosan torténik.

A munkatervben villalt feladatok idébeli megvalosulasa

2015. augusztus: a munkakozosség megalakulasa, munkaterv tervezése
2015. szeptember: tanévkezdéssel kapcsolatos feladatok, dokumentaciok
2015. oktdéber: intézményi 6nértékelés, BECS munkdjanak megismerése
2015. november: munkaportfolio készitése, tematikus terv
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2015. december: tematikus terv, oratervezetek készitése az ujfajta dokumentacio alapjan,
egységes szokds €s szabalyrendszerrel kapcsolatos tapasztalatok
2016. januar: féléves értékelés, a félév lezarasa

5.7.Komplex Szabadidos Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja

A beszamolot készitette:
Kecskésné Koti Gyongyi

Cél:

A képességkozpontl és cselekvésen keresztiil megvalosulo, a gyermek élményszintii
bevonaséra épitd pedagogiai folyamat /gyermek/

Az intézmény pozitiv megitélése /iskola/

Hatékony tehetséggondozis

A munkacsoport tagjai:
Baké Antalné

Budai Lilla

Csizmadia Zsuzsa

Ferk Zoltan

Imre Melinda

Kovéacsné Andréka Zsuzsanna
Koti Gydngyi

Laczik Aniko

Seben Viktoria

Seresné Szatmari Bernadett

Tehetségmiihelyek, szakkorok:

Furulya

Népi kézmiives

Bab

Agyagozas

Szovés

Sportkér als6 tagozat
Sportkér felsé tagozat
Miivészpalanta als¢ tagozat
Miivészpalanta felsd tagozat
Fibula kezd6 csoport

Fibula haladé csoport
Komplex tanulmanyi versenyre valo felkészités

Vallalt feladatok:

..Egy vildg vagyunk” kulturélis fesztival: szervezése, elokészitése, megrendezése,
lebonyolitasa /sziilok és a DOK bevonaséval/
’56-0s forradalom iinnepélyes megemlékezése
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- Torténelmi projektnap — Okori Egyiptom: szervezése, elokészitése, megrendezése,
lebonyolitasa /sziilok bevonaséval/

- Jozsefvarosi Pedagogiai Napok

- Sportversenyekre valo felkészités és eredményes szereplés: Keriileti Atlétikai Bajnoksag,
FODISZ Atlétika Bajnoksag, Keriileti Asztalitenisz Bajnoksag, TANAK Terematlétika

- Klubnapkézi — havi rendszerességgel

- Karacsonyi projekt hét és lezard nap - szervezése, elokészitése, megrendezése,
lebonyolitasa: karacsonyi vésar, iinnepi miisor bemutatdsa mas intézményekben

- Tehetségpont formalizaldsa — Tehetségpont regisztracio, 30 6ras akkreditalt
tovabbképzés, tamogaté felkérése, palyazatok irdsa, a nyertes palyazat megvaldsitésa,
Tehetséggondozas Protokoll elokészitése

Minden tervezett és vdllalt feladatot megvaldsitottunk!

Gazdagitd, relaxicios programok:

- Kutatok éjszakaja

- Autémentes nap

- Pal-vélgyi barlang

- Kidexpo

- Mikulasgyari interaktiv eléadas

- Szinhazi eléadas: Csongor és Tiinde

- Mikulas Party a Madach Szinhazban

- Caramel koncert a Papp Laszlé Budapest Sportarénaban

Rajzpalyazatok:

- 45. Nemzetkdzi Gyermek-rajzpélyazat — Stimegi Erzsébet 6. o.: Bronz fokozat
- ,,A Fold hangjai” Nemzetkozi Rajzpalyazat

- Blinmegelézési Alkotopalyazat — Kiilondij

- ,,Angyalok a varos felett” cim{i Rajzpélyazat

Sportversenyek:
- FODISZ Focikupa — V. helyezés
- FODISZ Atlétika Bajnoksag - Horvéth Istvan /800 m/ 1. helyezés
Horvéth Vivien /kislabda hajitas/ 1. helyezés
Murzsa Martin /1500 m/ 1. helyezés
Pogonyi Géabor /200 m/ II1. helyezés
Gergely Rajmond, Horvéth [stvan, Murzsa Martin, Pépel
Norbert /svéd valto/ 11. helyezés

I1. félév tervezett feladatai:

- Sportversenyekre valo felkészités és eredményes szereplés: Kertileti Atlétikai Bajnokség,
FODISZ Atlétika Bajnokséag, Keriileti Asztalitenisz Bajnoksag, TANAK Terematlétika —
tavaszi fordulok

- Klubnapkozi - havi rendszerességgel

- ,,Elékﬁnyvtér”

- Bilinmegel6zés az iskolaban projekt
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- Foviérosi Kulturalis 8zemle — felkészités, eredményes szereplés

- Fovirosi és Regiondlis Ki Mit Tud? - megrendezése és azon val6 eredményes szereplés

- Orszagos Ki Mit Tud? — felkészités, eredményes szereplés
- Rajzpélyazatok
- Tehetséggondozas Protokoll elkészitése

5.8.Autizmus munkakozisség

A beszamolot készitette:
Nemes Eniké, munkakézosség-vezeto

A munkakozosségnek 11 tagja van, 2 f6 a félév folyaman csatlakozott. Munkak6zosségi
alkalmainkat havi rendszerességgel tartjuk, valtozé létszammal. A tavolmaradas okai:
betegség, vagy helyettesités.
A csoporttagok autizmus ismeretei valtozé mélységiiek, s mert az idékeretek rovidek, egy-egy
téma elmélyiilésére tobb id6t hagytunk. Alkalomrél-alkalomra visszatértink az eldzé
témdinkhoz, teret adva arra is, hogy aki szeretné, a témahoz kapcsolédéan megoszthassa
tapasztalatait a sajat tanitvanya kapcsan.

Munkakdzdsségiink idén alakult, a kollégak nagyon nyitottak, érdeklddéek, aktivak.

Tervezett feladatok

Autizmus specifikus médszertan elemeinek megismerése

Protetikus krnyezet elemeinek megismerése, személyre szabott alkalmazisa
Problémas viselkedések feltérképezése, kognitiv-viselkedésterapids lehetdségek,
kozos gondolkodas a problémas viselkedésekrol

Motivacios bazis feltérképezése, egyénre szabott motivacids rendszerek kialakitasa
Szabadid6 hasznos eltéltése

Habilitacio-rehabilitacids orak hospitalasa

Esetmegbeszélések

Megvalosult tevékenységek

Protetikus kirnyezet, napirend (képgyiijtemény késziil)
Esetek (tapasztalatok, &tletelés)

Autizmus pszicholdgidja

Irodalom bemutatas

Jutalmazas (6tlet gylijtemény késziil)

5.9.Egységes szokas- és szabalyrendszer

A beszamolot készitette:
Vincze Gyorgyi

Az idei tanév kiemelt feladata az iskolai szinti egységes szokds-és szabalyrendszer
kialakitasa, melynek célja a tanul6i negativ magatartasformak csokkentése és a tanulok

tanulds iranti motivaciojanak kialakitasa, fokozésa.
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Az elsd félév végén a kollégdkkal kérddives felmérést végeztiink, melynek eredményei az
alabbiakban olvashatéak. A kérddiv tapasztalatait, eredményeit 2015. januar 7-én a
kérdbéivezést végzé munkacsoport tagjai: Berente Ilona, Vincze Gyorgyi és Pélfi Rita
bemutatta a kollégaknak is. Ezen e megbeszélésen eldontstték a kollégak a tovabbképzés
lehetséges iranyait és modjat is.

A kérdoivet 26 fo kapta meg, 22 f6 toltotte ki.
Ami mar miikddik az egysége szokas-és szabalyrendszerben:

- Minden osztilyban létrehoztunk kozds és egyéni szabalyokat. Egyéni szabélyokra
majdnem mindenhol sziikség volt! Majdnem mindenhol létrehoztunk magatartast
értékeld tablazatot. Olyan is létrehozta, aki szerint nincs ra szitkség. A 2016. janudr 7-
ei értekezleten tisztaztuk, hogy ahol Ggy latjuk, ez f6losleges, akkor ezt a médszert
nem muszaj alkalmazni.

- A legtobb osztilyban minden nap van beszélgetd kor, de legaldbb heti
rendszerességgel mindenhol.

- Az osztalyfonokok és a napkozis neveldk kozti kommunikacio rendszeres.

- Délelott és délutan egyarant sokat jatsszunk a gyerekekkel csapatépitd jatékokat.

- Masik osztilyba valo atkeriilés kérdése: kivétel nélkiil mindenki befogadna az
osztalyaba olyan gyereket, akinek ez segithet.

Ezekben kell még fejlodni:

- Tegyiik ki a szabélyokat az osztélytermekbe. Ha kint van, teszteljiik, hogy a kiils6é
szemléldk szamara is egyértelmii-e!

- Az osztalyfonokok és napkdzis neveldok kozds feladata, hogy az osztilyban tanito
szaktanarokat és fejlesztOket megismertessék az osztily szabalyaival és motivacios
rendszerével. Szdnjunk erre id6t, mert kivétel nélkiil az &sszes szaktanar és fejlesztd
kolléga ugy érzi, fontos, hogy ezeket ismerje.

A kérdoiv alapjan a kévetkezdkre lenne sziikségiink:
- Team megbeszélések: osztalyon beliili, osztalyok kdzotti
- Kozos otletelés, tapasztalatcsere
- Asszisztens segitsége a mindennapi értékeld munkdban
- Tobb konzultacios lehetéség az iskolapszicholégussal

A szokés-és szabalyrendszer bevezetésével kapcsolatban segitséget a legtébben egymastol,
vagyis a kollégdinktél varjuk. Masodsorban az iskolapszicholégustdl, és harmadsorban a
vezetdségtol.

Az iskolai intézményegység dolgozoi koziil azok a pedagogusok, akik kitdltstték a kérdoivet,
a kovetkezd gyakorissaggal érzik gy, hogy eléfordul olyan helyzet, amit nem tudnak ugy
kezelni, ahogyan szeretnének:

- soha: 9% (2 f0)
néha: 45 % (10 f6)
gyakran: 41% (9 6)

- nagyon gyakran: 5 % (1 f6)
Osszesen: 22 6
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Nehézségek elé6fordulasi gyakorisiga

® soha
®néha
i gyakran

B nagyon
gyakran

»Segitségedre volt-e eddig a szabélyrendszer” kérdéskorben a kdvetkezo valaszok sziilettek:

Szaktanarok és fejlesztok:
- nem: 25 % (2 f6)
- kissé: 63 % (5 16)
- igen: 13 % (1 £o)
Osszesen: 8 f6

Szaktanarok és fejlesztok

Hnem
m kissé

i gen

Az osztalyfonskok szerint:
- nem: 13% (1 fo)
- kissé: 63% (5 f6)
- igen: 25 % (2 0)
Osszesen: 8 fo
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Osztalyfénokik ‘

Hnem
m kissé

"igen

A kérdoiv alapjan az eddigiekben a leginkdbb a napkoézis neveldknek volt a segitségére a
szabalyrendszer, 6k 100%-ban igennel feleltek.

»Atdolgozzuk-e a szabalyrendszert?”
- igen: 59%
- nem: 41 %

Merre tovabb?
Néhany kérdés kordbban felmeriilt, ezeket feltettik a kérddivben, hogy ldssuk, milyen

vélemények vannak ezekkel kapcsolatban. Az eredmények alabb olvashatoak.

Legyen a szabalyrendszer egységes, vagy inkabb osztily specifikus?
Osszes kitslté: 22 6 (4 f6 nem valaszolt)

18
16 -
14
12 o {—
10

egységes osztdlyspecifikus
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Lehessen-e a jutalmakboél vesziteni?
Osszes kitolté: 22 £6 (4 f6 nem vilaszolt)

20

15

10 -

5 1 S

. & EEE
igen nem

Jovatételi munka bevezetése

Osszes kitolté: 22 f6 (4 f6 nem vialaszolt)

20 .

15 4—uor _ - o

10 -

5

. e e I
igen nem
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Kilépd cédula
Osszes kitolto: 14 6 (az osztalyfénokok és a napkozis nevelk kaptik meg ezt a kérdést,

a fejlesztok és szakos kollégak nem)

= ta

| 6 I VS ]

igen nem

A kérdodiv alapjan tehat a tantestiilet kérdoivet kitolté tagjai (26-bél 22 o toltétte ki)
egyetértenek azzal, hogy

a szabdlyrendszer osztalyspecifikus legyen

a jutalmakbol lehessen vesziteni is, elére megbeszélt, kévetkezetes modon

vezessiik be a jovatételi munkat

Ha a gyerek valamiben kart tesz, vagy koszt csinal, akkor azt 6 maga takaritsa el
illetve hozza helyre. A 2015. januar 7-ei értekezleten Laczik Aniké vallalta, hogy
utananéz az intézmény hazirendjében, hogy ezt hogyan, milyen formaban fogjuk tudni
bevezetni.

A kilépd cédula tigyében nagyon megoszlanak a vélemények. A 2015. januar 7-ei
értekezleten megbeszéltitk, hogy ez a jutalmazas egy formaja lehet. (Pl. erre is be
lehetne véltani a garasokat, elére megbeszélt Gsszegben.) A fogado kollégaval minden
esetben eldzetes egyeztetés szilkséges. Arra jutottunk, hogy erre az alsé tagozatban
még nem érettek a gyerekek, ezért ott semmiképpen nem vezetnénk be, illetve életkori
hatarhoz kothetnénk (azt megoldandd, ha egy iddsebb alsds gyereket ezzel jol leehetne
motivalni, akkor mégse essen el ett6l a lehetdségtdl). A kilépé cédulan szerepelne,
hogy ki és mennyi idére mehet at, melyik pedagégushoz, aki aladirasaval igazolna,
hogy az illetd gyerek valdban ott jart.

Felmeriilt lehetdségként, hogy nyitnank egy ,,bazart”, ahol a gyerekek garasokért tudnanak
jatékokat vasarolni. Ezek olyan jatékok lennének, amelyekre a mi otthonunkban mar nincs
szilkség, de mas gyerek még oriilne neki. A jatékokat az eszkdzkdlesonzdben gyiijtenénk,
Csaba Imola és Seben Viktéria, az eszkdzkolesonzd nyitvatartasi idejében vallaltdk, hogy
ezeket a jatékokat a gyerekek ,,megvasarolhatjak™ tolik. Egy hirdetétablan kitennénk, hogy
éppen miért érdemes gyiijteni, és hogy pontosan mennyi garasba keriilnek a jatékok, igy
vizudlisan megtamogatnank a gyerekek motivacidjat.
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5.10. Konyvtari beszamolo

A beszamolot készitette:
Vérné Hegediis Zsuzsanna

Tankonyvellatas

Az erre a tanévre megrendelt tankonyvek megérkeztek, a régi és Uj konyvek kiosztisa, a
sziikséges potrendelés, a raktari elhelyezés megtortént, a nyilvantartas elkésziilt.

Ujonnan rendelt tankonyvek szama: 531 db, ezek értéke: 651.261 Ft (A kiadéi plusz
példanyokkal egyiitt 563 db, 678.271 Ft).

Alloménygyarapités

Ebben az évben iskolank 120 000 forint timogatést kapott a Jézsefvarosi Onkorményzattol.
Az 8sszeg minél hasznosabb elkoltéséhez Osszegylijtottem a pedagdgus kollégdk igényeit,
valogattam a konyvesboltok kinadlatabdl, majd kovetkezett az darajanlatok kérése,
Osszehasonlitasa, a megrendelések elkészitése, a beszerzés, nyilvantartas, szakmai beszamold
irasa.

Viasarolt konyvek szama: 76 db, ezek értéke: 119.870 Ft.

Kdnyvtarunk részesiilt kiilonféle ajandékokban is. Gyarapodasunk ebbdl a kdvetkezd volt:
- a TIT megsziling kdnyvtarabol: 123 db (valogatas, elhozatas)
- kollégaktol, cégek felajanlasabol: 50 db
- konferenciardl (intézményvezetdnk révén): 125 db
- aKLIK-t6l: 4 db

Konyvtari szolgaltatas

Ebben a félévben az iskolai kényvtar a megadott nyitvatartasi idében varta a latogatokat.
Kdnyvtarlatogatok szama: 145

Kolesonzott tankdnyvek szdma: 965 db

Kdlesonzott konyvek szama: 84 db

Helyben hasznalt dokumentumok szdma:121 db

Konyvtari 6rak
A konyvtarban megvalosult néhany konyvtari foglalkozas is: 3 konyvtarhasznalati ismereti
éra, 1 kdnyvtari szakoéra, 3 konyvtari napkozis foglalkozas.

A kinyvtar rendezése
Az egész félév soran kiemelt feladat volt szamomra a kényvtdr rendezése: a didkkonyvtar (kb.

2.500 kényv) rendezése, a tankonyvtar (kb. 4.500 dokumentum) és a pedagdgiai szakkdnyvtar
(kb. 5.000 dokumentum) valogatasa, rendezése, kialakitisa. Ez a munka még mindig tart, mar
végéhez kozeledik.
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6. Utazo Gyogypedagoégiai Halozat Intézményegység

A beszamolot készitette:
Venterné Balogh Angelika, intézményegység-vezetd

6.1.Személyi feltételek alakulasa

Az el6z6 évekhez hasonloan, ebben a tanévben is 13 utazé gydgypedagdgiai statusszal latjuk
el a VIII. keriilletben a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldok sériilés specifikus
megsegitését, tamogatva a befogadd pedagogusok egyiittnevelési tevékenységeit. 12
gy6gypedagbgus teljes allasban, 1 o6raadoként, 2 gyégypedagégus az Altalanos Iskolai
Intézményegységbdl betanitoként, 2 kolléga pedig félallasban latja el a feladatait.

A torvényi elbirasoknak megfelelden a gyakornokok munkéjat szakmai vezetok segitik. Az
utazd gydgypedagdgiai halézatban idén négy gydgypedagdgus kolléga mentordlasa folyik.
Két gyakornoknak ez az els6 éve, két gyakornok pedig a mdasodik évét tolti, 2015
novemberében portfoliot toltsttek fel. A szakmai vezetd a félév soran tébbszor orat latogatott
a gyakornoknal, lehetdség szerint hetente, vagy sziikség szerint konzultalnak. A gyakornokok
havonta hospitalasi lehetdséget kapnak az utazé gydgypedagdgus kollégaktol.

6.2. Tanuloi adatok alakulasa

Erdemes figyelniink arra, hogy a 2015 augusztuséban eldre jelzett 1étszamhoz képest, az 8sz
folyaman még 22 gyermek, tanulé kapott szakéréi véleményt, és szerveztik meg az
ellatasukat.

A keriilet dltaldnos iskoldiban a tavalyi félévi adatokhoz minimalis véltozas figyelheté meg.
Az idei évben a Németh LéaszI6 Altaldnos Iskola sajat gyogypedagogussal lattatja el az
intézményiinkben nevelt-oktatott sajatos nevelési igényi tanuldkat.

A viltozasban ugyanakkor annak is van szerepe, hogy a Deak Didk Altalanos Iskoldban
integraltan tanulé autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanuldkat ismét a Jozsefvarosi EGYMI
utazd gydégypedagdgiai halézatanak gyogypedagogusai latjak el. A tobbi befogado
intézményben a létszamok valtozasa nem szamottevo.
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Dedk  Molnar Losonci Lakatos Vajda Németh m2015/2016
Diak AL AL AL AL AL
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@2014/2015 !
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Ellatott sajatos nevelési igény(i tanuld létszamanak alakulasa az iskolakban

Jelentds emelkedés figyelhetd meg az 6vodasok Iétszamaban, és az intézményi elérejelzések
tovabbi emelkedést vetitenek elére.

Az idei tanév elsd felében 14 keriileti 6vodaban voltak jelen gydgypedagdgusaink, s
biztositottak habiliticids-rehabilitacios ellatast. Ez 6romteli, hiszen tudjuk, hogy oévodas
életkorban a gyermekek szenzitivebbek, a korian elkezdett, tudatos, tervszerii
gyogypedagdgiai fejlesztés a majdani iskolai elémenetelt is nagyban befolyasolja.

Vannak standard 6vodak, akikkel mar tobb éve miikddiink egyiitt a sajatos nevelési igényl
gyermek érdekében, és idén 5 olyan évoda is van, ahova Uj telephelyként jarunk ki. Itt tobb
feladata is van az utaz6 gydgypedagdgusnak, mert a habilitacios-rehabilitacios céla
foglalkozasok megtartasan és a befogadé pedagégusokkal valé konzulticion tal az
integracidval kapcsolatos tigyviteli tevékenységekre is fel kell hivni a figyelmet.
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Ellatott sajatos nevelési igényii gyermekek létszaméanak alakuldsa az dvodékban

6.3.A befogadé intézményekben folytatott gyogypedagogiai tevékenyseg

Célunk: A VIII. keriilet évodaiban, iskoldiban integraltan nevelt/oktatott sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanulok sériilés-specifikus ellatasa.
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Iskoliak

Yutézimbiy neve Tanulok Habil'it'éciff-

szAma rehabilitici6
Dedk Didk A.L 24 751
Lakatos A. 1. 16 455
Losonci A.L 19 861
Molnar A. L. 21 886
Vajda AL 13 414
Osszesen: 93 3367

A VIII. tankeriilet 5 altalanos iskol4jaban latnak el fejlesztést az utazo gydgypedagogusok. Ez
a 93 tanulo esetében 6sszesen 3367 habilitacios-rehabilitacids foglalkozést jelentett az 1.

Hidnyzas

65
132
60
109
132

498

félévben. Legtobb tanulé a Dedk Diak Altaldnos Iskolaban kap ellatast.

A leghatékonyabb ellatist (tanuld szam és 6raszam aranydban) a Losonci Téri Altalénos

Iskolaban tudtuk nyujtani.

Az étlaghianyzasokat tekintve a Dedk Didk Altalanos Iskoldban és a Losonci Téri Altalanos
Iskolaban van a legkevesebb hidnyzas. A legmagasabb hidnyzas, a tavalyihoz hasonldan, a
Lakatos Menyhért Altaldnos Iskolaban volt, illetve a Vajda Péter Altaldnos Iskolaban
emelkedett ebben a félévben a hidnyzasok szama. Osszességében azonban megéllapithatd,

hogy a hidnyzéasok szdma cstkkent tendenciat mutat az el6z6 évekhez képest.

4000 - 3254 -
3000 < .
2000 - '
1000 - N
0 iy g
| 2013/2014 541472015 T
2015/2016

B Hab-rehab

Hianyzas

Iskolai megtartott habiliticio-rehabiliticié és hidnyzas sszes draszama az els6 félévekben, 3

tanév adatait attekintve




Nagyon megugrott azon tanulék széma, akiknek a Szakértéi Bizottsag mozgasfejlesztést
javasol, igy toreksziink arra, hogy a befogadd intézményben torténjenek meg a
mozgésfejlesztd foglalkozasok is. Ambulans mozgasfejlesztés ellatast 1 iskola esetében
biztositunk, a Molnér Ferenc Altalanos Iskola hozza 9 tanuldjat specialis mozgésfejlesztésre.

Az alabbi diagramon lathat6, hogy intézményenként hogyan alakultak a tavalyi és tavalyelotti
ellatashoz képest az idei elsé féléves draszamok.

> 2013/2014
¥ 2014/2015

il
]

TTTT—

Deak Diak A'Molnér Al

Losonci A.l. R

Lakatos A.l.

Vajda A.l. :
Néemeth A.l.

Iskolai habilitacios-rehabilitacios draszamok alakuldsa intézményenként

Ovodik
Intézmény neve Gyerfnekek Habil.i t,é Ci(?- Hidnyzas
szama rehabilitacio
Hétszinvirag 1 26 11
Katica 9 229 26
Kincskereso 4 130 19
Koszoru 2 39 11
Napraforgd 3 61 16
Szazszorszép 2 82 37
Szivarvany 6 188 24
Varunk Rad 2 89 9
Napsugér 3 63 8
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Csodasziget 2
Tesz-Vesz 1
Mesepalota 2
Pitypang 1
Gyerek-Virag 1
Osszesen: 40

96
52
86
11
36

1188

19
0
25
8
11

224

Ebben a félévben 15 keriileti vodaban 40 gyermek részesiilt sériilés-specifikus ellatisban. A
létszam emelkedésével ardnyosan az Oraszamok is emelkedtek a tavalyihoz képest. Tavaly
682 habilitacios-rehabilitacids céli foglalkozést tartottunk, ez a 2015/2016-0s tanév elsd
felében 1188 o6ra. Osszességében elmondhatd, hogy aranyaiban a hidnyzasok széma itt is

cstkkent a tavalyihoz képest.

Ovodai habiliticiés-rehabilitacids atlag draszamok és atlag hidnyzasok intézményenként
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Ovodai megtartott habiliticio-rehabiliticié és hidnyzas 6sszes 6raszama az els6 félévekben, 3
tanév adatait attekintve

6.4.Bazisintézmény

Intézményiinkben az utazd gydgypedagogusok felkésziilését szamitogéppel, nyomtatdval,
fénymasoloval, laminald géppel felszerelt, kiilén tanari szoba biztositja. Eszkdzk6lcsénzési
rendszeriink lehetévé teszi, hogy az ora tipusanak, anyaganak, a gyermek koranak, fejlettségi
szintjének megfeleld fejleszté eszkozokkel, jatékokkal tegyék szinesebbé, érthetdbbé a
tananyagot pedagégusaink. Az eszkdzpark bovitésére azonban évek Ota nem volt
lehetdségiink, a fejlesztd jatékok, eszkozok egy része a hasznalattdl elkopik, megrongéalddik,
potlasra, 0j nevelést-oktatast, fejlesztést segitd eszkdzdk megvasarlasara lenne sziikségiink.
Ugyanez vonatkozik az infokommunikacios eszkozokre is. A tanuldk szivesen szereznek
ismereteket az internet segitségével, a motivacioban is nagy segitség lenne, de a fejlesztd
szobakban jellemzéen nincs szamitdgép €s internet kapcsolat.

Az ambulans ellatasra érkezoket tornaterem és 3 jol felszerelt mozgasfejlesztd terem varja.

6.5.Befogaddé intézmények

A habiliticios-rehabilitacios foglalkozasok tartasahoz az intézményeknek biztositaniuk
kellene a megfeleld helyiséget, am néhany intézményben ez tovéabbra is problémat jelent. A
gyermekek, tanulok fejlesztéséhez sziikséges anyagok nyomtatdsdhoz, fénymaésolasahoz
sziikséges eszkzok minimaélis szamban allnak rendelkezésre.
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Az elso félév feladatai

Honap

Tevékenység

Szeptember

Szolgaltatast igénylo lrlapok attekintése

SNI tanuldk kiosztasa

Ev eleji tajékoztatd az intézmények felé

Kapcsolatfelvétel

Egységes diagnosztikai mérés bevezetése, kiprobalasa

Hospitalas, megfigyelés, mérés

Sziilok és a pedagdgusok tajékoztatisa

Orarend kialakitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Tanuloi portfélié vezetése

Ertesités mulasztasrol

Oktdober

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Intézményvezetdk tajékoztatasa az ellatasrdl, draszimokrol

Tanuléi portfolid vezetése

Ertesités mulasztasrol

November

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Tanuldi portfélio vezetése

Részvétel a keriileti Pedagdgiai Napokon

Keriileti bemutato 6ra tartisa

Ertesités mulasztasrol

December

Fejlesztés az 1. negyedéves terv alapjan

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Pedagdgiai vélemények készitése

Felnétt kardcsony szervezése

Tanul6i portfolio vezetése

Ertesités mulasztasrol

Januar

Félév zarasa, statisztika készitése

Pedagogiai vélemények készitése

Intézményvezetok tajékoztatdsa a félévkor ellatasba vett

gyermekekr6l, tanulokrol

Tanuldéi portfélié vezetése

Véleményem szerint idén a befogadd intézményekben egyiittnevelt sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanuldk ellatasat gyorsan meg tudtuk szervezni, a tanévkezdést jellemzd dllandé
véltozasok, gyermeklétszam modosulasok ellenére is. Minden gyermek, tanuld esetében

tigyeliink a sériilés specifikus ellatas biztositasara.
A félévre tervezett feladatokat sikeriilt megvalésitanunk.
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Ellendrzési tevékenység Idészak
Egyéni fejlesztési tervek ellenorzése Oktober eleje
December vége
Naplok, betétivek, munkaidé elszamolas | havonta

ellenérzése

Tanuléi portfoliok ellendrzése folyamatos
Oralatogatdsok folyamatos / 7 f6 /
Munkakozésség vezetd munkéjanak | folyamatos
ellenérzése

A vezetdi ellenérzések tapasztalatai azt mutatjak, hogy az adminisztricio pontosabba és
rutinosabba valt, a hataridokre figyelnek a kollégik, a kért adatok, informaciok, tervek,
vélemények idoben beérkeznek.

A munkakozosség-vezetovel, illetve az intézményvezetdvel egyiitt latogatott 6rak a kollégak
gyermekkozpontiusagat, szakmai hozzaértését mutattak.

Az utazd gyogypedagoégiai intézményegység értekezletei minden hoénap elsé szerddjan
keriiltek megtartasra, amikor az aktudlis feladatok és a munkatervben elére tervezett
programok megbeszélésével foglalkoztunk.

Az intézményegység gyogypedagdgusai folyamatosan képzik magukat, ebben a félévben is
tobb kolléga végzett akkreditalt képzést. Kézel 360 oraban voltak a kollégak akkreditalt
képzéseken, tobb mint 220 oéraban konferenciakon, tanfolyamokon, eléadasokon, bemutato
ordkon. Emellett a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Foiskola hallgatoit is fogadtuk 260
6raban.

6.6.Kiilso kapcsolatok

Heti, napi kapcsolatban vagyunk a befogadd intézmények vezetdivel, pedagdgusaival:
osztalyfénokokkel, szakos tanarokkal, fejlesztékkel, 6vodapedagégusokkal. Szdmitanak rank,
szamitanak a munkankra, a segitségiinkre. Néhany befogadé intézménnyel szoros
egyiittmiikodést tudunk, tudtunk megvalésitani, reméljiik, hogy a tovébbiakban is folytatodhat
ez a partneri viszony.

Az integralt nevelésben, oktatdsban részt vevé gyermekek, tanulok sziileinek eldre megbeszélt
idoben konzultacids lehetdséget biztositunk, ahol megbeszélésre keriilnek a fejlesztéssel
kapcsolatos kérdések, a fejlddési tendencia, aktualisan felmeriilé problémék. Ekkor van mod
arra is, hogy tanacsot kaphassanak a sziilok gyermekiik otthoni megsegitésében. A kollégak
egybehangz6 véleménye az, hogy a sziiléket egyre inkabb partnerként tudjak kezelni a
fejlesztésben, érdeklddnek, segitséget nytjtanak, és egyben varjak is azt.

A szakérti bizottsagokkal a gordiilékeny, folyamatos szakmai egyiittmiikddés fenntartisa a
célunk. Neheziti a munkénkat, hogy a szakért6i vélemények gyakran tobb honapos késéssel
érkeznek meg hozzéank.
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A keriileti fejleszté munkakozosségi értekezleteken rendszeresen részt vesziink, ahol
lehetdség van a kiilonbozé modszerek, ujitisok megbeszélésére, egy-egy jO technika
elsajatitasara a bemutatd foglalkozasokon.

6.7.Akkreditalt tovabbképzéseken résztvevo kollégak

Sorsz. Akkreditalt képzés megnevezése Oraszim Résztvevd neve
1. A tehetségekért — felkészités a felismeréstol a 30 6ra Csik Adrienn
komplex fejlesztési lehetdségekig Papasné Horgosi
Katalin
Kerékgyarté Csilla
Berente Ilona
2. Stressz, kiégés a pedagdguspalyan- 30 ora Papasné Horgosi
megkilzdési stratégiak Katalin
Moczar Agnes
Kerékgyarto Csilla
Demeter Viktoria
Nemes Eniko
3. Autizmussal é16 gyermekek szocidlis és 300 Zloch Veronika
kommunikacids készségeinek fejlesztése
(halado)
4. 2015. oktober 17. Digitalis pedagogus 6 Oras Kerékgyartd Csilla
konferencia 6 6ras képzés ELTE
5. A hozzaadott érték — mit és miért mériink? 30 oras Kerékgyartd Csilla
(Tudas-, készség-, képesség- és
kompetenciamérések) " cimii 30 6ras
akkreditalt pedagégus-tovabbképzéshez
23/239/2015. 3015. november-december
6. Tanacsadd Pszicholdgus Szakképzés félév (50) Berente Ilona

OSSZESEN:

356 ora

6.8.Tovabbképzés, konferencia, eloadds - résztvevd kollégak:

Sorsz. Tanfolyam, bemutaté 6ra, konferencia Név - résztvevd Idépont
helyszine - témdja
1. Orszagos Tanévnyité Konferencia Venterné Balogh 2015. 08. 24.
Angelika
2 FSZK Workshop: Intenziv interakcio Nemes Eniké 2015. 09. 10-
11.
3. ADHD- r6l mindenkinek konferencia Zloch Veronika 2015. 10. 09.

P61l Petra
Varr6 Péterné
Demeter Viktoria
Berente Ilona
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Sorsz. Tanfolyam, bemutat6 6ra, konferencia Név - résztvevid Idépont
helyszine - témaja
4. ERASMUS Palyazatiré Szeminédrium Venterné Balogh 2015.11. 04.
Angelika
5. Szalainé Rainer Erika: A matematikai Csik Adrienn 2015.11. 18.
kompetencidk nélkiildzhetetlensége a
mindennapi életben / Jozsefvarosi
Pedagégiai Napok — helyszin: Losonci Téri
Altalanos Iskola
6. Jozsefvirosi Pedagogiai napok Nemes Eniko 2015.11.18.
KIP Mddszer
7. Jozsefvarosi Pedagogiai napok Papasné Horgosi 2015.11.18.
Természettudomanyi Muzeum/ Katalin
Muzeumlatogatés Luzsa Gyorgy Lajosné
Kacsala Gabriella
8. Jozsefvarosi Pedagogiai Napok Zloch Veronika 2015.11.18.
Deak Diak Altalanos Iskola: Mozgas,
tigyesség, koordinaciofejlesztd foglalkozis
részben tjrahasznositott, sajat készitésti
fajatékokkal
9. Jozsefvarosi Pedagdgiai Napok Varré Péterné 2015.11.18.
A pedagdégusok mindsitési rendszere
10. | Jozsefvarosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Poll Petra 2015.11.18.
Forum- ,,A pedagdgus lehetoségei a Méczar Agnes
drogellenes kiizdelemben™ cimii szakmai Széndasi Alexandra
konferencia Demeter Viktoria
Kesztyligyar Kozosségi Haz (Bp. VIIIL
Matyas tér 15.)
11. Az INPP médszer 6vodai/iskolai Moczar Agnes 2015.10.17.
alkalmazasa”
cimii 3 napos tanfolyam
12. ERASMUS Pilyazatiré Szeminarium Kerékgyarté Csilla 2015.11.17.
13. EGYMI Konferencia - Kiskéros Venterné Balogh 2015. 11. 25.
Angelika
14. Szépird verseny szervezése Kerékgyartd Csilla 2016. 01. 19.
Papasné Horgosi
Katalin
Venterné Balogh
Angelika
I3, Biztonsagos Iskola Program Berente Ilona 2015. nov.
27.
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6.9.Pedagogiai, szakmai gyakorlat vezetése

Sorsz. Név Eﬁ’::li:']‘; Szak k(:l:::s Tanar

Aschenbrenner Zita | ELTE BGGYK | TANAK 10 Papasné Horgosi
Katalin
2 Csakvari Agnes ELTE BGGYK | TANAK 10 Papasné Horgosi
Katalin

3. Kollar Réka ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarto Csilla

4. Kovacs Viktdria ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarto Csilla

5. Kurucz Eszter Maria | ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarté Csilla

6. Kurucz Eszter ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyart6 Csilla
Orsolya

7. Bogds Anna ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyartd Csilla

8. Biirger Gyongyi ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarto Csilla
Anna

9. Fath Eszter ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyartd Csilla

10. Floidl Luca ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyartd Csilla

11. Vidermann Gréta ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyartd Csilla

12. Zeyer Vivien ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarto Csilla

13. Bajza Laura ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarté Csilla
Gyorgyi

14. Esze Dorottya ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarté Csilla

15. Hegediis Huba ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarto Csilla

16. Hortobagyi Lilla ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarté Csilla

17 Horvéath Déniz ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyartd Csilla

18. Rimai Viktdria ELTE BGGYK | TANAK 15 Kerékgyarto Csilla

OSSZESEN: 260 6ra
6.10. Integracios munkakozosség

A beszamolot készitette:
Kerékgyarté Csilla, munkakézosség-vezetd

A félévben az 0j kollégak és gyakornokok szakmai mentoralasa folyamatos volt. Tébben
hospitaltak egymasnal. Szakmai tdmogatas: az adminisztracioban, diagnosztikaban, valamint
a beilleszkedésben nyujtottunk segitséget.

Az 1. félév fo feladatai kozé tartozott a Diagnosztikus mérés bevezetése, melyet a Fejleszto
Munkak&zdsség és az egész szakmai kozosség teamben atdolgozott és tovabbfejlesztett.

A Belso Ellentrzési Csoport munkajat mind az utazd gydgypedagdgusok, mind az iskolaban
dolgozd gydgypedagdgusok aktivan segitették. Ez a szakmai segités elengedhetetlen a
jovoben is.

A szakmai eldadasokon és a Munkakzdsség szerdai teamjében atlagosan 12-13 pedagogus
vett részt. Az idei tanévben szorosabb kapcsolat alakult ki a tébbi munkakézdsséggel; igy a
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pedagogus mindsités témakorében elbadassal és szakmai anyagok megosztasaval segitettiik
egymast.

A Keriileti Fejleszté Munkakozosség munkdjat eldadasokkal és versenyszervezéssel
tamogattuk.

A IL. félév f6 feladatai:

Folyamatos szakmai team hetente szerdanként.

A Belso ellendrzési Csoport (BECS) munkajanak segitése.

A pedagbgusmindsitésben résztvevé és a szakmai ellendrzés eldtt allé pedagdgusok
ellenérzése és timogatasa.

A keriilet befogadd intézményei részére szakmai anyagok és el6adassorozat elinditisa és

megszervezése.
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