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Bevezetés

Az intézményi nevel6-oktaté munka mindkét intézményegységben az intézményi és a
munkako6zosségi munkatervek szerint tortént. Néhany aktudlis feladat, palyazat miatt a
munkatervi feladatokon tul is vallaltunk programszervezést, megvaldsitast.

1. A tanév Kkiemelt feladatainak megvaldsulasa a tanév

munkatervének figyelembe vételével

1.1.

A munkatervben meghatarozott kiemelt célok elérése

Célok

Célok teljesiilésének folyamata

Pedago6gusok mentalhigiénés
gondozasanak tAmogatasa;

Megvalosult.

Egész évben folyamatos feladat, melyet
rendszeres mentalhigiénés tanacsadassal
tdAmogatnak pszicholégus végzettségii
kollégaink.

1. Iskolapszicholégus team beszamoldja

Pedagégusok tulterheltsége miatti
kovetkezmények elkertilése;

Megvalosult.

Folyamatos konzultacié a KT elnokével -
kozos tervezés a tulmunkak és
helyettesitések kiosztasa soran

Pedagdgusok egyenetlen terhelésének
elkeriilése;

Megvalosult.

Folyamatos konzultacié a KT elnokével -
kozos tervezés a tulmunkak és
helyettesitések kiosztasa soran

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas javitasa;

Megvalosult.
Sziil6csoportok (2 alkalom) tartasa,
iskolapszichologus team tevékenységei

Fegyelmezési rendszer
kovetkezetlenségeinek felszamolasa -
egységes kovetelményrendszer
kidolgozasa;

Megvaldsult
I: Fejlesztd munkakozosség beszamoldja

Tanuldi hidnyzasok csokkentése;

Folyamatos feladat - részben sikeres.
Azokat a tanuldkat, akiket nem tudunk
elérni, egész évben hianyoztak, nem
tudtuk 6sztonozni az iskoldba jarasra.

Szakmai profilbévités - ép értelmi

autizmus spektrum zavarral kiizd6 sajatos

nevelési igényi tanuldk nevelése-oktatasa
felmeno rendszerben;

Megvalosult

Az 1. osztaly elindult, 6 fével.

a 2017/2018. tanévre is engedélyt
kaptunk az 1. osztaly inditasahoz.

Tanuldi diagnosztikus mérés

Megvalosult




tovabbfejlesztése - kiegészité mérésekkel;

Az Integraciés munkakozosség feladata. 1:
Integraciéos Munkakozosség beszamoldja

Az intézményi 6nértékelés, tanfeliigyeleti
ellendrzés, pedagogus mindsités
feladatainak végrehajtasa;

Megvaldsult
A beszamol6 aktualis fejezeteinél
részletezve.

Gyakorlointézményi miikodtetés;

Megvalosult
Hallgatok fogadasa c. részben részletezve.

Mindsitett tehetségpontta valas;

Megvalosult
Kivaléra mindsitett tehetségpontta valt az
intézmény.

Forrasteremtés.

Megvalo6sult

Adomanyokbdl ruhat, élelmiszert,
ajandékokat tudunk a tanul6k szdmara
biztositani.

1.2.

A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsitasa

Feladatok

Feladatok megvalésulasa

Tehetséggondozas;

I: Komplex Szabadid6 Tevékenységek
Munkako6zossége beszamoldja
- tehetségmiihelyek miikodtetése
- tehetség protokoll szerinti
miikodés
- kivaléra akkreditalt tehetségpont
lettiink

Fejlesztés, hatranykompenzalas;

I: Fejlesztd Munkakozosség beszamoldja
- habilitacio-rehabilitacios ellatas és
oraszamok
- felzarkodztatas ellatas és draszamok

Sziil6kkel valo egylttmiikodés
tovabbfejlesztése, sziil6i klub beinditasa,
aktivabb bevonasa az intézményi
programokba;

I: Autizmus Munkak6zdsség és
Pszichol6gus team beszamoloja

Rendszeres igazgaté tanacsi iilések, a
kozalkalmazotti tanacs bevonasa az
intézmény dontési folyamataiba, a
pedagoégusok mentalhigiénés tamogatasa
és az egyenetlen terhelés elkertilése
érdekében;

I: szervezetfejlesztés rész, Pszicholégus
team beszamoldja

Pedagégus klub beinditasa, kétheti
ciklusokban;

I: Pszicholégus team beszamoléja

Egységes diagnosztikus mérdrendszer

I: Integraciés Munkakozosség beszamoloja




kiegészitése;

Szabaly és normarendszer bevezetése,
korrekcioja, formalizalasa;

I: Fejleszt6 Munkak6zosség beszamoldja

A tanuldk szabadidejének hasznositasa,
kitoltése sajatos nevelési igényiiknek, és

I: Komplex Szabadidds Tevékenységek és
Fejleszt6 Munkakozosségek beszamoldja

egyéni jellemzdiknek megfelelGen;

Tanulas moédszertani ismeretek ataddsaa | I: A nevel6testiilet 6nképzése, képzése c.

pedagoégusok szamara - szaktanacsado rész

segitségével;

Az intézmény akkreditacioéja - mindsitett | Befejezett feladat.

tehetségpontts;

Eszkozkolcsonzés rendszerének I: Fejleszt6 Munkako6zosség beszamoloja
miikodtetése;

Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak | l: Féiskolai hallgaték szakmai gyakorlata c.
tdmogatasa. rész

2.  Szervezetfejlesztés

2.1. Szervezeti kultara

Az intézményi szervezeti kultura fejlesztése az idei tanévben is kiemelt feladat.

Az elmult években kialakitott pozitiv iskolai arculat iskolank jo hirnevét oregbiti. A jo
munkahelyi 1égkor segiti a kollégak biztonsagos, nyugodt munkavégzésének lehetdségét,
a mindségi szakmai munka megvalosulasat. A kollégak erkodlcsi elismerésének
érdekében nagy gondot forditunk munkajuk pozitiv megerdsitésére. Az 0j kollégakkal
megismertetjiilk az intézményi hagyomanyokat, a mindennapi munkaval kapcsolatos
szervezési, ellatasi feladatokat.

Az idei tanévben megalapitottuk az intézményi dijunkat, a Tolnai-dijat, melynek célja a
neveldtestiileti tagok kiemelked6 szakmai munkajanak elismerése. A dijat minden
tanévben egy Altalanos Iskola Intézményegységben dolgozé pedagégus, két tanévente
egy, az Utazo Gyogypedagdégusi Halézat Intézményegységben dolgoz6d utazd
gyogypedagdgus, egy tanévente egy, az Altalanos Iskola Intézményegységben dolgozé
nevelési-oktatasi munkat segit6 munkatars kaphatja. A dij elnyerésének feltétele, hogy a
szavazoknak legalabb 51%-a szavazzon a jelolt személyre.

Fontosnak tartjuk a pedagégusok egyenl6 terhelése érdekében a munkamegosztasok,
tulmunkak, illetve eseti helyettesitések elrendelését. Az iires, betdltetlen allashelyek,
illetve a kollégak folyamatosan el6fordulé egészségiigyi hianyzasai miatt azonban nem
konny feladat az egyenletes terhelés biztositasa.

2.2. Munkamegosztas
Vezet6i megbeszélés, munkamegosztas az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
heti rendszerességgel, hétf6éi napokon torténik. A kibdvitett, havi rendszerességi




igazgatoi tanacs értekezletek el6tt az érintett kollégak megkapjak a felmertiilé témakat,
hogy javaslataikkal segithessék az intézmény miikodését.

2.3. Informacio és kommunikacio

A hatékony kommunikaci6 érdekében belsé intézményi e-mail rendszeren keresztiil
informaljuk az intézményben dolgozo kollégakat. Minden munkatarsunknak intézményi
e-mail cime van. Az informacidédramlas biztositdsanak legfontosabb eszkoze
intézményilinkben az online levelezés és naptar miikodtetése. Az Uj kollégak az e-mail
cim mellé az e-napléhoz és az intézményi online mapparendszer hasznalatdhoz is
megkapjak a felhasznal6i jogosultsagokat. A napi aktudlis feladatokbdl ad6d6 fontos
ligyintézés érdekében a személyes kapcsolattartast is fontosnak gondoljuk.

3. Bazisintézmény

Az Oktatasi Hivatal 2016 decemberében palyazatot irt ki az ,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim elnyerésére.

Mivel a pdalyazati feltételek kozott szerepelt, hogy a tobbcélu intézmények csak egy
intézményegységgel palyazhatnak, ezért 2017 januarjdban a palyazatot az Utazo
Gyogypedagogusi Halozat Intézményegység jo gyakorlataival nyujtottuk be.

2017. marcius végén kaptuk meg az eredményt, miszerint sikeres volt a palyazatunk.
2017. aprilis 27-én vehettiik at az elismerést, melyet 3 évig viselhet intézményitink.

A cim elnyerése nagy biiszkeséggel tolt el benniinket, mert Budapest és Pest megye
egyetlen gyogypedagogiai intézményeként nyertiik el az Oktatasi
Hivatal Bazisintézménye cimet.

4. Konfliktus-, agresszio- és zaklataskezel6 készségek fejlesztése
tanarok, diakok és sziillok kérében egy békés és demokratikus
tarsadalomért

Intézményiink sikeresen palyazott 2016 oktoberében a Partner’s Hungary altal
meghirdetett Konfliktus-, agresszio- és zaklataskezel6 készségek fejlesztése tanarok,
diakok és sziil6k korében egy békés és demokratikus tarsadalomeért cimii palyazatara. A
pedagégusok felkészitése és a program tervezése két nevelGtestiileti csoportmunkaval
megkezdddott. Bizunk abban, hogy intézményiinkben a program hatasara csokkeni fog a
konfliktusok és az agressziv megnyilvanulasok szama, illetve még felkésziiltebbé valunk
ezek megel6zésére és kezelésére.

A program keretében 12-12 kollégank végeztette el a Mediacid 1. és a Krizisintervencio,
2 kollégank a Persona Doll ciml akkreditalt tovdbbképzéseket. A tovabbképzésen
tanultak intézményi alkalmazasahoz mentori tamogatast kap az intézmény, az adaptacio
a kovetkezd tanév feladata lesz. Az ingyenesen biztositott tovabbképzések dija:
1.300.000 Ft.



A program a sziil6k tAmogatasat is célozta, ennek keretében hirdettiik meg a Kapcsol6do
nevelés cim( programot. Ennek a miihelynek a soran a pedagégusok és a sziil6k kdzdsen
fejlddhettek. Szituacios jatékokban tapasztalhattuk meg a figyelem és a szelid szavak
erejét. A résztvevok megtanultdk mennyire fontos, hogy a masikra fokuszalt figyelem -
ha rovid ideig is - csak az 6vé legyen.

5. Mentori egyiittmiik6dés, gyakornoki program

A torvényi el6irdsoknak megfelel6en, intézményi gyakornoki szabalyzat alapjan
végeztiik ebben a tanévben is a gyakornoki-mentori feladatokat. Tanév elején, és a tanév

sordn érkezett kollégdknak a gyakornoki feladatok adminisztraciéjdhoz a

dokumentumokat rendelkezésre bocsatottuk.

A gyakornokok szdma idén még magasabb volt.

Gyakornok neve Mentor neve gyakornoki id6 | Befeje | Folya-
vége zett matban
1évo

Csik Adrienn Luzsa Gyorgy Lajosné 2016. szeptember

Tomaskovic Dijana Jenei Andrea 2016. szeptember X

Budai Lilla Jenei Andrea 2017.januar

Glattfelder Zita Imre Melinda 2018. marcius X

Palmai Krisztina Szeitz Mo6nika 2017. junius

Poll Petra Varré Péterné 2017. februar

Seresné Szatmari Szeitz Ménika 2017.julius X

Bernadett

Tringel Mariann Venterné Balogh Angelika | 2018. marcius X

Vincze Gyorgyi Palfi Rita 2016. majus X

Méhn Agnes Nemes Eniké 2017. februar

Groger llona Laczik Anikd 2018. augusztus X

Vari Hanga Nemes Enik6 2018. november X

Wiesner Fanni Palfi Rita 2018. november X

Csirinyi Luca Kecskésné Koti Gyongyi 2018. november X

Feke Kitti Elvira Bako Antalné 2018. augusztus X

Stupjanné Kutrik Csaba Imola 2018. augusztus X

Zita

So0s Alexandra Markielné Mészaros Marta | 2018. december

Szilvas Nora Klara -- 2017. majus

Szilvds Nora iskolapszicholégus mentori tdmogatasat a FPSZ VIIL. Kkeriileti

Tagintézményének pszichologusa végezte.
A gyakornoki szabalyzatnak megfelel6en vezettiik a dokumentaciékat, éves munkatervet
készitettiink, oralatogatasokat folytattak mind a gyakornokok, mind a mentorok,




konzultacios lehet6ségeket biztositottunk, illetve félévkor és év végén értékeltiik a
folyamatot.

6.  Foiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Intézményiinkben 3. éve fogadjuk az ELTE Barczi Gusztav Gydégypedagdgiai Féiskola
Kararol a féiskolas hallgatékat. Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagoégiai Féiskola Kara
szamara masodik éve gyakorldintézményi feladatokat is ellatunk, igy nem csak a 4.
évesek, hanem a 3. és 1. évesek hallgatdéi gyakorlatainak lebonyolitdsaban is részt
vehettiink.

3. és 4. évfolyamos hallgatok elégedettsége

Az adatokban megjelenik, hogy a 3. és 4. éves hallgaték értékelése alapjan a mentorok
szakmai felkésziiltsége, segit6készsége, emberi viszonyulasa, szakmai felkésziiltsége, a
felkészités szakmai szinvonala kimagasléan jé: 4,88 pontot adtak a hallgaték. Ennél
kevesebb pontot kapott az intézményr6l (JEGYMIAI valamint az integralé altalanos
iskolakrdl) kapott 6sszbenyomas (4,24) és az intézmények targyi kornyezete: 4,32.
Intézményiinkben 41 {6 3. és 4. éves hallgaté szakmai gyakorlatat bonyolitottuk le.

Intézményiinkrdél szerzett 6sszbenyomasod: 4,24

A gyakorlatvezet6 mentor szakmai felkésziiltsége: 4,88

A gyakorlati felkészités szakmai szinvonala: 4,88

A gyakorlatvezet6 mentor segit6készsége, emberi viszonyulasa: 4,88
Kollégaink segit6készsége, emberi viszonyulasa: 4,61

Intézményiink targyi kornyezete, felszereltsége: 4,32

Féiskolai hallgatok elégedettsége
3-4. évfolyam

5,00

290 4,88 4,88 4,88

4,80

4,70

4,60

4,50

4,40

4,32

4,30 4,24

4,20

4,10

4,00

3,90

1. Intézényiinkrdl szerzett 2. Agyarkolatvezetd 3. Agyakorlati felkészités 4. A gyakorlatvezets 5. Kollégdink 6. Intézményiink targyi
dsszbenyomasod ( mentor szakmai szakmai szinvonala mentor segitékészsége, segit6készsége, emberi kdrnyezete, felszereltsége
hangulat, 1égkdr, stb.) felkésziltsége emberi viszonyulasa viszonyulasa
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Néhany hallgaté véleménye:

A gyakorlatvezetd kedves, korrekt, empatikus volt és sokat segitett és tdmogatta a
munkam. A gyakorlat alatt sokat tanultam mind kreativitas, mind felkésziiltség és
attitld terén is.

Nekem kiilon élmény/pozitivum volt, hogy a tanariba is bemehettiink, és kicsit
belelathattunk a "hattérmunkak folyamataba is példaul reggeliztetés, helyettesitések
szervezése, adventezés, "ki mit tud?", stb.

Nagyon 6riilok, hogy itt tolthettem a gyakorlatomat. Nagyon kedves pedagogusokkal
talalkoztam, akik szakmailag nagyon felkésziiltek, és jol bannak a gyermekekkel.
K6szonom, hogy az iskolai élet részese lehettem.

Els§ gyakorlatnak Kkicsit mélyviz, de nagyon j6, hogy tobbféle gyerekkel
talalkozhattam. Nagyon j6 gyakorlati hely, szivesen jonnék ide maskor is.
Osszességében j6 élmény volt 6noknél gyakorlaton részt venni, sokat tanultam a
félév alatt is, ezért halas vagyok! Koszonettel

Kielégit6 volt a kornyezet. Nemkivanatosnak éreztem a csoportunkat az intézmény
részérdl, bar sikeriilt teljesitenem a kovetelményeket, gy érzem tobb segitséget
igényeltem volna.

Nagyon oOriilok és koszonom, hogy volt lehet6ségem betekinteni az utazé
gyogypedagdgusok vildgaba, annak minden szépségével és nehézségével.
Mentoromrdl csak jot tudok mondani. Az 6voda ahol voltunk viszont nem minden
esetben volt segitdkeész.

Az intézményben oldott 1égkor, j6 emberi hozzaallas tapasztalhato a gyerekekhez és
egymashoz. Sajnos/bar ez volna a természetes/ennek lehet ortilni.

A gyakorlatvezetd mentorszakmai felkésziiltsége elGsegitette a sajat szakmai
fejlédésemet, a gyakorlat soran rengeteget fejlédtem. Sokat tanultam a gyerekekrél, a
viselkedéskezelésrol, és olyan tapasztalatokkal tavozom, amelyek hasznosak lesznek
a palyakezdésem folyaman.

A gyakorlat soran nagyon jol éreztem magam, rengeteget tanulhattam és sok
tapasztalattal gazdagodhattam. Az 6rakra valé késziilés soran pedig nagyon oriiltem,
hogy ki tudtam bontakoztatni a kreativitdsom.

A gyakorlat soran sok praktikus tanacsot kaptam a késdbbi tanitdsaimhoz. A
gyakorlatvezet6 pozitiv hozzaallasa segitette a felkésziilésemet és a tanuldkkal
kialakult viszonyomat is. Osszességében az ott dolgozok kedvesek és elfogaddak
voltam velem szemben. J6l éreztem magam a gyakorlatok soran.

Oriiltem, hogy itt tolthettem ezt a féléves gyakorlatomat, mert ez igazan "élet szagi"
volt, sokat tanultam beldle.

A tartott 6rdimhoz minden segitséget megkaptam a gyakorlatvezet6tél ahhoz, hogy
jol sikeriiljenek a tanitdsaim. Szakmai felkésziiltségével maximalisan elégedett
voltam. Oriilk, hogy ilyen keretek kozott volt lehetdségem tanitani, illetve hogy a
gyakorld6 iskola helyett masmilyen kdrnyezetet is megtapasztalhattam.

Az intézményben a gyerekek nagyon kiilonb6z6 kortilmények koziil érkeznek, amit a
pedagégusok igyekeznek a leheté legmagasabb szinvonalon kiegyensulyozni és a
gyerekeknek szeretd, kedves 1égkort biztositani.
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7. A nevel6testiilet onképzése, képzése

Tanfolyamok
Sorsz. AKKreditalt képzés megnevezése Oraszam Résztvevo neve

Alapoz6 Terapia: Modszer a gyermeki

1 idegrendszer mozgasos-érzékszervi 120 Poll Petra
fejlesztésére

) Konf.l.ikt,us, kezelés a transzformativ mediacié 30 Budai Lilla
eszkoztaraval
Felkészités a kdznevelési regisztracios és

3 tanulmanyi alaprendszer (Kréta) pedagogus 10 Farkas Magdolna
moduljaihoz

4 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacié 30 Farkas Magdolna
eszkoztaraval

5 Krizisintervencio és agressziokezel tréning 30 Farkas Magdolna

6 Krizisintervencié 30 Glattfelder Zita

7 "Moldvai és ugrés néptancok bevezetése" 5 Groger Ilona

3 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 Juhész Péter
eszkoztaraval

9 Krizisintervencié és agresszid-kezeld 30 Kecskésné Koti Gyongyi

10 R"om? népismeret tanitasa a kerettanterv 10 Kecskésné Koti Gyongyi
tiikkrében

11 Krizisintervencid és agressziokezelés 30 Keresztély Emese
Felkészités a kdznevelési regisztracios és

12 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Laczik Aniko
moduljaihoz

13 Krizisintervenci6 agressziokezelés 30 Menich Klara Andrea

14 Krizisintervencio és agresszio-kezel6 30 Kecskésné Kéti Gyongyi

15 Krizisintervencié és agresszio-kezeld 30 Péter Maria

16 Konf.l'ikt,us/ kezelés a transzformativ mediacid 30 Sziklay Géborné
eszkoztaraval

17 Dys,ca'l,c'uline program. A diszkalkulia korszert 30 Tomaskovic Dijana
terapiaja.

18 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 Tomaskovic Dijana
eszkoztaraval

19 | Alapozo6 Terapia 120 Vigh Laura
Felkészités a kdznevelési regisztracios és

20 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Vigh Laura
moduljaihoz

21 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacié 30 Vigh Laura
eszkoztaraval

99 A jétélf alkalmazasa az oktatasban és 60 Vigh Laura
nevelésben

23 Konfliktus kezelés a transzformativ mediacié 30 Jenei Andrea
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eszkoztiraval

Felkészités a kdznevelési regisztracios és

24 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus Jenei Andrea

moduljaihoz
. . - , Vérné Hegediis

25 A konyvtarpedagégia modern mddszertana 30 Zsuzsanna
Alapoz6 Terapia: Modszer a gyermeki

26 idegrendszer mozgasos-érzékszervi 120 Vincze Gyorgyi
fejlesztésére
Felkészités a koznevelési regisztracids és

27 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Vincze Gyorgyi
moduljaihoz

28 Konf}ikt}us,kezelés a transzformativ mediacio 30 Vincze Gyorgyi
eszkodztaraval

29 Persona Doll 30 Szilvas Néra

30 Au:ciz,m,ussal él(’S,gye.rfnekek célzo.tt pec.la.g(')giai 30 Zloch Veronika
ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai

31 | A matematika tanulas zavarai (diszkalkulia) 30 Zloch Veronika

32 ADHD- rél mindenkinek konferencia 8 Zloch Veronika
Autizmussal é16 gyermekek szocialis és

33 kommunikacids készségeinek fejlesztése 30 Zloch Veronika
(haladd)
Morzsak az autizmusrol II. - Szabadidé a

34 gyermekkork.Jan Gyakorlat% 6}letek alfti,sta 3 Zloch Veronika
gyermekek sikeres szabadidg tervezéséhez -
FSZK

35 Eletvezetés 60 Nyitrai Sara

36 Krizis intervencié 30 Nyitrai Sara
Felkészités a koznevelési regisztracids és

37 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagbgus 30 Jenei Andrea
moduljaihoz

38 Konf.l'ikt,us/ kezelés a transzformativ mediacid 30 Jenei Andrea
eszkoztaraval

39 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 Kovacs Adam
eszkoztaraval

40 Krizisintervencio 30 Kovacs Adam

41 Konf.l'ikt,us/ kezelés a transzformativ mediacié 30 Nemes Eniké
eszkoztaraval

42 Konf.l-ikt,us, kezelés a transzformativ mediacid 30 PAlfi Rita
eszkoztaraval

43 Krizisintervencid és agresszidkezelés tréning 30 Seresne Szatmari

Bernadett

Felkészités a kdznevelési regisztracios és

44 tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus 30 Tringel Mariann

moduljaihoz
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Konfliktus kezelés a transzformativ mediacio

Venterné Balogh

‘ 45 eszkoztaraval ‘ 30 ‘ Angelika
0sszes Oraszam: 1541 ora
Tovabbképzés, bemutato ora, konferencia
Sorsz. Tanfolyrflm, bemlrltato ?ra,“ Név - résztvevd Idépont
konferencia helyszine - témaja
1 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Papasné Horgosi Katalin (2)2.1071'.02'08" 02.22,
Bemutat6 6rak latogatasa
2 kollégaknal, befogadd Papasné Horgosi Katalin | Osszesen 4 alkalommal
intézményekben
3 ]ézsefvér:)si,Kébitészeriigyi psll Petra 20161116
Egyeztet6 Forum
4 Tanulds tanitasa szaktanacsadas Poll Petra (2)21)71'.02'08" 02.22.,
. D,r. S%ek.eres Agota: Az integracié P&l Petra 2017.05.03
kérdései
Alapoz6 terapia a gyakorlatban:
6 Kiscsoportos, egyéni terapeuta Poll Petra 2017.03.-jelenleg
képzés
Dramapedago6gia: Jatéktanulas: a
szabalyjatéktol a dramaig. Oran
7 (of6, erkolcstan, napkozi, stb.) Bako Antalné 2016.11.08, 2016.11.15
hasznalhat6é dramapedagoégiai
jatékok. JEGYMIAL Kiss Tibor
Jézsefvarosi Pedagogiai Nap.
8 Zenéljlink egyiitt! - kézzel, 1abbal, Bako Antalné 2016.11.16
kannéaval.
A Csalogany 6voda, Altalanos
Iskola, Készségfejlesztd Iskola,
9 EGYMI, Kollégium és Bako Antalné 2017.04.10
Gyermekotthonban. ,Zenei nevelés
a gyégypedagogian”
10 ]atekhaz/tankonyvcsalad, Farkas Magdolna 2017. marcius
bemutatasa, (Meixner mddszer)
11 | Kapcsolddo nevelés mithelymunka Farkas Magdolna 2017. aprilis 5.
Gyermekvédelmi jelzérendszer -
12 | Fehér Gyiird A. J6zsefvarosi Kerékgyarté Csilla 2016.nov.16.
Pedagogiai Napok
13 | Digitalis Pedagdégus Konferencia Kerékgyarté Csilla 2016.nov.26.
14 | Kozmutza EGYMI Konferencia Kerékgyarté Csilla 2016.nov.29.
15 Legyel Te 1.s Informatikus Kerékgyarté Csilla 2017. marcius 18.
Konferencia
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Az integraci6 kérdései ELTE

16 Kerékgyarté Csill 2017. majus 3.
Pszichologiai I. erekgyarto Lstia mayus
17 | Dimenzidk 2017 Konferencia Kerékgyarté Csilla 2017. majus 10.
Egylitt a Boldogabb Iskolakért ) )
18 Kerékgyarto Csill 2017. majus 12.
Iskolai erészak elleni Workshop erexgyarto Lstia majus
2017 .02.08., 02.22,,
19 | Tanulasmodszertan. Korponai Erzsébet Anna 03.01
Prof. Dr. Téth Gabor: A figyelem
feilédése & . K
20 €jloaese es zavara, ?I,H}a Korponai Erzsébet Anna |2017.02.25
kapcsolata a percepci6 és
mozgaskoordinacid fejlédésével.
Alapoz6 Terapiak Alapitvany -
21 | Sport Poharak az Alapozdé Korponai Erzsébet Anna |2017.03.04
Terapiaban.
Dr. Pali Judit - Jatékokkal a
22 | figyelemhidny és motoros Korponai Erzsébet Anna | 2017 05.06.
nyugtalansag ellen.
23 |]Jézsefvarosi Pedagogiai Napok Nagyné Bozs6 Eszter 2016. november 16
Dra PP K
24 ramapedagégial modszere Nagyné Bozs6 Eszter 2017. november
tanfolyam
25 | Partners Hungary tovabbképzés Nagyné Bozs6 Eszter 2017.02.20, 03.06.
Part H K 16d6
26 ar n?rs ungary Rapesoloco Nagyné Bozs6 Eszter 2017. aprilis 5.
nevelés
27 | MLSzSz konferencia Nagyné Bozs6 Eszter 2017. majus 6.
N 0 MG s 7Sefvarosi
28 emze, 1_ .uzeum (ozsetvarosi Sefischer Viktoria 2016. november 16.
Pedagdgiai Napok)
2017. februar 08., 22.,
29 | Tanulas tanitasa tréning Szeitz Ménika L. ebruar
marcius 01.
Kecskésné Koti Gyongyi: Zenéljiink
s g . .
30 egyutt' i Ke-zzel, lab,ba.ll,.kannaval/ Csik Adrienn 2016. november 16.
Jézsefvarosi Pedagodgiai Napok -
helyszin: J6zsefvarosi Zeneiskola
K 16dé 1és - helyszin:
31 ]Ea(;((:;?lzl O neveles — helyszin Csik Adrienn 2017. prilis 05.
Al 0 Terapiak Alapitva
32 tej: oezli)ta i{? pzl?i taneflcl))l1 Zjnnay(SO Vincze Gyorgyi 2016. szeptember-
. P P y yorey november kozott
ora)
Persona Doll konfliktuskezel6
33 Vi Gyorgyi 2017. aprilis 6-7.
médszer (16 6ra) incze Gyorgyi aprilis
Betekintés az ADI-R autizmus
34 | diagnosztikus interju Zloch Veronika 2014.09.22
alkalmazasaba-nyilt nap a Nyolc
Pont projekt ADI-R képzésén
35 |Jozsefvarosi Pedagogiai Napok. Zloch Veronika 2014.11.26

JEGYMIAL: Alapoz6 Terapia
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(Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft. megbizasabol)
Autizmus Alapitvany, TAMOP
3.4.2/B ,Sajatos nevelési igényii

36 |gyermekek integracidja”, Zloch Veronika 2015.03.18
,Babzsak” Fejleszt6 Program -
kiscsoportos fejleszt6 program és
eszkozrendszer”(Szakszolgalatok
fejlesztése)
Jézsefvarosi Pedagogiai Napok,
Deak Diak Altalanos Iskola:
Mozgds, i -
37 | 07645 UBYESSEE , Zloch Veronika 2015.11.18
koordinaciofejlesztd foglalkozas
részben Ujrahasznositott, sajat
készitésl fajatékokkal
ER(ted)VELUNK szakmai nap,
Mozgasjavitd Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakkozépiskola, ,
gg | or0d SzAKKOZEPISKOIA Zloch Veronika 2016.02.26
Gimnazium, Egységes
Gyogypedagdgiai Médszertani
Intézmény és Kollégium
39 | Zugléi Benedek Elek EGYMI Zloch Veronika 2016.03.08
Morzsak az autizmusroél I. -
4 Zloch ik 2016.04.2
0 Marslako az iskolaban - FSZK och Veronika 016.04.29
 zsefvarosi KAbits —
41 |IOzsefvarosi Kabitoszerligyi Zloch Veronika 2016.11.16
Egyeztet6 Forum
2017.02.08.,02.22,,
42 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Zloch Veronika 03.01
Kapcsoldédé nevelés tréning - )
43 Zloch Veronika 2017.04.05
Partners Hungary
2017.02.08.,02.22,,
44 | Tanulas tanitdsa szaktanacsadas Feke Elvira Kitti 03.01
45 | Tanévnyité Konferencia Jenei Andrea 2016. augusztus 23.
46 | Szaktanacsadoéi Konferencia Jenei Andrea 2016. augusztus 24.
POK Oszi Pedagégia Napok- Nyit6
47 Sz .e agogta Napox- Ayt Jenei Andrea 2016. november 14.
Konferencia
POK Oszi Pedagégiai Napok-
48 |bemutat6 ora: Alapozé terapia Jenei Andrea 2016. november 17.
szerinti mozgasfejlesztés - el6adas
Pedzilgo/ggs—e/lo.menetelt tar,nogat,o . 2017. mércius 30,
49 | felkészitd tréning-szaktanacsadék Jenei Andrea ..
P aprilis 06.
bels6 képzése
50 |Szaktanacsadéi konferencia Jenei Andrea 2017. aprilis 27.
51 |Tanévkezd6 konferencia Markielné Mészaros Marta | 2016. szeptember
52 | Egymi konferencia Kiskéros Markielné Mészaros Marta | 2016. november 23.
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Jézsefvarosi Napok, kdznevelési

53 _ Markielné Mészaros Marta | 2016. november 28.
konferencia
54 | Dialogusokaz autizmusrol-A Nemes Eniké 2017. marcius 30.
MASZK és ami mogotte van
55 | Autizmus Alapitvany Szakmai nap Nemes Eniké 2017. majus 26.
AU szakirany, gyakorlatvezet6i
56 Szairany, gyaxoriatvezetol Nemes Eniké 2017. janius 22.
talalkozé
57 | Tanévnyit6 Konferencia Venterné Balogh Angelika |2016. augusztus 23.
58 | Szaktanacsaddi Konferencia Venterné Balogh Angelika |2016. augusztus 24.
POK Oszi Pedagogia Napok- Nyit6
59 Sz .e ag0gla Rapok- IO 1 yenterné Balogh Angelika |2016. november 14.
Konferencia
POK Oszi Pedagégiai Napok-
60 | bemutato 6ra: Alapozé terapia Venterné Balogh Angelika |2016. november 17.
szerinti mozgasfejlesztés
Ped:i\go,ggs-e,lo.menetelt tarlnogat,o , . 2017. mércius 30,
61 |felkészitd tréning-szaktandcsadok | Venterné Balogh Angelika |,
s aprilis 06.
bels6 képzése
62 | Szaktanacsadéi konferencia Venterné Balogh Angelika |2017. aprilis 27.
Pedanbaiai-szakmal &s taniayv:
63 |, ¢ agoglél szaxmat es ,anugy Venterné Balogh Angelika | 2017. majus 16.
igazgatasi feladatok az iskolaban
2017.02.08.,02.22,,
64 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Feke Elvira Kitti 03.01
 7sefvarosi KAbito —
g5 |iozselvarosi Kabltoszertgyl Kacsala Gabriella 2016.11.16
Egyeztetd Forum
2017.02.08., 02.22.
66 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Kacsala Gabriella 03.01 ' '
67 | Dramapedagégia szaktanacsadas Kacsala Gabriella 2016.11.23.,11.30.
K 16dé 1és - helyszin:
68 ]Ea(?;;flgl O neveles —helyszin Czévek Miklosné 2017. aprilis 05.
2017. februar 08, 22.
69 | Tanulas tanitasa szaktanacsadas Farkas Magdolna . eoruartis, eo.
marcius 01.
Pedagoégiai szakmai gyakorlat tartasa
Sorsz. Név - Eg”y'etem Szak G,yakm:latl Gyak?rlatveze-
monogram /Foiskola oraszam to neve
Tanulasban KerékevArtd
1 |zv. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 150 &
Csilla
szak
Tanulasban KerékevArtd
2 |DA. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 150 &
Csilla
szak
Tanulasban Kerékevarts
3 |LA ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 150 5
szak Csilla
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T.B.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

B.Z. A

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

N.A.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

N.ZS.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

P.N.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Laczik Aniko

10

CS.D.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

150

Szeitz Ménika

11

B.A.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

150

Szeitz Ménika

12

C.L

Széchényi Istvan
Egyetem Apaczai
Csere Janos Kar

Habilitacio -
rehabilitacio

30

Tomaskovic
Dijana

13

F.B.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

14

B.F.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

15

F. H.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

16

Cs. A.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

30

Vigh Laura

17

Cz. E.

ELTE BGGYK

Tanulasban
akadalyozottak tanara
szak

45

Vigh Laura

18




Tanuldsban

18 |N.K. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
Tanulasban
19 |MR. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
Tanulasban
20 |R.Zs. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
Tanulasban
21 |L.D. ELTE BGGYK akadalyozottak tanara 30 Vigh Laura
szak
22 |S.N. ELTE BGGYK Logopédia 30 P6ti Agnes
23 |A.R ELTE BGGYK Logopédia 30 P6ti Agnes
24 |S.A ELTE BGGYK Logopédia 30 P6ti Agnes
Tanulasban
25 |GCs. L SZTE-JGYPK akadalyozottak tanara 80 Vincze Gyorgyi
szak
26 |AR. ELTE BGGYK Logopédia 150 Jenei Andrea
27 |M.AK ELTE BGGYK Logopédia 30 Jenei Andrea
28 |M.R. ELTE BGGYK Logopédia 30 Jenei Andrea
29 |TV.M ELTE BGGYK Logopédia 30 Jenei Andrea
30 |AM.]. ELTE BGGYK Autizmus - spektrum 45 Nemes Eniké
zavarok pedagdgiaja
Autizmus spektrum Y
31 Sz. E. ELTE BGGYK L. 45 Nemes Eniko
zavarok pedagdgiaja
Autizmus spektrum o
32 |F.D. ELTE BGGYK . s 45 Nemes Eniko
zavarok pedagdgiaja
Tanulasban
33 |E.B. ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Palfi Rita
pedagogidja
Széchényi Istvan | Tanulasban
34 |CL Egyetem Apaczai |akadalyozottak 30 Palfi Rita
Csere Janos Kar pedagogidja
Tanulasban
35 |[B.V: ELTE BGGYK akadalyozottak 150 Palfi Rita
pedagogiaja
Osszesen 2210 ora
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8. Taniigyigazgatas

A tanuldinkkal kapcsolatos adatszolgaltatdsokat napi szinten, az el6irdsok szerint
végezzik.

Az idei tanévben a papiralapt naplé helyett bevezettiik az e-naplot.

A torzslapokat szamitégépes feliileten rogzitjik.

A tanuldékkal kapcsolatos szakértdi vizsgalatok szervezését, a sziil6k értesitését a
szakértdi bizottsagokkal egylittmiikodve, egész tanévben, folyamatosan végezziik.

9. Fegyelmezési eljarasok

A Hazirend sulyos megsértése miatt 5 esetben keriilt sor Fegyelmez6 intézkedés
elrendelésére. Az 5 esetb6l 4 esetben egyeztetd eljards keretében Kkeriilt sor
megallapodasra. Egy tanuld esetében a fegyelmi hatarozat értelmében iskolavaltas
tortént.

10. Munkavédelmi feladatok

Dolgoz6i munkavédelmi oktatds a tanév elején megtortént. A dolgozok tiiz-, és
munkavédelmi oktatasat a tanév elején megtartottuk.

A tanuléi balesetvédelmi oktatast, t{iz-és bombariadét az el6irasoknak megfelel6en
végeztiik. Tanuldi balesetekkel kapcsolatban az eldirt intézkedéseket megtessziik. A
Tliz- és bombariadét az el6irdasoknak megfeleléen a tanév elején megtartottuk,
dokumentaltuk.

Munkahelyi/lizemi baleset 1 esetben tortént, tanuléi baleset 3 esetben tortént. A
balesetekkel kapcsolatban az elirt intézkedések megtorténtek.

A Tiz- és bombariaddot az eldirasoknak megfeleléen a tanév elején megtartottuk,
dokumentaltuk. A tanév folyaman a jogszabalyi el6irasnak megfeleléen munkavédelmi
bizottsagot valasztottunk, a munkavédelmi képviselgvalasztas el6készitése, a valasztasa
lebonyolitdsa a jov6 tanév elején torténik.

11. VezetoOi ellenorzések

Vezet6i ellendrzések az iskola miikodtetésének biztositisara, a nevelési - oktatasi -
fejlesztési feladatok ellatasara, segitésére, szakmai szinvonalanak emelésére iranyultak.
Céljuk a miikodtetés soran tapasztalt hianyossagok feltarasa, korrigalasa. A feltart
hidnyossagokat, hibakat az eredményesség érdekében kozosen megbeszéltiik, a pozitiv
eredményeket megerdsitettiik.
Havonta ellendriztilk az ebben a tanévben bevezetett e-naplét, félévente a tanuldi
portfélidkat és a habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéshez sziikséges dokumentacidkat.

- Dokumentaciok, adminisztraciok ellen6rzése (havi rendszerességgel, alairasok,

tanuléi adatok, hidnyzasok, tanérai tevékenység)
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- Munkafegyelem ellendrzése - véletlenszerten.

- Tanoéra latogatas a munkatervben eldre jelzetten torténik.
Ebben a félévben is a vezetdi ellenOrzéseket az intézményi Onértékeléshez,
tanfelligyelethez és mindsitéshez kapcsoldoddan végeztiik el. Egységes ellen6rzési
dokumentaciés rendszer alapjan dokumentaljuk a latogatasokat.
Szamos alkalommal vettiink részt (intézményvezetd, intézményegység-vezetdk,
munkako6zosség-vezetdk) oralatogatason, bemutatoé foglalkozasokon.
A pedagégusok munkajanak ellen6rzése, értékelése, egységes kidolgozott
szempontrendszer alapjan tortént. Az o6rakat, foglalkozadsokat mindig értékeld
megbeszélés kovette.

12. Intézményi 6nértékelés
Készitette: Kerékgyarto Csilla, a belso ellen6rzési csoport vezetdje

A BECS a 2016-2017. tanévi munkatervét az litemtervek szerint folyamatosan valésitja
meg.

A BECS a 2016-2017. tanévi munkatervét az litemtervek szerint folyamatosan valdsitja
meg. A BECS 4 gyogypedagogusbol all. Kerékgyarto Csilla vezeté mellett Szeitz Monika,
Varr6 Monika és Csaba Imola vesz részt a szakmai munkaban.

A 2016-2017-es tanév megvalosult feladatai:

- A 2016-20117-es tanévben a kovetkezd gyakornokok mindsiiltek gyakornok: Csik
Adrienn, Vincze Gyorgyi, Tomaskovic Dijana, Palmai Krisztina, P6ll Petra, Budai Lilla
Pedagégus Onértékelésiik megtortént. A tanévben Méhn Agnes, Kecskésné Koti
Gyongyi, Seresné Szatmari Bernadett, Péter Maria is min6silt Pedagogus 2
fokozatban, igy ezen kollégak onértékelése is megtortént.

- Minden Kolléga elkészitette és feltoltotte az OH feliiletére a 4 évre sz6l6 Onfejlesztési
Tervét. Ehhez a vezetdség altal kidolgozott Onfejlesztési sablon és személyre sz6l6
egyeztetés nyujtott segitséget.

- Mivel a 2017-2018-as tanévben Intézményi Onértékelés kovetkezik, ezért tovabbi
pedagdgus Kollégakat vontunk be a Pedagégus Onértékelésbe. Osszességében 20 f6t.

- A 3 Vezet6i Tanfeliigyeleti ellenérzés elétt elkészitettiik a Vezetsi Onértékelést. Jenei
Andrea intézményvezets, Venterné Balog Angelika intézményegység-vezetd és
Markielné Mészaros Marta intézményegység-vezeté vezet6i onértékelés lezajlott. A
fenntartoi vezetdrol szolé kérdbivet a Tankeriilet online formaban kiildte el az
intézménynek a vezetdi tanfeliigyelet el6tt.

- Az Onértékelési utmutaté Gjabb atdolgozasa sok feladatot adott a vezetéségnek.
Ujabb tanfeliigyeleti dokumentumokat kellett atdolgozni és megujitani.

- A BECS az interjukat és Onértékelésben résztvevé pedagdégusoknak sz6l6
kérddiveket tekintette at, és ahol szilikséges volt, at is dolgozta. Mindsitett
Tehetséggondozé Iskolank 4j logoja keriilt a dokumentumainkra.

- A Vezetsi Onértékeléshez Dokumentumelemzé sablon késziilt, valamint egy olyan
jegyz6konyv-sablon, melybe csak be kell masolni a mar elkésziilt dokumentumokat.
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- Kiilon koszonet a BECS tagoknak. Csaba Imola nagy segitségiinkre volt az online
feltoltéskor.

- Koszonom azon Kollégaknak a segitségét, akik az Oralatogatasokat és
dokumentumelemzéseket elvégezték. Csak kozos munkaval lehet mindent
megvalodsitani.

- A Pedagodgus Onértékeléssel kapcsolatban elkésziilt a Gyakori Kérdések Listaja, ami
az online Mappa 2 rendszerébe Kkertlt feltoltésre.

13. Minosités

A 2016/2017 tanévben hét gyakornok gyégypedagdgus mindsitd vizsgaja az Oktatasi
Hivatal szervezésében megtortént, mindannyian nagyon szép eredménnyel zartak
gyakornoki két, illetve fél éviiket. A mindsitésen atesett kollégdk 2017 januarjatdl,
valamint 2018 januarjatdl 1éptek/1épnek Pedagdgus I. fokozatba.

Két Pedagogus II. fokozatot célzé mindsités is lezajlédott a masodik félévben.

14. Tanfeliigyelet

A 2016/2017-es tanévben pedagdgusoknak nem irt ki tanfelligyeleti ellen6rzést az
Oktatasi Hivatal. Vezetdi tanfelligyeleti ellen6rzésben azonban mindharom vezetd részt
vett.

A tanfelligyeleti latogatasokat megel6zden intézményi onértékelést bonyolitottunk le
mindharom esetben, az ellen6rzéshez sziikséges dokumentumokat feltoltottiik az
Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe, a folyamatokat sikeres zartuk le.

15. Gazdalkodas

Az intézményi miikodtetés feladatait 2017. januar 1-t6l a Bels6-Pesti Tankertilet latja el,
a technikai dolgozok az intézmény személyi allomanyaba keriiltek. A mikodtetés
atvételének folyamatdban az atadott tisztasdgi eszkozok, takaritészerek leltdrozasra
kertltek. Ezen eszk6zok tarolasara kialakitottunk egy raktarhelyiséget. A fenntarté havi
rendszerességgel 40.000.- Ft-ot biztosit a napi karbantartasi, javitasi feladatok
ellatasara.

15.1. Koltségvetés tervezése

A Kkoltségvetés tervezetét nagyon rovid hataridd alatt kellett elkésziteni, melyhez
szakmai leirast els6sorban a személyi bérre vonatkozoan kaptunk. A dologi kiadas
tablazatanak Kkitoltésében, a részletes leiras hianya miatt, technikai hiba tortént, a
megadott Osszeget a program a tanuldi 1étszam tikrében szamolta ki. Személyes
egyeztetés utan irasban kértilk a fenntartot, a koltségvetésiink korrekcidjanak
lehetdségére. Feltjitasra, vagy beruhazasra szant koltséget nem tudtunk tervezni.
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15.2. Szamlak, kotelezettség vallalasok
Felmertld eszkozigényeinket a fenntarté szamara folyamatosan jeleztiik. Amennyiben
lehetdséget biztositottak, az el6irdsok alapjan elkészitettiik a kotelezettségvallalast.

15.3. Leltarozas

Az idei tanévben teljes kord targyi eszkozok leltarozdsdra keriilt sor december
honapban, mivel jogszabalyi valtozas miatt 2017. januar 1-vel allami fenntartasba kertilt
az intézményi miikodtetés. A kémiai veszélyes anyagokat sikeriilt elvitetni. Igéretet
kaptunk selejtezés lefolytatasara, felmértiik a leselejtezésre varé eszkozoket.

16. Altalanos Iskola Intézményegység
A beszamolot készitette: Markielné Mészaros Marta

16.1. Személyi feltételek

31 pedagoégus allashelyen 33 f6 dolgozik, ebbdl 22 {6 egész allason, 9 f6
részmunkaidében.

5 f6 tavozott, 9 {6 érkezett. Tartos betegallomanyban, illetve gyes-en, vagy gyed-en 5 {6
tartézkodik.

A pedagogiai munkat segit6k esetében az engedélyezett allashely: 12. A tanév végén 7 6
teljes és 5 f6 részmunkaidében dolgozik. Ures allashelyiink 2,5.

16.2. Tanulo6i adatok

Evfolyam | Okt.1. | Evvége | Magan HH HHH RGYK Oszt.
tanulo vizsgat
tett/tesz
1/a 6 6 0 1 0 1 0
1/b 8 0 0 1 4 0
2. 7 8 2 0 2 3 2
3. 11 10 1 1 1 5 1
4. 9 7 0 0 2 5 0
5. 8 8 1 0 2 4 1
6. 6 5 2 0 0 0 1
7. 9 9 0 1 3 5 1
8. 7 7 1 1 4 5 1
Osszesen: 71 69 7 4 15 32 7

Az iskolai tanul6létszam az oktober 1- i statisztikai adathoz képest 2 fével csokkent a
tanév végére. Tanév kozben 2 tanulé magantanuléi jogviszonyba keriilt, a 7
magantanulébdl 1 tanul6 egész évben nem jott az intézménybe, lakéhelyvaltozas miatt a
szil6ket nem értik el. A tanév végén augusztus hoénapban 3 tanuld tehet
osztalyozovizsgat, és 2 tanul6 javitovizsgat.
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Tanulédi hidnyzasok

Evfolyam | igazolt |igazolatlan | Osszes
1/a 887 0 887
1/b 3507 155 3662

2. 732 25 757
3. 2305 167 2472
4. 2155 66 2221
5. 1923 1431 3354
6. 944 8 952
7. 2688 733 3421
8. 1217 18 1235
Osszesen: 16358 2603 18961

A tanuléi hidnyzasok magas draszamat az egész napos iskolai 6rakrél/foglalkozasokrol
val6 tavolmaradas mutatja (napi 9 6raval szamolva). 50 6ran tuli igazolatlan

tavolmaradast 6 tanuld esetében jelentettiik a hivatalos szerveknek.

16.3. Targyi feltételek

KLIK altal biztositott targyi eszkozeink, melyet ebben a tanévben kaptunk:

Targy, eszkoz

tanuloi szék

tanuléi pad

osztalyszekrény

tanari asztal

tanari szék

01t6z6szekrény

filces tabla

A szakmai munkahoz szilikséges targyi eszkozoket a koltségvetés terhére, sajat 6ner6bdl,

palyazatokbdl, illetve adomanyokbél tudtuk biztositani.

16.4. Nevelo-oktatdo munka
Munkankat a tantervi eldirasok és az éves munkatervben meghatarozott feladatok

alapjan végezziik.

- Az 1. évfolyamos ép értelmli autizmus spektrum zavarral kiizdé tanuldk sikeres

tanévet zartak.

- Az egységes tanuldi diagnosztikus, tantargyi felmérések tanév elején, félévkor és

tanév végén megtorténtek.
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- A palyaorientacid, palyavalasztasi program keretében a 8. évfolyamos tanulok
sikeres kozépfoku beiskolazasa megtortént.

- Az Eletvezetési ismeretek a 3-8. évfolyamon folyamatosan, tanérai keretekben
tortént. A fenntart6 kérésére egy bemutat6 foglalkozast tartottunk a 8. évfolyamon.

- A pedagogusok mddszertani tovabbképzése, belsé és kilsé tovabbképzések
keretében folyamatos feladatként valésult meg. A képzések elsésorban a pedagdgiai
modszertani kultdra javitasara, illetve a konfliktuskezelés, magatartasi és viselkedési
problémak kezelésére iranyultak.

- A ,Garasos rendszer” alkalmazasa, a tanuléi jutalmazasi rendszer miikodtetése egész
tanévben folyamatos feladatként megvaldsult. Iskolai és iskolan kiviili programokkal
motivaltuk, illetve jutalmaztuk tanul6inkat

- A Ki mit tud? févarosi rendezvény megszervezése, lebonyolitdsa a tanév elején
megtortént.

- A Jézsefvarosi Pedagogiai Szakmai Napok keretében az idén is bemutatd
foglalkozdsokat tartottunk, melyekre a Kkerililet intézményeib6l nagyon sok
pedagogus érkezett.

- Kertileti, f6varosi és orszagos kulturalis és szakmai rendezvényeken folyamatos részt
vettlink, a versenyeken, rendezvényeken kiemelked6 eredményeket értiink el.

16.5. Gyermekvédelmi feladatok

- A sziil6kkel, gyermekotthonokkal, gydmmal valé kapcsolattartas és egyiittmiikodés
folyamatos feladatunk. Sajnalatos, hogy pedagogusaink, valamint az iskola
vezetOsége is, egyre kiszolgaltatottabb a szilil6k részérdl torténd verbalis agressziv
viselkedéssel szemben.

- A Kkertileti és mas keriiletek Gyermekjdléti Intézményeivel, gyermekotthonokkal,
hivatalos szervekkel rendszeres munkakapcsolatot tartottunk.

- 27 tanuld esetében tortént rendszeres jelzés, 8 esetmegbeszélés, valamint kertleti
szinten tobb hivatalos szakmai értekezlet. A tanév soran 2 esetben Kkeriilt sor
nevelésbe vételi targyalasra. Sajnalatos, hogy a gyermekvédelmi intézkedéssel
érintett szll6k nemcsak intézményilinkkel, de a hivatali szervekkel sem tul
egylttmikodbéek. Az igazolt és igazolatlan mulasztasok esetében a jelentési
kotelezettségiinknek a jogszabalyok alapjan eleget tettiink.

16.6. Fejleszt6 munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Palfi Rita

Ebben az évben is megalakult a Fejleszt6 munkacsoport, a tagok: Csaba Imola, Csirinyi
Luca, Gréger llona, Kovacsné Andréka Zsuzsanna, Méhn Agnes, Nemes Enik6, Palmai
Krisztina, Sziklay Mariann, Tomaskovic Dijana és Wiesner Fanni. A munkako6zosség-
vezetd: Palfi Rita.

Ebben az évben kiemelt feladataink kozott szerepelt az Egységes Szokads és
Szabalyrendszer bevezetése, megszilarditasa. A fejlesztd§ munkacsoport minden
honapban szervezett két-harom programot az iskola tanuléi szamara. A programok
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megszervezése el6tt mindig felmértilk a gyermekek igényeit és ennek megfelel6en
szerveztik a programokat. Az évben tobb sokkal tobb program valésult meg, mint
ahogyan terveztiik. Egyrészt annak koszonhetd, hogy a munkacsoport tagjai nagyon
lelkesek voltak, masrészt tobb iskolan kiviili programon tudtunk részt venni. Az iskolan
kiviili programokra palyazatok utjan jutottunk hozza. Az élményeket a gyermekek
garasokért valthattdak meg. Szeptembertdl juniusig a kovetkezd programok voltak a
tanuldk szamara elérhet6ek: tirazasok, zsindrlabda, korcsolya, muzeumlatogatasok,
disco, beauty-napok, tankonyhai foglalkozasok, Tolnai Piac, Cinema City mozi latogatas,
Taban mozi latogatas.

Ezen kiviil az osztalyok maguk is szerveztek programokat.

Az egységes szokds és szabalyrendszer ebben az évben valt az iskoldnkban kotelezd
bevezetésre, a nevel6testiilet dontése alapjan. A szabalytablat minden osztalyban
megjelenitettilk, ami a gyermekek szamara érthetéen jeleniti meg, hogy hogyan
szerezhetnek és veszithetnek garasokat.

Félévkor anonim felmérést végeztiink a pedagdégusaink koérében a Garasos rendszeriink
hatékonysagat illet6en. Ebben a pedagogusok véleményezték a rendszer hatékonysagat,
motivalo erejét. Az irasbeli vélemények alapjan a tantestiilet 86%-a hasznalja a garasos
rendszert, 9% mas motivacidos rendszert is alkalmaz és 5% nem hasznalja ezt a
rendszert. A segiti a munkajat kérdésre 77% valaszoltak igennel, 13% nemmel és 9%
szavazott az egyébre. Arra kérdésre, hogy hasznosnak tartja a rendszert, 86% valaszolt
igennel, 8% nemmel, és 8% egyéb valaszt adott. A garasos rendszert nagyon
motivalonak talalta 55%-a, 45%-a a kollégaknak kevésbé. A véleményt adok nagyon sok
Uj javaslatot adtak, amivel a masodik félévben a munkacsoport foglalkozni fog.

MENNYIRE MOTIVALHATOAK EZZEL A GYEREKEK?

Kevésbé
45%

Bemutat6 érakat is szerveztiink: Kovacsné Andréka Zsuzsa testnevelés érat tartott a 4.
osztalyban, Palmai Krisztina angol 6rat mutatott be a 7. osztalyban, Csaba Imola az
eszkozkolcsonzd 0j jatékait mutatta be diakjai segitségével és Sziklay Mariann az 5.
osztalynak erkolcstan é6rat tartott.
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A Jozsefvarosi Pedagégiai Napokon el6adast tartottunk a fejleszt6 eszkozokrdl, amit
Csaba Imola, Tomaskovic Dijana és Palfi Rita tartott.

A Onedrive felliletén a jatékokat, feladatokat folyamatosan bgvitettiik.

Félévkor és év végén Osszeszamoltuk a tehetségfejlesztés draszamokat és a habilitacios
és rehabilitaciés o6raszamokat. Ebben az évben Osszesen 3930 tehetségfejlesztést és
2868 habilitacios és rehabilitacios orat tartottunk. Ide tartozik a logopédia, a komplex
fejlesztés, grafomotorika fejlesztése, az autizmus specifikus fejlesztés, a
figyelemfejlesztés, a felzarkéztatas, a mozgasfejlesztés és a komplex tanulmanyi
versenyre valo felkészités.

Tehelség oraszamok és habilitacio és rehabilitacios érak

474
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16.7. Szakmai moédszertani munkakozosség félévi beszamoloja
A beszamolot készitette: Szeitz Monika

16.7.1. A munkakozosség tagjai

A tanév elején munkakozosséglink 9 taggal alakult meg.

Egy kollegand, Fejes-Toth Mariann az [. félév soran elment intézményiinkbdl, egy
kolleganénk, Stupjanné Kutrik Zita pedig a 2. félévben csatlakozott, igy jelenleg ismét 9
fével dolgozik munkakozosségiink.

Munkako6zosség vezeto: Szeitz Monika.

Tagok: Kovacs Adam, Laczik Aniké, Péter Maria, Vigh Laura, Vincze Gyorgyi,

Vérné Hegedlis Zsuzsanna, Stupjanné Kutrik Zita

Szakmai munkankat segiti az altalanos iskola intézményegység vezet6je: Markielné
Mészaros Marta.

16.7.2. Munkako6zosség célja

Szakmai-médszertani munkakozosségiink harmadik tanéve miikodik. Atfogja az
altalanos iskolai intézményegységben nevel§-oktaté munkat végzok tevékenységét.
Kitiizott f6 célunk valtozatlan: az intézményben tanitd6 pedagégusok nevel4-oktatd
munkajanak segitése, a szakmai, médszertani ismeretek elmélyitése, kibvitése.
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16.7.3. Kiemelt feladataink megvaldsulasa

A 2016/17-es tanév elején az alabbi kiemelt feladatokat jeloltik meg

munkak6zosséglink szamara:

- helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon

- félévi és tanév végi mérdlapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése

- részvétel az intézményi onértékelési rendszer folyamataban

- a tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevd kollégak
felkésziilésének segitése

- az ép értelm, pszichés zavarral kiizdd gyermekek befogadasa, egylitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése.

Az emlitett feladatok beépitésre keriiltek az éves munkatervbe, megval6sitasuk havonta
illetve folyamatosan tortént.

F6 feladataink megvaldsulasa:

Helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon

A témaval tobb munkakozosségi megbeszélésen is foglalkoztunk. Attekintettiik a helyi
tanterv eddig elkésziilt anyagait, sziikség esetén korrigdltuk azokat és a még hianyzé
részeket elkészitettliik. A végleges tartalom feltoltésre kertilt a JEGYMIAI ONEDRIVE
mapparendszerébe.

Félévi és tanév végi méro lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése

A tanév soran munkakozosségiink legjelentsebb feladata a félévi és tanév végi értékeld
lapok és a hozzajuk tartoz6 javitokulcsok elkészitése volt. A szakmai-moédszertani
munkakozosség tagjai a meglévé (korabban, mas kollégak altal a nyari munkavégzés
soran elkészitett) anyagokat attekintették. A mér6lapok készitéséhez egységes, a
munkak6zosségi tagok altal kozosen egyeztetett szempontrendszert készitettiink. Majd
ennek alapjan a meglév6 anyagokat felhasznalva, sziikség esetén azokat atszerkesztve,
kibdvitve illetve a még hidnyzokat elkészitve készitettiik el a mérélapokat.

A félévi és a tanév veégi felmérésekhez sziikséges mérdlapok a JEGYMIAI ONEDRIVE
mapparendszerébe kertiltek feltoltésre. A kollégak a félév végén, valamint a tanév végén
ezeknek a mérdlapoknak a segitségével felmérték a tanuldk tantargyi tudasat. A
felmér6k eredményei segitették a kollégakat a tanév végi értékelésben.

Részvétel az intézményi onértékelési rendszer folyamataban

Munkako6zdsségiink tagjai koziil az arra kijelolt kollégak aktivan részt vettek és részt
vesznek az intézményi onértékelés folyamataban. Igy az 6ralatogatasok
megszervezésében és lebonyolitdsdban, kérdéivek kitoltésében, interjuk készitésében és
egyéb, az intézményi 6nértékelési folyamattal kapcsolatos feladatokban.

Tanfeliigyeleti és a pedagégusok mindsitési rendszerében részt vevoé kollégak
felkésziilésének segitése

A munkakozosség tagjai koziil egy kolléga, Szeitz Mdnika portféliot készitett és toltott fel
a pedagégusok mindsitési rendszerében, az erre kijelolt OH feltiletre.

Vincze Gyorgyi gyakornok kollegandnk pedig 2016. december 2-an sikeres gyakornoki
vizsgat tett.
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Ep értelmii, pszichés zavarral kiizdé gyermekek befogadasa, egyiitt nevelése és
magatartasi problémaik kezelése

Ezzel kapcsolatos munkank masodik éve folyik intézményiinkben. A gyermekekkel
foglalkoz6 pedagoégusok intenziv és hatékony egylittmi{ik6dé munkaja nyoman val6sul
meg és sziikség esetén mas szakemberek (pszichiater, iskolapszicholégus) valamint
kiils6 intézmények bevondasara is sor kertl.

16.7.4. Tovabbi feladataink megvaldsulasa

Feladatbank, linkgytijtemény 6sszeallitasa

A kollégadk altal készitett, a tanitast-tanulast segit6 hasznos anyagok az uj
mapparendszerbe, megfelel6 modon rendszerezve Keriiltek feltoltésre.

Tanitashoz hasznalt taneszk6zok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata
Munkako6zdsségiink tagjai minden évfolyamon atnézték az eddig hasznalt tankényveket.
Az adott tantargyat tanité kollégaval egyeztetve minden osztalyfénok elkészitette azt a
tablazatot, melyben jelezte, az eddig hasznalt tankdnyvek mennyire valtak be a
gyakorlatban. Egyben az aktudlis tankonyvjegyzék alapjan jelezték igénytliket az
esetleges valtoztatasra. Ezt figyelembe véve készitette el Vérné Hegediis Zsuzsanna a
jovo évi tankoényvrendelést.

3 havonkénti hospitalasok

Az éves munkatervben vallaltaknak megfeleléen 3 havonta hospitaltunk kollégainknal. A
hospitalasok jo alkalmat biztositanak az egymastdl valo tanulasra, a tapasztalatszerzésre
és egymdas szakmai munkajanak megismerésére. A hospitalasok sordn késziilt
hospitalasi napldk, a hozzajuk kapcsolodd reflexiok jo lehetdséget biztositanak a
pedagégusok munkaportfolios anyaganak elkészitéséhez.

Gyakornokok beilleszkedésének, munkajanak segitése

A tanév elején Vincze Gyorgyi kollegan6nk még gyakornokként végezte feladatait. A
2016. decemberi sikeres gyakornoki vizsgajat kovetéen 2017 januarjatél mar pedagégus
[. kategoriaba sorolva dolgozik munkakozosségiinkben. Természetesen munkajat, bar
mar nem a gyakornoki program szerint, de sziikség esetén tovabbra is segitjiik.

16.7.5. A munkatervben vallalt feladatok id6beli megvaldsulasa

2016. augusztus: a munkakozosség megalakuldsa, munkaterv tervezése

2016. szeptember: munkakozosségi munkaterv elfogadasa, feladatok meghatarozasa
2016. oktdber: félévi és tanév végi méré lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése-1-
4. évfolyam

2016. november: félévi és tanév végi méro lapok feliilvizsgalata, javitasa, egységesitése-
5-8. évfolyam

2016. december: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (magyar,
technika, rajz)

2017. januar: féléves értékelés, a félév lezarasa

2017. februar: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (matematika,
kornyezetismeret, informatika)

2017. marcius: a tanitdshoz hasznalt taneszk6zok és tankonyvcsaladok feliilvizsgalata
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2017. aprilis: helyi tanterv feliilvizsgalata, elkészitése 1-4. évfolyamon (testnevelés,
ének, erkolcstan)

2017. majus: helyi tanterv alkalmazasanak tapasztalatai

2017. junius: tanév lezarasa, értékelése, munkakozosség tanév végi beszamoldja

16.7.6. Osszegzés

Munkakozosséglink a tanév elején kitlizott feladatokat a tervezett moédon tudta
megvaldsitani. Havi rendszerességli megbeszéléseink tartalmasan, tevékenyen teltek. F6
célunk tovabbra is valtozatlan: az intézményben tanité pedagdégusok nevel6-oktatd
munkajanak segitése, illetve szakmai ismereteink és tudasunk tovabbi gyarapitasa,
mélyitése.

16.8. Komplex Szabadidds Tevékenységek Munkakozosség beszamoldja
A beszamolot készitette: Kecskéné Koti