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A kozalkalmazotti szabalyzatot létrehozo felek

A Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és Altalanos Iskola
(tovabbiakban: munkaltatd) és az intézmény kozalkalmazotti tandcsa (a tovabbiakban KT) —
az 1992, XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogalldsarol 17.§.(1) bekezdés alapjan
biztositott jogkoriiknél fogva — alkotjak meg az alébbi szabalyzatot.

I. rész

Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzatot megkoto felek

A szabélyzat alapvetd rendeltetése az, hogy atfogdéan rendezze a munkaltaté és a
kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszerével és a részvételi jogok gyakorlasaval 6sszefliggd
kérdéseket.

A kozalkalmazotti szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban allo alkalmazottjara.

A kozalkalmazotti szabdlyzat az intézményvezetdje és a Kozalkalmazotti Tandcs
/tovabbiakban: KT/ tagjainak k6zds megallapodasa. A KT tagjainak szama 3 fo, tagjai koziil
elnokot valaszt. A kozalkalmazotti szabalyzat alairéi az intézményvezetd €s a tanacs elnoke.
(Lasd 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kijt.) 1.

17.8:620%
2. A szabailyzat hatilya

2.1. Idébeli hataly
A szabdlyzat hatarozatlan idore keriil megallapitasra. A hatalyba lépés datuma: a kihirdetés

idopontja. A hatdlyon kiviil helyezés datuma: az uwjabb szabélyzat hatalybalépésével
megegyezo, illetve ha a munkaltatd jogutdod nélkiil megsziinik, akkor a jogutod nélkiili

megsziinés idépontja.

2.2. Személyi hatdly:
A szabalyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalynak mindsiil, igy személyi
hatalya az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara kiterjed, azok foglalkoztatasi médjatol,

jellegétdl figgetlenil.
3. A szabilyzat ereje

A szabalyzat a Kjt. 2.§.(4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalynak minésiil. A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket.
Az ilyen tilalomba iitk§z6 rendelkezések semmisek.



4. A szabilyzat felmondisa, médositisa

A kozalkalmazotti tanics megsziinik, ha visszahivjék, ha tagjainak szama t&bb, mint
egyharmaddal csékken, ha a megbizds ideje lejar, s ha a munkéltatd jogutéd nélkiil

megszinik.
A visszahivést a valasztasra jogosult kizalkalmazottak legkevesebb 30%-a inditvanyozhatja.

Amennyiben ez megtorténik, a visszahivasrol szavazast kell tartani, amelyben az arra jogosult
kozalkalmazottak legalabb felének részt kell vennie.
A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok kétharmadara van sziikség. A visszahivasra

tett inditvany egy éven beliil nem ismételheté meg.

A szabdlyzatot barmelyik fél 6 honapos hataridével felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 3 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A modositast az aldiré felek barmelyike kezdeményezheti. A szabalyzat modositasaval
kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell létrehozni, amely a kérdést
soron kiviil megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt el6 az aldirasra jogosult feleknek
a megoldasra.

5. A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténé megismertetése

A munkaltatd gondoskodik arrol, hogy a szabalyzatot valamennyi kézalkalmazott részére
hozzaférhetévé teszi, az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozza.

6. A szabalyzat megkitésének, illetve modositasanak eljarasi rendje

A szabalyzat tervezetét a kozalkalmazotti tanacs késziti eld. A szabalyzatot modositani kell,
ha azt jogszabalyvaltozas indokolja.
A szabalyzatot modositani lehet, ha azt a szabélyzatot megalkoto valamely fél kezdeményezi,

javasolja.
A szabalyzatot modositani kell, ha a szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik

valamely jogszaballyal.
A modositasrol a munkaltato és a kdzalkalmazotti tanacs dont.

IL. rész
A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kizalkalmazotti tanacs

Az intézményben a koézalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kozalkalmazotti tanacsi
valasztasokon — kézvetleniil véalasztott kézalkalmazotti tanacs képviseli.
A KT tagjainak szama: 3 fo.



A KT elnoke: Berente Ilona

Tagok: Kecskésné Koti Gyongyi
Kovécs Adam
Pottagok: Csaba Imola

Mayer Ildiko

A KT miikodésének részletes szabalyait, iiléseinek idépontjat sajét {igyrendje hatarozza meg,
mely a kézalkalmazottak magas szinvonalt képviseletét tartja szem el6tt.

A KT jogositvanyait a véleményezési, és a javaslattételi jogokat a KT egésze gyakorolja. A
KT meghatarozott ligyeiben az elndk vagy a tandcs altal megbizott tag jar el.

2. A KT és a munkaltaté egyiittmitkodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kételezettségeinek teljesitése soran a

KT és a munkéltato kitelesek egyiittmiikddni.

Az egylittmiikddés célja:

- A kozalkalmazottak jogai és kotelezettségei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtése.

- Az intézményi feladatok magasabb szinten valo ellatasanak biztositasa.

- A kozalkalmazottak munkakoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa érdekében a
lehetdségek feltarasa.

3. A KT és a munkaltaté kapcesolatrendszere

- Evente legalabb egy alkalommal tanicskozason éttekintik az intézmény helyzetét, a
feladatok megoldéasahoz sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

- Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érinté vératlan, de
lényeges problémakrol.

- Esetenként kolcsonosen informaljak egymast a kizalkalmazottakat érintd kérdésekben.

- Az informaciocsere, tdjékoztatas formaja: az Igazgatd Tandcs értekezleten vald részvétel
(KT vezetdje vagy megbizottja), konzulticio, targyalds, kollektiv munkaiigyi vita,
munkaiigyi, ezen kiviil a KT kérésére irasbeli tdjékoztatas.

- Barmelyik fél kérésére az adott kérdést, tajékoztatast, javaslatot, el6terjesztést irdsba kell

foglalni.

A munkaltato:

Eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT
véleményezési jogkorébe tartoznak.

Félévente tajékoztatja a kozalkalmazotti tandcsot

- a munkabérek valtozasarol, a foglalkoztatds jellemz6ir6l, a munkaidé felhasznalasarol, a

munkafeltételek jellemzdirél,
- a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezésérol.



A kozalkalmazotti tandcs:

[rasban, valamit azt Igazgat6i Tanécs értekezletein jelzi a munkahelyi konfliktusokat és
azok lehetséges feloldasi modjat.

frasos allasfoglalast, javaslatot nyujt be a munkéltatthoz a kozalkalmazottak
véleményének megfeleléen.

Biztositja, hogy a dolgozok a munkéltato, a KT véleményezési jogkorébe tartozo
dontéseinek elézményeirdl, okairdl, az intézmény helyzetérol a valésagnak megfeleld,
atfogo képet kapjanak.

III. rész
A kozalkalmazotti tanacs feladat és jogkore

A kozalkalmazotti tanacs feladata

A kozalkalmazotti tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkoz6é szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

A tandcs feladatanak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni és az ok
megjellésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A tandcs félévente tdjékoztatja tevékenységérél a munkavallalokat.

A tanacs megalkotja sajat ligyrendjét és eszerint végzi tevékenységeit.

Meghatérozott idoben a munkavallalok rendelkezésére all.

Elnoke és/vagy tagjai részt vesznek az Igazgatd Tandacs lilésein.

A KT tajékozodasi joga

A munkdltatd dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri a kozalkalmazotti tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérdl (2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban:
Mt.) 264 §).

Az intézményben a kézalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni (5 6 felett) a
pedagdgus vagy pedagégus munkat kozvetlentil segitd foglalkoztatottakat.

A KT véleményezési joga

a munkavallaléra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

a munkavallalo ellenérzésére szolgalo technikai eszk6z alkalmazasa,

az egészséges €és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgdld, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

az 0j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,

modositasa,



a képzéssel dsszefiliggd tervek,

az egeészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

a munkarend meghatarozdsa,

a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

a munkaltaté miikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

az egyenld bandsmod kovetelményének megtartasira és az esélyegyenldség biztositasara
iranyul¢ intézkedés,

a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,

munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedések karében.

IV. rész
A kozalkalmazotti tanacs mikodése

Az intézményvezeto biztositja a tandcs tagjainak miikodési feltételeit

el6segiti, hogy a Tanacs tagjainak munkaideje ne legyen olyan atfedésben, amely a
tanacskozast nem teszi lehetdvé,

sokszorositasi lehetéség az alapvet6 informéciok terjesztésére,

intézményi telefon és fax hasznalata,

sziikséges helyiségek.

A kozalkalmazotti taniacs tagjainak munkaidé kedvezménye

A tandcs tagjait munkaid6 kedvezmény illeti meg. A KT elntkét a havi munkaidejének 15
%-0s, a tanacs tagjait havi munkaidejének 10 %-os csokkentése.

A kozalkalmazotti tandcs tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztviselokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni a Mt. 273. § (1).

3. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkavallaloval szembeni kiotelezettsége

A munkaltatotol kapott, vagy miikddése soran tudomasara jutott informaciokat, adatokat a
kozalkalmazott beleegyezése nélkiil nem hozza nyilvanossagra.

4. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak a munkaltatéval szembeni kitelezettsége

A tisztségeikbdl folyd jogaik és kotelezettségeik sordn hozzajutott informécidkra a
hivatali titoktartas kotelezettsége vonatkozik.

A tandcs tagjai sztrajk szervezésében, tamogatasaban, illetve akaddlyozisiban nem
vehetnek részt. A sztrajkban részt vevd tandcstag kdzalkalmazotti tanaccsal osszefliggd

jogositvanyai a sztrajk idején sziinetelnek. (Mt. 266.§)



V. rész

Z.aro rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabalyzat egy —egy példanyat kapja:

- az intézmény vezetdje

- akozalkalmazotti tanacs elndke

A szabalyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell

hozni.
2. A szabilyzat kézalkalmazottakkal torténé megismertetése

A munkaltatdé gondoskodik arrol, hogy a szabalyzatot valamennyi kdozalkalmazott
megismerhesse. Ennek érdekében a szabalyzat masolati példanyat az érdekeltek szamara jol
elérhetd helyeken, a nevel6i szobakban és a konyvtarban elhelyezi. A szabdlyzat 1-1
példanyat kilén megkapja a munkaltatd, a tagintézmény vezetok, a KT tagjai és az
intézményi szakszervezet.

Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a MT rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2015. februar 04.
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